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Ergenlerde Olumsuz Kimlik Gelisiminin Onlenmesine
Yonelik Aile Rehberlik Programi®

Ozlem KARAIRMAK™ Ezgi OZEKE-KOCABAS™* Nedim TOKER™""

0Oz: Calismada, anne-babalara yonelik yapilandirilmis bir aile rehberligi programi ile genglerde olumsuz
kimlik olusumu sonucu ortaya ¢ikabilecek problemler ve olasi nedenleri konusunda bilgilendirici ve
koruyucu bir ¢alisma yapilmistir. Lise birinci ve ikinci sinif 6grenci ebeveynlerine aile rehberligi programi
uygulanmustir. Program, anne-babalarla tek grup halinde yapilarak 6 haftalik bir aile rehberligi
¢alismasindan olusmustur. Programin igerigi temel alinarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Bilgi
Diizeyi Belirleme Olgegi ve aragtirmacilardan biri tarafindan Tiirkce’ye uyarlamas: yapilan Anne-Babalik
Becerileri ve iletisim Olgegi On-test ve son-test olarak kullanilmistir. Ayrica, agik uglu sorulardan olusan bir
form ile katilmcilardan calismanin etkililigini degerlendirmeleri istenmistir. Anne-babalarin ergenlik
doénemi gelisim ozellikleri ve etkili iletisim ydntemleri ile ilgili bilgi diizeylerinde bir artis gdzlenmesine
ragmen katilmcilarin ergen cocuklariyla iletisimlerinde tutum ve davranis diizeyinde bir farklilik
bulunamamustir.

Anahtar Sozciikler: aile rehberligi, ergenlik, kimlik gelisimi, ebeveynlik becerileri

A Family Guidance Program on the Prevention of Negative Identity Development among
Adolescents

Abstract: In this study, a structured family guidance program on the prevention of negative identity
development among adolescences. The structured preventive program included giving information about
negative identity development leading to potential problem areas and plausible reasons. The program
applied to the parents of the 9th and 10th graders in high school. The program originated family guidance
sessions lasting six weeks. A knowledge-based scale was developed to determine the level of knowledge
about adolescence by the researchers. The knowledge-based scale and parenting skills and communication
scale were used as pre and post test measures. Besides, a form including open-ended questions was given
to the participants to evaluate to the effectiveness of the program. The results showed that the knowledge
level of the parents was increased, on the other hand the attitude and behaviors of the parents while
interacting with their children did not show any change.

Keywords: family guidance, adolescence, identity development, parenting skills
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Degisim, yasam boyunca gelisime bagli olarak kaginilmaz ve siireklilik gosteren bir
kavramdir. Biitlin gelisim donemlerinde bireylerin gosterdigi degisimlerden s6z
edilmektedir; ancak ergenlik, fiziksel, duygusal ve sosyal degisimlerin en yogun yasandigi
gelisim donemidir. Bireyin bu degisimlere uyum siireci hem ergenler hem de anne babalar
i¢in stres ve kaygi nedenidir (Strom, Strom, Collinsworth, & Strom, 1998). Bu donem, bireyin
kisiliginin olustugu ve kendine 6zgii bir birey haline geldigi temel bir donemdir. Ergenlik,
insan yasaminda kimlik gelisimi, rollerin belirlenmesi ve meslek secimi gibi Onemli
gelismelerin yasandig1 zorlu bir ge¢is donemidir.

Kiiresellesen diinyamizda degisen yasam kosullarina paralel olarak ergenlerin sosyal ve
psikolojik gereksinimleri de giderek cesitlenmektedir. Bu donemde, gerekli destegi ve
olumlu kimlik gelisimi i¢in yeterli uyaricilar1 ve modelleri goremeyen gencler olumsuz
kimlik (alkol ve madde bagimliligi, erken hamilelik, siddet egilimi, depresyon, intihar
egilimi ve satanizm gibi) gelistirebilirler. Buna bagh olarak, ergenlerde olumsuz kimlik
gelisimi hem anne-babalar i¢in hem de okul personeli i¢in giderek 6nem kazanan bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son zamanlarda basmin da ilgisini ¢eken gengler arasinda
yasanan siddet igeren olaylar sikhikla giindeme gelmekte ve anne-babalari
kaygilandirmaktadir. Olumsuz kimlik gelisimi ile aciklanabilecek bu tiir davranislarin aile
i¢i iletisimin artirilmas: ile 6nlenebilecegi diistiniilmektedir. Ergenlerin risk altinda oldugu
bu donemde, ergenlerin aile iginde iyi iletisim kurmalar1 olumlu benlik algist
gelistirmelerine katki saglamaktadir (Wanat, 1997).

Erikson’a gore ergenler ancak saglikli kimlik gelisimi ile yetiskinlige saglikli bir gecis
yaparlar. Fiziksel Ozellikleri ile yetiskin goriiniimii alan ergenin kendini ve diinyay1
algilayisi degisir, benzer sekilde diger insanlarin da ergeni algilayisi degismistir. Kimi
zaman ¢ocuk kimi zaman da ergen gibi algilanmaktadir. Ergen artik cocuk gibi
davranamayacagini anlar, bu da onu "Ben kimim?" "Degerlerim nelerdir?" "Ne olmak
istiyorum?" gibi sorularla gelecege doniik kararlar almaya ve kimligini olusturmaya
yonlendirir. Toplum icinde kendine uygun bir rol bulursa kimlik kazanmis olur. Farkl
denemeler sonunda bu krizi ¢6zemezse ergen kimlik karmasasi yasayabilir veya olumsuz
kimlik gelistirebilir. Bununla birlikte, ergenlik doneminin sonunda mutlaka kimlik
duygusunun kazanilmasi gerekmez. Bazen kimligin kazanilmasi diger gelisim donemlerine
ertelenebilir (Erden ve Akman, 2001).

Erikson (1968) kimlik kazanmayi, kisinin kendisini iyi hissetmesi ile agiklamaktadir.
Kimligini bulmus bireylerin kendisine, bedenine, nerede bulunduguna ve ne yéne dogru yol
almakta olduguna dair giiven duygusu vardir ve buna bagl olarak kendini iyi hisseder.
Bunun yaninda her ergenin belirli 6l¢iide kimlik bocalamasi yasamasi beklenen bir
durumdur, ancak bazi ergenlerde bu bocalama daha siddetli olabilir (Erden ve Akman,
2001)

Erikson’dan sonra Marcia bu konuda yaptig1 calismalarla ergenlerde 4 farkli kimlik
statlisti tanmimlamistir: Kimlik karmasasi (identity diffusion) statiisiindeki kisiler kriz
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yasamazlar ve herhangi bir kimlige baglanmaktan kaginirlar. Bagimh kimlik (identity
foreclosure) statiisiinde olanlar herhangi bir kriz yasamaz ve karar alma siirecinden
gecmezler. Bunlar genellikle ebeveyn gibi bir otoritenin diisiincelerini benimserler. Kararsiz
kimlik (identity moratorium) statiistinde kimlik krizi yasanir, kaygi yiiksektir ve karar alma
siireci devam etmektedir. Basarili kimlik (identity achievement) statiisii ise yogun bir
sorgulama ve kriz doneminden sonra kimlik krizini atlatmis ve bir kimlige baglanmis
olmayr ifade eder (Santrock, 1996). Ergenin hangi kimlik statiisiinde oldugu kendini
algilayisini,  beklentilerini, iligkilerini ve stres durumunda verdigi tepkileri
etkileyebilmektedir.

Kimligini kazanmas1 igin ergenin bagslangicta bir yetiskin modele ihtiyaci vardir.
Ornegin, anne-babasi, 6gretmeni ve yakin cevresindeki diger yetiskinler tarafindan siirekli
elestirilen ve yargilanan gengclerin, “anlasilmadigina” dair inanci pekisir ve onlardan
uzaklagir. Kendini yakin hissettigi, anlayis ve hosgorii bulabilecegi bir gruba yonelir.
Cetelere, tarikatlara katilan gencler kimlik bulma krizinde basarili olamayan genglere 6rnek
olarak gosterilebilir. Bunun yaninda, eger ergen kendisine yakinlik gosteren kimse
bulamazsa, i¢ine kapanarak patolojik davranis oriintiileri gosterebilir (Erden ve Akman,
2001).

Kisaca bu donemde, ergenler ev, okul ve gevre yasantilarina ve gordiikleri orneklere
bagli olarak olumlu bir kimlik olustururlar ya da kimlik arayisina girerek, olumsuz
ozellikler de (intihar egilimi, alkol ve madde kullanimi, v.b) gelistirebilirler (Erikson, 1963;
aktaran Biehler & Snowman, 1993).

Aile iligkilerinin ergenlerin kimlik gelisimine olan etkisi bilinmektedir. Ozellikle sicak,
kabul ve anlayis igeren iliskilerin ergenin kimlik gelisimiyle yakindan iligkili oldugu ifade
edilmektedir (Hauser ve ark., 1984, akt. Cakir ve Aydin, 2005). Ergenlerin saglikli bir kimlik
gelistirebilmeleri icin, kendilerini yargilamayan, oldugu gibi kabul eden, sevgi ve saygi
gosteren, giiven ve destek veren yetiskinlerle bir arada bulunmalar1 ¢ok 6nemlidir.

Genel olarak, diisiince sistemi, cinsel roller ve meslek se¢imi ile birlikte gelen giicliikler
gengleri kimlik karmasasi igine sokmaktadir. Anne-baba tutumlari da ergenlerin kimlik
gelisim siirecine etki etmektedir, bu etki, kimlik gelisimini engelleyebilecegi gibi, ergenin
kimlik kazanmas1 kolaylastirabilir (Cakir ve Aydin, 2005). Anne-baba ve Ogretmenlerin
anlayisli tutumlari, onlar1 dinlemeleri ve anlamaya c¢alismalari, okul-aile isbirligi ve
ergenlere ve ailelerine sunulan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin olumsuz
kimlige yonelmeyi 6nleyebilecegi diisiiniilmektedir.

Genglerin sosyallesmesinde ve kimlik gelisiminde okul ortami, aile ve cevre ¢ok
belirleyici bir rol oynamaktadir. Cocuklar: en iyi taniyan kisiler olarak, ailelerin bu siirecteki
olumlu ve yapici katilimlar: bireyin ergenlik donemini saglikli bir sekilde tamamlamasinda
hayati bir 6nem tagimaktadir. Tiim gelisim siireclerinde oldugu gibi ailenin ergene kimlik
arama siirecinde de giivenli bir si§inak saglamas: ergenin daha kolay kimlik arama siirecine
girmesini saglayacaktir. Bunun yaninda, hem ailenin hem de okulun sagladig: firsatlar
ergenin kimlik kazanma siirecini etkilemektedir. Dolayisiyla, ailelere saglanacak rehberligin
ve bilgi donaminin 6nemi bu nokta da ortaya c¢ikmaktadir. Bir 6grenme siireci olarak
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degerlendirilebilecek anne-babaligin belli becerilerle gelistirilmesi ve desteklenmesi
kaginilmaz goriinmektedir. Eccles ve Harold (1993) da ergenlik doneminde okul ve ailenin
birlikte hareket etmesinin saglikli ergen gelisimini hizlandirdigin belirtmislerdir. Aile-okul
tutarliliginin ¢ocuklarin akademik ve sosyal gelisimine olan olumlu etkisi de literatiirde ¢ok
cesitli calismalarda goriilmektedir. (Akkok, Ogetﬁrk, Kokdemir, Annak, Cakin, 2000; Akkok,
Ogetiirk, Kokdemir, 1998). Bununla beraber, aile-okul etkilesimi gocukluktan ergenlige
gecisle birlikte azalmaktadir.

Anne-baba egitimi, ya da daha genel bir ifadeyle aile rehberligi olarak ifade edilebilecek
olan siireg, genel olarak anne-babalik becerilerini artirmayi hedeflemekte ve bu ogrenme
siirecinde anne-babalara destek ve bilgi sunmaktadir. Bu siire¢ anne-babalarin ilgi ve
ihtiyaclarini temel alarak gelismekte ve aktif katilimi icermektedir (Gestwicki, 2004). Anne-
babalarin ¢ocuklariyla iyi iligkiler kurabilmelerine ve davranislarini olumlu yoénde
etkileyebilmelerine yardimct olmay: hedefleyen bu destek siireci, ¢ocuklarin aile igindeki
egitimin 6nemi disiiniildiigiinde 6nem kazanmaktadir. Bunun yaninda ailelerin toplumun
degisen ihtiyaclarina gore egitilmesi ve giiclendirilmesi ¢ok 6nemli goriilmekte, bu noktada
anne-baba egitiminin 6nemi ve gerekliligine vurgu yapilmaktadir (Berger 2004).

Bunun yaninda, anne-baba egitiminin saghkli ergen gelisimine katkilar1 literatiirde
onemle vurgulanmakta (Toumburou & Gregg, 2001), anne-baba egitimi literatiirde onleyici
calismalarin bir parcasi olarak da yer almaktadir (Gordon, 2002; Ozcebe ve ark., 2002).
Gestwicki'ye (2004) gore, cocuklariyla sorun yasayip yasamadiklarina bakmaksizin tiim
anne-babalarin desteklenmesi gerekmektedir. Ergenlik doneminde ailelerin g¢ocuklariyla
ilgili yasadiklar1 kaygilarin (alkol, sigara ve uyusturucu kullamimi, cetelere katilma, sug
isleme gibi) anne-baba egitimi ile Onlenebilecegi ve {istesinden gelinebilecegi
diisiiniilmektedir. Anne-baba egitimi, anne-baba-gocuk etkilesimini degistirerek ailelere
¢ocuklarinin problemli davranislariyla nasil basa ¢ikacaklar: konusunda yol gostermenin bir
yolu olarak goze ¢arpmaktadir (Mooney, 1995). Gable (2003) anne-babalara etkili iletisim
becerilerini 6gretmenin anne-babalarin ¢ocuklariyla daha iyi iligskiler kurmalarina yardimei
oldugunu belirtmistir.

Bronfenbrenner’in ekolojik yaklasimi, anne-babalarin farkli ortamlardaki islevlerini
inceleyerek anne-babalik siireglerini ve bu siireglerin ¢ocuklar1 nasil etkiledigini tahmin
etmeye yoOnelik bir kavramsal cerceve cizmektedir Bu yaklasimin, ev ve okul ortamlarinin
cocuklar tizerindeki karsilikli etkilerini anlama ve gelistirme konusunda kuramsal destek
sagladig1 soylenebilir (Christenson ve Cleary, 1990). Meyers’e (1998) gore, bu yaklasimin
uygulanmasi ve ailelerle isbirligi saglanmasi ile bireylerin gelisimini desteklemek ve
problemlerini énlemek miimkiin olabilir.

Ekolojik yaklasimin bir 6nemli vurgusu da bireylerin cevrelerindeki sosyal yap: ile
etkileserek gelistikleridir. Sosyal yapiy1 olusturan sistemler i¢inde anne-babalarin 6nemi
diistintildiiglinde, problemleri 6nleme ve bireysel gelisimi destekleme amaciyla ailelerle
isbirligi yapilmasi daha da onem kazanmaktadir (Korkut, 2004). Ergenlik doneminde
ailelerin egitilmesi konusunda, ergenlerle acik ve etkili iletisim kurmanin ve olumlu bir
atmosfer yaratmanin 6nemi literatiirde vurgulanmaktadir (Oztop ve Telsiz, 1998). Bunun
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yaninda, Bogenscheidner ve Stone (1997) tarafindan lise &grencilerinin velilerine yonelik
yuriitiilmiis bir arastirmada, ergen anne babalarimin ihtiyag, ilgi ve endiselerini igeren
biiltenler kullanilmig ve ailelere gonderilen bu biiltenlerin anne-babalarin ¢ocuklariyla daha
yakin iliskiler kurmalarina yardimci oldugu belirtilmistir.

Bu arastirmada, genglerde olumsuz kimlik gelisimini ©nlemeye yoOnelik olarak
uygulanan aile rehberligi programinin, egitimin temel amaglarindan biri olan ¢ocuklarin
kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katkida bulunmay1 ve ergenlik déoneminde ortaya
¢ikabilecek olasi1 problemleri 6nlemeye yonelik bir katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Calismada, anne-babalara verilecek yapilandirilmais bir aile rehberligi programai ile genglerde
olumsuz kimlik olusumu sonucu ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve olasi nedenleri konusunda
bilgilendirilmeleri ve sorunlarin onlenmesine yonelik koruyucu bir ¢alisma yapilmasi
amaclanmistir. Ayrica, Anne babalarin ¢ocuklari ile etkili iletisim kurmalari, onlar1 daha iyi
anlamalar1 ve olaylara onlarin goziinden bakabilmeleri; ailelerle ortak yasantilarin grup
ortaminda paylasilarak anne-babalarin caresizlik hislerinin azaltilmasi; ailelerle yapilmis
bilgilendirme ve paylasim toplantilari ile toplum bilincinin artirilmasi ve toplum egitimine
katkida bulunulmas: ve paylasilan sorunlara uygulanabilir ve islevsel yanitlar bulunmasi
amaclanmistir. Son olarak, bir yetiskin egitimi olarak katilimcilarin anne babalik
becerilerinin gelismesine de katki saglanmasi hedeflenmistir. Calismanin amac
dogrultusunda, alt1 haftalik aile rehberligi programinin etkililigi sinanmisgtir.

Yontem

Bu calismada, Ankara ilinden rastgele secilmis bir devlet okulunda lise 2. sinif 6grenci
anne-babalarina 6 haftalik aile rehberligi programi uygulanmistir. Haftada bir kez 1.5-2 saat
siireyle ailelerle yiizyiize toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda konuyla ilgili gesitli yazili
egitim dokiimanlar1 dagitilmis ve ailelerle karsilikli etkilesim icinde c¢aligmalar
ylriitiilmiistiir. Her oturumun sonunda, anne-babalara igerik ile ilgili ev 6devi verilmistir.

islem

Deneysel calisma deseniyle yiiriitiilmiis bu c¢alismada, ergenlerin ailelerine
arastirmacilarin gelistirmis olduklar1 bir aile rehberligi programi uygulanmis ve bu
programin etkililigi test edilmistir. Programin basinda ve sonunda verilen Bilgi Diizeyi
Belirleme Olgegi ve Anne Babalik Becerileri ve Iletisim Olgegi ile rehberlik programimin
etkililigi istatistiksel yontemlerle sinanmistir.

Calismanin sonunda, nicel bulgular1 desteklemek amaciyla katilimcilara stiregle ilgili duygu,

diistince ve gozlemlerini iceren agik uglu dort sorunun yer aldig bir form uygulanmistir.
Ormeklem

Secilen okuldaki biitiin lise 2.sinif 6grencilerinin velilerine programla ilgili tanitim yazisi
gonderilmistir. Ayrica okulda yapilan veli toplantisinda anne-baba gruplarina calismayla
ilgili bilgi verilmistir ve goniillii anne babalarin isimleri belirlenmistir. 20 goniillii anne baba
ile baglayan calismada 6 hafta boyunca degisen sayida katilimei olmustur. Ancak diizenli
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olarak programa katilan 12 anne baba ile ¢aligsmanin istatistiksel analizleri yapilmistir. Bu 12
katilimcinin: %58’i 40-49 yaslar1 arasindadir. % 58’1 lise mezunudur., %75 ‘nin erkek g¢ocugu
vardir.

Uygulama baglamadan once aile rehberlik program ile ilgili tamitim c¢alismalarina
Ozellikle 6nem verilmesi tavsiye edilmektedir. Dikkat ¢ekici bir afis hazirlanmasi ve okulda
veliler tarafindan goriilebilecek bir yere asilmasi, Ogretmen destegini saglamak {izere
program baslamadan 6nce 6gretmenlerle bilgilendirici ve programu tanitici bir toplantinin
yapilmas1 Onerilmektedir. Aile rehberlik programi hakkinda kisa bir tanitim yazisi
hazirlanarak velilere ulastirllmalidir. Eger zamanlama olarak uygun ise veli toplantilarinda
programla ilgili bilgi verilmelidir. Goniilliilere gonderilecek davet yazisi ile oturumlarin
toplam sayzisy, ilk oturumun yeri ve zamani, psikolojik danismanin ismi ve kisa bir 6zge¢misi
katilimcilara bildirilmelidir.

Grup iiyelerinin se¢imi. Aile rehberligi programina iiye se¢imi yapilirken katilimcilarin
ergenlik doneminde ¢ocuklarinin olmas: grubun isleyisi sirasinda ortak yasantilarin
paylasiminu kolaylagtiracaktir. Ancak ¢ocugu ergenlik dénemine girmemis ya da ¢ocugu
ergenlik donemini bitirmek {izere olan bir grup iiyesi engel olarak goriilmemelidir. Aksine
iye cesitliligi grupta yasanacak paylasimlari zenginlestirecektir. Grup programi
uygulanirken ailelerin deneyimlerini, yasadiklar1 zorluklar1 ve basa ¢ikma yontemlerini
paylasmalari ylireklendirilmelidir. Yargilamalardan uzak gliven ortaminin
olusturulmasinda grup programini uygulayacak olan psikolojik danismana biiyiik rol
diismektedir. 1k oturumda grup kurallari belirlenirken, paylasimin artmasi icin
yargilamalardan ve suglamalardan uzak durulmasi gerektiginin alti 6nemle cizilmelidir.
Ayrica saglikli paylasim ortaminin yaratilmasi i¢in grup {iiyelerinin sayis1 en ¢ok 12 ile
sinirlandirilmalidir. Psikolojik danisman burada paylasimi kolaylastirma roliinii {istlenmeli,
ortak yasantilara dikkat ¢ekmeli ve her grup iiyesinin rahatlikla kendini ifade edebilecegi
grup ortaminin devamini saglamaya c¢alismalidir. Grubun basarisini dogrudan etkileyecek
olan ve gruba fiye secilirken gozden kacirilmamasi gereken bir diger onemli nokta
goniilliilitk  ilkesidir. Katiimcilarin bireysel sorumluluklarini tasimalart agisindan
goniilliiliik ilkesine 6zen gosterilmeli ve ilk oturumda vurgulanmalidir. S6z konusu grup
programi her ne kadar aile rehberlik etkinligi olarak diisiiniilse de, grupla psikolojik
danisma oturumlarinda uygulanan temel grup kurallarinin uygulanmasi onerilmektedir.
Katilmcilarin  paylasimda bulunmalar1 yiireklendirilmesi gerektiginden gizlilik ilkesi
iiyelere hatirlatilmalidir. Paylasimlarin aile rehberlik programinin amacinin gergevesinde
olmas1 gerektigi iiyelere acikca iletilmelidir ve paylasimlar sirasinda grup amacindan
uzaklastiginda psikolojik danisman grubun amacina atifta bulunmalidir. Grup programinin
icerigi stireklilik arz ettiginden grup tiyelerinin her oturuma devam etmesi beklenmektedir.
Ancak, unutulmamasi gereken nokta programin grupla psikolojik danisma miidahale
programi olmadigidir.

Siireg

Alt1 hafta siirecek olan aile rehberlik programinin katilimcilarla birlikte etkilesim icinde
yliriitiilmesi Onerilmektedir. Ailelerin ¢ocuklariyla ilgili yasanti ve deneyimlerini diger
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iiyelerle paylagsmalarinin grup iiyeleri i¢in 6gretici olacag: diistiniilmektedir. Aile rehberlik
programinin yiiriitiildiigii atmosfer sadece bir bilgilendirme siireci olarak goriilmemelidir.
Grup stireci ayn1 zamanda, iiyelerin kendilerini ifade etme firsatt buldugu bir platform
olarak degerlendirilmelidir. Ornek olaylar {izerinden yapilan beyin firtinalar1 ve tartismalar
yiireklendirilmelidir. Grup liderine diisen onemli rol tarafsizca tartismalari yonetmek ve
tartismalarin bir sonuca baglanmasini saglamak olmalidir. Ayrica herkesin rahatca fikrini
ortaya koyabildigi grup ortaminda yargilayici ve suglayici olmaktan uzak kalinmasi
gerektigi gerekli goriilen durumlarda grup kurali olarak {iyelere hatirlatilabilir. Her oturum
icin 90 dakika Onerilmektedir ancak grubun gidisatina gore oturumlar1 iki saate kadar
uzatmak uygun goriilmektedir.

Aile rehberligi programinin asil hedef kitlesi ergenlik déneminde ya da ergenlik 6ncesi
donemde cocugu olan tiim anne ve babalaridir. Ayrica ergenlerin yasadig1 yetistirme
yurtlarinda calisan personelin ve liselerde gorev yapan Ogretmenlerin de aile rehberlik
programindan faydalanabilecekleri diisiiniilmektedir. Okullarda c¢alisan psikolojik
danismanlar tarafindan uygulanmasi uygun goriilmektedir.

Veri Toplama Araglarn

Bilgi Diizeyi Belirleme Olgegi (BDBO): Programin igerigi temel alinarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis; ontest ve sontest olarak kullanilmistir. Aile rehberlik programinin
igerigi belirlendikten sonra, arastirmacilar tarafindan 15’i dogru-yanlis, 15’i ¢oktan se¢meli
olmak {izere toplam 30 soru hazirlanmistir. Testin gecerligine kapsam ve yap1 gegerligi
yontemleriyle bakilmistir. Olgegin kapsam ve yapi gegerligi ODTU Egitim Bilimleri
Boliimii'nde gorev yapmakta olan ve ilgili dersleri veren alti Ogretim iiyesi tarafindan
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, BDBO'nin anne babalarin ergenlik
donemi, olumsuz kimlik gelisimi ve iletisim konularinda bilgi diizeyini belirlemede
kullanilabilecek bir ara¢ oldugu kabul edilmistir. BDBO'niin giivenirligine i¢ tutarlilik
yontemiyle bakilmistir. Testin 30 maddelik son formunda yer alan maddelerin i¢ tutarliginin
bir Ol¢iisii olarak 147 kisilik deneme grubundan elde edilen puanlar iizerinden, KR-21
formdilii kullarularak hesaplanan giivenirlik katsayis1 0.71 bulunmustur.

Anne Babalik Becerileri ve iletisim Olgegi: Aile rehberlik programinin ergenler ve
anne-babalar1 arasindaki iletisimi gesitli boyutlar agisindan ne Olgiide etkiledigi
arastirilmistir. Arastirmacilardan biri tarafindan {ilkemize adaptasyonu yapilmis olan Anne
Babalik Becerileri ve Iletisim Olgegi Strom ve Strom tarafindan (1998) gelistirilmistir. Veri
toplama araci olarak ¢alismaya katilan anne-babalara uygulanmistir. Adaptasyon ¢alismalari
sirasinda faktdr analizi ve Olgegin ilgili Ogretim {iyelerince dil ve igerik bakimindan
degerlendirilmesi ile kapsam ve yap1 gecerligine bakilmistir. Toplam 42 sorudan olusan
Olcek anne-babalarin ¢ocuklariyla olan etkilesimlerini bes ayri boyutta olgmektedir. Bu
boyutlar iletisim, anne-baba memnuniyeti, giiven, zaman kullanim1 ve bilgi ihtiyac1 olarak
isimlendirilmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach alpha yontemiyle hesaplanmis ve a= .90
bulunmustur. Altolgekler i¢in hesaplanan degerler ise iletisim i¢in a=. 86, zaman kullanimi
i¢in 0=.70, anne-baba memnuniyeti i¢in a=.82, giiven i¢in a=.75 ve bilgi ihtiyac1 icin a=.78
bulunmustur.
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Bulgular ve Sonuglar

Aile rehberlik programina katilmis olan anne baba grubunun bilgi diizeylerinde 6ntest
ve sontestleri arasindaki farkin anlamlilig1 parametrik ve parametrik olmayan istatistiksel
yontemlerle sinanmuistir. Orneklem say1sinin kiiciik olmasindan dolayi, parametrik olmayan
Wilcoxon testi kullanilmistir. Sonuglar ontest ve sontestler arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermistir. (z= -2.54, p=.011<.05). Ontestlerin aritmetik ortalamasi 19.75
bulunmusken, sontestlerin aritmetik ortalamas: ise 23.42 olarak hesaplanmistir. Aritmetik
ortalamalar arasindaki fark Figiir 1’de goriilmektedir. Ayrica t-testi ile de grubun Ontest ve
sontestleri arasindaki farkin anlamlilig1 sinanmis ve anlaml bir farkliik bulunmustur. (t= -
3.77, p =.003<.005).
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Tablo I
BDBDO Ontest-Sontest Ortalamalari ve Standard Sapmalar:
N X SS
On Test 12 12,95 3,14
Son Test 12 23,42 3,12




Aile Rehberlik Programi

Tablo II
Eslestirilmis Orneklemli t-Testi

X SS f df p
On Test - Son Test -3,67 3,37 -3,77 11 ,003

Tablo III
On Test ve Son Test Ortalamalarimin Wilcoxon Testi ile Karsilastirlmast

z p
On Test - Son Test -2,536 ,011

Diger veri toplama aract olan Anne Babalik Becerileri ve iletisim Olgegi ile, aile
rehberligi programinin ergenler ve anne-babalari arasindaki iletisimi cesitli boyutlar
acisindan ne Olgiide etkiledigi arastirilmis, 6ntestler ve sontestler arasindaki farka f-testi ve
Wilcoxon testi ile bakilmistir. Ancak, alt boyutlarin hi¢ birinde anlamhi bir fark
goriilmemistir. ATIO'nin alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamasi gozoniinde
tutularak, BDBO'nin iletisim boyutunda ontest ve sontestler arasinda fark T-testi ve
Wilcoxon testi ile tekrar incelenmis ve bulgular iletisim alt boyutunda anlamli bir fark
gostermistir (z = -2,69 ; p = .007<.05).Katiimcilarin Anne Babalik Becerileri ve Heti§im
Olgegi'nden aldiklari puanlar iletisim boyutunda degisiklik olmadigini gosterse de
BDBO'nin iletigimle ilgili sorularin yer aldig1 iletisim boyutunda olumlu yénde degisiklik
goriilmiistiir. Anne babalar iletisim ile ilgili bilgi diizeylerinde artis rapor etmislerdir.

Nitel Bulgular

Katilimcilara yoneltilen agik uglu sorulara verilen yanitlar nicel bulgulari destekler
yondedir. Genel olarak verilen yanitlarda, katilimcilar uygulanan programdan ¢ok memnun
olduklar;,  ¢ocuklar1 ile daha iyi iletisim kurduklari, cocuklarina karsi tutum ve
davranislarinin olumlu yonde degisiklik gosterdigini kendilerini daha hosgoriilii ve anlayish
olarak algiladiklarini ve son olarak boyle bir egitime son derece ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmislerdir. Nitel bulgulara yonelik olarak katilimcilarin yamtlarindan segilen alintilar bu
baslikta Ozetlenmistir. Yanitlardan elde edilen temalar, , ergenlik doneminde ebeveynlik
becerilerinin gelisimi, ebeveynlerin iletisim becerilerinin gelisimi, kisisel farkindaliklarin
artmasi ve programla ilgili memnuniyet olarak bulunmustur.

Ergenlik Déneminde Ebeveynlik Becerileri

Bu toplantilarin size ne sekilde faydali oldugunu diisiiniiyorsunuz?
“ Kizzmla daha saglikli iletisim kurduguma ve toleransimm daha arttigina
inaniyorum.”
“Cocuklarimi farkli gozle gormeyi Ogrendim. Onlari anlamayr 6grendim. Ani
tepkilerden kaginip yargilamadan once diisiiniip hareket ediyorum. Anladigim
zaman anlasildigimi gordiim. Daha hosgoriiliiyiim.”
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“Anne ve babalarin bu konuda kesinlikle egitilmesi gerektigini, bizim onlara
yaklasim ve bakis acimizin degismesi agisindan faydali olmustur.”

“Cocuklarin bos bir kutu oldugunu ne Ogrettiysek igine onu doldurdugunu
anladim.”

Ebeveynlerin Iletisim Becerileri

Toplantilarda en ¢ok faydalandiginizi diisiindiigiiniiz konu neydi? Neden?
“Toplantilardan sonra daha ¢ok hayata bakis agcim degisti.”

“Hemen her konu ilgingti. fletisim konusunda oldukca faydalandim. Ciinkii ben
iletisim kurmasini gercekten bilmiyormusum.”

“Ergenlik déneminde ¢ocugumla iletisim. Ciinkii toplantilarla birlikte onu daha iyi
anlayabilme sansini buldum.”

“Goz temast. Cocugumla yiiziine bakarak birebir goz temasi kurarak onu dinlemenin
6nemini anladim.”

“Ergenlerin kendilerini tanima asamalari, ben kimim derken bir de bizlerle
ugrasmalari, iletisim.”

Kisisel Farkindaliklar

Kendinizde degisikler, farkliliklar hissediyor musunuz, yasiyor musunuz? Cevabiniz
evet ise ne gibi degisikler, farkliliklar yasadiginizi yazar misimiz?
”Degi§iklik hissediyorum. Daha hosgoriilityiim. Daha sabirliyim. Yargilamiyorum.
Nasil davranmam gerektigini daha iyi biliyorum.”

“Kendimi toplantiya gelmeyen aileler karsisinda daha bilgili oldugumu, onlara da
bir seyler aktararak bilgilendirmekten gurur duyuyorum.”

“Kendimde degisiklik goriiyorum. Daha sakin, daha az tepkili daha sabirl”

“Kendimde degisiklikler yasiyorum. Cocugumun duygularini daha iyi anlamaya
¢alistyorum. Onunla konusurken daha dikkatli konusmaya daha sabirli olmaya 6zen
gosteriyorum.”

”Hetigim sorunun zaman zaman kendimdende kaynaklandigi/kaynaklanabilecegi
gercegini anladim.”

“Cok yasadim. Baskici olmay1 biraktim. Dinlemeyi 6grendim. Yemek yaparak degil,
dokunarak sevdigimi hissettim.”

“Cocuklarima davraniglarim degisti. Iliskilerimiz daha anlasur ve saygili olmaya
baglad1.”

Programla ilgili Memnuniyet

Bu toplantilar sirasinda yasadiginiz duygu ve diisiincelerinizi belirtir misiniz?
“Kisaca soyleyecek olursam, cok mutlu oldum.”
“Oldugumdan ¢ok farkl: bir kisi oldum”

“Hocalarimizla karsilikli giiveni gordiigiim i¢in mutlu oldum.”
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“Bu toplantilardan ¢ok memnun oldugumu soyleyebilirim.”

“

..... Biitiin anne babalarin bu tip toplantilara katilmalarin tavsiye ederim. Gergekten
yararl...”

“Cok keyifli gecti. Bize yardimci olup, ben sahsen egitildim.”

“...gercekten iyi seyler 6grettiniz ben ¢ok mutlu oldum.”

Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, anne-babalara verilecek yapilandirilmis bir aile rehberligi programa ile
genglerde olumsuz kimlik olusumu sonucu ortaya ¢ikabilecek problemler ve olas1 nedenleri
konusunda bilgilendirilmeleri ve sorunun onlenmesine yonelik koruyucu bir calisma
yapilmasi amaglanmusgtir. Lise 1. ve 2. sinif 0grenci ebeveynlerine aile rehberligi programi
uygulanmistir. Program, anne-babalarla tek grup halinde yapilacak alti haftalik bir aile
rehberligi calismasindan olusmustur. Alt1 hafta siireyle anne-babalarla yiiz yiize toplantilar
yapilmis, bu toplantilar cesitli gorsel ve yazili egitim materyalleri ile desteklenmis ve
ailelerle karsilikl etkilesim icinde calismalar yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin bulgularina gore,
aile rehberligi programi ergenlik déneminde ¢ocugu olan ebeveynlerin ergenlik dénemine
ait bilgi diizeylerini artirmistir. Ancak nicel verilerin analiz sonuglarina gore ebeveynlerin
anne-babalik beceri diizeylerinde ve iletisim beceri diizeylerinde degisiklik olmamistir. Bu
durum, son-testin programin hemen ardindan yapilmasi ve ebeveynlerin yeni davranis ve
tutumlar1 heniiz tam anlamiyla i¢sellestirememesiyle agiklanabilir.

Ote yandan, nitel bulgular katilimcilarin ebeveynlik becerilerinde ve iletisim
becerilerinde artis oldugunu gostermistir. Nitel verilerde katihmcilar tutarli bir sekilde
¢ocuklariyla iliskilerinin olumlu yénde degistigini ve ergenlik donemi gelisim 6zelliklerini
bilmenin ebeveynlik becerilerini artirdigini ifade etmislerdir. Ergenlik déneminin en kritik
gelisim gorevi olan kimlik gelisimi olumsuz sonuglar dogurabilecek bir yasanti
olabileceginden oOzelllikle ebeveynilik becerilerinin etkili kullamilmas: koruyucu faktor
olarak diisiiniilebilir. Arastirma nicel sonucuna gore, ebeveynlerin ergenlik dénemine ait
gelisimsel bilgilerin eksikligi ve nitel bulgulara gore ise programla birlikte gelisimsel bilgileri
edinmenin ebeveynlik becerilerini iyilestirdirdigi disiiniilebilir. Nitel bulgular yasanan
degisimi gosteriyor olsa da nice veriler bu degisimi desteklememektedir. Nitel ve nicel
bulgulara arasindaki farklarin 6nemli bir duruma kanit sagladig diistiniilmektedir. Nitel ve
nicel yontemler farkli arastirma yontemleri olarak veri toplamay1 zenginlestirmektedir.

Her ne kadar ergenlik doneminde birey aileden uzaklasip akran gruba yakinlasma
egiliminde olsa da, ergen birey kimlik arayisi sirasinda edindiklerini ailesine 6zerklesme ve
onay gorme cabasi olarak yansitir. Ergenlik donemindeki gelisimsel krizlerin ¢oziilmesi ve
aile ici etkilesimi ve aile yasam kalitesini olumsuz etkilememesi i¢in ana-baba okullarinin
agllmasi Onerilebilir. Yapilandirilmis ve belirgin amaglara hizmet eden anne-baba
okullarinin ebeveynlerin ergen c¢ocuklariyla birlikte yasadiklari ¢ikmazlara ¢6zim
getirebilecegi diistiniilebilir. Ayrica, ana-baba okullarinda ebeveynlik yeterlikleri artmasi
ergenlerin gelisim donemi oOzelliklerine uygun olarak sergiledikleri riskli davrarslarin
azalmasini saglayabilir. Bu arastirmanin dogurgusu olarak, ailelerin sosyodemografik
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Ozellikleri gozetilmeden ve kriz odakli olmadan Onleyici ana-baba okullarimin
yayginlastirilmas1 ve ulagilabilir olmas1 6nerilmektedir. Halk egitimi olarak tasarlanabilecek
¢ocugun gelisimsel donemiyle uyumlu ana-baba okullar1 saglikli ergen gelisimi
hizlandirabilir. Calismanin bir diger sonucu olarak ortaya ¢ikan durum okullardaki
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemi olarak goziikmektedir. Okullarda
koruyucu ve onleyici ¢alismalar yapmas: beklenen okul psikolojik danigsmanlara diisen
mesleki rol ve sorumluluklar arasinda ana-baba egitimleri kacinilmaz olarak yer almalidir.
Bununla birilikte PDR lisans programlarinin igeriginde anne-baba egitimlerinin, aile
rehberlik programlarinin, ailelere doniik psikoegitim ¢alismalarinin uygulamali olarak yer
almasi onerilmektedir. Gelecek ¢alismalar i¢in yapilandirilmis ya da yar1 yapilandirilms aile
rehberlik programlarinin ve ana-baba okullarinin belirgin amaglar dogrultusunda
gelistirilmesi, programlarin etkililiginin denenmesi ve yayginlastirilmasi énerilmektedir.

Ergenlerde Olumsuz Kimlik Gelisiminin Onlenmesine Yonelik
Aile Rehberlik Programi

Birinci oturum: GRUP UYELERI iLE TANISMA

Amaclar:

o Uyelere kendilerini rahatca ifade edebilecekleri giivenli bir ortam saglamak
¢ Genel olarak grup rehberliginin amaglarindan s6z etmek
e Temel grup kurallarin belirlemek ve gizlilik konusuna agiklik getirmek
e Ailenin egitim siirecindeki 6nemine ve roliine deginmek
e Anne-babalik becerilerinin aile ici iletisim {izerine olumlu etkisini anlatmak
e Aile ici iletisimin ¢ocugun akademik ve psikososyal gelisimi tizerindeki etkisini
anlatmak
Oturumun siiresi : 90 dakika

Siireg:

Grup lideri kendini tanitir. Uyelerden beklentilerini ifade etmeleri istenir. Ortak
beklentiler varsa lider tarafindan 6zetlenir. Daha sonra grup lideri, grubun amacini, alti
haftalik siire¢ icinde ne gibi etkinlikler yapilacagini anlatir..Uyelerle birlikte grup
kurallarinin belirlenmesine liderlik eder. ilk oturumda, grup rehberliginin genel olarak
amagclarindan ve ailenin ¢ocugun 6grenme siirecinin bir kag¢inilmaz bir pargasi oldugundan,
ailenin egitim sistemine katillmmin ¢ocugun hem akademik hem sosyal becerilerinin
artmasina yol agacagindan sozedilir. Ebeveynlerin egitim sisteminin bir parcasi olmalariyla
cocuklarimn ve kendilerini daha iyi taniyacaklar: ve anne baba olmanin bir 6grenme siireci
oldugu katihmcilara hatirlatilmalidir. Katihmcilarla etkilesimli bir grup ortaminda,
kendilerini ve ¢ocuklarini daha iyi tamuyan ailelerde bireyler arasinda iletisimin
kolaylasacagina ve sorunlarin daha kolay ¢oziime ulasacagina dikkat cekilir. Grup
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tiyelerinin grup siirecine sicak bir baslangi¢ yapmalarini saglamak amaciyla asagida
anlatilan tanisma etkinligi yapilir. Oturumun sonunda, programin etkililigini 6l¢mek igin
ontestler uygulanir ve katilimcilara gelisim Ozellikleri ile ilgili hazirlanmis bir brosiir bir
sonraki haftaya hazirlikli gelmelerini saglamak amaciyla dagitilir. Bunun yaninda,
katilimcilardan ergen c¢ocuklarmin sahip oldugunu diistindiikleri 3 olumlu o6zelligi bir
sonraki haftaya kadar yazmalar: istenir.

Onerilen Grup Kurallar::

e Her grup iiyesinin grubun baslama saatinde hazir bulunmasi
e Her grup tiyesinin biitiin grup oturumlarina devam etmesi
¢ Grup liderinin aktardig: bilgi haricinde grupta paylasilanlarin grupta kalmasi
o Onyargilardan ve suglayici ifadelerden kaginilmast
¢ Herkesin birbirini dinlemesi
Etkinlik: TANISMA OYUNU (Siz olsaydiniz hangisi olurdunuz?)

Bu oyunun amaci grup iiyelerinin oturumlara sicak bir baslangi¢ yapmasini saglamak,
birbirleriyle tamisip kaynasmalarim1 hizlandirmaktir. Uygulayic tahtaya dogada bulunan 4
tane element ismi, 4 tane hayvan ismi ve 4 tane de miizik aleti ismi yazar. Bunlar su, toprak,
hava, ates; kus, at, kelebek, kedi ve keman, fliit, piyano ve davuldur. Katilimcilara eger bir
element, hayvan ve miizik aleti olsalardi bunlardan hangisi olmak istedikleri ve bunun
nedeni sorulur. Tahtadaki isimlere bakarak bir siire diisiinmeleri istenir. Katilimcilara birkag
dakika siire verilir. Siire sonunda katilimcilardan seg¢imlerini ve bunun nedenlerini 1-2
ciimle ile paylasmalar: istenir. Bu yapilirken “kimler kus olmak istiyor?” gibi bir soruyla
paylasimlar gruplanabilir.  Her katilimcinin paylasimi zorunlu olmamakla birlikte
uygulayici katilimi artirmaya calismali ve katilimcilar: paylasima davet etmelidir.

Ikinci oturum: ERGENLIKTE GELISIM OZELLIKLERI
Amaclar:

e Ergenlik donemi ile ilgili olarak temel gelisim 6zelliklerini anlatmak

e Ergenlikte kimlik gelisiminin énemi {izerinde durmak

e Ergenlik doneminde hakim olan ben-merkezci diistince seklini agiklamak
e Biiyiime hizinda bireysel farklar bulundugunu vurgulamak

¢ Saglikli iliskilerde giivenin ve kosulsuz kabuliin 6nemini anlatmak

e Grup iiyelerinin paylasimda bulunmalarini saglamak

Materyal:

Oturumda ergenlik gelisim donemi anlatan ve anne-babalar igin bazi Oneriler igeren
gorsel bir sunu kullanilmistir.
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Oturumun siiresi: 90 dakika (oturumun kuramsal kismi ¢ok yiiklii oldugundan ve
grupta yasant1 paylasimlarinin desteklenmesinden grup liderinin kararina bagli olarak igerik
boliinerek oturum sayilari artirilabilir. Icerik yetistirmek amaciyla katilimcilarin paylasimda
bulunmalar: engellenmemelidir.)

Siireg:

Oturuma bir Onceki hafta verilen 6devle ilgili paylasimlarla baslanir. Katilimcilarin
ergen c¢ocuklarinin ozellikleri ve bunlar1 belirlerken neler hissettikleri ve diisiindiikleri ile
ilgili paylasimlar alinir ve ¢ocuklarmin olumlu 6zelliklere odaklanmanin zorluklar: {izerine
konusulur. Oturuma liderin gruba getirdigi hayali 6rnek vakalar tizerinden tartisilarak
devam edilir. Beyin firtinasi yontemi ile tiyelerden kendi ¢oziimlerini ve deneyimlerini
paylasmalar1 istenir. Daha sonra gelisimin tanimi yapilir ve insan gelisimin gosterdigi
Ozelliklere gore donemlere ayrildigi ergenlik doneminin de bu donemler arasindaki en
firinali dénem oldugu belirtilir. Grup lideri, fiziksel, zihinsel ve psikososyal gelisim
ozelliklerini dikkate alarak, ergenlik donemi ile ilgili olarak katilimcilara ayrintili bilgi
aktariminda bulunur. Ancak bu noktada gozden kagirilmamasi gereken nokta, bilgi aktarimi
ders olarak goriilmemeli {iyelerle karsilikli etkilesim halinde yapilmas: gerektigidir.
Katilimcilarin fikirlerini ve deneyimlerini paylasmalari, soru sormalar: yiireklendirilmelidir.
Yetiskinlige saglikli gecisin en 6nemli kosulu kimlik kazanmanin ergenlik déneminin en
onemli gelisim gorevi oldugu katilimcilara anlatilir. Ailenin ergenlik doneminde karsilasilan
en Oonemli kriz olan kimlik gelisimi {izerine etkisi tizerinde durulur. Son olarak, anne-
babalara aile ici iletisimi kolaylastiracak bazi Oneriler sunulur. Edinilen bilgilerin
pekismesini saglamak amaciyla ergenlik doneminde gelisim ile ilgili anne-babalar i¢in bazi
Oneriler igeren brosiir katilimcilara dagitilir. Bu oturumda vurgulanan gelisim 6zellikleri
dikkate alinarak, katillmcilardan c¢ocuklarinda bahsedilen davranislardan hangilerini
gozlemlediklerini diistinmelerini ve arkadas iliskilerini gozlemlemelerini isteyen bir 6dev
verilir.

Uciincii oturum: ERGENLERDE KIMLIK GELISIMI VE ARKADASLIK ILISKILERI
Amaclar:

e Ergenlik doneminde kimlik gelisimini ayrintili olarak anlatmak

e Ergenlerin kimlik bocalamalar1 yasarken kendilerini oldugu gibi kabul eden,
yargilamayan, sevgi, saygt gosteren, giiven ve destek veren yetiskin modelleri
ile kargilasmalarinin 6nemini kavratmak

e Kimlik gelisiminin olumsuz kimlik gelisimi ile sonuglanmasi durumunda
karsilagilabilecek riskleri vurgulamak

¢ Olumlu anne baba tutumlarinin kimlik gelisimindeki 6nemi tizerinde durmak
o Arkadaslik iligkilerinin ergenler {izerindeki belirleyici roliinii agciklamak

e Anne babalarin c¢ocuklarmmin sosyal becerilerinin gelismesine nasil katkida
bulanabileceklerini anlatmak

e Grup iiyelerinin paylasimda bulunmalarini kolaylastirmak
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Materyal:

Oturumda ergenlikte kimlik gelisimini ve arkadaslik iligkilerini anlatan ve anne-
babalarin ¢ocuklarinin kimlik gelisimini nasil destekleyebilecekleri i¢in bazi Oneriler iceren
gorsel bir sunu kullanilmistir.

Oturumun siiresi: 90 dakika (oturumun bilgilendirici kismi ¢ok yiiklii oldugundan ve
grupta yasanti paylasimlarinin desteklenmesinden grup liderinin kararina bagh olarak igerik
boliinerek oturum sayilari artirilabilir. fcerik yetistirmek amaciyla katilimcilarin paylasimda
bulunmalar1 engellenmemelidir.)

Siireg:

Grup rehberligi programi temel olarak olumsuz kimlik gelisiminin énlenmesine yonelik
bir calisma olarak planlanmistir. Ergenlik doneminde kimlik gelisiminin tam olarak ne
demek oldugu, neden genglerin bu donemde kimlik arayisina girdikleri, ergenlerin bu
donemde yasayabilecekleri kimlik bocalamalari, kimligini kazanmasi icin ergenin
baslangicta bir yetiskin modele ihtiyaci oldugu, kimlik bulma krizinde basarili olamayan
ergenlerin risk altinda olduklari, anne-babalarin anlayish tutumlarinin, okul-aile isbirliginin
ve gence verilen psikolojik destek ve rehberligin olumsuz kimlik gelisimini onleyebilecegi
ayrintili olarak anlatilarak iiglincii oturuma baslanir. Oturumun ikinci kisminda, ergenlik
doneminde kimlik gelisimini etkileyen diger faktorler meslek secimi ve cinsel roller iizerinde
durulduktan, arkadaslk iligkilerinin ergenlerin {izerindeki etkisi anlatilir. Uyelerin kendi
¢ocuklarinin arkadaslik iligkileri ile ilgili gozlemlerini anlatmalar1 istenir. Oturumun ikinci
kismina, karsimiza Onemli bir etken olarak ¢ikan arkadashk iligkilerinin ergenlerin
hayatindaki rolii, grup iginde varolma, gruba uyum saglama gibi sosyal becerilerin
arkadashk iliskileri iginde gelistigi, arkadas iligkilerini gelistirmede temel olan sosyal
becerilerin gelismesinde anne babalarin 6nemli rol modelleri oldugu, arkadaslarin ergenin
gelecege iliskin tutumlarini etkiledigi, aile ortaminda kazanilan degerler ile arkadas
ortaminin degerleri birbiri ile celisebilecegi anlatilarak oturumun ikinci kismina devam
edilir. Son olarak, anne babalara ¢ocuklarina arkadaslik iliskilerini gelistirme konusunda
nasil yardim edebilecekleri ile ilgili ipuglar1 sunulur. Katilimcilarin bilgilerini pekistirmek
amaciyla ergenlerde kimlik gelisimi ve arkadaslik iliskileri hakkinda hazirlanmis olan brostir
katilimcilara dagtilir.

Dérdiincii Oturum: ILETISIM BECERILERI (1)
Amacglar:
e Anne-babalarin etkili iletisim becerilerini kavrayabilmelerini saglamak

e Sozel ve s6zel olayan iletisimin farkini ve iletisimdeki 6nemini anlatmak
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e Anne-babalarin aile igi iletisimde iletisim bicimlerinin 6nemini kavrayabilmelerini
saglamak

o Iletisimde olumlu yaklasim ve ben dili'nin 6nemi ve kullanimini anlatmak

Materyal:

Uygulayicilar etkili iletisim becerileri ile ilgili bilgileri asetatlar esliginde grupta sozel
olarak paylasmis ve grup iiyelerinin getirdigi 6rnekler tizerinde konusulmustur.
Oturumun Stiresi: 90 dakika

Siireg:

Etkili iletisim becerileri kapsaminda oncelikle katilimcilara iletisimden ne anladiklar
sorulur, verilen cevaplar ve ornekler tizerinden oturum siirdiirtiliir. ﬂetigimin ne anlama
geldigi, sozel ve sozel olmayan iletisimin fark: ve etkili iletisimdeki yeri ve 6nemi 6neklerle
anlatilir, hepimizin kendimize 6zgii oldugumuz vurgusuyla kisilerin anlasildigini ve deger
verildigini hissetmesinin kendilerine olan giivenlerinin gelisimi ve etkili iletisim i¢in temel
oldugu belirtilir. Verilen bu genel bilgiler dogrultusunda aile igi iletisimden bahsedilerek,
anne-babalarin iletisim bicimlerinin ¢ocuklarinin iletisim bicimleri ve ¢evreye kars: tutumlari
ile yakin ilgisi oldugu belirtilir ve aile igi iletisimde esnek, hosgoriilii, demokratik ama belli
kurallarin oldugu ve tutarh bir bi¢imde uygulandif1 ortamlarda etkili iletisimden soz
etmenin miimkiin olabilecegi verilen 6rneklerle 6nemle vurgulanir. Daha sonra iletisimde
olumlu yaklasim ve ben dili konusuna gegilir. Benzer sekilde, uygulayicilarin verdikleri
ornekler ve katilimcilarin paylasimlariyla iletisimde olumlu yaklasim ve ben dili'nin ne
oldugu ve genclerle iletisimdeki Onemi anlatilir. Bu yaklasim c¢ercevesinde gengleri
yargilamadan, genellemelere gitmeden verilen mesajlarin ve kisiligi elestirmeden sadece
konusulmak istenen davranis tizerinde durmanin genglerin kendilerini olumlu algilamasina
ve benlik saygilarinin gelisimine katki saglayacagi vurgulanir. Olumlu yaklasim ve ben
dili'ni benimsemenin ve uygulamaya ¢alismanin, aile ici iletisimi gelistirmeye, evde olumlu
bir ortam yaratmaya, genclere karsi destekleyici ve gelistirici olmaya olanak saglayacagi
belirtilir. Oturum anne-babalar tarafindan sorulan sorular ve verilen 6rneklerle noktalanir.
Oturum sonunda etkili iletisim becerileri ile ilgili olarak hazirlanmis brosiir katilimcilara
dagitilir.

Besinci Oturum: ILETISIM BECERILERI (2)
Amagclar:

e Anne-babalarin etkili iletisimde etkin dinlemenin 6nemini kavrayabilmelerini
saglamak
e Etkin dinleme i¢in gerekli kosullar1 anlatmak

¢ Duygulari tanimanin ve ifade etmenin 6nemini anlatmak
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¢ Duygulari ifade edebilmenin 6nemini vurgulamak

e Aile ici iletisimde etkin dinleme, duygular: anlama ve ifade edebilmenin énemini
vurgulamak

Materyal:

Etkin dinleme, duygular ve duygularin ifadesi ile ilgili bilgiler sozel olarak anlatilmus,
orneklerle aciklanmis ve uygulamalarla desteklenmistir.

Etkinlik: DUYGU ZARI

Bu etkinlikte bir zarin tistiinde bulunan her bir rakam, mutluluk, mutsuzluk, korku,
utang, saskinlik vb. bir duyguyu temsil etmektedir. Her bir rakama karsilik gelen duygu
tahtaya yazilir. Daha sonra katilmcilardan sirayla zari atmalar istenir. Katilimcilardan
beklenen, zardaki rakama karsilik gelen duyguyu yasadiklar1 bir olay1 grupla
paylasmalaridir. Her katilimcinin paylasimi tamamlandiktan sonra etkinlik sona erer.
Etkinlik sonrasinda katilimcilara etkinlik sirasinda neler hissettikleri sorulabilir.

Oturumun Stiresi: 90 dakika

Siireg:

Bu oturumda, etkili iletisim konusuna devam edilir. iletisim engellerinden bahsedilir ve
etkili iletisimin dnemli 6geleri olan etkin dinleme ve duygular: ifade etme iizerinde durulur.
Goz temas:, karsgimizdakilerin ne sdyledigine yogunlasma ve bunu sozel ve sozsiiz
davranislarla belli edebilme, uygun ve yerinde sorular sorabilme ve empati gibi etkin
dinlemenin 6nemli 6gelerinden bahsedilir. Tiim bu &gelerin aile ici iletisimde ve 6zellikle
genglerle olan iletisimdeki 6nemi vurgulanir. Katilimcilarin paylasimlar1 ve sorulariyla
konuya devam edilir. Daha sonra, katilimcilara duygulari anlamanin ve ifade etmenin
iletisimdeki ve etkin dinlemedeki Snemini vurgulamak ve kendi duygularmnin farkina
varmalarini saglamak amaciyla “duygu zar1” adli etkinlik uygulanir. Etkinlik sonrasinda
duygular: tanimanin ve ifade etmenin 6nemi tizerinde durulur. Empatiden bahsedilir ve
karsimizdaki kisileri anlamaya ¢alismanin ve dinlemenin 6nemine vurgu yapilir. Oturum
sonunda konusulanlar toparlanarak, iyi bir dinleyici olundugu zaman karsimizdakilerin
deger verildigini ve saygi duyuldugunu hissettigi, tiim bu etkili iletisim becerilerini
kullanarak hem genglerle iletisimin gelistirilebilecegi hem de onlara iyi bir rol modeli
olunabilecegi ifade edilir. Son olarak katilimcilardan bir sonraki haftaya kadar
cevrelerindeki birkag kisiye olumlu duygularini ifade etmeleri istenir.

Altinc1 Oturum: DEGERLENDIRME
Amaclar:

e Grup siireciyle ilgili duygu ve diisiinceleri paylasabilme
¢ Grup oturumlarini s6zlii ve yazili olarak degerlendirme

Oturumun Siiresi: 90 Dakika
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Siireg:

Grubun baginda bu oturumun altinci ve son oturum oldugu belirtilir, oturumda neler
yapilacagl oOzetlenir. Ilk olarak gecen oturum sonunda verilen &dev konusularak
cevrelerindeki kisilere olumlu duygularini ifade etmenin onlara neler hissettirdigi ve o
kisilerden gelen tepkiler hakkinda tartisithir. Daha sonra 6 haftalik grup siiresince
konusulanlar 6zetlenerek, katilimcilara herhangi bir sorulari olup olmadigi sorulur. Ilgili
sorular cevaplandiktan sonra, grup siireci ile ilgili geribildirimler alinir. Geribildirimler
alinirken, katiimcilara siiregten beklentilerinin gergeklesip gerceklesmedigi, neler
ogrendiklerini veya Ogrenemediklerini diistindiikleri, benzer siiregler icin onerileri vb.
sorular sorulabilir. .Grup {iyelerinin grup siireci ile ilgili paylasimlar1 ve geribildirimleri
kisaca toparlandiktan ve son olarak eklemek istedikleri bir sey olup olmadig1 sorulduktan
sonra vedalasilir ve grup iiyelerine sontestler ve nitel degerlendirme formu uygulanarak
oturumlar sonlandirilir Son olarak katilimcilara, aile rehberlik programina katilimlar: igin
tesekkiir etmek amaciyla hazirlanmis olan katilim belgeleri dagitilabilir.
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Anxiety of Pre-Service Teachers about being
Appointed to their Profession (A Mersin Case)

Liitfi OREDI” Sait AKBASLI™ Berat DEMIRTAS™

Abstract: The purpose of this study was to investigate anxiety of pre-service teachers who had just
started to university and who were at the final grade about being appointed to their profession. Population
of this research included first and final grade students studying in the departmenst of Science Teaching,
English Teaching, Classroom Teaching, Psychological Counseling and Guidance, Pre-School Teaching,
Mathematics Teaching and Turkish Teaching departments at Faculty of Education of Mersin University.
Because the population was accessible, there was no need to draw a sample, so all population was included
in the study. Consequently, 418 pre-service teachers were included in the study. The"Pre-Service Teacher
Anxiety Scale” that was originally develped by Borich and was adapted to Turkish context by Saban,
Korkmaz and Akbash (2004) was used to collect data. This scale was on 5-point Likert type, and included 3
dimensions as self-centered anxieties, student-centered anxieties, and task-centered anxieties. Research
result indicate that anxiety towards being appointed to profession was found to be less in students of Pre-
School Teaching department that had no KPSS Content Knowledge Test that was supposed to taken after
graduation for appointment. Furthermore, final year students’ anxiety towards being appointed was found
to be higher than the first year students.

Keywords: Pre-service Teacher, Anxiety, KPSS Exam (Public Personnel Selection Exam), Teaching Knowledge Test

Ogretmen Adaylarinin Meslege Atanma Kaygilar1 (Mersin ili Ornegi)

Ozet: Bu calismanin amaci iiniversiteye yeni baglayan adaylar ile son sinifta olan dgretmen adaylarinin
meslege atanma kaygilarimin gesitli degiskenlere gore incelenmesidir. Calismanin evrenini 2014-2015 egitim
6gretim yilinda Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi; Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Siuf
Ogretmenligi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik, Okul Oncesi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve
Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde grenim géren birinci ve dordiincii siuf dgrencileri olusturmaktadir.
Evren ulagilabilir oldugu igin tiim evrene ulasilmaya calisiimis 418 6gretmen adayma ulagilmistir. Ayrica
bu caligsma ile birlikte giiniimiizde uygulanan “Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi”nin 6gretmen adaylarinin
meslege atanma kaygilar iizerinde nasil bir etkisi oldugu da arastirilacaktir. Calismada Saban, Korkmaz ve
Akbagh (2004)nin Borich’den uyarlanarak gelistirdigi “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” uygulanmistir. Bu
Olcek 571i likert modelinde olup; ben merkezli kaygilar, dgrenci merkezli kaygilar ve gorev merkezli
kaygilar olmak {izere toplam 3 boyuttan olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlik KPSS Alan
Bilgisi Testi olmayan Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii grencilerinin meslege atanma kaygilar diger
adaylara gore daha az gkmistir. Ayrica son smif 6grencilerinin meslege atanma kaygilari birinci siuf
ogrencilerine gore yiiksek ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Aday1. Meslek. Kaygi. Kpss Sinavi. Ogretmenlik Bilgisi Testi.

*Dog.Dr., Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkégretim Boliimii, Mersin, Tiirkiye, lutfiuredi@gmail.com
" Dog.Dr., Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Ankara, Tiirkiye, sakbasli@gmail.com
Ogretmen, ibb Evliya Celebi Ilkokulu, Istanbul, Tiirkiye, beratdemm@gmail.com
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Education is the biggest weapons a country has at its disposal. Today, education is one
of the most significant determinants of countries’ economic levels. States can develop as
much as the education they provide to their citizens, and this development can be for a long
term; however, states who give due importance to education can create a more solid base for
the future than those who create daily solutions. The importance of education can be
expressed tin several ways. However, it is critically important that individuals in an
educational system do their full share of the work.

The educational policy of a country is called its educational system. One of the most
important roles in the educational system is played by teachers. Teachers are the
implementers of the educational policies. According to Czerniak and Haney (1998), efficient
teachers are less anxious and are more confident while teaching. No matter how much
teachers know and use efficient teaching methods, they cannot be regarded as qualified and
successful unless they perform these methods (Weinstein, 1988). The training of the teachers
affects how well the appropriate policies can be administered. According to the Basic Law of
National Education, teachers are “supposed to carry on their duty in accordance with the
fundamental principles and purposes of Turkey’s National Education” (Clause 43). Also
according to the Basic Law of National Education, the condition for being a teacher is to
have higher education and to be successful in exams performed by Student Selection and
Placement Center; candidates who pass this exam have a period of candidacy before starting
their profession, and are subjected to performance evaluations as well as written and oral
exams at the end of the period. Pre-service teachers are required to go through this
compelling process in order to start teaching profession and these processes can create
anxiety in teachers. According to Byrne (1994), anxiety is one of the most important factors
for creating professional burnout in teachers. Accordingly, the anxiety experienced during
the pre-service teaching period may cause an early start for professional burnout syndrome.

Thompson performed his 35-item control list on 125 newly graduate students, in which
they mentioned their high-frequency anxieties, including: expectations of critical teachers,
field competences, evaluation of course plans, student reactions, presenting the required
teacher behaviors, inadequacy in discipline, and incompetency in answering the questions of
students (Thompson, 1963). Moreover, the difficulties encountered in subjects such as
individual differences, extra administrative tasks, and material deficiency can also create
professional anxiety (McCormack, 1996; Meek & Behets, 1999). Turkey has candidate
teaching processes in addition to those mentioned previously. The anxiety level of teachers
just starting in the profession is higher than more experienced teachers (Wagner, 2008). This
inexperience and the anxiety sources mentioned by Thompson (1963) affect the anxiety
levels of new teachers. According to Dursun and Karagiin (2012), pre-service teachers do not
get emotional guidance during their undergraduate training. In Turkey, the undergraduate
training in educational faculties makes an effort to prepare pre-service teachers for the
teaching profession, but not for the exams required to become a teacher. For this reason, pre-
service teachers get anxious before starting in their profession. According to Ciiceloglu
(1996), not knowing what will happen in the future is one of the principal reasons of anxiety
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for people (Cited in: Dogan & Coban, 2009). Anxiety among individuals who feel insecure
increases (Sinclair, Heys & Kemmis, 1974). Sezgin and Duran (2011) noticed that most
participants had anxiety and were desperate about their future due to the KPSS exam.
Moreover, this has led to different results, and according to a study carried out by Yiiksel
(2007), pre-service teachers who lost hope for being appointed began to pay less attention on
their teaching courses.

According to Oner (1990), anxiety is an emotional reaction against the environmental
and psychological situations present in human structure in general (Cited in: Bozkurt, 2004).
Anxiety is the uneasiness experienced in a situation threatening the individuals (Scovel
1991). Moreover, anxiety can cause panic, despair, fear, boredom, shame, dyspnea, and loss
of concentration (Cemen, 1987). The anxiety teachers experience in the classroom
environment is capable of creating disturbances and affecting students. According to
McKeachie (1997), if students notice that their teachers have high level of anxiety, they also
become anxious. Fuller (1969) categorized the anxiety towards the teaching profession into
three sub-groups: self-centered anxieties, task-centered anxieties, and student-centered
anxieties (Fuller, 1969; Smith 2000). Self-centered anxieties express the individual anxieties of
teachers. Here, teachers question their professional competence and their success in their
profession. Task-centered anxieties are those related to individuals” way of conducting their
work. According to the constructivism approach that creates the basis for the educational
system of Turkey, the teacher has the role of a guide (Erdem & Demirel, 2002). In this sense,
task-centered anxieties of children are related to their thoughts about whether they can fulfill
their role of guidance. Finally, in student-centered anxieties, teachers experience a fear of
being insufficient for students.

Purpose of the Study

The purpose of this study was to determine the anxiety level of the pre-service teachers
about being appointed to their profession. The study especially sought answers for the
following questions:

1. Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
differ according to their gender?

2. Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
differ according to the type of high school from which they graduated?

3. Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
differ according to their age?

4. Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
differ according to their department?

5. Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
differ according to their current grade level at school?

6. Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
differ according to number of siblings they have?
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Methodology

A relational survey model was used in this study investigating the anxieties of pre-
service teachers towards being appointed to roles in their profession. Relational screening
was performed to obtain clues related to cause-and-effect and to determine the relationship
between two or more variables (Karasar, 1998; Can, 2014).

Participants

The study population included first-year and last-year students studying at Mersin
University Faculty of Education in the 2014-2015 academic year. The fields covered 1n the
study were Science Teaching; English Teaching; Classroom Teaching; Psychological
Counseling and Guidance; Pre-School Teaching; Mathematics Teaching; and Turkish
Teaching. Because the population was accessible, there was no need to draw a sample from
this population. As a result, 418 participants were included in the study.

Data Collection Techniques

This study used the “Pre-Service Teacher Anxiety Scale” that Saban, Korkmaz, and
Akbasli (2004) adapted from Borich (1996). This scale is a 5-point Likert type scale that
included 45 items and three dimensions: self-centered anxieties, student-centered anxieties,
and task-centered anxieties. The highest possible score is 75. Saban, Korkmaz and Akbasl
(2004) analyzed the Cronbach Alpha internal consistency coefficient to measure the
reliability of this scale, and calculated the Cronbach Alpha coefficient as .76 for self-centered
anxiety,.73 for task-centered anxiety, and.76 for student-centered anxiety. According to the
Cronbach Alpha test results performed for this study, the internal consistency coefficient of
the self-centered anxieties sub-factor was .88, the internal consistency coefficient for the task-
centered anxieties was .87, and the internal consistency coefficient of the student-centered
anxieties was .97. The Cronbach Alpha internal consistency for all scales was .95.

Data Analysis

The data analysis was performed in “SPSS 20.0” statistical software. Arithmetic average
and standard deviation were used for the statistical analyses. As a result of the normality
tests, no normal distribution was noticed; among the non-parametrical statistical methods,
the Mann-Whitney and Kruskal-Wallis tests were performed.

Results

The breakdown of the pre-service teachers who participated in the study is presented in
Table L
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Table I
Frequency table of the pre-service teachers participating in the research according to the measured variables
N %
Female 278 66.5
Gender Male 140 335
17-19 75 17.9
20-22 228 54.5
Age 23-25 103 24.6
26-28 7 17
29 and over 5 12
General High School 188 45
Anatolian High School 180 43.1
. Anatolian Teacher Training High School 27 6.5
High School Type Science High School o 1 0.2
Anatolian Technical and Industrial Vocational High School 19 4.5
Other 3 0.7
Grade 15t Grade 176 42.1
4% Grade 242 57.9
Science Teaching 70 16.7
English Teaching 48 115
Department Classroom Teaching 100 23.9
Pre-School Teaching 60 14.4
Mathematics Teaching 56 13.4
Turkish Teaching 84 19.9
One Child 34 8.1
One Sibling 68 16.3
_ Two Siblings 96 23
Number of Siblings Three Siblings 82 19.6
Four Siblings 66 15.8
Five Siblings and Over 72 17.2

Anxiety level of pre-service teachers about being appointed to their profession

Standard deviation and arithmetic average values calculated for each factor of the scale
in order to measure anxiety of pre-service teachers towards being appointed to their
profession are presented in Table II

Table II
Anxiety of pre-service teachers about being appointed

N Min. Max. = SD
Self-centered Anxieties 418 15 71 34.23 11.07
Task-centered Anxieties 418 15 68 38.92 11.24
Student-centered Anxieties 418 15 71 36.68 12.50
Entire Scale 418 45 190 109.83 32.36
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Table 2 show that the average score of pre-service teachers on the self-centered anxieties
sub-factor was 34.23 and the standard deviation was 11.07; the average score of pre-service
teachers on the task-centered anxieties sub-factor was 38.92 and the standard deviation was
11.27; and the average score of pre-service teachers on the student-centered anxieties sub-
factor was 36.68 and the standard deviation was 12.5. The average score of pre-service
teachers on all scales was 109.83 and the standard deviation was 32.36. All sub-factors were
below the lowest and highest average scores (15-75). When all scales were investigated, the
average score was also below the lowest and highest average possible scores (45-225). When
the sub-factors were compared, the task-centered anxieties sub-factor stimulated more
anxiety than the other sub-factors.

Does anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession differ
significantly according to their gender?

The results of the analysis performed according to gender in terms of pre-service
teachers” anxiety towards being appointed to their profession are presented in Table III.

;Z:) ::Zigty of pre-service teachers about being appointed to their profession, according to their gender

Gender N S.A. S.T. U P
Self-centered Anxieties i;;l:le iﬁ i(l)g% izg;ul) 18661 493
Task-centered Anxieties i;;l:le iﬁ ;(1)42121 izzgz 18762 .549
o R S

According to the Mann-Whitney U-test performed to measure the anxiety of pre-service
teachers about being appointed to their profession in a group with 418 participants,
including 278 females and 140 males, no statistically significant difference was noticed
between the anxiety of female pre-service teachers and the anxiety of male pre-service
teachers (p>0.05). Moreover, this was also valid for all other sub-factors. As a result of the
analysis, female pre-service teachers had higher average scores in all sub-factors and all
scales than male pre-service teachers.

Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession differ
significantly according to the type of high school from which they graduated?

The results of the analysis performed according to the type of high school from which
the pre-service teachers graduated in terms of their anxiety about being appointed to their
profession are presented in Table IV.
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Table IV
Anxiety scores of pre-service teachers about being appointed to their profession, according to the type of high school from which
they graduated

Type of High School N S.A. SO X2 P
General High School 188 205.9
Self-centered Anatolian High School 180  210.62
Anxieties Anatolian Teacher Training High School 27 24152 4 258 .630
Anatolian Technical and Industrial Vocational High School 19 190
Other 4 204.88
General High School 188  216.26
Task- centered Anatolian High School 180  204.82
Anxieties Anatolian Teacher Training High School 27 22154 4 324 518
Anatolian Technical and Industrial Vocational High School 19  169.24
Other 4 21238
General High School 188  208.69
Student- Anatolian High School 180  209.15
centered Anatolian Teacher Training High School 27 25709 4 761 107
Anxieties Anatolian Technical and Industrial Vocational High School 19  163.47
Other 4 160.88
General High School 188  210.82
Anatolian High School 180  207.94
Total Anatolian Teacher Training High School 27 24002 4 3.66 454
Anatolian Technical and Industrial Vocational High School 19 173.5
Other 4 182.63

According to the Kruskal-Wallis test performed to determine whether there was a
significant difference in anxiety of pre-service teachers about being appointed to their
profession based on the type of high school from which they graduated in a group with 418
participants, including 111 general high schools, 180 Anatolian high schools, 27 Anatolian
teacher training high schools, 19 Anatolian technical and industrial vocational high schools,
and 4 other high schools, no significant difference was observed (p>0.05). Moreover, no
significant difference was observed in the sub-factors. In light of this information, it seems
that the type of high school from which the pre-service teachers graduated created no
significant difference in anxiety about being appointed. As a result of the analysis, the
average scores of pre-service teachers who graduated from an Anatolian Teacher Training
High School was higher than the average scores of other pre-service teachers.

Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed differ significantly based
on their age?

The results of the analysis performed according to the pre-service teachers’ age in terms
of their anxiety about being appointed are presented in Table V.
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Table V
Anxiety scores of pre-service teachers about being appointed, according to their age
Significant
Age N S.0. SD X2 P difference
17-19 75 233.19
Self d 20-22 228 196.97
:nx'iceiri::re 2325 103 233.74 4 10.43 034 23
26-28 7 137.14
29 and older 5 177.6
17-19 75 221.89
Task d 20-22 228 196.35 1-4
Afxi;?::ere 2325 103 239.27 4 1545 004 23
26-28 7 122.07 3-4
29 and older 5 132.7
17-19 75 223.17
Student-centered 2022 228 193.52 23
Anxieties 23-25 103 242.85 4 16.74 .002 3-4
26-28 7 151.79 3-5
29 and older 5 127
17-19 75 222.15
20-22 228 194.54 2-3
Total 23-25 103 24217 4 16.53 .002 3-4
26-28 7 130.21 3-5
29 and older 5 139.8

According to the Kruskal-Wallis test performed to determine whether the age of pre-
service teachers created a significant difference in their anxiety about being appointed, the
analysis included a total of 418 participants, with 75 between 17-19 years, 228 between 20-22
years, 103 between 23-25 years, 7 between 26-28 years, and 5 at 29 years or older (p<0.05).
According to the Mann-Whitney U-test results, significant differences were noticed among
the pre-service teachers in the 20-22 and 23-25 age groups in the self-centered anxieties sub-
factor. In the task-centered anxieties sub-factor, significant differences were found among
the pre-service teachers in the 17-19 and 26-28 age groups, among the 20-22 and 23-25 age
groups, and among the 23-25 and 26-28 age groups. In the student-centered anxieties sub-
factor, significant differences were determined among the pre-service teachers in the 20-22
and 23-25 age groups, among the 23-25 and 26-28 age groups, and among the 23-25 age
group and the 29 and older group. In all scales, significant differences were observed among
the pre-service teachers in the 20-22 and 23-25 age groups, among the 23-25 and 26-28 age
groups, and among the 23-25 age group and the 29 and older group. As a result of the
analysis, the average scores of pre-service teachers in the 23-25 age group was higher than
the other pre-service teachers in all sub-factors and in the total score.
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Does the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession differ
significantly based on their department?

The results of the analysis performed according to the variable of department in terms of
pre-service teachers’ anxieties towards being appointed were presented in Table VL.

Table VI
The anxieties of pre-service teachers about being appointed to their profession, according to their departments

Significant
Department N S.0. SD X2 p Difference
Science Teaching 70 222.72
5o g
assroom Teaching . -
j;:l:;ejjs Pre-school Teaching 60 167.33 > 15:26 009 2-6
Mathematics Teaching 56 212.46 3-4
Turkish Teaching 84 190.43
Science Teaching 70 231.03
Task- English Teaching 48 212.05
centered Classroom Teaching 100 202.68 5 304 663
Anxieties Pre-school Teaching 60 203.33
Mathematics Teaching 56 197.96
Turkish Teaching 84 210.33
Science Teaching 70 218.64
English Teaching 48 247.74 1-4
f;if:;;z Classroom Teaching 100 218.35 5 1154 042 2-4
Anxieties Pre-school Teaching 60 174.97 2-6
Mathematics Teaching 56 197 3-4
Turkish Teaching 84 202.49
Science Teaching 70 233.39
English Teaching 48 236.68
Classroom Teaching 100 216.46
Total Pre-school Teaching 60 178.66 > 821 145
Mathematics Teaching 56 201.54
Turkish Teaching 84 201.45

The Kruskal-Wallis test to determine whether the pre-service teachers’ department
created a significant difference in anxieties about being appointed to their profession was
performed on 418 participants included 70 Science Teaching, 48 English Teaching, 100
Classroom Teaching, 60 Pre-School Teaching, 56 Mathematics Teaching, and 84 Turkish
Teaching departments. Results showed that the department created a significant difference
in self-centered anxieties sub-factor and student-centered anxieties sub-factor for pre-service
teachers (p<0.05). It created no significant difference in the task-centered anxieties sub-factor
and in the total scale (p>0.05). According to the results of the Mann-Whitney U-test
performed to specify where this difference was present, significant differences were noticed
in the self-centered anxieties sub-factor between Science Teaching department students and
Pre-School Teaching department students, between English Teaching department students
and Pre-School Teaching department students, between English Teaching department
students and Turkish Teaching department students, and between Classroom Teaching
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department students and Pre-School teaching departments. Significant differences were
noticed in the student-centered anxieties sub-factor between Science Teaching department
students and Pre-School Teaching department students, between English Teaching
department students and Pre-School Teaching department students, between English
Teaching department students and Turkish Teaching department students, and between
Classroom Teaching department students and Pre-School Teaching departments.

As a result of the analysis, the average score obtained by the pre-service teachers in
English Teaching department in the total scale, in the student-centered anxieties sub-factor
and, in the self-centered anxieties sub-factor was higher than the other pre-service teachers.
The average scores obtained by the pre-service teachers in the Science Teaching department
in the task-centered anxieties sub-factor were higher than the other pre-service teachers.
Furthermore, the average score obtained by the pre-service teachers in the Pre-School
Teaching department in the total scale, in the student-centered anxieties sub-factor, and in
the self-centered anxieties sub-factor was lower than the other pre-service teachers. The
average scores obtained by the pre-service teachers in the Mathematics Teaching department
in the task-centered anxieties sub-factor were lower than the other pre-service teachers.

Does the anxiety of pre-service teachers differ significantly based on their current grade
level in school?

The results of the analysis of the pre-service teachers’ current grade level in school in
terms of their anxieties about being appointed are presented in Table VII.

;::::r:fig teachers’ anxieties about being appointed to their profession, according to their current grade level in school
iz‘: N 5.0. ST. U P
st

Self-centered Anxieties i N gizjz ;Zg ;?Zgz gi;gi: 19160.5 .080

Task-centered Anxieties i: gizjz ;Zg i(l)ig;l g?ﬁ?: 20863.5 723

Student-centered Anxieties i: gizjz ;Zg ;?Sig ;ﬁg? 18894 .049

Hosk UM s

The Mann-Whitney U-test to determine whether the current grade level of the pre-
service teachers created a significant difference in anxieties about being appointed to their
profession was performed on a group with 418 participants including 176 first-grade and 242
fourth-grade students, and no significant difference was noticed in the self-centered
anxieties sub-factor, the student-centered anxieties sub-factor, and in the total scale (p>0.05).
As a result of the analysis, the average scores of the fourth grade pre-service teachers in all
sub-factors and in the total scale were higher than the first grade pre-service teachers.
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Does the anxiety of pre-service teachers differ significantly based on the number of
siblings they have?

The results of the analysis performed according to the number of siblings the pre-service
teachers had in terms of their anxieties about being appointed in their profession are
presented in Table VIII.

Table VIII
Pre-service teachers’ anxieties towards being appointed, according to the number of siblings they have
Number of Siblings N S.0. SD X2 P ngmﬁcant
Difference
Only Child 34 157.79 13
One Sibling 68 201.04 15
Self-centered  Two Siblings 96 216.21
Anxieties Three Siblings 82 200.54 > 1342 020 ;:2
Four Siblings 66 207.91 46
Five or More 72 244.62
Only Child 34 189
T - o
j;:l:;eies Three Siblings 82 195.79 > ’ =
Four Siblings 66 211.8
Five or More 72 228.27
Only Child 34 166.74
Student- One Sibling 68 199.49
centered Two Siblings 96 216.05 5 934 0%
Anxieties Three Siblings 82 210.2
Four Siblings 66 200.56
Five or More 72 237.83
Only Child 34 168.57
One Sibling 68 201.71
Two Siblings 96 217.39
Total Three Siblings 82 20122 > 92 101
Four Siblings 66 205.76
Five or More 72 238.52

According to the Kruskal-Wallis test to determine whether the number of siblings
variable created a significant different in the anxieties of pre-service teachers about being
appointed to their profession was performed on a group of 418 participants, including 34
students as the only child of the family, 68 with one sibling, 96 with two siblings, 82 with
three siblings, 66 with four siblings, and 72 with five or more siblings, and no significant
difference was noticed in the task-centered anxieties sub-factor, in the student-centered
anxieties sub-factor, and in the total scale (p>0.05). A significant difference was noticed in the
self-centered anxieties sub-factor. According to the Mann-Whitney U-test, a significant
difference existed between the pre-service teachers who were the only child in their family
and those with two siblings, between pre-service teachers who were the only child of their
family and those with four siblings, between pre-service teachers who were the only child of
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their family and those with five or more siblings, between pre-service teachers with one
sibling and those with five or more siblings, and between pre-service teachers with four
siblings and those with five or more siblings.

As a result of the analysis, the average scores pre-service teachers with five or more
siblings were higher than the average scores of other pre-service teachers in all sub-factors
and in the total scale.

Discussion and Recommendations

For pre-service teachers, the variables of gender, the type of high school from which they
graduated, age, department, current grade level in school, and the number of siblings were
measured in this study to understand the anxieties of pre-service teachers about being
appointed to their profession. As a result of the analyses, the anxiety of pre-service teachers
about being appointed to their profession was low. Parallel results were obtained in studies
by Ozen, Yildiz, and Yildiz (2013); Dilmac (2010); and Dogan and Coban (2009). This was
also true of all sub-factors, where the anxiety was also found to be low. When the sub-factors
were compared, the task-centered anxieties sub-factor had a higher average score than the
other sub-factors, and accordingly, created more anxiety than the other factors. This matched
the results of studies by Demirtas, Uredi, and Akbagh (2015); and Atmaca (2013). Serin,
Gilines, and Degirmenci (2015); and Dilmag¢ (2010) emphasized that the self-centered
anxieties sub-factor created more anxiety than the other sub-factors, and Ozen, Yildiz, and
Yildiz (2013) found that the student-centered anxieties sub-factor created more anxiety than
the others. A ligh level of anxiety can prevent the attention of pre-service teachers to be
directed towards their teaching role. Moreover, high anxiety in the Public Personnel
Selection Examination as the final step to start their professional lives can cause negative
results for pre-service teachers (Sezgin and Duran, 2011).

The gender of the pre-service teachers created no significant difference, and moreover,
female pre-service teachers had higher anxiety scores than their male pre-service
counterparts. This matched results by Kahramanoglu and Ay (2013); Dilmag (2010); Tasgin
(2006); and Saban, Korkmaz, and Akbash (2004). In studies by Saracoglu, Kumral, and
Kanmaz (2009); and Akgiin and Ozgiir (2014), the anxiety levels of female pre-service
teachers were also higher. In research conducted on the relationship between anxiety and
gender, the anxiety levels of females were higher than the males when psychiatric
precautions were taken; and when the student groups were discussed, no significant
difference was determined between the genders (Gengtan, 1993, referenced in: Dilmag, 2010).

When the type of high school from which the pre-service teachers graduated was
considered, this variable was found to create no significant difference; furthermore, the pre-
service teachers who graduated from an Anatolian Teacher Training High School had higher
anxiety scores than the other pre-service teachers. According to the Cetin and Cetin (2006)
study titled “An Investigation upon Anatolian Teacher Training High Schools and Faculty of
Education students who Graduated from These Type of School”, 35.1% of the pre-service
teachers who participated were determined to prefer this profession due to having “Job
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Guarantee.” According to these results, the pre-service teachers who preferred faculties of
education due to job guarantee had to take the KPSS and Teaching Profession Content
Knowledge Test in order to start work in their chosen profession. This pre-condition might
possibly create anxiety in pre-service teachers who graduated from an Anatolian Teacher
Training High School.

The variable of age created a significant difference; the pre-service teachers at the age of
25 had higher anxiety scores than the other pre-service teachers. This conformed with the
results of the study by Demirtas, Uredi, and Akbasli (2015).

The variable of department created a significant difference in the self-centered anxieties
sub-factor and the student-centered anxieties sub-factor. Moreover, the pre-service teachers
studying at the English Teaching department had higher anxiety scores than the other pre-
service teachers in the self-centered anxieties sub-factor, the student-centered anxieties sub-
factor, and in the total scale. The pre-service teachers studying at the Science Teaching
department had higher anxiety scores than the other pre-service teachers in the task-
centered anxieties sub-factor.

When the findings were analyzed, the pre-service teachers studying at the Pre-School
Teaching department had lower scores than the other pre-service teachers. The reason for
this difference is possibly not having to endure the Teaching Profession Content Knowledge
Test and the KPSS in order to start their profession, as was required in other departments.
According to Erdem and Soylu (2013), 25% of the participating pre-service teachers
mentioned that implementation of KPSS should be maintained to start a new process
required adaptation (Teaching Content Knowledge Test), which was possibly difficult.
According to the same study, 75% of the pre-service teachers noted that content knowledge
should be evaluated in teacher selection. Despite this, the anxiety levels of pre-service
teachers studying at the Pre-School Teaching department without a Teaching Content
Knowledge Test was lower than the other pre-service teachers in our study. Although pre-
service teachers considered the Teaching Content Knowledge Test to be beneficial, this exam
clearly increased their anxiety.

The current grade level of the pre-service teachers created a significant difference in the
self-centered anxieties sub-factor and the student-centered anxieties sub-factor. Furthermore,
the pre-service teachers studying at the final grade had higher anxiety scores than those in
the first grade level. According to Saban, Korkmaz, and Akbasli (2004), because final grade
students were in the process of being appointed to their profession, their anxieties were
higher than those of first grade pre-service teachers.

Finally, the number of siblings of pre-service teachers created a significant difference in
the self-centered anxieties sub-factor; the pre-service teachers with five or more siblings had
higher anxiety scores than the other pre-service teachers. According to Alisinanoglu and
Ulutas (2000), the number of siblings possibly taffected anxiety based on the attitude,
behavior, and economic status of the families. As the number of siblings increased, feelings
of jealousy, envy, and not sharing the interest of parents could cause anxiety. This view was
parallel with our study, and it seems that as the number of siblings increased, the level of
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anxiety also increased. It’s possible that the number of siblings caused pre-service teachers to
assume more responsibility and accordingly have more anxiety.

In this study in which the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their
profession was analyzed, the significance among the variables was also investigated.
Consequently, the anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession
was low. When the variables were analyzed, the variable of department was remarkable. In
this variable, the anxiety levels of the pre-service teachers studying at the Pre-School
Teaching department, which had no Teaching Content Knowledge Test or KPSS, were
significantly lower than the students in other departments. For that reason, the Teaching
Content Knowledge Test is considered to be one of the most important factors affecting the
anxiety of pre-service teachers about being appointed to their profession.

According to our study, the anxieties of pre-service teachers about being appointed to
their profession was generally low. However, it did not prove that all pre-service teachers
had no anxiety. Therefore, definite regulations should be conducted to relieve the anxieties
of pre-service teachers about being appointed to their profession. If we present an example
to these regulations, the anxiety levels of the pre-service teachers could be decreased by
organizing seminars and various activities in and out of their lessons.
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Tiirkiye’deki Ortaokul Fen Bilimleri Ders Kitaplarinda
Yer Verilen Tiirk-islam Bilim insanlarinin incelenmesi

Sahin IDIN*  Yalgin YALAKI™

Oz Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’de uygulanan fen bilimleri dersi 6gretim programlari dikkate alinarak
hazirlanmis ortaokul ders kitaplarinda bilime katki veren Tiirk-fslam bilim insanlarina yer verilme
oranlarin1 ortaya koymaktir. Bu amacla 1994, 2000, 2005 ve 2013 ulusal fen &gretim programlar:
cercevesinde hazirlanan ortaokul ders kitaplar1 dokiiman analizi ile incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore ders kitaplarinda daha ok Batili bilim insanlarina yer verildigi, Tiirk-Islam bilim insanlarina ise ¢ok az
yer verildigi ve bilime yapmis olduklari katkilardan yeterince bahsedilmedigi belirlenmistir. Tiirk-Islam
bilim insanlarma daha fazla yer verilmesinin 6grencilerimizin bilim ve bilim insan1 algilarini olumlu yénde
etkileyecegi 6neri olarak sunulmustur. Calisma sonunda bilime katkilar sunmus bazi Tiirk-Islam bilim
insanlarmin yaptiklar1 ¢alismalarin Tiirkge ortaokul fen ders kitaplarinda nasil yer verilebilecegi ile ilgili
oOnerilere yer verilmistir.

Anahtar Sézciikler: Fen, ders kitabi, Tiirk-Islam bilim insanlar.

Analysis of Turkish-Islamic Scientists Covered in Turkish Middle School Science
Textbooks

Abstract: The purpose of this study was to find out the proportion of Turkish-Islamic scientists
mentioned in science textbooks based on current and past science curriculums in Turkey. For this purpose,
middle school science textbooks based on 1994, 2000, 2005, and 2013 national science curriculums were
content analysed. The research findings showed that Western scientists were included with a much higher
proportion in the textbooks compared to Turkish-Islamic scientists. It was suggested that increasing the
number of Turkish-Islamic scientists cited in textbooks could have a positive impact on Turkish students’
perceptions of science and scientists. In the last section of this study, examples were proposed for including
studies of some Turkish-Islamic scientists, who had significant contribution to science, in Turkish middle
school science textbooks.

Keywords: Science, textbooks, Turkish-Islamic scientists.

Fen egitiminde bilim tarihine yer vermenin Onemi bir¢ok arastirmact tarafindan
vurgulanmistir. Ornegin, Matthews (1994) bilim tarihinin 6nemini “Tarih, bilim insanlarinin
yasam ve zamanlarini inceleyerek, bilimin konu igerigini insancil kilar ve 6grenciler igin
daha somut ve gekici hale getirir” (s. 50) seklinde ifade etmistir. Matthews’a gore “tarih,
Boyle yasasina, Ohm yasasina, Curie’nin buluslarina, Mach’in bantlarina, Planc’in sabitine
ve digerlerine bir yiiz atfetmenin yoludur” (s.52). Boylece 6grenciler bilimi soniik ve nasil
olustugu belirsiz bilgiler toplulugu olarak degil, bir insan ugras: olarak gorebilirler. Her ne
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kadar fen egitiminde bilim tarihine yer verilmesi fen bagarisin1 dogrudan arttiran bir faktor
olmasa da (Wang ve Schmidt, 2001), bilim okuryazarliginin temel bir bileseni olan bilimin
dogasimin 6greniminde olumlu katkilar1 oldugu bircok arastirmaci tarafindan 6ne siiriilen
bir argitimandir (Abd-El-Khalick & Lederman, 2000; Brush, 1989; Dogan, Cakiroglu, Bilican
ve Cavus, 2009; Gooday, Lynch, Wilson ve Barsky, 2008; McComas, 2008; McComas ve
Kampourakis, 2015; Rutherford, 2001). McComas ve Kampourakis (2015) makalelerinde fen
egitiminde bilim tarihine yeterince yer verilmedigini savunmuslar ve bilim tarihindeki
bir¢ok bilim insaninin yasamindan ve ¢alismalarindan kesitler verip bunlarin gesitli bilimin
dogas1 temalarinin 6gretiminde nasil kullanilabilecegini 6rneklendirmislerdir.

Amerika Birlesik Devletlerinde son yillarda hazirlanan ulusal diizeydeki fen egitimi
belgelerinde bilimin dogasi ve tarihine fen bilimleri dersi Ogretim programlarinda yer
verilmesi i¢in vurgu yapilmistir. Tiim Amerikalilar i¢in Bilim (Science for All Americans,
AAAS, 1989), Bilim Okuryazarlig: i¢in Kriterler (Benchmarks for Science Literacy, AAAS,
1993), Ulusal Fen Egitimi Standartlar1 (National Science Education Standards, NRC, 1996) ve
Yeni Nesil Fen Standartlar1 (Next Generation Science Standards, Lead States, 2013) bu
onemli belgelerden bazilaridir. Diinya ¢apinda etkili olan bu dokiimanlar Tiirkiye’de ulusal
Ogretim programlarini énemli dlciide etkilemistir. Bu etki sonucu 2005 yili Fen ve Teknoloji
Dersi Ogretim Programinda (MEB, 2005) bilim tarihine bazi atiflar yapilmistir. Ornegin,

e Fen, bir bilgi birikimi oldugu kadar bunun nasil elde edildigi ile ilgili tarihsel siirecleri

ve yontemleri de icine alan ve genisletilmesi gereken bir mirastir (s. 17).

o Fen; farkli kiiltiirlerden bir¢ok kadin ve erkegin katkida bulundugu, uzun bir tarihi ve
kendine 6zgii 6zellikleri olan bireysel ve sosyal bir faaliyettir (s. 61).

o Fen, beseri bir faaliyettir ve sosyal bir baglamda meydana gelir. Bu faaliyetin dogasina
1isik tutan bilim tarihi calismalari fen alaninda sorulan sorularin ve kullanilan
yontemlerin kiiltiirel ve zihinsel geleneklerden etkilendigini ve fenin de diisiinceleri
etkiledigini gostermistir (s. 62).

Programin giris kisminda bilim tarihine yapilan bu atiflarin yani sira, programin
icerisinde etkinlik Ornekleri, ac¢iklamalar ve kazanimlar olarak bilim tarihinin derslerde
kullanimina iliskin Oneriler verilmistir. Bilim tarihi ile ilgili kazanimlar daha ¢ok Fen-
Teknoloji-Toplum-Cevre (FTTC) 6grenme alani i¢inde verilmistir. C)rnegin,

e 6. Siuf Canlilarda Ureme, Biiyiime ve Gelisme {initesi kazanim tablosunda agiklama:
Mikroskobun kesfi ve tarihsel gelisimi ile ilgili bir okuma metni verilebilir. (s. 88)

e 7. Smif Maddenin Yapisi ve Ozellikleri iinitesi kazamim tablosu: 2.10. Atom
modellerinin tarihsel gelisimini kavrar; elektron bulutu modelinin en gergekei
algilama olacagini fark eder (FTTC-3) (s. 236).

e 8. Simf Dogal Siiregler iinitesi kazanim tablosu: 1.1. Tarih boyunca Diinya’mizin
olusumu hakkinda gesitli goriislerin ortaya atildigini fark eder (FTTC-2, 3) (s. 372).

Bugiin yiiriirliikte olan 2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda (MEB, 2013) bilim
tarihini isaret eden kazanimlardan bazilar1 sunlardir:

e 7. Smif Maddenin Yapisi ve Ozellikleri tinitesi kazanimi: 7.3.1.2. Gecmisten glinlimiize
atom kavramu ile ilgili diisiincelerin nasil degistigini sorgular (s. 33).
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e 8. Sinif Maddenin Yapist ve Ozellikleri iinitesi kazanimi: 8.3.1.1. Gegmisten giiniimiize
periyodik sistemin olusturulma siirecini arastirir ve sunar (s. 41).

2013 programi incelendiginde bilim tarihine yapilan atiflarin ve kazanimlarin sayisinin
azaldig1 goriilmektedir. Temel hedefi bilim okuryazarligini gelistirmek oldugu belirtilen
programda bilim tarihine yapilan vurgunun azalmas: literatiirdeki yaklasim ile geligki
goOstermektedir.

Yukarida Tiirkiye’de uygulanan son iki 6gretim programinin bilim tarihine yaptiklar
vurgularla ilgili 6rnekler verilmistir. Bilim tarihine fen egitiminde yer verilmesi ile ilgili
olarak ders kitaplarina goz atildiginda ise ¢ogunlukla batil1 bilim insanlarina yer verildigi
goriilmektedir. Bu durum Batili iilkelerde sasirtici olmayabilir ancak Islam medeniyetinin
bir parcasi olan Tiirkiye i¢in yadirgayici bir durumdur. Oldukga zengin bir bilim tarihine
sahip olan Tiirk-Islam medeniyetinin bilime katkilar1 kendi ders kitaplarimizda hak ettigi
ilgiyi gormemektedir. Bu konuda Tiirkiye’de S$imsek’in (2011) yaptif1 calisma goze
carpmaktadir. Simsek, 2005 Fen ve Teknoloji Ogretim Programini ve buna bagl ders
kitaplarini inceledigi ¢alismasinda, 4., 5. ve 6. smiflarin ders kitaplarinda Tiirk-Islam bilim
insanlarina hi¢ yer verilmedigini, 7. ve 8. siniflarin ders kitaplarinda ise toplam sekiz Tiirk-
Islam bilim insanina yer verildigini tespit etmistir. Simsek’in bulgularina gore 4. — 8. siniflar
arasi ders kitaplarinda toplamda yaklasik 90 bilim insanminin ad1 gegerken, bunlardan sadece
sekizinin (% 9’dan az) Tiirk-[slam bilim insan1 oldugu goriilmektedir. Bu durum,
Tiirkiye’deki 6grencilere bilimin ¢ogunlukla bir Bati ugrasi ve girisimi oldugu izlenimi
verebilmektedir.

Bilim tarihi kitaplarina gz atildigi zaman Tiirk-Islam medeniyetinin bilime &nemli
katkilar1 oldugu goriilebilir. Mezopotamya, Misir ve Antik Yunan medeniyetlerinin var
oldugu antik cagda bilim acisindan Onemli gelismeler yasanmis ve modern bilimin
tohumlar1 atilmistir. Ancak, Roma Medeniyetinde bilime olan ilginin azalmasi ve
Hiristiyanligin ortaya ¢ikmasi ile Avrupa’da Ortagag olarak anilan ve yaklasik bin yil siiren
ve bilim tarihi agisindan karanlik goriilen bir dénem yasanmistir. Bu dénemde bilim, Islam
Medeniyetinde koruma altina alinmis ve gelistirilmistir (Yildirim, 2003). Islam
Medeniyetinde bilimin gelismesini saglayan 6nemli olaylardan biri, Abbasi halifesi Harun
Resid ve oglu El-Memun’un Bagdat'ta kurdugu Hikmet Evidir (Beytii'l-hikme). Hikmet Evi
zamanin bir¢ok bilimsel ve felsefi eserinin Arapcaya terciime edildigi bir merkez haline
gelmistir (Ronan, 2005; Topdemir ve Unat, 2008; Yildirim, 2003). Islam biliminin baslangi¢
noktalarindan biri olan bu merkez, terciimelerin yani sira bilime 6zgiin katkilarin da
yapildig1 bir merkez olmustur. Hikmet Evi’'nin yani sira, ispanya’nm Kordoba kentinde ve
Kahire’de Islam biliminin 6nemli merkezleri olan kiitiphaneler kurulmustur (Meri, 2006).

fslam bilimi, Pers, Arap, Tiirk ve Mogol gibi bir¢ok toplumu icine almis biiytik bir
medeniyetin iiriiniidiir. Islamiyet'te bilimin en parlak dénemi M.S. VIIL yiiz yil ile XIIL. yiiz
yil arasinda yasanmistir (Yildirim, 2003). Miisliimanlar, Yunan bilimini, Hint ve Cin bilimi
ile harmanlayip korumuslar, gelistirmisler ve daha sonra bu bilimin Batiya aktarilmasin
saglamiglardir. Islam medeniyetinin rolii, bilimi saglamlagtirma, koruma ve aktarmadan
ibaret degildir. Islam bilginlerinin 6zgiin katkilar1 Islam biliminin énemli bir dzelligidir.

39



Sahin IDIN & Yalein YALAKI

Ancak ne yazik ki Bati’da bu 6zgiin katkilar ¢ogu zaman gormezden gelinmistir (Ronan,
2005). Bu anlayistan dolay: tarih ve ders kitaplarinda Islam bilimine ¢ok az yer verilmistir.
Ancak son yillarda, islam Medeniyetinin bilime katkilarina olan ilgi, bu alanda yapilan
arastirmalarin artmasiyla giderek ¢cogalmaktadir (Al-Hassani, 2012; Masood, 2009).

Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’de uygulanan son dort fen bilimleri dersi dgretim
programina (1994, 2000, 2005, 2013) gore hazirlanmis ortaokul fen ders kitaplarinda Tiirk-
Islam Bilim insanlarina yer verilme oranini ortaya ¢ikarmaktir. Daha 6nce Simsek’in (2011)
bu alanda yaptig1 calisma 2005 Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi ve buna bagl ders
kitaplari ile simnirli kalmigtir. Bu ¢alisma, son dort fen bilimleri dersi dgretim programina
bagli ders kitaplarini inceledigi i¢in daha kapsamlidir. Calisma sadece ortaokul seviyesi,
yani 6, 7 ve 8. simiflar ile stnirlandirilmis ancak 2013'te uygulanmaya baslanan 4+4+4 egitim
sistemi ile ortaokul kismina dahil edilen 5. smif seviyesi 2013 programi kapsaminda
calismaya dahil edilmistir. Calismanin aragtirma sorusu sudur:

Tiirkiye’de 1994'ten bu yana uygulanan son dort fen bilimleri dersi 6gretim
programlarmma baglh hazirlanmis ortaokul ders kitaplarinda Tiirk-Islam bilim
insanlarina ne derece yer verilmektedir?

Caligma 6grencilerin dogrudan muhatap olduklar: ve bizzat okuduklar icin sadece fen
bilimleri ders kitaplar: ile simrli tutulmus, 6gretim programi, 6gretmen kilavuz kitaby,
yardimct kitap gibi diger kaynaklar calismaya dahil edilmemistir. En fazla &grenci
tarafindan kullanilan ve son donemlerde ticretsiz dagitilan Milli Egitim Bakanligi (MEB)
resmi ders kitaplar1 incelenmis ancak MEB onayl: alternatif kitaplarin kullanimi daha sinirh
kaldig1 gerekgesiyle calisma disinda tutulmustur.

Yontem
Arastirmanin Tiirii

Arastirma kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullamilmaistir.
Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analiz edilerek belli kelime veya kavramlarin varliginin belirlendigi bir
yontemdir (Busch vd., 2012; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu yontemde incelenen kelime ve
kavramlarin isaret ettigi anlam ve iligkiler kullamilarak yazili materyallerdeki mesajlarla ilgili
¢ikarimlarda bulunulur. Bu yontemdeki yazili materyalden kasit kitaplar, kitap boliimleri,
dergiler, miilakat dokiimleri, tartismalar, gazete haber ve makaleleri, tarihi dokiimanlar,
konusmalar, kisacasi iletisimin s6z konusu oldugu tiim kaynaklar olabilir. Bu ¢alismada
kullanilan yazili materyaller Tiirkiye’de son 22 yilda kullanilan ortaokul seviyesindeki fen
ders kitaplaridir.

Igerik analizinin temelde kullanilan iki tiirii vardir. Bunlar kavramsal analiz ve iliskisel
analiz olarak ifade edilebilir. Kavramsal analiz bir kavramin bir metinde bulunma sikligin
ve metnin verdigi mesajda bu kavramin 6nemini ortaya ¢ikarmayi hedefler. Tliskisel analiz
ise bir metinde bulunan bir kavramin diger hangi kavramlarla beraber kullanildigini ve
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kavramlar arasi iliski olup olamadigini belirlemede kullamilir (Busch vd. 2012). Bu
calismada, arastirma sorusu ve amaca uygun olan kavramsal analiz tiirti kullanilmistir.

Veri Kaynaklar1

Arastirmada veri kaynagi olarak MEB tarafindan okullarda okutulmus olan Fen Bilgisi,
Fen ve Teknoloji ders kitaplar1 ve okutulmakta olan Fen Bilimleri Dersi ders kitaplari
kullamilmistir. Bu kapsamda 1994 yili Fen Bilgisi Dersi Ogretim Programina gore
hazirlanmis olan Fen Bilgisi ders kitaplari, 2000 yil1 Fen Bilgisi Ogretim Programina gore
hazirlanmis olan Fen Bilgisi ders kitaplari, 2005 yili Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim
Programina gore hazirlanmis olan Fen ve Teknoloji ders kitaplar1 ve 2013 yili Fen Bilimleri
Dersi Ogretim Programina gore hazirlanmis olan Fen Bilimleri ders kitaplari incelenmistir.
1994 6gretim programlarina gore hazirlanmis ders kitaplarina MEB Talim Terbiye Kurul
Baskanligi'nin kiitiiphanesinden; 2000 ve 2005 6gretim programlarina gore hazirlanmis ders
kitaplarina ise kisisel kiitiiphanelerden ulasilmistir. 2013 Ogretim programina gore
hazirlanmis ders kitaplari ise kullanilmakta olduklar: i¢in okullardan saglanmistir.

Verilerin Analizi

Calismada kavramsal igerik analizi uygulamirken asagidaki adimlar takip edilmistir:
1. Aragtirma sorusu belirlenmistir.

2. Kodlanacak kavram olarak bilim insani se¢ilmis ve bu kavramin sadece bilim
insanlarinin isimleri seviyesinde kodlanmasina karar verilmistir.

3. Bilim insamu isimlerinin bulunma sikligindan ziyade var olup olmadiklarmin
belirlenmesine karar verilmistir.

4. Bilim insanlarindan ne kadar ve hangi detaylarla bahsedildigini analiz etmek
yerine sadece bahsi gecen bilim insanlarinin isimlerinin ve daha sonra
bunlardan kag tanesinin Tiirk-Islam medeniyetine mensup oldugunun
belirlenmesine karar verilmistir.

5. Kodlama bu kurallara gore yapilmistir ve elde edilen kodlar tablolar haline
getirilerek yorumlanmustir.
ﬂgili ders kitaplarinin incelenmesi siirecinde; fen bilimlerine katkilar sunmus olan bilim
insanlarindan kimlere yer verildigi, kitaplarin hangi iinite ve konusunda ve kacinc
sayfalarinda yer aldigi belirlenmistir. Arastirma kapsaminda analiz birimi olarak “bilim
insaninin ismi”, “verildigi iinite/konu” ve “sayfa numarasi” belirlenmistir. Bu inceleme
sonucunda elde edilen bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Giivenirlik ve Gecgerlik

Incelenen ders kitaplarindan elde edilen temel veri bilim insanlarimn isimleri olarak
belirlenmistir. Toplanan verilerin basitce, yer verilme sekline bakilmaksizin, isimlerden
olusmasi gegerligin saglanmasini kolaylastiran bir durumdur. Ciinkii isimlerin belirlenmesi
yoruma ve farkli goriislere gerek olmadan yapilabilir. Giivenirligi saglamak icin iki yazar
toplanan verileri gozden gegirerek mutabakat saglamislardir. Birinci yazarin yaptig1 analiz
daha sonra ikinci yazar tarafindan gézden gecirilmistir.
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Bulgular ve Sonuglar

Calismada ders kitaplarinin incelenmesi sonucu elde edilen bulgular tablolar halinde
verilmistir. Her tabloda ismine rastlanan bilim insani, ismin gectigi iinite/konu ve sayfa
numarasi yer almaktadir. Bulgular 1994, 2000, 2005 ve 2013 programlarina gore boliimlere
ayrilmistir.

1994 yili Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan Ders Kitaplart

Tablo I

1994 Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 6. Stif Ders Kitabt (Yalgin vd., 1994a)

Bilim insan1 Unite / Konu Sayfa
1. Newton Genel Cekim Kanunu 92

Tablo I'de goriildiigii gibi 1994 yil1 Fen Bilgisi ders kitabinda sadece Isaac Newton’'a yer
verilmistir. Verilen bilgi bu bilim insaninin ortaya koydugu genel ¢ekim kanunu ile ilgili bir
climleden ibarettir.

Tablo II
1994 Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 7. Stmif Ders Kitabt (Yalgin vd., 1994b)

Bilim insan1 Unite / Konu Sayfa
1. Pasteur Viicudumuzdaki Sistemler, Bagisiklik 24
2. Toricelli Acik hava basincinin dlgiilmesi, Basing 129
3. Arsimed Kuvvet ve Hareket, Kaldirma Kuvveti 143
4. Mongolfiyer Kardegler = Kuvvet ve Hareket, Gazlarin Kaldirma Kuvveti 145
5. Morse Telgrafin Kesfi 168

Tablo II'de goriildiigii iizere 1994 yii ders kitabinda bes bilim insanindan
bahsedilmistir. Bu bilim insanlarmin ilgili konu alaninda bilime sunduklar1 eser, yapit,
katkilardan birer ciimle ile bahsedilmistir.

Tablo III
1994 Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 8. Stnif Ders Kitabi (Yalgm vd., 1995)

Bilim insanlart Unite / Konu Sayfa
1. Galileo Serbest Diisme ve Yer Cekimi Kuvveti 85

2. Kepler Serbest Diisme ve Yer Cekimi Kuvveti 85

3. Newton Serbest Diisme ve Yer Cekimi Kuvveti, Degerlendirme Sorular1 85, 89
4. Mendel Mendel’in Caligmalar: 170 - 182
5. H.D.B Kettlewell Dogal Seleksiyon ve Evrim 178

6. Darwin Yaptig1 Calismalar (Evrim Konusu), Mutasyon, Degerlendirme Sorulari 180 - 182
7. Lamarck Evrim konusu, Degerlendirme Sorular: 180, 182
8. Feuken Degerlendirme Sorular 182

9. Wegener Kitalarin Olusumu 221

Tablo III incelendiginde 1994 yili 8. sinif Fen Bilgisi ders kitabinda dokuz farkli bilim
insanindan bahsedildigi goriilmektedir. Bu bilim insanlarmin ilgili konularda bilime
sunduklar1 eser, yapit, katkilardan bahsedilmistir. Bunun yaninda bolim ve {inite
sonlarinda degerlendirme sorular1 baghgi altinda bu bilim insanlarina yer verilmistir. Yer
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verilen bilim insanlar1 igerisinde herhangi bir Tiirk-lslam bilim insaniin olmadig:
goriilmektedir.

2000 Yili Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan Ders Kitaplari

Tablo IV

2000 Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 6. Sumf Ders Kitabi (Giingor, vd., 2004)

Bilim insanlar Unite / Konu Sayfa

1. Antoni Van Mikrobiyoloji 14
Leewanhook

2. Robert Hooke Hiicre 14

3. William Gilbert Stirtiinme ile Elektriklenme 108

4. Volta Biliyor musunuz? 121

5. Luigi Galuani Elektrigin Kurbaga Bacagina Etkisi 121

6. Aristo Diinya Merkezli Evren 169

7. Batlamyus Diinya Merkezli Evren 169

8. Galileo Ay’in Teleskopla Gozlemi 177

9. Nicolaus Copernicus Uzaya Bakiyoruz 169

Tablo IV’e gore 2000 yil1 6. Smif Fen Bilgisi ders kitabinda toplam dokuz farkli bilim
insanina yer verilmistir. ﬂgili bilim insanlarina kisaca yaptiklari ¢alismalara atif yapilarak
yer verildigi belirlenmistir. Bu kitapta Tiirk-Islam bilim insanlarina yer verilmemistir.

Tablo V

2000 Fen Bilgisi Ogretim Programina Gére Hazirlanan 7. Sunf Ders Kitab: (Biiyiik vd., 2004)

Bilim insanlar Unite / Konu Sayfa
1. Demokritos Atom Kavrami 37
2. Bernoullu Bernoullu flkeleri 107
3. Toricelli Hava Basincinin Degerinin {1k Olgiimii 108
4. Pascal Pascal Yasas1 112

Tablo V incelendiginde 7. Sinif Fen Bilgisi ders kitabinda yine dénemine 1s1k tutmus olan
Tiirk-Islam bilginlerine ve bilime getirmis olduklar katkilara yer verilmedigi goriilmektedir.
Ismine yer verilen bilim insanlarinin kisaca yaptiklari ¢alismalara atif yapildig1 goriilmiistiir.

Tablo VI
2000 Fen Bilgisi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 8. Sumif Ders Kitabr (Celik Koyuncu vd., 2004)

Bilim insanlan Unite / Konu Sayfa
1. Gregor Mendel Kalitim 88
2. Farabi Tiir i¢i Degisim 100
3. Ibn-i Sina Tiir i¢i Degisim 100
4. Tibn-i Miskevehy Tiir i¢i Degisim 100
5. ibn-i Haldun Canlilardaki Degisme Ve Gelisme 100
6. Lamarck Evrim 100
7. Darwin Evrim 100
8. William Gilbert Diinyanin Manyetik Yapisi 149
9. Andre Maric Ampere Manyetik Alan 153

Tablo VI incelendiginde 2000 yil1 8. Sinif Fen ve Teknoloji ders kitabinda Tiirk-Islam
bilginlerinden Farabi, Ibn-i Sina ve Ibn-i Miskevehy’den “Tiir Ici Degisim” konusunda
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kisaca bahsedildigi goriilmektedir. Bunun yanminda kitaptaki tinitelerde diger bilim
insanlarinin yaptiklar: ¢alismalara kisaca yer verildigi belirlenmistir.

2005 Yil1 Fen ve Teknoloji Ogretim Programina Gére Hazirlanan Ders Kitaplari

Tablo VII

2005 Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programina Gére Hazirlanan 6. Suif Ders Kitabt (Tung vd., 2006)

Bilim insanlan Unite / Konu Sayfa
1. Robert Hook Canlilarda Ureme, Canliligin Temeli: Hiicre; Biiyiime ve Gelisme 23
2. Newton Kuvvet ve Hareket, Agirlik Bir Kuvvettir 74
3. Demokritos Maddenin Tanecikli Yapisi, Maddeyi Olusturan Tanecikler 92,93, 94
4. John Dalton Maddenin Tanecikli Yapisi, Maddeyi Olusturan Tanecikler 93, 94
5. Marie Curie Maddenin Tanecikli Yapisi, Maddeyi Olusturan Tanecikler 93, 94
6. Henri Becquerel Maddenin Tanecikli Yapisi, Maddeyi Olusturan Tanecikler 93
7. Pierre Curie Maddenin Tanecikli Yapisi, Maddeyi Olusturan Tanecikler 94
8. Benjamin Franklin Yasamimizdaki Elektik, Elektrik Enerjisi Nasil Tagtnur? 136
9. George Simon Ohm Yasamimizdaki Elektik, fletkeni Degistir, Ampuliin Parlaklig1 Degissin 142
10. Edward Jenner Viicudumuzdaki Sistemler, Mikroplarla Savas 172
11. Louis Pasteur Viicudumuzdaki Sistemler, Mikroplarla Savas 172
12. Robert Koch Viicudumuzdaki Sistemler, Mikroplarla Savas 172
13. Beijrinek Viicudumuzdaki Sistemler, Mikroplarla Savas 172
14. Alexander Fleming Viicudumuzdaki Sistemler, Mikroplarla Savas 172
15. Jonas Salk Viicudumuzdaki Sistemler, Mikroplarla Savas 172
16. Joseph Montgolfier Madde ve Is1 (Bunlar Biliyor muydunuz?) 202
17. Etienne Montgolfier Madde ve Is1 (Bunlar1 Biliyor muydunuz?) 202

Tablo VII'de goriildiigii gibi 2005 yil1 6. Sinif Fen ve Teknoloji ders kitabinda yer verilen
17 bilim insanina ve yaptiklari ¢alismalara ilgili konular kapsaminda kisaca yer verilmistir.
Ancak Tiirk-Islam bilim insanlarina yer verilmemistir.

Tablo VIII

2005 Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 7. Sumif Ders Kitabt (Tung vd., 2007)

Bilim insanlart Unite / Konu Sayfa

1. Andre Marie Amper Yagsamimizdaki Elektrik, Elektrik Akimi Nedir? 113

2. Benjamin Franklin Yasamimizdaki Elektrik, Elektrik Akimi Nedir? Elektrik Akimi ve 113,118
Gerilim

3. Alessandro Volta Yasamimuzdaki Elektrik, Elektrik Akimi ve Gerilim 118

4. Andre Marie Amper Yagsamimizdaki Elektrik, Elektrik Akimi ve Gerilim 118

5. George Simon Ohm Yasamimizdaki Elektrik, Elektrik Akimi ve Gerilim, Direng Olger 118

6. Robert Boyle Maddenin Yapist ve Ozellikleri, Elementler ve Sembolleri 132

7. Marie Curie Maddenin Yapist ve Ozellikleri 139, 142

8. Democritus Maddenin Yapist ve Ozellikleri 132,154

9. Alber Einstein Maddenin Yapist ve Ozellikleri, Elementler ve Sembolleri 139

10. John Dalton Maddenin Yapist ve Ozellikleri, Atomun Yapist 154

11. J.]J. Thomson Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Atomun Yapist 154

12. Stoney Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Atomun Yapist 154

13. Ernest Rutherford Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Atomun Yapist 155

14. Niels Bohr Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Atomun Yapist 155

15. Archimedes Isik, Isigin Sogrulmasi (Bunlari Biliyor Muydunuz?) 201

16. Isaac Newton Isik, Beyaz Isik Gergekten Beyaz Midir? (Bunlar1 Biliyor Muydunuz?) 203

17. Ali Kusgu Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Aragtirmalart 263
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18. Ulug Bey Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Arastirmalart 263
19. Bursali Kadizade Rumi  Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Arastirmalart 263
20. Giyaseddin Cemsid Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Arastirmalart 263
21. Muinuddin Kasi Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Arastirmalart 263
22. Hipparkos Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Arastirmalari 264
23. Hans Lippershey Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Aragtirmalari (Bunlan Biliyor 265
Muydunuz?)
24. Galileo Giines Sistemi ve Otesi, Uzay Aragtirmalari (Bunlan Biliyor 265
Muydunuz?)
25. Edvin Aldrin Giines Sistemi ve Uzay Bilmecesi 267
26. Neil Armstrong Giines Sistemi ve Uzay Bilmecesi 267
27. Michael Collins Giines Sistemi ve Uzay Bilmecesi 267

Tablo VIII'de 2005 yili 7. Sinif Fen ve Teknoloji ders kitabinda ismi gegen 27 bilim
insanindan beginin Tiirk-Islam bilginleri Ali Kuscu, Ulug Bey, Bursali Kadizade Rumi,
Giyaseddin Cemsid ve Muinuddin Kasi oldugu goriilmektedir.

Tablo IX incelendiginde 2005 yili 8. Simif Fen ve Teknoloji ders kitabinda 37 bilim
insaninin ismine rastlanmistir. Bunlardan ii¢ tanesi Tiirk-Islam bilginlerinden Ibn-i Sina,
Farabi ve Ibn-i Miskeveyh’e adaptasyon ve evrim konusunda “Bunlar1 Biliyor muydunuz?”
baslig1 altinda bir ciimle icerisinde yer verilmistir. Ders kitabinda yer alan diger bilim
insanlarina ilgili konular gercevesinde kisaca yer verildigi belirlenmistir.

Tablo IX
2005 Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 8. Sumif Ders Kitabi (Tung vd., 2008)

Bilim insanlart Unite / Konu Sayfa
1. Mendel Hiicre Boliinmesi ve Kalitim, Kalim 22,24,25
2. Jamese Watson Hiicre Boliinmesi ve Kalitim, DNA ve Genetik Kod 38
3. Francis Crick Hiicre Boliinmesi ve Kalitim, DNA ve Genetik Kod 38
4. ibn-i Sina Adaptasyon ve Evrim, Bunlan Biliyor muydunuz? 46
5. Farabi Adaptasyon ve Evrim, Bunlan Biliyor muydunuz? 46
6. Ibn-i Miskeveyh Adaptasyon ve Evrim, Bunlan Biliyor muydunuz? 46
7. Lamarck Adaptasyon ve Evrim 47
8. Darwin Adaptasyon ve Evrim 47
9. Wallace Adaptasyon ve Evrim 47
10. Leonardo da Vinci Kuvvet ve Hareket, Kaldirma Kuvveti 53
11. Wright Kardesler Kuvvet ve Hareket, Kaldirma Kuvveti 53
12. Archimed Kuvvet ve Hareket, Kaldirma Kuvveti 54
13. Blaise Pascal Kuvvet ve Hareket, Basing 69
14. Otto Von Guerrike Kuvvet ve Hareket, Basing 71
15. Torigelli Kuvvet ve Hareket, Basing 71
16. Johann Dobereiner Maddenin Yapist ve Ozellikleri, Elementlerin Siniflandirilmast 80
17. A. B. de Chancourtois Maddenin Yapist ve Ozellikleri, Elementlerin Siniflandirilmast 80
18. John Newlands Maddenin Yapist ve Ozellikleri, Elementlerin Siniflandirilmast 80
19. Dimitri I. Mendeleyev Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Elementlerin Smiflandirilmast 80
20. Lothar Meyer Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Elementlerin Siniflandirilmast 80
21. Henry Moseley Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Elementlerin Siniflandirilmast 82
22. Glenn Seoborg Maddenin Yapisi ve Ozellikleri, Elementlerin Smiflandirilmast 82
23. Heinrich Hertz Ses, Sesin Ozellikleri 142
24. Alexandre Graham Bell  Ses, Sesin Ozellikleri, Bunlari Biliyor muydunuz? 143
25. James P. Joule Enerji Doniigiimii ve Oz Is1 166
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26. Michael Faraday Yagsamimizdaki Elektrik, Elektrigin Tarihi 232,233
27. Nikola Tesla Yasamimizdaki Elektrik, Elektrigin Tarihi 232,233
28. Enrico Fermi Yagsamimizdaki Elektrik, Elektrigin Tarihi 233
29. Amo A. Penzias Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 240
30. Robert W. Wilson Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 240
31. John C. Mather Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 240
32. Geroge F. Smoot Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 240
33. Newton Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 241
34. Edwin Hubble Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 241
35. George Lemaitre Dogal Siiregler, Evren ve Diinyamiz Nasil Olustu 241
36. Alfred Wegener Dogal Siiregler, Levha Hareketleri 244
37. Hary Hammond Hess Dogal Siiregler, Levha Hareketleri 245

2013 Yili Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programina Gére Hazirlanan Kitaplar

Tablo X

2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 5. Sumf Ders Kitabt (MEB komisyon, 2015a)

Bilim insanlart Unite / Konu Sayfa
1. Newton Kuvvet ve Hareket (Bir Bilim Insanim Tamyalim) 77
2. ibn-iSina Viicudumuzdaki Sistemler (Bilgi Dagarcigim) 77
3. DPasteur Viicudumuzdaki Sistemler 223
4. Vedas Okuma Pargast 227

Tablo X'a gore 5. Sif Fen Bilimleri ders kitabinda Tiirk-islam bilginlerinden sadece Tbn-
i Sina’ya yer verildigi goriilmektedir. Ibn-i Sina’ya “Bilgi Dagarcigim” basligi altinda kisaca
yer verildigi belirlenmisgtir.

Tablo XI
2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 6. Sumf Ders Kitabt (MEB komisyon, 2015b)

Bilim insanlar Unite / Konu Sayfa
1. Zacharias Janssen Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
2. Antoni Von Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
Leeuwenhoek
3. Robert Hooke Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
4. Brown Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
5. Theodor Schwan Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
6. Matthias Schleiden Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
7. Kalliker Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
8. Rudolph Virchaw Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
9. Camillo Golgi Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
10. Siemens Gelisen Teknoloji ve Hiicre 10
11. Newton Kuvvetin Biiytikligi, Bilgi Dagarcigim 85,99
12. Stewen Garrett Okuma Metni: Ses Dalgalariyla Calisan Buzdolab: 237
13. Benjamin Franklin Bilgi Dagarcigim: Elektrigin fletimi 345
14. Nikola Tesla Okuma Metni: Bir Bilim Insani tamyalim 346
15. Thomas Edison Nikola Tesla’nin Hayat1 346
16. George Simon Ohm Elektriksel Direng 356
17. Thomas Alva Edison Aragtiralim ve Paylasalim 368
18. Neil Armstrong Bilgi Dagarcigim 385
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Tablo XI'de goriildiigii iizere 6. Simf Fen Bilimleri ders kitabinda Tiirk-Islam
bilginlerinden hig¢ birine yer verilmedigi goriilmektedir. Ders kitabinda ismi gegen bilim
insanlarina ilgili ¢alisma alanlari kapsaminda kisaca isimlerine atif yapilarak konular ile
baglantilarina yer verilmistir.

Tablo XII

2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programina Gore Hazirlanan 7. Sunif Ders Kitabt (Ozoglu ve Misirhioglu, 2015)

Bilim insanlan Unite / Konu Sayfa
1. Toricelli Gaz Basinci, Atom ile Hgili Gelismeler 71
2. Demokritos Atom Tle Tlgili Geligmeler 99
3. John Dalton Atom Tle Tlgili Geligmeler 99
4. John Joseph Thomson Atom Tle Tlgili Geligmeler 99
5. Ernest Rutherford Atom Tle Tlgili Geligmeler 99
6. Niels Bohr Atom Tle Tlgili Geligmeler 99
7. George Simon Ohm Ohm Kanunu; Etkinlik 190
8. Michael Faraday Elektrigin Uretilmesi; Okuma Pargast 200
9. Newton Gok Cisimlerini Gozlemleyelim, Degerlendirme Sorular1 212,236
10. Alexander Friedmann Gok Cisimlerini Gozlemleyelim 212
11. Edwin Hubble Gok Cisimlerini Gozlemleyelim 212
12. Galileo Bunlan Biliyor Musunuz? 213
13. Edmund Halley Bunlan Biliyor Musunuz? 214
14. Kepler Degerlendirme Sorular 236
15. Copernicus Degerlendirme Sorular 236
16. Neil Armstrong Degerlendirme Sorular 236

Tablo XII'de 7. Sinuf Fen Bilimleri ders kitabinda yine Tiirk-Islam bilginlerinden hig
birine yer verilmedigi goriilmektedir. ﬂgili ders kitabinda yer verilen bilim insanlarinin yer
verildikleri konular kapsaminda yaptiklari ¢alismalara kisaca deginildigi belirlenmistir.

2013 dgretim programina gore hazirlanmis 8. sinif ders kitab1 kademeli gecisten dolay:
bu ¢alisma yapilirken heniiz kullanilmaya baslanmadig) icin ¢alismaya dahil edilememistir.

Tartisma ve Oneriler

Bu calismada 1994 - 2013 yillar1 aras: yiiriirliige girmis olan dort fen 6gretim programina
gore hazirlanmis olan ortaokul diizeyindeki resmi ders kitaplar1 atif yaptiklari bilim
insanlar1 agisindan incelenmistir. Ayni kitapta bir bilim insanina birden fazla atif yapilmigsa,
bu bir kez sayilmistir ancak farkli kitaplarda aymni bilim insanlarina yapilan atiflar ayri ayri
sayllmistir. Buna gore incelenen ders kitaplarinda bilime katkilar sunmus olan Tiirk-Islam
bilim insanlarina ve eserlerine ¢ok az yer verildigi goriilmiistiir. Yaptigimiz igerik analizine
gore incelenen 12 ders kitabinda 156 kez bilim insanlarinin isimlerine yer verildigi tespit
edilmistir. Bunlardan sadece 13'ii Tiirk-Islam bilim insanlaridir. Yani toplamda ismi gegen
Tiirk-Islam bilim insanlarinin orani % 8'dir.

Hottecke ve Silva (2010) bilim tarihinin fen egitimine entegrasyonunda en &nemli
engellerden birini ders kitaplarinin yetersizligi olarak ifade etmislerdir. Hottecke ve Silva
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ders kitaplarinin hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin giiniimiizde en 6nemli kaynak
olmaya devam ettigini ve bilim tarihinin ders kitaplarinda yetersiz ya da yanlis kullaniminin
ogrencilerin bilim ve bilimin dogasi ile ilgili yetersiz ya da yanlis izlenimler edinmelerine
sebep oldugunu agiklamislardir. Bu ¢alismada bilim tarihine ders kitaplarinda ne sekilde yer
verildiginden ziyade hangi bilim insanlarina yer verildigi incelenmistir. Sonucta ders
kitaplarinda yer verilen bilim insanlarmin biiyiik ¢ogunlugunun Batihi iilkelerden oldugu
goriilmiistiir. Bu durum bile bagh basmna 6grencilerde bilimle ilgili bazi onyargilar
olusmasina sebep olabilecek bir durumdur. Ornegin Tiirkiye’deki &grenciler bilimin
cogunlukla Batr'da ortaya ciktigimi ve gelistigini ve Batili bir ugras oldugu izlenimi
edinebilirler. Daha &nce bahsedildigi gibi Tiirk-Islam Medeniyetinin tarihte bilime birgok
katkilart olmustur. Bu katkilara ders kitaplarinda daha fazla yer verilmesi, dgrencilerin
pargcasi olduklar kiiltiiriin bilimin gelisimine 6nemli katkilar sagladigini ve bilimin Bati'ya
0zgii olmadigini gérmeleri agisindan dnemlidir.

Leite (2002) calismasinda Portekiz’de okutulan fizik ders kitaplarimin bilim tarihi
igerigini incelemek igin gelistirdigi kontrol listesine gore yaptig1 analizde, ders kitaplarinin
bilim tarihine yer verme seklinin bilimin nasil gelistigi ve bilim insanlarmin nasil ¢alistig
konusunda 6grencileri egitmede yetersiz kaldig1 sonucuna varmistir. Bilim tarihine ders
kitaplarinda bilimin dogas1 ve bilimsel okuryazarlik bilgisini gelistirecek sekilde ve iinite
icerigine uygun bir sekilde entegre edilerek yer verilmesi karmasik ve ders kitab1 yazarlar
acisindan cesitli zorluklar iceren bir istir. Bu nedenle ¢cogu ders kitabinin bu konuda yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada, kitaplarda bahsi gecen bilim insanlar1 ve eserleri ile
ilgili verilen bilgilerin ¢ogunlukla birkag climle ile sinirli kaldig: tespit edilmistir, ancak
bunlar yeterli ve etkili degildir.

Ogrencilerin bilimin dogasina iliskin kavramlarmin gelistirilmesi, bilimin 6grencilere
sevdirilmesi, Fen Bilimleri dersinin 6grencilerde olumlu bir tutum olusturmasi, 6grencilerin
bu derse karsi olan o6nyargilarinin giderilmesi i¢in Fen Bilimleri ders kitaplarinin daha
onemli bir islev kazanmalar1 gerektigi ortadadir. Buradaki argiimamimiz ders kitaplarinda
Batili bilim insanlarina daha az yer verilmesi ve Tiirk-Islam bilim insanlarina daha cok yer
verilmesi degildir. Argiimanimiz fen ders kitaplarinda bilim ve bilimin dogas: ile ilgili
o0grencilere dogru bilgiler verecek sekilde bilim tarihine yer verilmesidir. Bunu yaparken
Batili bilim insanlarina ders kitaplarinda yer verilmeli ancak daha fazla sayida Tiirk-islam
bilim insanlarina da yer verilmelidir. Bu yapildig: takdirde 6grencilerin bilim ile ilgili daha
kapsayici ve daha dogru izlenimler edinmesi miimkiin olabilir.

Bu argiimandan yola ¢ikarak Fen Bilimleri ders kitaplarinda daha fazla sayida Tiirk-
Islam bilim insanlarina yer verilmesine katki saglamak amaciyla Tablo XIII hazirlanmistir.
Bu tabloda ortaokul fen bilimleri ders kitaplarinda yer verilebilecek bazi Tiirk-Islam bilim
insanlari, bahsedilebilecek katkilar1 ve hangi seviye ve konuda bahsedilebilecegi ile ilgili
Oneriler verilmistir.
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Tablo XIII
Ders Kitaplarmda Yer Verilebilecek Tiirk-Islam Bilim Insanlarma Ornekler

Bilim Insan1 Sinif Seviyesi/ Konu

Nobel 6diilii alan ilk Tiirk bilim insani olarak Aziz Sancar 6grencilerimiz i¢in gok
onemli bir rol modeli olusturmaktadir. Bu nedenle Aziz Sancar’a ve ¢alismalarina
fen ders kitaplarimizda mutlaka yer verilmelidir. 8. Siruf “Insanda Ureme, Biiyiime
ve Gelisme / Canlilar ve Hayat” iinitesinde “DNA ve Genetik Kod” konusunda
Aziz Sancar’in DNA {izerine yaptig1 calismalar ve bu ¢alismalarin kanser
tedavisinde nasil kullarilabilecegine iliskin bilgiler verilebilir.

Aziz Sancar

5. sinuf “Viicudumuzun Bilmecesini C6zelim” {initesi kapsaminda Razi'nin &zellikle
tip alaninda ¢ok 6nemli bir isim oldugu ve ilk kez ¢icek ve kizamik hastaliklarinin

el-Razi tanilarim1 koydugu ve teshislerinde nabiz, idrar, yiiz rengi ve terleme gibi
gostergeleri dikkate aldig1 vurgulanabilir. Ayrica Razi'nin pediatri alaninin
kurucusu olduguna yer verilebilir.

6. Sinaf “Viicudumuzdaki Sistemler” iinitesi kapsaminda uyuz hastaligimn ilk kez
bilimsel tanimini yaptig1 ve hayvan deneylerini ilk kez kullanarak deneysel tibbin
onciilerinden oldugu bilgisi verilebilir. Doneminin en énemli doktor ve cerrahi

Ibn-Zuhr oldugu vurgulanabilir.
7. Simf “Viicudumuzda Sistemler” iinitesi kapsaminda parali tedaviyi getirdigi ve
bu sayede tibbin bir meslek dali olarak goriilmesini sagladigindan bahsedilebilir.
7. Sinaf “Viicudumuzdaki Sistemler” iinitesi kapsaminda X. yiizyilda Ortacag’in

Ali ibn Abbas 6nde gelen hekimlerinden biri oldugu, “Tip sanati (Kitabii’s Simaat)” isimli eserinde

biitiin tip konularina degindigi ve Ibn-i Sina’nin kitabina kadar bu kitabin
kullanildig1 vurgulanabilir.

6. Sinaf “Viicudumuzdaki Sistemler” iinitesinde “Destek ve Hareket” konusu
kapsaminda el-Bagdadi'nin alt ¢enenin tek bir par¢adan olustugunu ilk kez bulan
bilim insani oldugundan ayrica kalga kemiginin yapisin {inlii Romali hekim
Galen’e gore daha dogru olarak agikladigindan bahsedilebilir.

el-Bagdadi

Ortaokul Fen Bilimleri ders kitaplarinda halihazirda ismi en ¢ok gecen Tiirk-islam
bn-i Sina bilim insanidir. Fen ders kitaplarinin tamaminda Ibn-i Sina’dan yasamy, eserleri,
bilime kattiklar daha detayli bir bigimde sunulabilir.

[bnii'l Baytar ‘dan “Canlilar ve Hayat” grenme alamndaki iinite ve konularda
bahsedilebilir. Bitki bilimci ve eczac1 oldugu, zamanindaki ilaglar toplayarak

[bnii'l Baytar bilinen ilaglara 300 — 400 ekleme yaptig1 ve yiizyillarca konusunda otorite olarak
kabul gordiigii belirtilebilir. Bu bilgiler, Sosyal Bilgiler dersi ile de
iligkilendirilebilir.

6. Siif “Madde ve Degisim” iinitesinde element goriistiniin olugsmasina yardimci
oldugu soylenebilir. Buldugu yeni aletlerle kimya teknolojisinin gelismesini
sagladigy, nicelik (6l¢lim ve tart1) anlayisinin gelismesine katki sagladig:

Cabir [bn Hayyan vurgulanabilir. Bunun yaninda maddeleri bilimsel bir sekilde siralamasi
“Maddelerin Siniflandirilmasi” konusunun iglenmesi sirasinda verilebilir. Altin,
civa, bakir, piring, demir, kalay ve kursun gibi elementlerin 6zkiitlelerini glintimiiz
degerlerine yakin olarak bulduguna yer verilebilir.

6. Siuf“Viicudumuzdaki Sistemler” {initesi kapsaminda kiigiik kan dolagiminin
varhgmi ilk kez Ibn el-Nafis’in buldugu bilgisi verilebilir.

Ibn el-Nafi .
nemans 7. Sinif ders kitabinda, Ibn el-Nafis'in, deride pigment kayb1 ve deri hastaliklari ile
ilgili teshis ve tedavi siiregleri ile ilgili ayrintih bilgiler verdigi vurgulanabilir.
5. Sinif “Is1gin ve Sesin Yayilmasi” {initesi kapsaminda el-Kindi'nin 9. yiizyilda
el-Kindi yasadig1 ve gérme olayimni ilk dogru agiklayan bilim insanlarindan biri oldugu

vurgulanabilir.
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Ibn el-Heysem

5. Sinif “Isigin ve Sesin Yayilmasi” {initesi kapsaminda Heysem'in, 1sinlarm
nesnelerden yansiyip goze gelmesi sonucu gérme olayimnn olustugunu agikladig:
ve kameramnin ilk drneklerinden biri olan karanlik oday1 (kamera obscura) icat ettigi
bilgisi verilebilir. Gormenin gozden ¢ikan 1sinlarla olustugunu savunan goz 1sin
kuramini deneysel olarak reddettigi belirtilebilir.

6. Sinuf Fen Bilimleri ders kitabinda, 1s51§1n yansimasi konusunda gelme agisinin ve
yansima agisimin birbirine esit oldugunu Ibnii’'l Heysem’in buldugu bilgisi
verilebilir.

Kemaleddin el-Farisi

8. Sinuf “Isik ve Ses” isimli {initesi kapsaminda gokkusagim agikladig:
vurgulanabilir. Bunun i¢in; konuya giriste “Gokkusagi nasil olugsmaktadir”
seklinde bir soruyla baslanabilir ve konu bitiminde sorunun cevabi: Kemaleddin el-
Farisi'ye atif yapilarak verilebilir.

el-Battani

6. Sinaf, “Diinyamiz, Ay ve Yasam Kaynagimiz Giines” isimli {inite kapsaminda
Battani'nin, Giines, Ay ve gezegenlerin hareketlerini gozlemledigi, yoriingelerini
dogru bir bigimde belirlemeye calistig1 ve mevsimlerin siiresini biiyiik olgiide
dogrulukla hesapladig bilgilerine yer verilebilir.

Abdurrahman es-Sufi

7. Smuf, “Glines Sistemi ve Otesi” isimli {inite kapsaminda Es-Sufi'nin, yildiz
katalogu (48 yildiz) hazirladigy, yildizlarin, konumlari, parlakliklar: ve renklerini
bildirdigi ve ekliptigin egimini 23 derece 27 dakika ve 45 saniye olarak ol¢tiigii
konuya giriste verilebilir.

Ali Kusgu

Inceledigimiz kitaplarda ismine bir kez rastladigimiz Ali Kusgu XV. yiizyilda
yagsamis bir astronom ve fizikgidir. Eserlerinde diinyanin déndiigiine iliskin
deneysel delillere yer vermistir. Bu nedenle 6. Sinif, “Diinyamiz, Ay ve Yasam
Kaynagimiz Giines” isimli {initede Ali Kuggu'dan ve calismalarindan
bahsedilebilir.

Omer-El Hayyam

6. Sinaf, “Diinyamiz, Ay ve Yasam Kaynagimiz Giines” isimli {inite kapsaminda
Hayyam’in, Celali takvimini buldugu ve bu takvimin Gregorius takviminden daha
dakik oldugu vurgulanabilir. Gregorius takvimi her 3300 yilda bir giinliik hata
yaptig1 halde, Celaleddin takvimi 5000 y1lda yalnizca bir giinliik hata yaptig:
belirtilebilir.

El-Tusi

7. Siuf, Giines Sistemi ve Otesi” isimli {inite kapsaminda ¢ok modern bir gézlem
evi kurdugu ve bunun yaninda, Aristo fizigine kars1 olarak dis merkezli diizenegi
kullanmadan gezegen hareketlerini acikladig: bilgi kutusu seklinde etkinliklerden
sonra verilebilir.

Ibn-i Satir

6. Sinaf, Diinyamiz, Ay ve Yagsam Kaynagimiz Giines” isimli iinite kapsaminda
Kopernik’in onciisii sayildig1 ve kurguladigr Ay kuraminin Kopernik’in
kurguladig1 Ay kuramina ¢ok benzedigi vurgulanabilir.

el-Biruni

7. Sinif “Giines Sistemi ve Otesi” isimli iinite kapsaminda teleskoplarin kesfine
kadar gokytiziindeki gok cisimlerinin gozlemlenmesi i¢in ac1 biiytikliiklerinin
okundugu cetvellerin ¢apraz cizgilerle belirlenmesi yontemini gelistirmis
oldugundan bahsedilebilir. Ayrica el-Biruni'nin gelistirdigi yontemle diinyamn
cevresini dogru bir sekilde belirlediginden ve fizik, cografya, farmakoloji ve
mineroloji alanlarinda 6nemli ¢calismalar1 oldugundan bahsedilebilir.

Tablo XIII'te verilen bilim insanlar1 ve bu bilim insanlarinin yer verilebilecegi sinif
seviyesi ve konular sadece bir 6neridir. Dogal olarak bu kisilere farkli sinif ve konularda da

yer verilebilir veya bu tabloda bahsedilmeyen daha bir¢ok bilim insan1 bu listeye eklenebilir.
C)rnegin, Ahmet Yildiz (molekiiler hiicre biyolojisi), Asim Orhan Barut (teorik fizik), Behram
Kursunoglu (teorik fizik), Canan Dagdeviren (medikal teknoloji), Erdal Inénii (teorik fizik),
Feza Giirsey (teorik fizik), Gazi Yasargil (norocerrahi), Hatice Niizhet Gokdogan
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(astronomi), Oktay Sinanoglu (kimya) ve Uner Tan (ndroloji) gibi giiniimiiz bilim
insanlarina ve ¢alismalarina ders kitaplarinda yer verilmesi diisiiniilebilir.

Bu konuda Simsek (2011) benzer sonuglara ulasmistir. Simsek’in makalesindeki veriler
bu calismada ulasilan sonuglarla tutarlilik gostermektedir. Tablo XIII'teki Onerilere benzer
orneklere Simgsek makalesinde yer vermistir. Bu ornekler de bu amag ic¢in bir kaynak
olusturabilir.
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Tiirkiye’de Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik Alanlarinin Seciminde Cinsiyetler Arasi
Farkliliklar®

Fidan KORKUT-OWEN™" Tansu MUTLU™*

Oz: Amerika Birlesik Devletleri'nde ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati'na bagl baz iilkelerde
kadmlarin, yiiksekogretimde dgrenim gordiikleri ve mezun olduklar alanlarin daha ¢ok kadinlara 6zgii
oldugu diisiiniilen biyoloji, sosyal bilimler, egitim gibi alanlar olduguna iligkin galigmalar vardar. flerleyen
yillarda diinyada fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik (FeTeMM) alanlarinda istihdam
olanaklarimin giderek artacagina iliskin baz1 éngoriiler bulunmaktadir. Ote yandan yurtdisinda FeTeMM
alanlarinda 6grenim gorenlerin her iki cinsiyette de az oldugunu, ayrica 6grenim goren oOgrenciler
arasindan kadin Ogrencilerin bu alanlar1 daha az tercih ettiklerine iliskin raporlar yaymlanmaktadir.
Tiirkiye’de Ogrencilerin cinsiyetlerine gore FeTeMM alanlarini segme egilimlerine dair fazla calismaya
rastlanmamustir. Bu nedenle bu ¢alismada Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenli olarak
yayinlanan istatistikler incelenerek 1999-2013 yillar1 arasinda kadin ve erkekler arasinda FeTeMM alanlarini
secme konusunda nasil bir egilim oldugu ortaya konmaya calisilmistir. Yapilan incelemede kadinlarmn
dogal bilimleri, matematik ve istatistik alanlarini, erkeklerin ise bilgisayar ve miihendislik alanlarini
agirlikhi olarak yeglendikleri goriilmektedir. Elde edilen sonuglar alanyazi baglaminda degerlendirilmis,
kariyer psikolojik danismanlig1 agisindan tartisilmis ve bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtarciikler: fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlari (FeTeMM); kadimnlar; kariyer
psikolojik darusmanlig:.

Gender Differences on Selecting STEM Areas in Turkey

Abstract:  Prior research indicate that women in both the United States and in most OECD countries tend
to heavily enroll in and graduate from disciplines such as biology, social sciences, and education that are
traditionally dominated by females. Despite the fact that employment opportunities in the Science,
Technology, Engineering and Mathematics (STEM) areas are expected to increase in the coming years, a
number of reports suggest that enrollment in these fields is far less than desired, particularly for females.
While these findings cause for concern, they also reflect enrollment trends in countries other than Turkey
and there is limited research on female enrollment trends in STEM areas. The purpose of this study was to
investigate gender-based enrollment differences in STEM areas between 1999-2013 based on statistics
published by the Student Evaluation, Selection and Placement Center (SESPC). The results suggest that
gender differences are evident in STEM areas as females predominating in areas like life science,
mathematics and statistics while males tended to predominate in areas like computer sciences and
engineering. These results were discussed in terms of prior research findings as well as their impact on
career counseling and planning.

Keywords: Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM); women; career counseling.

* Bu makale, 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Ohio, ABD’de diizenlenen STEMCON adli kongrede sozel olarak sunulan bildirinin
genisletilmis halidir.
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Tarih boyunca evde ve tarim alaninda farkli bicimlerde hep ¢alismis olmalarina ragmen
kadinlarin ticret karsiligi farkli kurumlarda calismaya baslamalari sanayi devriminden
sonrasina denk gelmektedir. Dolayisiyla kadinlarin calisma diinyasinda yer almalarinin
tarihi ¢ok eski degildir. Ozellikle Tkinci Diinya Savasindan sonra kadinlarin is diinyasina
girmelerinde ve ytiiksekogretime yonelmelerinde ciddi artislar olmustur (Bellou ve Cardia,
2013). Kiiresellesmenin de bir sonucu olarak bu egilim artarak devam etmektedir.

Kadinlarin dort yillik yiiksekogretimde 6grenim gormeyi gerektiren mesleklerde yer
almalarinda son yillarda artis gozlenmektedir. Bu egilim dort yillik iiniversite egitimi alan
kadinlarin sayisindan da anlagilabilmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde
(ABD) 2010 yilinda, {iniversite 6grencilerinin % 57’sinin kadin, % 43’tiniin erkek oldugu ve
kadin 6grencilerin sayisindaki artis egiliminin devam ettigi rapor edilmektedir (Snyder ve
Dillow, 2012). Bir baska raporda da 2014 yilinda ABD’deki {iniversitelerdeki kadin 6grenci
sayisinin 12 milyon, erkek 6grenci sayisinin ise 9 milyon oldugu belirtilmektedir (National
Center of Educational Statistics, 2015). Bu sayilar dort yi1lda oranlarda degisiklik olmadigin
ve kadin 6grencilerin sayisinin fazla oldugunu gostermektedir. Severiens ve ten Dam (2012)
tarafindan aktarilan ¢alismada da Ekonomik 1§birligi ve Kalkinma Tesgkilati'na (OECD) baglh
Ingiltere, Kanada ve Avusturya gibi iilkelerde benzer egilimin oldugu belirtilmektedir.
Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kayitlar1 incelendiginde Tiirkiye'de de
tiniversitelerdeki 6grenci sayilarinda, dolayisiyla kadin 6grenci sayisinda ciddi bir artis
oldugu goriilmektedir. Ornegin OSYM kayitlarina gore 1999 yilindaki dort yillik
programlardaki toplam Ogrenci sayisi 1.006.801 (383.601 kadin ve 623.200 erkek) iken
(OSYM, 1999) 2013 yilinda bu say1 3.148.860’a (1.441.205 kadin, 1.707.655 erkek) ulagmistir
(OSYM, 2013). Sayilar, on bes yilda dort yillik boliimlerde okuyan 6grenci sayisinin iig kat,
kadin 6grenci sayisinin 3.7 kat, erkek sayisinin ise 2.7 oraninda arttigini gostermektedir. Yil
bazinda oranlara bakildiginda 1999 yilinda 6grencilerin % 61’inin erkek, % 39'unun kadin,
2013 yilinda ise % 54’tiniin erkek, % 46’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla kadin
o0grencilerin oranlarmmin giderek arttigt ve bu artisin yurtdisindaki artislara benzerlik
gosterdigi anlasilmaktadir. Tiirkiye’deki 6grenci sayilarindaki artisin nedenlerinden birisi is
diinyasinin hizla degismesi ve ya farkli alanlarda iyi egitilmis bireylere daha ¢ok gereksinim
duyulmasi, bir baska nedeni ise Tiirkiye’deki {iniversite sayisindaki artig olabilir. S6yle ki
kamu ve vakif {iniversitelerinin sayis1 Tiirkiye’de 2001’de 76 iken (Giinay ve Giinay, 2011)
2015 yilinda 193’e ulagsmistir (Yiiksekogretim Kurulu, YOK, 2015).

Yurtdisinda {iniversitede Ogrenim goren kadin ve erkek Ogrencilerin oranlarina
bakildiginda kadinlarin ve erkeklerin {iniversite egitimi aldiklar1 alanlarda farkliliklarin
oldugunu goriilmektedir. OECD tiilkelerinde kadinlarin, yiiksekogretimde daha g¢ok
kadinlara 6zgii oldugu diisiiniilen biyoloji, sosyal bilimler ve egitim gibi alanlarda
okuduklar1 ve bu alanlardan mezun olduklar1 (Bebbington, 2003; Severiens ve ten Dam,
2012); ABD’de de benzer egilimin oldugu (Davison, Jew ve Davenport, 2014; Griffith, 2010;
National Science Board, 2015; Valian, 2014; Wai, Cacchio, Putallaz ve Makel, 2010) rapor
edilmektedir. Davison, Jew ve Davenport (2014) yaptiklar: bir ¢alismada, eger bir alandaki
kadin orani % 60’tan fazla ise o alan1 kadin agirlikli alan, eger bu oran % 40-60 arasinda ise
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cinsiyet acisindan dengeli alan ve eger bu oran % 40'1n altinda ise erkek agirlikli alan olarak
tanimlamislardir. Bu ayrima gore kadin agirlikli alanlara insani bilimler, sosyal bilimler ve
egitim; cinsiyet acisindan dengeli olan alanlara dogal bilimleri, isletme, matematik- fizik;
erkek agirlikli olan alanlara ise miihendislik ve bilgisayar/bilisim (computer/information)
bilimlerini 6rnek olarak vermiglerdir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde ve bazi OECD filkelerinde fen bilimleri, teknoloji,
mithendislik ve matematik (FeTeMM) alanlarindaki 6grenim gorenler kadin ve erkek
ogrencilere iliskin raporlar alanyazinda epeyce yer almis olsa da Tiirkiye’deki duruma dair
yapilan arastirmalar simirlidir. Asagida daha ayrintilh s6z edilse de bu ¢alismanin amaci
Tiirkiye’de FeTeMM alanlarindaki kadin ve erkek 6grencilerin oranlarini ortaya koymaktir.
Bu amagla asagida 6nce FeTeMM alanlar1 tanutilmis ardindan kadinlarin ve erkeklerin bu
alanlara yonelmeleriyle ilgili yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.

Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) Alanlar

FeTeMM alanlari Ingilizce alan yazinda fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve
matematik sozciiklerinin Ingilizce karsiliklarinin (science, technology, engineering and
mathematics) ilk harflerinden olusturulan STEM alanlar1 olarak adlandirilmaktadir (Jones,
2014). Egitim ve Ticaret Bakanhig: gibi bazi resmi Amerikan kurumlarina iliskin kaynaklar
FeTeMM alanlarini fen bilimleri, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarini igerecek
bicimde tanimlamaktadir (National Center for Education Statistics, 2013; U.S. Department of
Commerce, 2011). Schmidt'e gore (2014), “makinistlik, elektrik teknisyenligi, makine
tamirciligi gibi bazi teknik mesleklerin FeTeMM meslekler daha az egitim gerektiren halleri
olarak ele almabilir” (s.213 ). Dolayisiyla baz1 FeTeMM alanlar1 dort yillik egitimi degil, iki
yillik meslek yiiksekokulu egitimi gerektirebilmektedir. Ote yandan bu calismada dért yillik
egitim gerektirenlerle ilgilenilmistir.

Son zamanlarda FeTeMM alanlarina yonelik ¢alismalarda artis gozlenmektedir. Bu artis,
gelecekteki biiylik teknolojik yeniliklerin olmasinin FeTeMM alanlarinda yapilacak
calismalara ve goriilecek gelismelere bagli olmasiyla iliskilendirilmektedir (Adkins, 2012).
Nixon, Meikle ve Borman (2007) da, bilgisayar ve matematik alanlarindaki mesleklerin daha
fazla yeni is olanag1 sagladigindan s6z ederek gelecekte miithendisliklere ve bilgisayarla ilgili
mesleklere daha ¢ok gereksinim olacagini ongdérmektedirler. Bunun yam sira istihdam
anlaminda, gelecekte FeTeMM alanlarindan mezun olanlarin ise alimlarinin ¢ok daha fazla
olacagina iliskin baska ongoriiler de vardir (Carnevale, Melton ve Smith 2011; Jones, 2008;
National Science Board, 2002). Bir resmi raporda FeTeMM alanlarindaki mesleklerin
biiylime oraninin 2008’den 2018’e dek % 17 olacag1 ongoriiliirken FeTeMM dist alanlarda bu
oran % 9.8 olacagi ongoriilmektedir (U.S. Department of Commerce, 2011). Is sayisi
agisindan bakildiginda ise 2012 yilinda yaklasik 7.4 milyon olan FeTeMM ile ilgili is
sayisinin  2018’de  8.65 milyon olacagr beklenmektedir (My College Options ve
STEMconnector, 2012-2013).
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Archer, DeWitt ve Dillon (2014) uluslararas1 arenada FeTeMM alanlarinda 6grenim
gorenlerin sayilariin artirilmasina acil gereksinim oldugu belirtmektedir. Kier, Blanchard,
Osborne ve Albert (2014) de ekonomik biiyiimenin ve yeniliklerin artisinin
gerceklesebilmesi i¢cin FeTeMM alanlarina ait mesleklere gereksinim oldugundan soz
etmektedirler. Ayni arastirmacilar uluslararasinda Ogrenciler arasinda bu alana ilginin
artirllmasi igin ¢abalarin yogunlastigim1 da belirtmektedirler. Buna ragmen ABD’de
ekonomik genislemenin % 50’sinden fazlasindan sorumlu olan FeTeMM alanlarinda
calisanlarin oraninin sadece % 5 oldugu rapor edilmektedir (Adkins, 2012). Ustelik ABD’de
FeTeMM alanlarinda lisans egitimini tamamlayanlarin oranlar: cinsiyete bakmaksizin diger
lisans alanlarina gore epey geriden gelmektedir (Hurtado, Eagan ve Chang, 2010).
Stevenson’a (2014) gore “Amerika Birlesik Devletlerinde Ogrenim goren Ogrenciler
matematik ve fen bilimleri alanlarinda oldukga geridedirler ve her yil FeTeMM alaninda
egitim almaya basvuranlarin sayis1 azalmaktadir” (s.133). FeTeMM alanlarinda 6grenim
gormeye bagslayanlarin sadece % 40’1 bu alanlardan mezun olmaktadir ve bu da yilda
yaklasik 300.000 kisi anlamina gelmektedir. Ancak Amerikan is diinyasinin yilda bir milyon
FeTeMM mezununa gereksinimi oldugu belirtilmektedir (Holdren ve Lander, 2012; Akt,,
Christensen, Knezek ve Tyler-Wood, 2014). Bu da Amerika Birlesik Devletleri'nin
teknolojik ve endiistriyel gereksinimlerini doyuracak kadar FeTeMM alanlari mezunu
tiretemedigini gostermektedir (Moakler ve Kim, 2014). Dolayisiyla FeTeMM alanlarindan
mezun nitelikli ¢alisan bireylere duyulan is agiklar1 doldurulamamaktadir (Atkinson, 2013).
Ingiltere’de de benzer bir sorunun oldugu ve is diinyasinda FeTeMM alanindan yetigsmig
kisilere cok gereksinim olmasina ragmen gengclerin bu alana fazla ilgi gostermedikleri rapor
edilmektedir (Hutchinson, 2012).

Tirkiye’de bu konuda yapilmis istatistiklere rastlanmasa da son yillarda FeTeMM
alanlarinin 6nemine dikkat ¢eken bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin bu alanlarin
oneminden yola ¢ikarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi 03.06.2011 tarihli 635 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye gore degiserek Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 adin1 almistir
(Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2011). Bakanhgm hazirladigr Tiirkiye Kamu-
Universite—Sanayi i§birligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani’'na (2015-2018) iliskin ulusal
vizyonu ise, ”Kamu—Universite—Sanayi i§birligini en iist diizeyde uygulayarak tilkemizi
yiiksek teknoloji iissii haline getirmek” olarak belirlenmistir (Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, 2015). KUSI Stratejisi ve Eylem Plani’nin FeTeMM alanlarina iliskin planlamalar
yapma ve politikalar belirlemede 6énemli rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

Sirin (2014) diinyada tarima, dogal kaynaklara, jeopolitik konuma dayali kalkinma
modellerinin yerini giderek bilime, teknolojiye dayali yeni bir ekonominin aldigini
belirtmektedir. Yazar yazisinda 53 kisinin ¢alistigi bes yillik bir sirket olan WhatsAPP'1in
Tiirk Havayollari, Tiirk Telekom, Petrol Ofisi gibi Tiirkiye ekonomisinin devlerinin piyasa
degerlerinin toplamindan daha fazla bir fiyat olan, 19 milyar dolara satilmasim tipki
Amerika Birlesik Devletleri ve OECD iilkeleri gibi Tiirkiye’de de bilim ve teknoloji
egitiminin daha fazla ciddiye alinmasinin gerekliligine 6rnek olarak sunmaktadir. Dinger
(2014), gelecegin ekonomisinin bilgiye ve yeni fikirler gelistirerek bunlarin uygulanmasi
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tizerinde sekillenecegine ve bunun bir sonucu olarak FeTeMM ile ilgili becerilerinin hemen
hemen tiim alanlardaki islerde gerekli olacagina dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda Tiirk
Sanayicileri ve Isadamlar: Dernegi de (TUSIAD) FeTeMM alanlarinin Tiirkiye’deki gelisimi
icin bazi calismalar yapmaktadir. Tiirkiye'de is diinyasinin onemli isimleri tarafindan
hedeflenen gelecege ulasmak icin gelistirilmesi gerekli egitim alanlarinin ve becerilerin
basinda FeTeMM alanlarinin ve bu alanlar kapsamina giren becerilerin geldigi
vurgulanmaktadir (TUSiAD, 2014a). TUSIAD, ekonominin giderek bilgi temelli olmast
nedeniyle bilgi {ireten ve kullanan bireylerin gerekli donanima sahip olmalar1 gerektigi
tizerinde durarak yeni kusaklara, o6zellikle bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
alanlarindaki gibi katma degeri yiiksek alanlara yonelik bilgi ve beceriler kazandirilmasinin
oneminden soz etmektedir (TUSIAD, 2014b). Kurum, bilgi toplumunda FeTeMM egitiminin
o6nemine ve FeTeMM isgiiciine duyulan ihtiyaca dikkat ¢ekmeyi, gen¢ niifusun FeTeMM
konularinda ilgilerinin ve bu alandaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi icin gereken
adimlarin konunun uzmanlar1 ile ele alarak kamuoyunun giindemine getirilmesini
hedeflemektedir (TUSIAD, 2014b). Bu nedenle de dernek 2014 yilinda is diinyas: temsilcileri,
ogrenciler, egitimciler ve politika yapicilarin katildigi STEM Zirvesi ad1 altinda bir toplanti
diizenlemistir (TUSIAD, 2014a). Bunun yani sira Bahgesehir Universitesinde FeTeMM
Egitiminin ana tema oldugu Uluslararast Egitimde Yeni Trendler Konferans: adli bir
konferans gerceklestirilmistir (Bahgesehir Universitesi, 2015). Sonug olarak Tiirkiye’de de bu
konunun 6nemi tizerinde durulmaya baglanmistir.

FeTeMM Alanlar ve Cinsiyet

FeTeMM alaninda 6grenim gorme ve ¢alisma anlaminda cinsiyetler arasindaki farklarin
oldugunu gosteren bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ulusal Bilim Fonu'nun raporuna gore
1994-2009 yillar1 arasinda dort yillik programlardan mezun olanlarin yarisindan fazlasinin
kadin olmasina ragmen, fen bilimleri ve miihendislikten mezun olan erkeklerin sayisi
kadinlarin sayisindan iki kattan fazladir (National Science Board, 2012). Yapilan bir
calismada, ABD’de 1977 yilinda FeTeMM alanlarindan lisans derecesi alanlarm % 25’i kadin
iken, 2000 yilinda bu oranin % 40’a ¢ktig1 belirtilmektedir (Mann ve DiPrete, 2013).
Dolayisiyla kadin ve erkek arasindaki farkin kapanmakta oldugu belirten galismalara
rastlandi1 sdylenebilir. Ote yandan iiniversitede okuyan kadinlarin sayilari artsa da
FeTeMM alanlarindaki sayilarinin hala az oldugunu belirten ¢alismalar da vardir (Beede,
Julian, Langdon, McKittrick, Khan, ve Doms, 2011; Chen ve Weko, 2009; Huang, Taddese ve
Walter, 2000; Legewie ve DiPrete, 2014; Morganson, Jones ve Major, 2010; Nixon, Meikle ve
Borman, 2007; Scutt, Gilmartin, Sheppard ve Brunhaver, 2013).

Lisede fen bilimleri ve matematik konusunda basarili olmalarina ragmen kadinlarin
iiniversite egitimi sirasinda fizik bilimleri, bilgisayar bilimleri ve miihendislik alanlarinda
ogrencilerin sadece beste birini; matematik ve istatistik alaninda ise 6grencilerin yarisina
yakinini olusturduklar1 rapor edilmektedir (National Science Board, 2015). Kadinlarin
FeTeMM alanlarinda daha az egitim gormeleri Schelmetic’e gore (2013) sadece ABD’ye 0zgii
degildir ve bu egilim Kanada, Ingiltere ve Avustralya’da da goriilmektedir.
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Saglamer (2009) tarafindan rapor edildigine gore “Tiirkiye’de FeTeMM alanlarindaki
kadin 6grencilerin oranlar1 bazi OECD ({ilkelerine gore daha yiiksektir” (s.53). OECD
iilkelerinde matematik ve bilgisayar bilimlerindeki kadin 6grencilerinin orami ortalama
olarak % 33 iken Tiirkiye’de bu oran % 40’dir. Ayni rapora gore bu oran Ingiltere, Japonya,
Almanya, Avusturya, Finlandiya gibi {iilkelerdeki ortalamalarla ya aym ya da daha
yiiksektir. Okay (2013), miihendislik ve teknik alanlarindan mezun kadin 6grencilere ait
istatistiklerin 2012-2013 yillarinda Tiirkiye’de % 32 oldugunu ve Tiirkiye’de genel olarak
miihendislik fakiiltelerindeki kiz 6grenci oraninin % 30 civarinda oldugunu belirtmektedir.
Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismanin sonuglarina
gore Tirkiye’deki durum yukarida anlatilana ¢ok benzemektedir. Bulgular, dogal bilimler
ve matematik / istatistik alanlarinda kadin o6grencilerin; fiziksel bilimler ve bilgisayar
alanlarinda erkek o&grencilerin yiizdelerinin daha fazla oldugunu gostermektedir.
Calismadaki en carpici sonu¢ miihendislik alanindaki kadin Ogrencilerin sayisinda artis
egilimi olsa da erkeklerin bu alanda bes kat daha fazla yer almasidir.

Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda egitim goren kadin ve erkek 6grencileriyle ilgili yapilan
calismalarin kisith sayida oldugu goriinmektedir. Bu gereksinimden yola ¢karak bu
arastirmanin amacit 1999- 2013 yillar1 arasindaki kadin ve erkek 6grenci sayilarinin dort yillik
egitim gerektiren FeTeMM alanlarina gore nasil bir degisim gosterdigini ortaya koymaktir.

Yontem

Bu arastirma, OSYM'nin internet sayfasinda yayinlanan raporlardan yararlanilarak
yapilan betimsel bir calismadir.
Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Aragtirmanin verileri OSYM'nin internet sayfasinda yer alan Uluslararasi Standart
Egitim Simiflamasina gore lisans diizeyindeki Ogrenci sayilarmi gosteren tablolardaki
bilgilerdir (OSYM, 2015). Tiirkiye’de egitim alaninda Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (ISCED-International Standard Classification of Education) kullanilmaktadir
(YOK, 2010). Bu siuflama icerisinde Egitim; Insan1 Bilimler ve Sanat; Sosyal Bilimler, is
Yonetimi ve Hukuk; Miisbet ve Dogal Bilimler; Miihendislik, Uretim ve Yap1; Ziraat,
Ormanalik, Su Uriinleri ve Veterinerlik; Saglik ve Sosyal Hizmetler ile Hizmetler alanlar
bulunmaktadar.

Veriler, 1999- 2013 yillarin1 kapsayan ISCED’e gore yapilan siniflamadan yola ¢ikarak
FeTeMM alanlarint iceren Miisbet ve Dogal Bilimler; Miihendislik Uretim ve Yap1
siniflamast altinda yer alan bilgilerden olusmaktadir. Yukarida so6zii edilen egitim
siniflamasindaki sekiz gruptan ikisi olan Miisbet ve Dogal Bilimler ile Miihendislik gruplar1
FeTeMM alanlarina yonelik programlar: barindirmaktadir. Miisbet ve Dogal Bilimler alani
alinda Dogal bilimleri, Fiziksel bilimler, Matematik ve Istatistik ile Bilgisayar yer
almaktadir. Miithendislik, Uretim ve Yap1 alani altinda ise Miihendislik ve Miihendislik
Bilimleri programlari yer almaktadir

Veriler OSYM'nin internet sayfasinda yer alan “Arastirma, yaym ve istatistikler”
linkinin altinda verilen “Stireli yayinlar” ile ilgili kisstmda sunulan yillara gore istatistikler
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linklerindeki 16 numarali tablolardan edinilmistir. Tablolarda yer alan dort yillik lisans
programlari i¢cinden FeTeMM alanlarimi segen kadin ve erkek 6grencilerin sayilar1r alinmis
ardindan yiizdeleri hesaplanmistir. Bu tablolarda genel sayilar verilmekte boliimlere gore
ayrintili bilgiler sunulmamaktadir. Yukarida bahsedilen internet sayfasindaki 13 numarali
dosyalardaki tablolarda 6gretim alanlarina gore lisans 6grencilerinin sayilar1 daha ayrintili
olarak verildigi icin FeTeMM alanlarindaki Ogrencilerin daha ayrintili sayilari igin o
dosyalara bagvurulmustur.

Bulgular

Bulgular béliimiinde FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadin ve erkek 6grencilerin
oranlar1 ve yillar igerisinde kadin ve erkek o6grencilerin FeTeMM alanlarinda 6grenim
gormeye gosterdikleri egilim, tablolar ve grafikler araciligiyla gosterilmistir. Sekil 1’de
FeTeMM alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci sayilarindaki yillara gore degisim grafikler
halinde sunulmustur. Tablo 1'de, FeTeMM alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci sayilar1 ve
ylizdeleri gosterilmektedir. Tablo 2’de ise 6rnek olmas1 amaciyla 2000, 2004, 2008 ve 2013
yillarinda bazi FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadin ve erkek oOgrenci sayilari
verilmistir.

Sekil 1'deki grafiklerden 1999-2013 yillar1 arasinda FeTeMM alanlarindaki kadin ve
erkek oOgrencilerin sayisindaki degisimler gorsel olarak izlenebilmektedir. Tablolardaki
bilgilerden de izlenebilecegi gibi 1999 yilindan 2013 yilina dek her iki cinsiyetteki 6grenci
sayilarinin arttig1 gozlenmektedir. Tablo 1’e bakildiginda Miisbet ve Dogal Bilimler alaninda
1999 yilinda toplam 6grencilerin % 47’si olan kadin iken 2013’de toplam 6grencilerin % 52’si
kadindir. Son ii¢ yildaki sayilar kadinlarin sayisinin daha fazla olmasi bigiminde tutarlilik
gostermektedir. Kadin/erkek Ogrenci oranina bakildiginda 2002-2009 yillarinda arasinda
kadinlar aleyhinde diisiis goriiniirken 2010 yilinda oranin dengelenmeye yaklastigi, izleyen
yildan itibaren ise kadin 6grencilerin lehine degisim oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu
alanda kadin 6grencilerin sayis1 2011 yilindan beri giderek artmaktadur.

Alt alan olarak Dogal Bilimleri olarak ele alindiginda ise OSYM'nin 2002 yilindan beri
sayilar1 bu ayrimla vermeye basladig1 goriilmektedir. 2012 yilindan 2013 yilina dek tutarh
bicimde toplam Ogrenciler arasinda kadin 6grencilerin yiizdeleri % 56’dan % 65’e kadar
artmistir. Dolayisiylakadin 6grenciler Dogal Bilimleri alanin agirlikhi ve tutarli olarak kadin
Ogrencileri daha fazla tercih etmektedir. Miisbet Bilimler agisindan ise durum farklidir. Bu
alanda toplam 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin yiizdesi 2002'de % 39 iken 2013'de %
45’e ciksa da tutarhi bigimde erkeklerin yiizdesinden diisiiktiir. Dolayisiyla Miisbet Bilimler
alaninda erkek 6grencilerin sayis1 daha fazladur.

Tablo 2’deki bilgilere bakildiginda Miisbet ve Dogal Bilimler anlaminda biyoloji,
molekiiler biyoloji, kimya, biyokimya ve fizik boliimlerindeki kadin ve erkek 6grencilerin
say1lar1 ve yiizdelerine bakildiginda fizik boliimii hari¢ diger boliimlerde kadin 6grencilerin
daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Ozellikle 2013 yilinda biyoloji, molekiiler biyoloji ve
biyokimya alanlarindaki kadin 6grencilerin toplam 6grencilerin {igte ikisini olusturuyorken
kimya alaninda bu oran biraz diisiik olsa da toplam 6grencilerin % 60'1n1 kadin 6grenciler
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olusturmaktadir. Oysa fizik boliimii agisindan bakildiginda genel olarak toplam 6grencilerin
% 60’1ndan fazlasinin erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 1’de Matematik ve Bilgisayar alanlarina bakildiginda toplam 6grenciler arasinda
kadin 6grencilerin yiizdesi 1999'da % 38 iken, 2013 yilinda bu % 45’e ¢ikmissa da erkeklerin
ylizdesinden diistiktiir. Genel olarak bakildiginda kadin erkek 6grenci oranin tutarli olarak
erkekler lehine oldugu goriilmektedir. Alt alanlar olarak Matematik ve Istatistik alami
acisindan bakildiginda durum farkli gériinmektedir. Bu alandaki kadin 6grencilerin yiizdesi
2002 yilinda % 41 iken 2010 yilindan beri bu yiizde % 50'nin iizerinde seyretmektedir. Oyle
ki bu alandaki kadin 6grencilerin yiizdesi 2013 yilinda % 57 olmustur. Ote yandan Bilgisayar
alaninda 2002 yilinda toplam 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin yiizdesi % 21 iken 2013
yilinda dek bu yiizde ancak % 28’e ¢ikabilmistir. Dolayisiyla agirlikli olarak bu alanlarda
erkek 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

Tablo 2’deki bilgilere gore Matematik ve Bilgisayar ile ilgili boliimler agisindan
bakildiginda Matematik alaninda son yillarda kadin &grencilerin oraminda artis oldugu
gozlenmektedir. Ozellikle 2013 yilina bakildiginda toplam &grencilerin yaklasik % 59unu
kadin 6grenciler olusturmaktadir. Istatistik alaninda da Matematik alani kadar olmasa da
artis gozlenmektedir ve 2013 yili itibariyla kadin dgrencilerin sayilar1 daha fazladir. Ancak
Bilgisayar alan1 agisindan bakildiginda kadin ogrencilerin yiizdesinin daha o6nce de
belirtildigi gibi ancak % 28’e giktig1 goriilmektedir.

Tablo 1’deki Miihendislik alanina bakildiginda ise cinsiyetler arasindaki biiytik fark 1999
yilindan bugiine dek siirdiigii goriilmektedir. Toplam 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin
ylizdesi 1999°da % 20 iken 2002 ile 2007 arasinda % 10 civarinda seyretmistir. Ardindan
2008'de % 11 olan bu yiizde 2013’de ancak % 16’ya gikmustir. Kadin erkek 6grenci orami
1999-2001 yillarinda dortte bir olarak goriilmektedir. Bu yillar, Miithendislik alaninda kadin
erkek 6grenci oranin en yiiksek oldugu yillardir. Toplam 6grenci sayisinda da ani diisiisiin
oldugu 2002 yilinda birden bire kadin erkek 6grenci orani yeniden % 10’a diigmiistiir. Alt1
yillik bu durgunluktan sonra kadin erkek &grenci orami artmaya baglamissa da bu oran
ancak beste bire kadar cikabilmistir. Bu oran miihendislik 6grencilerinin biiyiik oranda
erkek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’den de izlenebilecegi gibi farkli Miihendislik alanlarina bakildiginda kadin ve erkek
ogrenci sayilarimin  farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Gida ve Kimya
Miihendisliginde kadin 0Ogrencilerin sayis1 erkek Ogrencilerden fazladir. Cevre
Miihendisliginde ise kadin ve erkek Ogrenci sayisimin birbirine yakin seyrettigi
goriilmektedir. Endiistri Miihendisliginde kadin ve erkek oOgrenci sayis1t 2000 yilinda
erkeklerin lehineyken zamanla aradaki fark kapanma egilimi gostermeye baslamis ve 2013
de kadin 6grenci sayist daha fazla hale gelmistir. Erkek sayilarinin fazla oldugu alanlardan
Jeofizik Miihendisliginde o&grencilerin % 70'ini, Maden Miihendisligi ile Petrol
Miihendisliginde yaklasik % 85den fazlasini, Elektrik Miihendisligi ve Ingaat
Miihendisliginde yaklasik % 90’11, Makine Miihendisliginde is % 90’dan fazlasini erkek
ogrenciler olusturmaktadir.
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Tablo 1
Dogal ve Miisbet Bilimler, Matematik ve Bilgisayar ve Miihendislik Alanlartyla ilgili Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilar: ve Yiizdeleri
1 1A 1B 2 2A 2B 3
Yillar  Toplam K % E % K % E % K % E % Toplam K % E % K % E % K % E % Toplam K % E %
1999 49 388 23319 26069 27 927 10472 17 455 94 459 18690 75769
% 47 % 53 % 38 % 63 % 20 % 80
2000 44 393 21762 22631 22673 9516 13 157 111487 22 88 785
% 49 % 51 % 40 % 60 702, % 80
% 20
2001 47 063 22500 24563 23 699 9969 13730 117 903 23 635 94 268
% 48 % 52 % 48 % 52 % 20 % 80
2002 58 425 25438 32987 8 881 6910 16557 26 077 34 548 12193 22365 10125 14439 2 068 7926 48 282 4939 43 343
% 43 % 57 % 56 % 44 % 39 % 61 % 35 % 65 % 41 % 59 % 21 % 79 % 10 % 90
2003 60 063 25 841 34222 9341 7 146 16500 27076 36 546 12692 23854 10484 15075 2208 8779 50 590 5191 45 399
% 43 % 57 % 57 % 43 % 38 % 62 % 35 % 65 % 41 % 59 % 20 % 80 % 10 % 90
2004 63 341 27 161 36180 10019 7 509 17142 28671 39 556 13750 25806 11199 15768 2551 10 038 53 422 5440 47 982
% 43 % 57 % 57 % 43 % 37 % 63 % 35 % 65 % 42 % 5 % 20 % 80 % 10 % 90
2005 67 282 28779 38503 10872 7915 17907 30588 43116 14922 28194 12017 17026 2905 11168 55 628 5570 50 058
% 43 % 57 % 58 % 42 % 37 % 63 % 35 % 65 % 41 % 59 % 21 % 79 % 10 % 90
2006 73131 30681 42450 11744 8539 18937 33911 46 628 16235 30393 12984 18320 3251 12073 59 418 5810 53 608
% 42 % 58 % 58 % 42 % 36 % 64 % 35 % 65 % 42 % 58 % 21 % 79 % 10 % 90
2007 74 935 31819 43116 11990 8 637 19829 34479 48978 17426 31542 13926 18716 3500 12 836 61 382 6218 55 164
% 42 % 58 % 58 % 42 % 37 % 63 % 36 % 64 % 43. % 57. % 21 % 79 % 10 % 90
2008 87 587 34303 43284 12832 8518 21471 34766 56 777 19223 31554 15333 18221 3890 13333 64248 7067 57181
% 39 % 61 % 60 % 40 % 38 % 62 % 34 % 66 % 46 % 54 % 23 % 77 % 11 % 89
2009 94 526 39455 45061 14729 8 659 24726 36402 54793 21823 33070 17392 18520 4431 14 550 70 634 8544 62 090
% 41 %59 % 63 % 37 % 40 % 60 % 40 % 60 % 48 % 52 % 23 % 77 % 12 % 88
2010 90 469 44870 45599 17046 8974 27824 36625 60 299 25753 34546 20411 18 851 5342 15 695 80 202 10 69 336
% 49 % 51 % 66 % 34 % 43 % 57 % 43 % 57 % 52 % 48 % 26 % 74 866 % 86
% 14
2011 96 404 50678 45736 20156 9 414 30522 36324 68 806 31204 37602 24622 19412 6582 18 190 93 320 13538 79782
% 52 % 48 % 68 % 32 % 46 % 54 % 45 % 55 % 56 % 44 % 26 % 74 % 15 % 85
2012 95 835 50517 45318 20286 9327 30231 35991 78 181 36010 42171 28056 21255 7954 20916 109 288 16529 92759
% 53 % 47 % 69 % 31 % 46 % 54 % 46 % 54 % 57 % 43 % 28 % 72 % 15 % 85
2013 86 372 45024 41348 18255 8 589 26769 32759 83 339 37601 45738 27905 21077 9 696 24 661 131 135 21129 110006
% 52 % 48 % 68 % 32 % 45 % 55 % 45 % 55 % 57 % 43 % 28 % 72 % 16 % 84

1.Dogal ve Miisbet Bilimler; 1A Dogal Bilimler, 1B Miisbet Bilimler; 2. Matematik ve Bilgisayar; 2A Matematik ve Istatistik, 2B Bilgisayar; 3. Miihendislik
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Tablo 2

Alan Seciminde Cinsiyetler Aras1 Farkliliklar

Bazi FeTeMM Alanlarindaki Kadin Erkek Ogrenci Sayilart ve Yiizdeleri

Cevre M. Kimya M. Gida M. Makine M. Insaat M. Elektrik M. Petrol M. End.M. Jeofizik M.  Maden M.
K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E%
Yil
2000 2194 2721 2676 3069 2299 2418 1684 17591 1465 13768 1708 13709 50 358 2013 5558 726 1609 708 3549
% 45 % 55 % 47 % 53 %49 % 51 %9 %91 %10 % 90 %11 % 89 %12 % 88 %27 %73 % 31 % 69 %17 % 83
2004 2535 3534 3397 3692 1975 1785 1457 21470 1661 15947 1966 17592 60 407 3445 7140 669 1889 732 4346
% 44 % 56 % 48 % 52 %52 %48 %6 %94 %9 %91 %9 %91 %13 % 87 % 32 % 68 % 26 % 74 % 14 % 86
2008 3069 4369 4450 3904 3164 1949 1692 24274 1953 17677 2378 19301 70 503 4952 7531 798 2155 731 4538
% 41 % 59 % 53 % 47 % 62 % 38 % 6.5 % 93.5 %9 %91 %11 % 89 %12 % 88 % 40 %60 %27 %73 % 14 % 86
2013 6921 7324 7970 5108 8517 3571 4634 42865 5511 32772 5003 26234 91 808 11140 10493 1141 2663 1194 6845
% 49 % 51 % 61 % 39 %70 %30 %9 %91 % 14 % 86 %16 % 84 % 10 % 90 % 51 % 49 %30 % 70 %15 % 85
/Miis Biyoloji Mol.biyo. Kimya Biyo kimya Fizik
Yil K% E% K% E% K% E% K% E% K% E%
2000 8215 5407 131 197 7311 6957 47 39 5560 9410
% 60 % 40 % 40 % 60 % 51 % 49 % 55 % 45 % 37 % 63
2004 9649 7144 370 365 7921 9048 171 153 5692 11256
%57 % 43 % 50 % 50 % 47 % 53 % 53 % 47 % 35 % 65
2008 12187 7984 645 534 10309 11184 228 147 6956 13166
% 60 % 40 % 55 % 45 %48 % 52 % 60 % 40 % 36 % 64
2013 16282 7666 1921 912 14799 9946 241 117 5622 7869
% 68 % 32 % 68 % 32 % 60 % 40 % 67 % 33 % 42 % 58
\NKt/QIst Matematik Istatistik Bilgisayar
bilgtsaya K% E % K% E% K% E %
yil
2000 7456 10774 1848 1932 1458 6681
% 41 % 59 % 49 % 51 % 18 % 82
2004 8789 18715 2059 2540 2551 10038
% 32 % 68 % 45 % 55 %20 % 80
2008 12053 14364 2687 3161 3722 12873
% 46 % 54 % 46 % 54 %22 %78
2013 21678 15210 5180 4963 9638 24555
%59 %41 % 51 % 49 %28 %72
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Tartisma ve Oneriler

Analizler sonucunda Tiirkiye’deki tiniversitelerde Miisbet ve Dogal Bilimler alanindaki
kadin 6grenci sayisi 2011 yilindan itibaren erkek 6grencilerden daha fazla olmaya basladig:
bulunmustur. Ayrica Dogal Bilimleri alt alaninda agirlikli olarak kadin 6grencilerin oldugu
ve giderek bu oranin artis gosterdigi goriilmektedir. Kadinlar FeTeMM alanlari icinde Fizik,
Matematik ve Miihendislik alanlarindan daha ¢ok dogal bilimlerine yonelmektedirler
(Brandt, 2014). Bebbington'un (2003) raporuna gore Avrupa tilkelerindeki durum da buna
paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de biyoloji, molekiiler biyoloji boliimlerindeki kadin
Ogrencilerin orani son yillarda toplam &grenci ytiizdesinin yaklasik % 70'ini olusturmaya
baslamistir. Bu bulgu ABD’de son yillarda kadinlarin Biyoloji bilimlerinde derece
almalarindaki artisin stirdiigiinii ve son 30 yi1lda bu oranin % 40'tan % 60’a ¢iktigini belirten
aragtirma bulgularma (Mann ve DiPrete, 2013) paraleldir. Ote yandan Davison, Jew ve
Davenport (2014) tarafindan yapilan ¢alismada dogal bilimlerinin cinsiyet agisindan dengeli
alanlar oldugunu gosteren bulgudan farklidir.

Miisbet Bilimler alt alaninda ise kadin 6grencilerin sayis1 artis egiliminde olsa da tutarh
bicimde erkeklerinden diisiiktiir. Bu durumun sonucu olarak Miisbet Bilimlerden biri olan
Fizik ¢ogunlukla erkeklerin &grenim gordiigii bir alan haline doniiserek cinsiyetler
arasindaki farki artirmaktadir (Brotman ve Moore, 2008; Scantlebury ve Baker, 2007). Mann
ve DiPrete (2013), ABD’de kadinlarin Fizik alaninda derece kazanmalarinda son on yilda bir
azalma gozlendigine dikkat ¢ekmektedirler. Bir baska raporda da FeTeMM alanlarindaki
kadinlarin fizik alaninda derece alma oranlarinin % 20 oldugu (National Science Board,
2015) belirtilmektedir. Bebbington (2003) Avrupa iilkelerinde de fizik alaninda erkek
ogrencilerin daha fazla olduklarini belirtmektedir.

Matematik ve Bilgisayar alanlarina bakildiginda toplam Ogrenciler arasinda kadin
ogrencilerin ylizdesi artsa da tutarli bicimde erkeklerin yiizdesinden diisiiktiir. Matematik
ve Istatistik alt alani agisindan bakildiginda toplam &grenciler arasinda kadin &grencilerin
ylizdesinin 2010 yilindan beri % 50'nin iizerinde seyrettigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu
alanda kadin &grencilerin oraninin daha fazla oldugu sdylenebilir. ABD’de de kadinlarin
Matematik ve Istatistik bilimlerini daha fazla sectikleri goriilmektedir. Son raporlarin birine
gore, Matematik ve Istatistik bilimlerinde derece alanlarin % 40’dan fazlasi kadinlardan
olusmaktadir (National Science Board, 2015). Bu bulgu Davison, Jew ve Davenport'un (2014)
yaptiklar1 ¢alismada bulduklar1 Matematik alaninin cinsiyet agisindan dengeli alan oldugu
bulgusundan farklidir. Ote yandan bilgisayar alt alaninda toplam 6grenciler arasinda kadin
Ogrencilerin orani oldukga diisiiktiir. Bu durumda erkek 6grencilerin, kadin 6grencilerin {ig
ya da dort kat1 sayida olduklar1 anlasilmaktadir. Bir bagka calismada Bilgisayar bilimlerinde
lisans derecesi alan kadinlarin orani sadece % 11 olarak (Zweben, 2009) olarak rapor
edilmistir. Davison, Jew ve Davenport, (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da Bilgisayar
alanlar1 erkek agirlikli alanlar olarak bulunmustur. ABD’de de kadinlarin Bilgisayar
bilimlerini daha az sectikleri ve sadece % 20’sinin Bilgisayar bilimleri alanindan derece
aldiklari rapor edilmektedir (National Science Board, 2015).
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Miihendislik alanina bakildiginda ise cinsiyetler arasindaki fark ¢ok biiyiiktiir. 1999
yilinda kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisinin beste biri iken 2002-2007 yillar
arasinda kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisinin onda birine diismiistiir. Giderek
artan orana ragmen hala kadin 6grenci sayisi erkek 6grenci sayisinin beste biri kadardir.
Miihendislik ve Miihendislik bilimleri alaninda her ne kadar sayilar1 artiyorsa da kadinlarin
dikkate deger bicimde geride kaldiklar1 goriilmektedir. Bu bulgular ABD’de Ulusal Bilim
Fonu'nun (National Science Board, 2015) FeTeMM alanlarindaki kadinlarin % 20’sinin
Miihendislik alanlarinda derece aldiklari ile ilgili raporu ile Davison, Jew ve Davenport'un
(2014) Mithendisligin agirlikli olarak erkek alam oldugu bulgusuyla paraleldir.

Farkli Miithendislik boliimleri kadin ve erkek 6grenci oranlar: agisindan incelendiginde
farkli oranlar goriilmektedir. Ornegin gida ve kimya miihendisligi gibi baz1 miihendislik
boliimlerinde agirlikh olarak kadinlar 6grenim gormektedir. Endiistri Mithendisligi gibi bazi
boliimlerde kadin Ogrenci sayisi son zamanlarda daha fazla olmaya baslamis, Cevre
Miihendisligi gibi bazi1 boliimlerde kadin ve erkek 6grencilerin sayisinin nerdeyse esit hale
gelmistir. Ancak Jeofizik, Maden, Petrol, Elektrik, ing,aat ve Makine Miihendisliklerinde
erkekler ciddi bir agirliktadir ve bu bdliimlerde 6grenim goéren kadinlarin orami oldukca
diisiiktiir. Daha 6nce yapilan bazi calismalarda da Gida, Kimya Miihendisligindeki kadin
ogrenci oraminin yiiksek iken Makine, Ingaat ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligindeki
oranlarinin diisiik oldugu saptanmistir (Borrego, Padilla, Zhang, Ohland ve Anderson, 2005;
Bucak ve Kadirgan, 2011; Cavas, Cakiroglu, Cavas ve Ertepinar, 2011). ABD’de miihendislik
alanin1 secen kadinlarin da Bilgisayar Miihendisligi yerine Biyomedikal ve Cevre
Miihendisligi gibi alanlara yonelme egiliminde oldugu belirtilmektedir (Schelmetic, 2013).

Sonug olarak son on bes yillik duruma bakildiginda kadin ve erkeklerin FeTeMM
alanlarina yonelmelerinde bazi farkliliklar oldugu goriilmektedir. Genel olarak Dogal ve
Miisbet Bilimlerde cinsiyetler arasindaki agik kapanmis oldugu soylenebilir. Ayrmtili olarak
FeTeMM alanlarinda Dogal ve Miisbet Bilimlerde cinsiyetler arasindaki farka bakildiginda
kadinlarin daha ¢ok Dogal Bilimlere yoneldikleri; Matematik/istatistik alaninda giderek
daha agirlikta olduklari, Bilgisayar alaminda ise erkeklerin daha baskin oldugu
goriilmektedir. Mithendislik alaninda ise 1999 -2013 yillar1 arasinda erkeklerin daha agirlikl
olmasinda fazla bir degisiklik olmadig1 gozlenmektedir. Dolayisiyla Miihendislik, Uretim ve
Yap1 alani, kadin 6grencilerin giderek daha fazla girdikleri alan olsa da hala en az girdikleri
alandir. Genel olarak bakildiginda kadin 6grencilerin her alanda oranlarinin artis gostermesi
sevindiricidir.

Bu sonuglarin mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danismanligi agisindan bazi
dogurgular vardir. Ornegin FeTeMM alanlarina giren kadinlarin sayilarinda giderek artisin
oldugundan s6z etmenin {iniversiteye hazirlanan kadin Ogrenciler icin iimit verici
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu anlamda FeTeMM alanlarina yonelik tesvik edici rehberlik
hizmetlerinin verilmesi kadinlarin bu alanlardaki oranlarmmin artmasina yardima olabilir.
Ayrica FeTeMM alanlarinin gelecekte daha fazla is olanaklari saglayacagi bilgilerinin
verilmesi de bu anlamda ise yarabilir. Yetenegi ve ilgisi olan kadinlari bu alanlara
yonlendirebilmek igin okul igi etkinliklerin onlar giidiileyecek sekilde diizenlenmesi, okul
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sonrasi yaz okullar: gibi etkinliklerin bu alanlarda 6grenim gérmeyen 6grencilerin katilimini
artiracak bicimde diizenlemesi de FeTeMM alanina yonelmeyi artirici olabilir (Knight,
Mappen ve Knight, 2011).

FeTeMM alanlarina ilgisi, yetenegi ve istegi olanlarin FeTeMM alanlarina yonelmelerini
saglamanin yollarindan birisi de bu kisilere rol modellerinin saglanmasidir. Adkins (2012)
hem kadin ve hem erkek &grencilerin FeTeMM alanlarina yonelmelerini saglayacak rol
modellerinin Oneminden s0z ederken Valla ve Ceci (2014) kadin rol modellerinin
sunulmasinin, kadin Ogrencilerin  bu alanlara yoOnelmede payr olabilecegini
belirtmektedirler. Cilinkii kadin 6grenciler cinsiyetle ilgili toplumsal 6n yargilara ragmen
FeTeMM alanlarinda basarili olan kadinlar1 gordiiklerinde bu alanlarda 6grenim gérme ve
calisma boyutlarinda motivasyon diizeyleri ve bu alani se¢gme egilimleri de artmaktadir
(Shapiro ve Williams, 2012). Tiirkiye’de de Okay (2013) kadinlarin sadece dogru
yonlendirilmeye ve rol modellerine ihtiyaglar1 oldugu {izerinde durmaktadir. Kahveci'ye
(2006) gore “FeTeMM alanlarinda calisan ve 6grenim goren kadin Ogrenciler arasinda
iletisim ag1 olusturmak ve bu iletisim agim bir topluluk haline getirmek {iniversitede
O0grenim goren kadin 6grenci sayisini artirabilecek bir oneri olabilir” (s.38). Dolayisiyla
mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danismanligi hizmetleri sunulurken FeTeMM
alanlarinda c¢alisan kadin rol modellerinin sunulmas: kadin 6grencileri bu alanlara ¢ekmek
i¢in anlaml1 bir yol olarak goriinmektedir.

Bireylerin ilgilerine, degerlerine ve gereksinimlerine en iyi uyan kariyer yolunu se¢mede
Ozgiir olmalar1 gerektigini gézden kagirmamak gerektigini belirten Wang ve Degol (2013)
FeTeMM alanlarina katilimi artirma c¢abalarimin dikkatle yapilmasi gerektigine dikkat
cekmektedirler. Campbell ve Storo’a (1994) gore “bu arastirma cabalar1 sirasinda
ogrencilerin cinsiyetlerin kariyer yolu tercihlerinde hangi yonde etkili oldugunun dikkate
alinmas: gerekmektedir” (s.5). Bu nedenle miidahaleler sadece Fiziksel Bilimlere, Bilgisayar
ve Miihendislige ilgisi olan kadinlarin bu alana yonelmelerini artirmak icin degil aym
zamanda dogal bilimlere ilgisi olan erkeklerin de o alanlara yonelmelerini saglayacak
biciminde olmasi gerekmektedir (Wang ve Degol, 2013). Dolayisiyla kariyer psikolojik
danugsmanligi sirasinda psikolojik damismanlarin kadin ve erkek Ogrencilerin sadece
toplumsal cinsiyet roller nedeniyle alan se¢meleri konusuna kars1 duyarli olmalar1 ve bu
konuda yanlilik ya da baskidan kaginmalar1 gerekmektedir.

Son zamanlarda alanyazinda yer alan ¢alismalar ailelerin (Gunderson, Ramirez, Levine
ve Beilock, 2011; Sirin, 2014) ve 6gretmenlerin (Beilock, Gunderson, Ramirez ve Levine, 2010;
Sirin, 2014) tutumlarimin ve inanislarimin 6grencilerin kariyer se¢iminde etkili oldugunu
gostermektedir. Yapilan bir calismada FeTeMM alanini segenlerin bu alanla ilgilenmelerini
etkileyen etmenler arastirilmis ve analiz sonuglarinda 6z giidiilenme, destekleyici
ebeveynlere ya da bir aile {iyesine sahip olma, okulda verilen fen bilimleri ve matematik
derslerinden etkilenme ve 6grencileri giidiileyen ve nitelikli bir 6gretmene sahip olmanin
onemli etmenler oldugu saptanmistir (Christensen, Knezek ve Tyler-Wood, 2015). Bu
calisma destekleyici anne babalarin ve giidiileyici 6gretmenlerin 6grencilerin FeTeMM
alanlarini se¢medeki payini gostermesi agisindan énemli goriinmektedir. Kariyer psikolojik
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danismanhg hizmeti sunan ruh sagligi danisanlarinin, ebeveynlerin ve Ogretmenlerin
genclerin kariyer secimindeki rollerini dikkate alan c¢alismalar yapmas: anlamh
goriinmektedir Bu nedenle ailelere ve Ogretmenlere bu segimlerdeki rolleri hakkinda
farkindalik kazandirmak ve kariyer yolu se¢imi konusunda bilinglendirmek, onlarin bu
siirecte kadin ve erkek 6grencilere saglikli bir rol modeli olmalarin saglayacaktir.
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ilk ve Orta Okullarda Biirokratiklesme Diizeyinin
Ogretmen Profesyonelligine Etkisi*

Didem KARACA™ Meral URAS BASER™

Oz Bu c¢alismanin amaci, ilk ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin algilarina gore okulun
biirokratiklesme diizeyi ile &gretmen profesyonelligi {izerindeki etkisini incelemektir. Bu amagla,
Ogretmenlerin okullarmin biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin alg1 diizeylerine;
Ogretmenlerin algilarinin kidem, goérev, sendika iiyeligi degiskenlerine gore anlaml farklihk gosterip
gostermedigine; biirokratiklesme diizeyinin 6gretmen profesyonelligini ve alt boyutlarmi etkileyip
etkilemedigine bakilmistir. Arastirma, tarama modeli benimsenerek gerceklestirilmistir. Aragtirmamn
orneklemini Antalya ili merkez ilgelerinde bulunan ilk ve ortaokullarinda gorev yapan 515 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmanun verileri, “Okullarin Biirokratik Ozellikleri Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Profesyonelligi Olgegi” araciligiyla toplanmustir. Arastirma sonuglarina gore,
Ogretmenlerin calistiklar1 okullarin biirokratiklesme diizeyine ve profesyonelliklerine iliskin algilar
“yitksek” diizeydedir. Ogretmen algilarina gore okullarmin biirokratiklesme diizeyi, profesyonelliginin
tiim alt boyutlarini anlamli sekilde yordamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Biirokratiklesme, 6gretmen profesyonelligi, ilkokul, ortaokul.

The Effect of the Level of Bureaucracy of Elementary and Secondary Schools on the
Professionalism of Teachers

Abstract: The purpose of this study is to investigate the relationships between the level of
bureaucratization of schools and professionalism of teachers from the perceptions of primary and
secondary school teachers. This a survey research the sample of the study consists of 515 teachers working
in the central districts of Antalya province. The data were collected by using “The Scale for the Bureaucratic
Characteristics of Schools” and “Teacher Professionalism Inventory” developed by the researchers. Results
indicate that there is a high congruence between the perceptions of the teachers on the level of bureaucracy
in schools and the level of professionalism. The level of bureaucracy of schools can predict professionalism
in schools in all sub dimensions.

Keywords: Bureaucratization, teacher professionalism, elementary school and secondary school.

Toplumbilimciler Orgiitlerin sosyal degisim ve ilerleme siirecinin yam sira orgiitii
olusturan bireylerin toplum igindeki statiilerini ve gilice ne kadar sahip olduklarin
belirleyen profesyonellik kavramini incelemislerdir. Yurt disi lileratiirde egitim alaninda ve
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ogretmenlik mesleginin profesyonelligi {izerinde gesitli calismalar olmasma ragmen
iilkemizde bu konu ile ilgili smirli sayida arastirma bulunmaktadir. Ogretmen
profesyonelligi ile ilgili yapilan gesitli arastirmalarda 6gretmen profesyonelliginin var olan
durumunu (Ray, 1997; Anderson, 1974; Monroe, 2001; Malloy, 2003; Elder, 1994; Gesilva,
1994; Miros, 1990; Bayhan, 2011; Uzun, Pali¢ ve Akdeniz, 2013) ve gesitli orgiitsel siireglerle
iligkilerini inceleyen arastirmalar bulunmaktadir (Frothingham, 1988, Wiley, 1969;
Khmelkov, 2000; Willavize, 1974; Kelly, 1998; Hildebrandt ve Eom, 2011; Mooij, 2008;
Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Kiling, 2014). Bu arastirmalarda 6gretmen profesyonelliginin;
orgiit iklimi, kiiltiirii, 6gretmenlerin motivasyon ve is doyumlari {izerinde 6nemli etkileri
oldugu tizerinde durulmaktadir.

Biirokratik bir yapida oOrgiitlenmis olan okullarda biirokrasinin temsilcisi olan okul
yonetimi ile alanlarinda uzmanlasmis bilgi ve birikime sahip profesyoneller olan
O0gretmenler bir arada bulunurlar. Her ikisinin de gorevi orgiit amaglarini goz oniinde
bulundurmak, tarafsiz ve adil olmak, 0grenci performansini en {ist diizeye ¢ikarmaktir.
Fakat biirokratik yonelimde performans {istler tarafindan verilen talimatlarla kontrol
edilirken profesyoneller hiyerarsiden ¢ok kendilerini 6rgiit icindeki ve disindaki profesyonel
gruplar ve meslektaslar1 tarafindan belirlenen normlar ile kontrol ederler (Blau ve Scott,
1962; Toren, 1976; Roache, 1998; Hoy ve Miskel, 2010). Okulda bir arada bulunan
profesyonel ve biirokratik yonelimlerin tek bir biirokratik modelde bir araya getirmek,
okullar arasindaki onemli farkliliklar1 gizlemektedir (Hoy ve Miskel, 2010). Bu nedenle,
okullarda biirokratiklesme ve alt boyutlarinin diizeyini ve bunun 6gretmen profesyonelligi
tizerindeki etkilerini belirlemenin okulda biirokratik ve profesyonel yonelimlerin bir arada
var olabilmesi i¢in 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

Giiniimiizde biirokrasi terimi olumsuz bir ¢agrisim yapmaktadir. Biirokrasi genellikle
kat1 ve anlamsiz kurallar, kirtasiyecilik, formaliteler ve ise yaramamakla iligkilendirilir.
Fakat gercek anlamda biirokrasi bunlarla iligkili degildir. En genel anlamda biirokrasi,
daginik islem ve eylemleri ussal ve nesnel kurallara gore diizenleme siirecidir (Basaran,
2000). Bir orgiit ve yonetim tarzi olarak isimlendirilen biirokrasi daha ¢ok toplumbilimcilerin
arastirmalarina konu olmustur. Biirokrasi ile ilgili ortaya atilan teorilerin temelinde orgiitii
karnisikliktan ve kararsizhiktan kurtarma istegi yatmaktadir (Aydin, 2000). Modern
toplumlarda orgiit biiyiidiikge ve karmasiklastik¢a orgiitii diizenleme ve sistematik bir yap1
kazandirmak igin biirokrasiye duyulan ihtiya¢ artmis ve tiim Orgiitler belirli diizeylerde
biirokratik 6zellikler gostermeye baslamigslardir.

Alanyazinda biirokrasinin ti¢ genel kullanim alani {izerinde durulmaktadir. Bunlardan
ilki biirokrasinin tarihsel ve kiiltiirlerarasi en genel kullanimidir ve orgiitlerin ideal yapisin
tanumlar. Tkinci anlami kamu kuruluglari ve bu kuruluslarda gorev alanlarin olusturdugu
yap1 anlamina gelmektedir. Ugﬁncii kullaniminda ise biirokrasi zorlayici giicii, verimsizligi,
kirtasiyeciligi ifade etmektedir (Punch, 1967; Karaman, Yiicel ve Donder, 2008).

Biirokrasinin ortaya c¢ikisi ataerkil yonetim dénemine dayanmaktadir (Basaran, 2000).
Fakat zaman gectikce ataerkil yonetimin ilke ve kurallari, gelisen endiistri isletmelerinin
yonetim sorunlarim ¢ozmeyi bagaramamustir. Orgiit ve igletme biliminin bugiinkii 6zellikleri
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ile ortaya c¢ikisi 19. yiizyilin sonlar1 ve 20. ylizyilin baglarina denk gelmektedir. Bu dénemde
akilci/pozitivist paradigma on plana ¢tkmistir(Simsek, 2009). Klasik orgiit kuramina en etkili
katkida bulunanlardan birisi biirokrasi kavramim ilk kez tamimlayan MaxWeber dir
(Lunenburg ve Ornstein, 1996; March ve Simon,1975).

Weber’e gore ideal tip bir biirokrasinin sahip olmasi gereken cesitli 6zellikler vardir.
Bunlar1 su basliklar altinda toplamak miimkiindiir: 1)Uzmanlasma temeline dayanan bir
isboliimii, 2)islemleri ve orgilitsel siirecleri belirleyen formal kurallar ve diizenlemeler,
3)Piramit seklinde diizenlenmis bir hiyerarsik otorite, 4)isi yaparken nesnel ve yansiz bir
yaklagim, 5)Calisanlarin ise alinirken teknik yeterliliklerin goz dniine alinmasi, 6)Performans
temelinde kariyer yonelimidir. Weber'in ortaya koydugu yap1 soyuttur ve hicbir orgiit bu
ideal yapinin oOzelliklerini tam olarak gosteremez. Buna ragmen Weber orgiit icerisinde
biirokratik 6zelliklerin dogasimi ve diizeyini ortaya koymak igin bu modeli olusturmustur
(Weber, 1978; Simsek, 2009; Hoy ve Miskel, 2010; Lunenburg ve Ornstein, 1996).

1950’lerden bu yana profesyonellik kavrami toplumbilimcilerin ilgisini ¢eken bir kavram
olarak alanyazinda yerini almistir. Profesyonellik ve profesyonelin sahip olmas: gereken
ozellikler tizerine dikkat ceken en 6nemli yazarlardan birisi de Richard Hall’dir. Hall (1967)
yayinladig1 c¢alismasinda bir profesyonelin sahip olmasi gereken 0zellikleri; profesyonel
Orgiit yapilanmasini birincil otorite olarak gormek, topluma hizmet bilinci, 6zdenetim,
mesleki baglilik, 6zerklik olarak siralamistir.

Ogretmenlik rolii, hizla degisen bilgi toplumunda gok karmagsik bir hal almistir. Bu
karmagik ve hizla degisim gOsteren sistem icerisinde Ogretmen profesyonelliginden
bahsedilebilmesi i¢in 6gretmenlere daha fazla 6zerklik ve mesleklerinde daha fazla gelisme
olanag1 verilmelidir (Hinai, 2007). Alanyazinda profesyonel bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken cesitli Ozellikler {izerinde durulmaktadir. Bunlar: (1) mesleki gelisim (Hall, 1967;
Knoll, 1987; Edstam, 1998; Gesilva, 1994; Wiley, 1996; Willavize, 1974; Lieberman, 1995), (2)
meslektas iliskileri (Knoll; 1987; Hoy ve Miskel, 2010; Wiley, 1969; Willavize, 1974;
Lieberman, 1995 ), (3) 6zerklik (Hall, 1967; Firestone ve Bader, 1992; Hoy ve Miskel, 2010;
Edstam, 1998; Gesilva, 1994; Wiley, 1996; Willavize, 1974; Lieberman, 1995), (4) 6grenci
merkezlilik (Gesilva, 1994; Wiley, 1996; Willavize, 1974) ve (5) mesleki baglilik (Hall, 1967;
Edstam, 1998; Lieberman, 1995) basliklar1 altinda toplanabilir.

Ogretmen profesyonelliginin saglanabilmesi i¢in 6gretmenlere kendi kararlarini kontrol
edebilecekleri Ozerk ortamlarin saglanmasi gerekmektedir. Profesyonel bir Ogretmen
temelde yaptig1 isten kendisi sorumlu olmali ve performans: 6zdenetimsel saglamali ve
ancak meslektaslar1 tarafindan degerlendirilmelidir. Biirokratik Orgiitlerde kontrol,
meslektas gruplari elinde degildir; disiplin temel bir otoriteden kaynaklamir. Performans,
profesyonel meslek elemanlarinda oldugu gibi meslektaglarin birbirini izlemesi ve
i¢sellestirilmis standartlar yerine kisinin {iistlerinden aldigi talimatlar tarafindan kontrol
edilir (Hoy ve Miskel, 2010). Bu baglamda okulun biirokratik yapisinin 6gretmen
profesyonelligi tizerinde gesitli etkileri olmas1 beklenmektedir.

Bu arastirmanin amaci, ilk ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerinin okullarinin
biirokratiklesme diizeyine iligkin algilarinin  profesyonellikleri {izerindeki etkisini
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belirlemektir. Bu amagla arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir: (1) Ogretmenlerin
okullarinin biirokratiklesme diizeyine ve profesyonelliklerine iliskin algilari hangi
diizeydedir? (2) Ogretmenlerin okullarinin ~ biirokratiklesme  diizeyine  ve
profesyonelliklerine iliskin algilar1 gorev (yOnetici-Ogretmen), kidem ve sendikali olup
olmamalar1 degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir? (3) Ogretmenlerin okulun
biirokratiklesme  diizeyine iligkin  algilari, profesyonelliklerini anlamli  olarak
yordamaktamidir? (4) Ogretmenlerin okulun biirokratiklesme diizeyine iliskin algilari,
profesyonelliklerinin alt boyutlarini anlaml olarak yordamaktamidir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

[lk ve ortaokullarda biirokratiklesme diizeyi ve 6gretmen profesyonelligini inceleyen bu
aragtirmada var olan durumu betimlemeyi amaglayan tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modeli, ge¢gmiste ya da halen var olan bir durumun oldugu sekliyle betimlenmesidir. Bu
modelde incelenen olay, durum ve nesne, kendi kosullari igerisinde mevcut hali ile
tanimlanmaya ¢alisilmaktadir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2013-2014 Ogretim yilinda Antalya ili merkez ilgelerindeki
(Muratpasa, Kepez, Konyaalti, Aksu, Dosemealtr) ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 7509
ogretmen olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Cochran’mn (1962)
Oorneklem biiyiikltigli belirleme formilti kullamilmis (akt. Balci, 2010) ve .05 tolerans
diizeyine gore minimum Orneklem biiyiikliigiiniin 377 kisi olmas1 gerektigi belirlenmis ve
535 Ogretmene Olgek uygulanmistir. Uygulanan o6lgeklerin 51571 gegerli kabul edilmis ve
ornekleme dahil edilmistir.

Arastirmanin Orneklemi “oranli kiime Ornekleme” yontemi ile belirlenmistir. Oranh
kiime Orneklemede, evren arastirma bulgular: agisindan 6nemli farkliliklar getirebilecegi
diistiniilen degiskene gore alt evrenlere ayrilir. Ardindan her bir alt evrenden, o alt evrenin
biitiin i¢indeki oramimi yansitacak sekilde kiime segilir (Karasar, 2011). Evren alt evrenlere
merkez ilgelere gore ayrilmistir. Her bir grupta yer alan Ogretmen sayisi Tablo I'de
verilmistir. Ardindan her ilgedeki okul sayisinin evreni temsil etme orami % olarak
hesaplanmis ve 6rneklem sayisi {izerinden bu oranlara gore her bir alt evrende en az olmasi
gereken say1 bulunmustur.

Arastirmaya katilan 515 6gretmenin %51.3'i kadin (n=264), %48.7’si erkek (n=251)
ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %19.2°si 0-5 y1l kideme
(n=99), %18.8’i 6-10 yil kideme (n=97), %20.8i 11-15 yil kideme (n=107), %19u 16-20 yil
kideme (n=98), %22.1'i 21 yil ve {iizeri kideme (n=114) sahiptir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yaptiklar1 goreve gore dagilimlart incelendiginde 6gretmenlerin %24.1'inin
yonetici (n=124), %75.9unun Ogretmen (n=391) olarak gorev yaptig1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %55.7’si ilkokulda (n=287), %44.3"ii ortaokulda (n=228)
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Tablo I
Evren ve Ornekleme Ait Istatistiki Bilgiler

Ornekleme en az

Evrendeki Alt evrenlerin Ornekleme dahil

Antalya Merkez L L . alinmasi gereken K .

: . Okul Sayist ~ Ogretmen Sayist  evren igerisindeki . edilen 6gretmen

Ilgeleri Ogretmen sayist

(N) orani (%) (n) sayist (n)

Aksu 53 572 %8 30 43
Dosemealtt 42 433 %6 23 32
Kepez 142 2808 %37 140 188
Konyaalt1 38 703 %9 34 49
Muratpasa 137 2993 %40 150 203
Toplam 412 7509 %100 377 515

gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin %59.2'sinin sendika iiyesi (n=305),
%40.8’inin sendika tiyesi olmadig1 (n=210) belirlenmistir.

Veri Toplama Araglan

Ogretmenlerin okullarinin  biirokratiklesme ~diizeyine iliskin algilar1 “Okullarin
Biirokratik Ozellikleri Olgegi” ile olctilmistiir. Oztiirk (2001) tarafindan gelistirilen olcekte
otorite hiyerarsisi, kurallar ve diizenlemeler, nesnellik ve prosediirel 6zellikler olmak tizere
dort boyuttan olusan 42 madde yer almaktadir. Likert tipindeki bu o6lgek 1 (Hig
Katilmiyorum)-5 (Tamamen Katiliyorum) araliginda derecelendirilmistir. Oztiirk (2001)
Olgegin glivenirlik diizeyini belirlemek icin hesaplanan i¢ tutarhik katsayisini otorite
hiyerarsisi boyutu icin .62, kurallar ve diizenlemeler boyutu i¢in .80, nesnellik boyutu i¢in
.89, prosediirel ozellikler boyutu i¢in .83 olarak bulmustur. Bu arastirmada oOlgegin
giivenirlik diizeyini tespit etmek amaciyla hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi ise otorite
hiyerarsisi boyutu i¢in .70, kurallar ve diizenlemeler boyutu i¢in .84, nesnellik boyutu i¢in
90, prosediirel Ozellikler boyutu igin .86 olarak bulunmustur. C)lgegin tamami1 igin
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 .95 olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algi diizeyi ise aragtirmaci tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Profesyonelligi Olgegi” ile ortaya koyulmustur. Olgegin ilk
asamasinda 90 soruluk madde havuzu olusturulmus ve bu havuzdan arastirmaci tarafindan
giicli bulunan sorulardan olusan 54 maddelik bir Slgek hazirlanmistir. Olgek, alan
uzmanlarinin goriisleri de alinarak 37 maddeye indirilmis ve 6n uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Bu asamada 6lgegin, 6rneklem disinda belirlenen ve yine ilkokul ve ortaokulda
gorev yapan 160 &gretmenden olusan gruba on uygulamasi yapilmistir. On uygulama
sonrasi Olgekte bulunan 37 madde iizerinde yapilan faktor analizinde, 6lgek Temel Bilesenler
Analizi (Principal Component Analysis) ile smanmuistir. Olgekteki faktorler incelenirken
Varimax dik dondiirme teknigi uygulanmistir. Faktorlerin olusturulmasinda maddelerin
faktor yiikii igin alt smir .45 olarak alinmistir (Biiyiikoztiirk, 2006). Faktor analizinin
ardindan uygun olmayan 15 madde olgekten cikarilmig ve 22 maddelik “Ogretmen
Profesyonelligi Anketi” uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Olgekte bulunan 22 madde, dlgegin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek
amaci ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi yapilmistir. Faktor analizi i¢cin KMO
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degeri 0.792 olarak elde edilmistir. Yapilan analizler sonucu eldeki verilerin faktdr analizine
uygun oldugu belirlenmistir (X?>=1912; p<0.00). Faktor analizi sonucunda Olgegin bes
faktorden olustugu ve bes faktoriin Olgege iliskin agikladiklari varyansin %64,36 oldugu
goriilmiistiir. Bulunan faktorler mesleki baglilik, 6grenci merkezlilik, mesleki gelisim,
meslektas iligkileri, 6zerklik olarak isimlendirilmistir. Olgegin tamami1 icin belirlenen
Cronbach Alpha i¢ tutarlihk katsayisi .88, mesleki baglihk boyutu igin .86, 6grenci
merkezlilik boyutu icin .84, mesleki gelisim boyutu igin .77, meslektas iliskileri boyutu igin
.78, 6zerklik boyutu i¢in .81 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

“Okullarin Biirokratik Ozellikleri Olgegi” ve ”Ogretmen Profesyonelligi Olgegi” ile
toplanan verilerin ¢oziimlemesi, SPSS paket programi kullamilarak yapilmstir.
C)gretmenlerin okullarinin biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin algi
diizeylerini belirlemek icin Ogretmenlerin Olceklere verdikleri yanitlardan elde edilen
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu ortalamalara gore
Ogretmenlerin okullarin biirokratiklesme diizeylerine ve profesyonelliklerine iliskin algi
diizeyleri belirlenmistir. Aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde kullanilan puan
araliklar1 Tablo II'de gosterilmistir.

Tablo II
Aritmetik Ortalamalarimin Degerlendirilmesinde Kullanilan Puan Araliklart
Puan Ortalamast Biirokratiklesme Diizeyi Profesyonellik

4.21-5.00 Cok Yiiksek Cok Yiksek
4.20-3.41 Yiiksek Yiksek
3.40-2.61 Orta Orta
2.60-1.81 Disuik Diisiik
1.80-1.00 Cok Diisiik Cok Diisiik

Ogretmenlerin okullarinin biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin
algilarinin yaptiklari gorev ve sendika tiyeligi degiskenlerine gore anlaml bir fark gosterip
gostermedigini bagimsiz Orneklemler t-testi (Independent Samples t-test), kidem
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tek yonlii varyans analizi (One-Way
Anova) smanmustir. Tek yonlii varyans analiz testi sonucunda, grup ortalamalar: arasinda
anlamh bir farklilik ¢ikmissa, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin
“Post Hoc” islemi ve gruplardaki eleman sayilar:1 birbirine yakin oldugu igin “Tukey” testi
yapilmistir. Ogretmenlerin okullarimn  biirokratiklesme diizeyine iligkin algilarimin
profesyonelliklerini ve alt boyutlarini yordamasina iliskin analizlerde ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmisgtir.
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Bulgular ve Sonuglar

Ogretmenlerin Okullarinin Biirokratiklesme Diizeyi ve Profesyonelliklerine iliskin
Algilan

Arastirmada ilk ve ortaokullarda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin okullarinin
biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin algilarini ortaya koymak amaciyla;
ogretmenlerin “Okullarin Biirokratik Ozellikleri” 6lgegi ve “Ogretmen Profesyonelligi”
Olcegine verdikleri yanitlardan elde edilen ortalama ve standart sapma degerleri
belirlenmistir.

Tablo III'de ilk ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin okullarinin biirokratiklesme
diizeyine ve profesyonelliklerine iliskin algilarini betimleyen aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerine yer verilmektedir.

Tablo III
Ogretmenlerin Okullarm Biirokratiklesme Diizeyi ve Profesyonelliklerine lliskin Algilar:

Biirokratiklesme Diizeyi

Alt Boyutlar N X Ss Diizey
Prosediirel Ozellikler 515 3.65 .58 Yiiksek
Kurallar ve Diizenlemeler 515 3.49 73 Yiiksek
Nesnellik 515 3.38 .59 Orta
Otorite Hiyerarsisi 515 3.34 77 Orta
Toplam 515 3.48 .53 Yiiksek

Profesyonellik
Meslektas Iliskileri 515 4.25 .63 Cok Yiiksek
Ogrenci Merkezlilik 515 4.24 .57 Cok Yiiksek
Ozerklik 515 422 .64 Cok Yiiksek
Mesleki Baglilik 515 4.01 .76 Yiiksek
Mesleki Gelisim 515 3.52 .70 Yiiksek
Toplam 515 4.03 .50 Yiiksek

Tablo 3’de Ogretmenlerin ¢alistiklari  okulun biirokratiklesme diizeyi ve
profesyonelliklerine iliskin algilarini gosteren aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri  goriilmektedir. Bu degerler incelendiginde Ogretmenlerin  okullarin
biirokratiklesmenin prosediirel 6zellikler alt boyutuna iliskin 3.65, kurallar ve diizenlemeler
alt boyutuna iligkin 3.49, nesnellik alt boyutuna iliskin 3.38, otorite hiyerarsisi alt boyutuna
iliskin 3.34 diizeyinde algi ortalamasina sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin
okullarinin biirokratiklesme diizeyine iliskin algilarinin ortalamas: 3,48 ile “yiiksek”
diizeydedir.

Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algi ortalamalar1 incelendiginde meslektas
iliskileri boyutunda 4.25, 6grenci merkezlilik boyutunda 4.24, 6zerklik boyutunda 4,22,
mesleki baglilik boyutunda 4.01, mesleki gelisim boyutunda ise 3.52 diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilarinin ortalamas:1 4.03’ile
“yiiksek” diizeydedir.
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Ogretmenlerin, Gorev Degiskenine Gore Okullarin Biirokratiklesme Diizeyi ve
Profesyonelliklerine iliskin Algilart

Ogretmenlerin, okullarin biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin
algilarinin  yaptiklar1 goreve gore fark gosterip gostermedigini belirlemek iizere t-testi
uygulanmis ve sonuglari Tablo IV’de gosterilmistir.

Tablo IV
Ogretmenlerin, Gorev Degiskenine Gore Okullarn Biirokratiklesme Diizeyi ve Profesyonelliklerine fliskin Algilart (T-Testi)

Biirokratiklesme Diizeyi

Gorev N X S sd t p
Yonetici 124 3.57 48 513 2.36 .018*
Ogretmen 391 3.44 53

Profesyonellik
Yonetici 124 3.97 60 513 1.66 097
Ogretmen 391 4.05 45
*p<.05

Ogretmenlerin okullarin biirokratiklesme diizeyine iligkin algilari gorevlerine gore
anlamli fark gostermektedir (#(515)=2.36, p<.05). Ogretmen algilari incelendiginde
yoneticilerin algilarimn (X =3.57), 6gretmen algilarma (X =3.44) gore daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulasilmustir. Ogretmenlerin profesyonellige iliskin algilar1 gorevlerine gore
anlaml fark gostermemektedir (#(515)=1.66, p>.05).

Ogretmenlerin, Kideme Gore Okullarin Biirokratiklesme Diizeyi ve Profesyonelliklerine
fliskin Algilar

Ogretmenlerin okullarinin biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin
algilarinin kidemlerine gore degisiklik gosterip gostermedigini belirlemek {izerek tek yonlii
varyans analizi (one-way Anova) testi uygulanmustir. Analiz sonuglar1 Tablo V’de
gosterilmistir.

Tablo V

Ogretmenlerin, Kidem Degiskenine Gore Okullarin Biirokratiklesme Diizeyi ve Profesyonelliklerine iliskin Algilar (Tek Yonlii
Anova)

Varyansin Kareler

Degiskenler Kaynag: Toplam sd Kareler Ort F P Gruplar

Gmplararas] 5413 4 1.353 4.994 .001*

Burokratiklesme o 1o 138213 510 271 127, 147, 2

Diizeyi 5
Toplam 143.627 514
Gruplararast 5.493 4 1.373 5.812 .000*

Profesyonellik Gruplarigi 120.503 510 236 I /52;3 &
Toplam 125.996 514

*p<.05

*1:0-5 y1l, 2: 6-10 y1l, 3: 11-15 yal, 4: 16-20 yal, 5: 21 yil ve iistii
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Tablo V’deki bulgular incelendiginde kidem degiskenine gore Ogretmen algilari
arasinda anlaml fark oldugu goriilmektedir (F=4.994. p<0.05). Ogretmen algilarinin hangi
kidem gruplar1 arasinda fark gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi
sonuglarina gore 6-10 yil arasinda calisan 6gretmenlerin (Y=3.63) 21 yil ve istil calisan
(X =3.42) Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 0-5 yil arasi1 ¢alisan
O0gretmen algilariin (§=3.34), 16-20 yil arasi galisan (§=3.56) Ogretmenlere gore daha
diisiik oldugu belirlenmistir.

Kidem degiskenine gore Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilari arasinda
anlamh fark bulunmustur (F=5.812. p<0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonuglarma gére 0-5 yil arasi galisan (X =3.95)
ogretmenlerin 16-20 yil arasi calisan (X =4.17) &gretmenlere gore daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6-10 yil aras: ¢alisan 6gretmenlerin (§=3.91), 16-20 yil aras: calisan
(§=4.17) ve 21 yil ve iistli ¢alisan (§=4.13) O0gretmen algilarina gore daha diisiik algiya
sahip oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin, Sendikali Olup Olmamalarina Gére Okullarin Biirokratiklesme Diizeyi
ve Profesyonelliklerine iliskin Algilar

C)gretmenlerin, okullarin biirokratiklesme diizeyine ve profesyonelliklerine iliskin
algilarinin sendikali olup olmamalarina gore fark gosterip gostermedigini belirlemek tizere
t-testi uygulanmis ve sonuglar1 Tablo VI'da gosterilmistir.

Tablo VI

Ogretmenlerin, sendikalt olup olmamalarina gore okullarmn biirokratiklesme diizeyi ve profesyonelliklerine iliskin algilart (t-
testi)

Biirokratiklesme Diizeyi

Gorev N X S sd t P
Sendikalt 305 3.52 45 513 241 .016*
Sendikasiz 210 3.41 .61

Profesyonellik
Sendikalt 305 3.98 51 513 2.74 .006*
Sendikasiz 210 411 45
*p<.05

Ogretmenlerin okullarin biirokratiklesme diizeyine iliskin algilari sendikali olup
olmamasma gore anlaml fark gostermektedir (£(515)=2.41, p<.05). Ogretmen algilart

incelendiginde sendikali 6gretmenlerin algilarinin (X =352), sendikasiz O0gretmenlerin
algilarina (X =3.41) gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilari sendikali olup olmamasina gore
anlaml fark gostermektedir (£(515)=2.74, p<.05). Ogretmen algilar1 incelendiginde sendikali
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O0gretmenlerin algilarinin (X =3.98), sendikasiz O0gretmenlerin algilarina (X =4.11) gore daha
diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Biirokratiklesme Diizeyinin Ogretmen Profesyonelligini Yordamasi

Okullarin  biirokratik  6zellikleri Olgeginin “otorite hiyerarsisi”, “kurallar ve
diizenlemeler”, “nesnellik” ve “prosediirel Ozellikler” alt boyutlarinin  6gretmen
profesyonelligi yordama diizeyi ¢oklu dogrusal regresyon analizi yardimiyla
karsilastirilmistir. Okullarin biirokratik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlar: bagimsiz degisken,
Ogretmen profesyonelligi bagimli degisken olarak alinmistir. Elde edilen bulgulara gore
okullarin biirokratik Ozelliklerinin, 6gretmen profesyonelligini yordama diizeyine iliskin
veriler Tablo VII'de gosterilmistir.

Tablo VII
Biirokratiklesme diizeyinin 6gretmen profesyonelligini yordama diizeyine iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar

.. Standart Ikili Kismi

Degiskenler B Hata s B T p . .
Sabit 3.257 143 - 22.699 .000 - -
Otorite Hiyerarsi -.092 .032 -.144 -2.894 .004 .027 -127
Kurallar Diizenlemeler .036 .041 .053 .874 .382 .203 .039
Nesnellik 146 .051 174 2.840 .005 232 125
Prosediirel Ozellikler 128 .052 151 2.452 .015 236 .108
R=.288 R2=.083 F(4-510)=11.498 p=.000

Tablo VII'de biirokrasinin alt boyutlarinin, O6gretmen profesyonelligini yordama
diizeyine iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde; biirokrasinin alt
boyutlarinin 6gretmen profesyonelligini anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir (R=
288, R? = .083, p<.05). Biirokratiklesme ile ilgili 4 boyut toplam varyansin yaklasik % 8’ini
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, biirokratik degiskenlerin
O0gretmen profesyonelligi tizerindeki goreli dnem sirasi; nesnellik, prosediirel ozellikler,
otorite hiyerarsisi ve kurallar ve diizenlemelerdir. Regresyon katsayilarimin anlamliligina
iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde ise otorite hiyerarsisi, nesnellik ve prosediirel
Ozelliklerin Ogretmen profesyonelligi tizerinde Onemli (anlamli) bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Kurallar ve diizenlemeler alt boyutu 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Biirokratiklesme Diizeyinin “Mesleki Gelisim” Alt Boyutunu Yordamasi

Okullarin biirokratiklesme diizeyinin, 6gretmen profesyonelliginin “mesleki gelisim” alt
boyutunu yordama diizeyine iligskin veriler Tablo VIII'de verilmistir.

Tablo VIII'de goriilen biirokrasinin alt boyutlarinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimi
yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuclari incelendiginde; biirokrasinin alt
boyutlarimin,gretmenlerin mesleki gelisimlerini anlamh bir sekilde yordadigi sonucu ortaya
¢gikmistir (R=.253, R? = .064, p<.05). Biirokratik 6zelliklerle ilgili 4 boyut toplam varyansin
yaklasik % 6’sim1 agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (8) gore,
biirokratik degiskenlerin mesleki gelisim tizerindeki goreli onem sirasy; kurallar ve
diizenlemeler, otorite hiyerarsisi, prosediirel oOzellikler ve nesnelliktir. Regresyon
katsayilarinin  anlamliligina iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde ise kurallar ve
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diizenlemelerin mesleki gelisim {izerinde ©nemli (anlamli) bir yordayict oldugu
goriilmektedir. Otorite hiyerarsisi, prosediirel 6zellikler ve nesnellik alt boyutlar1 6nemli bir
etkiye sahip degildir.

Tablo VIII
Biirokratiklesme diizeyinin “mesleki gelisim” alt boyutunu yordama diizeyine iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart
.. Standart ikili Kismi

Degiskenler B Hata 5 B T P . .
Sabit 2.806 206 - 13.617 .000 - -
Otorite Hiyerarsisi -.053 .046 -.058 -1.154 .249 .051 -.051
Kurallar Diizenlemeler .265 .059 274 4.508 .000 247 .196
Nesnellik 012 074 .010 159 874 142 .007
Prosediirel Ozellikler -.019 .075 -.015 -.249 .804 147 -011
R=253 R?=.064 F(4-510)=8.724 p=.000

Biirokratiklesme Diizeyinin “Meslektas Iliskileri” Alt Boyutunu Yordamasi

Okullarin biirokratiklesme diizeyinin, 6gretmen profesyonelliginin “meslektas iliskileri”
alt boyutunu yordama diizeyine iligskin veriler Tablo IX’da verilmistir.

Tablo IX
Biirokratiklesme diizeyinin “meslektas iliskileri” alt boyutunu yordama diizeyine iliskin coklu regresyon analizi sonuglart

.. Standart Tkili Kismi

Degiskenler B Hata 5 B T P . .
Sabit 3.192 184 - 17.315 .000 - -
Otorite Hiyerarsisi -.042 .041 -.052 -1.036 .301 .086 -.046
Kurallar Diizenlemeler -.038 .052 -.044 -.719 472 .160 -.032
Nesnellik 132 .066 123 1.995 .047 214 .088
Prosediirel Ozellikler 244 .067 224 3.635 .000 253 159
R=.268 R2=.072 F(4-510)=9.836 p=.000

Tablo IX’da biirokrasinin alt boyutlarinin, meslektas iligkilerini yordama diizeyine
iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde; biirokrasinin alt boyutlarimnin,
O0gretmenlerin meslektas iliskilerini anlamli bir sekilde yordadig1 sonucu ortaya g¢ikmistir
(R=.268, R? = .072, p<.05). Blirokratik ozelliklerle ilgili 4 boyut toplam varyansin yaklasik %
7’sini aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, biirokratik
degiskenlerin meslektas iligkileri {izerindeki goreli 6nem sirasi; prosediirel ozellikler,
nesnellik, otorite hiyerarsisi ve kurallar ve diizenlemelerdir. Regresyon katsayilariin
anlamhiligina iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde ise prosediirel 6zellikler ve nesnellik
meslektas iligkileri lizerinde anlaml bir yordayic1 oldugu goriilmektedir. Otorite hiyerarsisi
ve kurallar ve diizenlemeler alt boyutlar: 6nemli bir etkiye sahip degildir.
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Biirokratiklesme Diizeyinin “Ozerklik” Alt Boyutunu Yordamasi

Okullarin biirokratiklesme diizeyinin, Ogretmen profesyonelliginin “6zerklik” alt
boyutunu yordama diizeyine iliskin veriler Tablo X’'da verilmistir.

Tablo X
Biirokratiklesme diizeyinin “0zerklik” alt boyutunu yordama diizeyine iliskin coklu regresyon analizi sonuglar:
.. Standart Tkili Kismi

Degiskenler B Hata 5 B T P . .
Sabit 3.123 187 - 16.692 .000 - -
Otorite Hiyerarsisi -.085 .041 -101 -2.051 .041 045 -.090
Kurallar Diizenlemeler .053 .053 .060 1.001 317 212 .044
Nesnellik -.006 .067 -.006 -.096 924 171 -.004
Prosediirel Ozellikler 333 .068 298 4.883 .000 291 211
R=.306 R?=,094 F(4-510)=13.217 p=.000

Tablo X’da biirokrasinin alt boyutlarinin, 6zerkligi yordama diizeyine iliskin ¢oklu
regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde; biirokrasinin alt boyutlarinin, 6gretmenlerin
Ozerkligini anlamli bir sekilde yordadigi sonucu ortaya ¢ikmistir (R= .306, R? = .094, p<.05).
Biirokratik ozelliklerle ilgili 4 boyut toplam varyansin yaklasik % 9’unu agiklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, biirokratik degiskenlerin 6zerklik
tizerindeki goOreli Onem siras;; prosediirel oOzellikler, otorite hiyerarsisi, kurallar ve
diizenlemeler ve nesnelliktir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglar1
incelendiginde ise prosediirel Ozellikler ve otorite hiyerarsisi 6zerklik {izerinde onemli
(anlamli) bir yordayict oldugu goriilmektedir. Kurallar ve diizenlemeler ve nesnellik alt
boyutlar1 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Biirokratiklesme Diizeyinin “Ogrenci Merkezlilik” Alt Boyutunu Yordamasi
Okullarin  biirokratiklesme  diizeyinin, Ogretmen profesyonelliginin “Ogrenci
merkezlilik” alt boyutunu yordama diizeyine iliskin veriler Tablo XI'de verilmistir.

Tablo XI
Biirokratiklesme diizeyinin “0grenci merkezlilik” alt boyutunu yordama diizeyine iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

.. Standart Tkili Kismi

Degiskenler B Hata s B T P . .
Sabit 3.398 170 - 19.941 .000 - -
Otorite Hiyerarsisi -.015 .038 -.020 -.402 .688 .100 -018
Kurallar Diizenlemeler -.010 .049 -.013 -215 .830 .150 -.010
Nesnellik 154 .061 157 2.521 .012 211 111
Prosediirel Ozellikler 112 .062 112 1.797 .073 195 .079
R=.226 R2=,051 F(4-510)=6.867 p=.000

Tablo XI'de biirokrasinin alt boyutlarinin, 6grenci merkezliligi yordama diizeyine iliskin
¢oklu regresyon analizi sonuglari incelendiginde; biirokrasinin alt boyutlarimin,
Ogretmenlerin 6grenci merkezliligini anlamli bir sekilde yordadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir
(R=.226, R? = .051, p<.05). Biirokratik 6zelliklerle ilgili 4 boyut toplam varyansin yaklasik %
5ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisma (B) gore, biirokratik
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degiskenlerin Ogrenci merkezlilik tizerindeki goreli onem sirasi;, nesnellik, prosediirel
Ozellikler, otorite hiyerarsisi, kurallar ve diizenlemelerdir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t testi sonuglari incelendiginde ise nesnelligin 6grenci merkezlilik
tizerinde 6nemli (anlamli) bir yordayici oldugu goriilmektedir. Otorite hiyerarsisi, kurallar
ve diizenlemeler ve prosediirel 6zellikler alt boyutlar1 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Biirokratiklesme Diizeyinin “Mesleki Baglilik” Alt Boyutunu Yordamasi

Okullarin biirokratiklesme diizeyinin, 6gretmen profesyonelliginin “mesleki baglilik” alt
boyutunu yordama diizeyine iligkin veriler Tablo XII'de verilmistir.

Tablo XII
Biirokratiklesme diizeyinin “mesleki baghlik” alt boyutunu yordama diizeyine iliskin coklu regresyon analizi sonuclar

.. Standart Tkili Kismi

Degiskenler B Hata 5 B T P . .
Sabit 3.498 226 - 15.470 .000 - -
Otorite Hiyerarsisi -193 .050 -195 -3.864 .000 -071 -.169
Kurallar Diizenlemeler -.038 .064 -.036 -.592 .554 .067 -.026
Nesnellik .288 .081 222 3.559 .000 .145 156
Prosediirel Ozellikler .087 .082 .066 1.051 294 .102 .046
R=.224 R2=.050 F(4-510)=6.759 p=.000

Tablo XII'de biirokrasinin alt boyutlarinin, mesleki baglilig1 yordama diizeyine iliskin
¢oklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde; biirokrasinin alt boyutlarinin,
O0gretmenlerin mesleki bagliliklarin1 anlamli bir sekilde yordadigi sonucu ortaya ¢ikmistir
(R=.224, R? = .050, p<.05). Biirokratik 6zelliklerle ilgili 4 boyut toplam varyansin yaklasik %
5ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, biirokratik
degiskenlerin mesleki baglilik {izerindeki goreli 6nem sirasi; nesnellik, otorite hiyerarsisi,
prosediirel 6zellikler ve kurallar ve diizenlemelerdir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde ise nesnellik ve otorite hiyerarsisi mesleki baglilik
tizerinde Onemli (anlamli) bir yordayict oldugu goriilmektedir. Prosediirel 6zellikler ve
kurallar ve diizenlemeler alt boyutlar1 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Tartisma ve Oneriler

Her orgiit yapisi belirli diizeylerde biirokratik 6zellikler gostermektedir. Tiim Orgiitler
gibi okullar da birokratik Ozellikler tasirlar. Bu arastirmanin amaci okullarin
biirokratiklesme diizeylerindeki farkliliklarin, 6gretmenlerin profesyonellikleri {izerindeki
etkisinin belirlenmesidir. Bu baglamda 6gretmenlerin okullarinin biirokratiklesme diizeyleri
ve profesyonelliklerine iliskin alg1 diizeyleri belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullar biirokratik orgiitlerdir (Bursalioglu, 2002).
Okulda gorev alan Ogretmen ve Ogrencilerin davranislarini belirleyen kurallar, otoritenin
basamaklandirildig1 bir hiyerarsik yapi ve cesitli rollerle baglantili bicimsel ve bigimsel
olmayan davranis normlar1 vardir. Fakat okullar Milli Egitim Bakanlig1 ve bakanliga bagh
bulunan merkez Orgiitlerine gore daha gevsek yapili ve daha az biirokratik ozellikte
yonetilmektedir (Bursalioglu, 2002). Bu calismada elde edilen sonuglardan biri olan
Ogretmenlerin “otorite hiyerarsisi” ve “nesnellik” boyutlarinda “orta” diizeyde algiya sahip
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olmalar1 bunun bir gostergesidir. Bu sonuca gore olmasi ve uygulanmas: gereken biirokratik
okul yapisinin tam olarak uygulanmadigl, okul yOnetiminin biirokratik yapimin
uygulanmasinda gesitli esneklikler gosterdigi ifade edilebilir.

Ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilari yiiksek diizeydedir. Ogretmenler en
diisiik algiya profesyonelligin mesleki gelisim alt boyutunda sahiptirler. Ogretmenlerin
mesleki agidan kendilerini gelistirmek igin girisimde bulunduklar1 fakat profesyonelligin
diger ozelliklerine gore bu boyutta kendilerini daha yetersiz duyumsadiklar sdylenebilir.
Hizla degisen ve gelisen bir diinyada 6gretmenlerin aldiklar1 egitim sonrasi bilgi haznesini
siirekli giincellemesi, toplumsal, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi
gerekmektedir. Mesleki gelisimleri, 6gretmenlerin bireysel girisimlerinin yani sira tilkede
uygulanan politikalar, merkez ve tasra teskilati, okul ve yonetimi gibi degiskenlerin de etkisi
altindadir (Oz, 2012). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin en 6nemli bileseni olan hizmetigi
egitim programlar1 merkezi olarak yani Milli Egitim Bakanlig tarafindan ve mahalli olarak
yani tasra teskilati ve okullar tarafindan hazirlanmaktadir. Bu egitimlerde uygulanacak
egitim programlari, katilimci nitelikleri ve katilimcilarin kimler olacagi cogu zaman bakanlik
tarafindan merkezi bir sekilde belirlenmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini tam
olarak gerceklestirememelerinde bireysel cabalar1 kadar bu degiskenler de etkilidir.
Ogretmenler mesleki gelisim konusunda isteklendirilmeden, ekonomik, sosyal ve duygusal
ihtiyaglar1 karsilanmadan uygulanan mesleki gelisim girisimlerinden basar1 saglamayacag:
aciktir (Pusmaz, 2008).

Ogretmenlerin okullarinin biirokratiklesme diizeyine ve profesyonelliklerine iligkin
algilariin gorev degiskenine gore anlamli fark gosterdigi sonucuna ulagilmigtir.
Biirokratiklesme diizeyine iligkin yoOnetici algilari, Ogretmenlere gore daha yiiksek
diizeydedir. Okullarda yoneticiler biirokrasinin uygulayicist roliinde iken &gretmenler bu
uygulamalardan etkilenen Kkisilerdir. Destekleyici okul yapilarinda kendi hiyerarsik
pozisyonlarim1  koruyarak isbirligi icinde c¢alisirlar. Boylesine yapilarda biirokrasi,
yOneticinin giiclinii artirmada ara¢ olmak yerine 6gretmenleri destekleyen mekanizmalardir
(Hoy ve Miskel, 2010, s. 103). C)gretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilarinin
yoneticilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yoneticiler kendilerini 6gretmenden ¢ok
yoOnetici olarak algilamaktadirlar. Yoneticilerin 6gretmenlik roliiniin disinda planlama,
koordinasyon ve okul biitgesi gibi sorumluluklar: oldugu i¢in 6gretmenlik rollerine daha az
onem verdikleri ve bu nedenle profesyonellik algilarmin daha diisiik oldugu
disintiilmektedir.

Ogretmenlerin okullarimin biirokratiklesme diizeyine iliskin algilar1 kidemlerine gore
degerlendirildiginde okullarinin biirokratiklesme diizeyine iliskin en yiiksek algiya 6-10 yil
kideme sahip 6gretmenlerin sahip oldugu soylenebilir. Bunun nedeni olarak 0-5 yil kideme
sahip 0gretmenlerin okullarini tam olarak taniyamamis olmalari, 10 yil ve tizeri kideme
sahip Ogretmenlerin ise okula ve isleyise alisarak Dbiirokratik  Ozellikleri
hissedememelerinden kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Kidemi az olan &gretmenlerin
profesyonellik algisinin kidemi fazla olan Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu durum 6gretmen profesyonelliginde mesleki kidemin pozitif etkisinin
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oldugu ve Ogretmenlerin kidemi arttikca mesleki anlamda kendilerini daha yeterli
gordiiklerini diistindiirtmektedir.

Bu arastirmada elde edilen bir diger sonug, ilk ve ortaokullarda gorev yapan sendikali
o0gretmenler, sendika tiyesi olmayan 6gretmenlere gore okuldaki biirokratik 6zellikleri daha
yiiksek diizeyde algilamalaridir. Sendikalar, ast ve {iistler arasindaki iletisim engellerinin
ortadan kaldirilmasinda 6nemli bir rol oynarlar. Ciinkii ayn1 soruna sahip ¢ok sayidaki asta
teker teker zaman ayirmanin olanaksiz oldugu durumlarda, ortak soruna sahip ¢alisanlarin
sendika temsilcisi yoluyla sorunlarimi yonetime iletmeleri hem daha etkili hem de daha
pratik bir c¢oztimdiir (Kayikgi, 2013). Ogretmenler sendika kanaliyla problemlerini {ist
yonetime daha rahat ilettikleri ve daha kolay ¢oziim bulduklar icin okuldaki biirokratik
uygulamalarla ilgili farkindaliklarinin daha fazla oldugu bu nedenle biirokratik 6zellikleri
daha fazla algiladiklar1 soylenebilir. Yine bu degisken ile ilgili bir diger sonug, sendika iiyesi
ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilarinin sendika iiyesi olmayan 0gretmenlere
gore daha diisiik olmasidir. Sendikalar, {iiyelerinin sosyal ekonomik ve o6zlitk haklarin
korumak, hukuksal yardimda bulunmak ve gelistirmek igin iizere kurulmus orgiitlerdir.
Bunun yaninda sendikalarin iilke yasalari gercevesinde iiyelerini, yonetime karsi temsil
etme, egitme, mesleki ve kisisel gelisimini saglama, {iyeleri arasinda yardimlasmay1 saglama
gibi gorevleri de vardir (Kayikgi, 2013, s.100). Kelly’ye (1998) gore 6gretmen Orgiitlenmesi,
endiistriyel sendikalasmanin etkisi altinda oldugu i¢in sendikalarin amag ve aktivitelerinde
etkili olmakta ve sendikalarda hak arama miicadelesinin disinda, diger bir fonksiyonu olan
Ogretmen gelisimi ve Ogretmenler arasindaki olumlu iliskilerin olusmasi goéz ardi
edilmektedir. Bu agidan sendikalarin amag ve islevlerinin sorgulanmasi ve profesyonel
O0gretmen davranislarina destek olacak girisimlerde bulunmalarinin saglanmas: gerektigi
sOylenebilir.

Bu arastirmada elde edilen bir diger sonug, okuldaki biirokratiklesme diizeyi 6gretmen
profesyonelliginin anlamli bir yordayicisidir ve okulun biirokratiklesme diizeyi arttikca
Ogretmenlerin profesyonellikleri de artmaktadir. Hoy ve Miskel’e (2010) gore Weberci okul
yapisi, profesyonellesme ve biirokratiklesmenin birbirini tamamladig1 bir okul yapisidir. Bu
yapida merkezilesme ve uzmanlasma glicleri dengelenmistir. Hiyerarsi, kurallar,
prosediirler ve nesnellik gibi biirokratik o6zellikler 6gretmenlerin teknik yeterlilik ve
uzmanlasma gibi profesyonel o&zelliklerini tamamlar. Yoneticiler ve &gretmenler ortak
ilgilere odaklanarak karar verme siirecinde ortaklasa yer alirlar. Formal ve informal
Ozellikler arasinda bir biitiinlesme vardir. Buradan hareketle okullarda Weberci bir yapinin
oldugu sdylenebilir. Elde edilen diger bir sonuca gore, biirokratik 6zelliklerden 6gretmen
profesyonelligini en fazla etkileyen boyut nesnelliktir. Nesnellik yoneticilerin duygularina
degil olgulara dayali karar almasini saglar. Profesyonel de kararlarini bilimsel bilgi ve
gercekler 1s181inda alir. Bu agidan nesnellik arttikga yoneticilerin ve profesyonellerin karar
alma siirecinde yasayacaklar: ¢catismanin 6niine gecilmis olur.

Biirokratik Orgiit ile profesyonel arasindaki en biiyiik ¢atisma biirokrasinin gerektirdigi
hiyerarsik kontrol ile profesyonelligin gerektirdigi i¢sel denetim arasindadir. Biirokratik
yap1 profesyonelin yaptiklarini kontrol ederken profesyonel bu kontrolii daha ¢ok igsel
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olarak saglama c¢abasi icerisindedir (Miller, 1966). Etzioni (1959) bunun ¢o6ziimiiniin
otoritenin boliind{igii bir orgiit yapist oldugunu belirtmistir. Bu 6rgiit formunda yoneticiler
Orgiitiin ana amaglar ile ilgilenirken profesyoneller kendi alanlari ile ilgili konularla
ilgilenirler (Gesilva, 1994, s. 173). Bu arastirmanin bulgularina goére de okullarda boyle bir
yap1 saglanmistir. Okulun biirokratiklesme diizeyi arttikca Ogretmen profesyonelligi de
artmaktadir. Okulda yoneticiler okulun genel idaresini ve ana amagclarini gerceklestirmek ile
ilgilenirken, 6gretmenler de kendi alanlar1 ve dersleri ile ilgili kararlar1 alarak bu ¢atismanin
oniine gectikleri diistiniilmektedir. Ayrica otorite hiyerarsi ile profesyonellik arasinda
negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yani merkezilesme arttikca Ogretmenlerin
profesyonelliklerinin en Onemli belirleyicisi olan 0zerkligi azalmaktadir. Bu agidan
yOneticiler 6gretmenlerle demokratik iliskiler kurmaya ve 6gretmenleri karar siirecine dahil
etmeye calismalidirlar.

Ogretmenlerin  okullarmin  biirokratiklesme ~diizeyinin profesyonelliklerinin alt
boyutlarini yordamasina iliskin bulgular degerlendirildiginde biirokratik 6zelliklerin tiimii
ile 6gretmenlerin mesleki gelisimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Biirokratik
orgiit yapisinin ¢alisanlar acisindan gesitli olumlu islevleri vardir (Hoy ve Sweetland, 2000;
Hoy ve Miskel, 2010; Adler ve Borys, 1996). Etkili biirokratik yapilarda kurallar ve
diizenlemeler problem yaratan engeller olmak yerine problem ¢6zmede esnek yol
gostericilerdir. Hiyerarsi ve kurallar miidiirtin giictinii arttiriaa bir ara¢ olmak yerine
Ogretmenleri destekleyen mekanizmalardir (Hoy ve Miskel, 2010). Bu acgidan okuldaki
kurallar ve diizenlemelerin de okulda Ogretmenleri destekleyen ve yol gosteren
mekanizmalar olarak goriildiigii ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladiklar
disiiniilmektedir.

Ogretmen algilar1 incelendiginde biirokrasinin alt boyutlarinin, 6gretmenlerin meslektas
iliskilerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Orgiit icerisinde iki tip
gruptan soz edilebilir. Bunlardan ilki formal gruplardir. Formal gruplar daha ¢ok isin yapisi
ile ilgilidir. Yani biirokratik orgilit yapisinin birer ogesidirler. Bu grup igerisinde bireyler
hiyerarsik olarak birbirine bagl olabilecegi gibi yatay olarak aymi statiideki Orgiit
iiyelerinden de olusabilir. Bu formal ihtiyaclar ve isler nedeniyle bir araya gelen bireyler
kagiilmaz sekilde informal gruplari da olustururlar (Hoy ve Miskel, 2010). Biirokratik yap1
bireylerin iletisim kurmasina ve cesitli etkilesimler igerisine girmesine zemin hazirlar. Bu
acidan biirokratik yapi meslektaglar arasi iliskilerde 6nemli rol oynar. Bu arastirmanin
bulgularina gore de isin nasil yapilacagimin belirlendigi prosediirler ve bireyler arsindaki
sosyal mesafeyi belirleyen nesnellik meslektas iliskilerinde etkilidir. Formal gorevlerin nasil
bir arada yapilabilecegini belirleyen prosediirler ve astlar ile iistler arsindaki tarafsiz ve adil
iliskilerin kurulmasini saglayan nesnel tutumun meslektaslarin iletisimini destekledigi ve
olumlu sekilde yonlendirdigi goriilmektedir.

Biirokrasinin alt boyutlarinin, 6gretmenlerin 6zerkligini anlamli bir sekilde yordadig:
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bacharach ve Contey (1986)’e gore 6gretmenlerin isleri ile ilgili
olarak yonetim ve 6gretim teorileri temelde iki farkli goriisiin etkisi altinda kalmistir. Bunlar
biirokratik ve profesyonel goriislerdir. Bu iki goriisiin temel gatisma noktas: biirokratik
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olarak yapilanan okulun karar alma mekanizmasinin merkezi ve hiyararsik olmasi,
profesyonel okulun ise 6zerk ve profesyonel kontrole dayanmasidir. Bu arastirmada elde
edilen bulgular da bu goriisii yansitir niteliktedir. Okulun biirokratik 6zelliklerinden otorite
hiyerarsisi ile 6zerklik arasinda negatif bir iliski vardir. Diger bir deyisle 6gretmenlerin
algilarina gore okuldaki otorite hiyerarsisi arttikca 6gretmen profesyonelliginin en 6nemli
ozelligi olan 6zerklikleri azalmaktadir.

Ogretmenlerin biirokratiklesme diizeyine iliskin algilarinin, 6grenci merkezliligine
iliskin algilarin1 anlamli sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu bulguya dayali olarak
O0gretmenlerin 6grenci merkezli bir yaklagim gelistirebilmelerinin yolunun okul yonetiminin
nesnel tutum gostermesi oldugu ileri siiriilebilir. Okul yonetiminin 6grenci performansin
Ol¢me degerlendirme konusunda Ogretmeni 0zgiir birakmasi, Ogretmenler ve dgrenciler
arasinda tarafsiz ve adil bir tutum sergilemesi, yasanan problemleri akilcl sekilde
¢ozlimlemesi dgretmenlerin daha fazla 6grenciye donmesini ve dgrenciyi merkeze alan bir
tutum sergilemesini saglayabilmektedir.

Arastirmada son olarak biirokratiklesme diizeyine iliskin Ogretmen algilariin
profesyonelligin mesleki baglilik boyutunu anlaml bir bigimde yordadig: tespit edilmistir.
Bu bulguya dayali olarak yoneticilerin tarafsiz ve adil tutumu ve karar verme siirecine
Ogretmenleri de dahil etmesinin onlarin mesleki bagliliklarini olumlu sekilde etkiledigi
sOylenebilir. Tak ve Ciftcioglu'na (2008)'na gore calisanlarin mesleklerine olan bagliliklart
orgiitlerine olan baghliklar1 ile iliskilidir. = YOneticinin astlar1 ile iliskileri durumsal
karakteristik olarak siirecte onemli bir rol oynamaktadir. Diger bir deyisle yoneticilerin
nesnel tutumu ve 6gretmenlere 6zerklik saglamalar1 onlarin orgiitsel bagliligini arttiracak ve
dolayist ile 6gretmenlerin mesleklerine olan baghliklar1 da artacaktir.

Arastirma sonuglarina gore okulun biirokratiklesme diizeyi, 6gretmen profesyonelligini
anlamli sekilde yordamaktadir. Okuldaki nesnellik, 6gretmen profesyonelligi {izerinde en
onemli etkiye sahip biirokratik 6zelliktir. Bu bulgudan hareketle yoneticilerin nesnel tutum
sergilemelerini saglayict Onlemler alinmalidir. Okuldaki kurallar Ogretmenlerin
problemlerini ¢6zmede esnek ve yol gosterici olacak sekilde diizenlenmelidir. Formal
gorevlerin nasil bir arada yapilabilecegini belirleyen prosediirler 6gretmenler arasindaki
iligkileri destekleyici ve gelistirici sekilde diizenlenmeli, okulun biirokratik yapisi
Ogretmenlerin birbirleri ile olumlu iliskiler kurmasina olanak saglayacak sekilde
yapilandirilmali ve gerek ziimre toplantilar1 gerekse kurul toplantilari ile 6gretmenlerin
kendi aralarinda birbirlerini degerlendirebilecekleri, kullandiklar1 yontem ve materyalleri
paylasabilecekleri ortamlar yaratilmalidir. Ogretmenlerin kendi kararlarini alabilecekleri
demokratik ortamlar yaratilmali ve okul politikalariin belirlenmesi siirecine 6gretmenlerin
katilminin  arttirllmas1  saglanmalidir. Okul yonetimi Ogrenci performansini Ol¢me
degerlendirme konusunda 6gretmeni 0zgiir birakmali, 6gretmenler ve dgrenciler arasinda
tarafsiz ve adil bir tutum sergilemelidir. Ogretmenlerin motivasyonlarinin arttirilmasi icin
performanslart dogrultusunda takdir ve tesekkiir belgesi gibi ¢esitli odiiller verilmeli,
performans degerlendirmeleri nesnel kriterler gore diizenlenmelidir.
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Yazarlara Yonerge

Yasadik¢a Egitim Dergisi'ne gonderilen aday makalelerin American Psychological
Association (APA) (Amerikan Psikoloji Birligi) yayin kilavuzu 6. basiminda (2010) belirlenen
ilke ve kurallara uygun olmasi gerekmektedir. Bu yonerge, yazarlara kolaylik saglamak
agisindan APA yaymn kilavuzunun bir 6zetidir. Liitfen eksik hususlar i¢cin APA yayin
kilavuzuna bagvurunuz.

Kapsam

Hakemli bir dergi olarak yilda iki kez yayimlanan Yasadik¢a Egitim Dergisi egitim
alaninda ulusal ve uluslararas1 sorunlari, egitim politikalarin1 ve uygulamalarin ele alan,
inceleyen, degerlendiren nitel ve nicel arastirmalara ve tartisma yazilarina sayilarinda yer
vermektedir. Dergi kuram ve uygulama arasinda bag kurarak egitim biliminin bilgi temeline
katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu amacla egitimin ¢ok cesitli alanlarinda nitel ya da
nicel yontemler kullanilarak gerceklestirilmis arastirmalar1 yaymlamaktadir. Derginin temel
amaci; okul Oncesi, ilkogretim, ortadgretim, yiiksekogretimde ve yetiskin egitiminde
stireclerin ve ¢iktilarin iyilestirilmesine katkida bulunarak kaliteyi artirmak seklinde ifade
edilebilir.

Dil
Yasadikc¢a Egitim Dergisi gonderilecek aday makalelerin tam metinleri Tiirk¢e ya da
Ingilizce dillerinden biriyle yazilmis olmalidir. Aday makaleler hem Tiirkge “6z” hem de

ingilizce “abstract” icermelidir. “0Oz”den sonra Tiirkce anahtar sdzciiklere, “Abstract”tan
sonra ise Ingilizce “Keywords”e yer verilmelidir.

Bi¢im

Aday makale MS Word programinda, kenarlarindan 2.54 bosluk birakilan A4 boyutu
kagida 12 punto Times New Roman yazi tipi kullanilarak ¢ift aralikli yazilmalidir. Her sayfa
sag tist koseden numaralandirilmalidir. Metin igerisinde kullamilan istatistiksel semboller
egik yaziyla (italik) olarak verilmelidir. (Ornegin: p, 7, F, R?).

Metin igerisinde bagliklandirma sistemi asagida belirtildigi sekilde gerceklestirilir:

Apa Makale Yazim ilkeleri Dogrultusunda Baslik Diizeyleri

Baslik Diizeyi Ornek bicim

1 Ortalanmus, Kalin, ilk Harfler Biiyiik Baslik
Sola Yasli, Kalin, i1k Harfler Biiyiik Baslik
Sola yasly, ilk satir girintili, kalin, ilk harfler kiiciik, nokta ile

3 biten basglik

4 Sola yasl, ilk satir girintili, kalin, italik, ilk harfler kiiciik, nokta
ile biten baslik.

5 Sola yash, ilk satir girintili, italik, ilk harfler kiiciik, nokta ile biten baslik.

Bagliklarda kullanilan ve, ile gibi baglaglar istisna olarak ilk harfleri kiigiik yazilir.
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Rakamlarin Kullanimi

Makale igindeki sayilar 10'dan kiigiik ise harfle (bes, alti....) yazilmalidir. Ancak istisnai
durumlarda numara verilebilir (Ornegin: APA yazim kilavuzunun 3.12 numaral
kisminda....). Climlenin basinda olmamak sartiyla, 10'dan biiyiik sayilar rakamla yazilir
(Orn. Evren biiyiikliigii dikkate alinarak aragtirmanin drneklemine 346 sinuf 6gretmeni dahil
edilmistir.). Metin icerisinde kullanilan 6l¢me birimleri icin her zaman rakam kullanilir (Orn.
10 mg'lik dozlar...). Istatistiksel veya matematiksel islevler, kesirler, ondaliklar, ytizdeler vb.
sayilar her zaman rakamla yazilir (Orn. okul miidiirlerinin %35', 3 katindan fazla....).
Parasal degerler, 6l¢ek puanlamasinda kullanilan birimler, evren ve drneklemle ilgili sayilar,
tarih, yas ile ilgili ifadeler rakamla yazilir. Kitap boliimleri, tablolar, sekiller, grafikler ve
dortten fazla madde igeren listelere yapilan atiflarda her zaman rakam kullanilir. Kiisuratl
sayilarda tam say1 ile kiisurat1 arasina nokta konulur. Korelasyon katsayis: gibi 1’den biiyiik
bir deger alamiyorsa ve 1’den kiigiik bir deger bagina “0” konmadan yazilir (Orn., .05). F
testi, t testi gibi testlerde oldugu gibi, rapor edilen katsayr 1’den biiyiik bir deger
alabiliyorsa, 1’den kiiciik oldugu durumlarda bagina “0” konur, kiisurat nokta ile ayrilir
(Orn., F(1,136)= 0.76). Kiisuratl sayilarda, 6zel bir durum olmadikga kiisurath kisim iki
rakama yuvarlanir. Yalnizca istatistiksel anlamlilik; p degerleri rapor edilirken
yuvarlanmadan ve noktadan sonra ikiden fazla rakamla oldugu gibi rapor edilir (Orn.,
p=-035). Anlagsilirhgr artirmak amaciyla p degerleri “p<.10, p<.05 p<.01” seklinde de
kullanilabilir. Ancak p degerleri rapor edilirken, deger .001’den kiigiik ise “p<.001” seklinde
rapor edilir. Bir climleye, basliga ya da alt basliklara say1 ile basliyorsa, harflerle yazilir. Eger
miimkiinse rakamlarla ciimleye baslamamak tercih edilir. (Orn. “Bin dokuzytiiz doksaniki
yilinda yapilan arastirmada Miller...” yerine “Rogers 1982 yilinda yaptig1 arastirmada...”
ifadesi kullanilarak ciimleye rakamlarla baglamaktan kaginilabilir).

Baghik

Aday Makalenin baslig1 12 kelimeyi ve iki satir1 asmamalidir. “Yazarin notu” (dipnot)
sayfa sonunda yer alir ve yazarin c¢alistig1 {iniversite, boliim, anabilim dali, sehir, iilke vb.
bilgileri igerir. Ayrica (varsa) arastirmaya destek saglayan kurumlara tesekkiir kismi yer alir,
ilgili okuyucular i¢in yazarlarin iletisim bilgisi verilir (yazisma adresi, telefon numarasi ve e-
posta adresi). Arastirmayla ilgili 6zel aciklamalar (verilerin baska bir arastirmada kullanilip
kullanilmadigi, bir tez 6zeti olup olmadigl, daha 6nce bir kongre, sempozyum gibi yerlerde
sunulup sunulmadig1 vb.) var ise en son olarak bu durum belirtilir.

Oz ve Abstract

Aday makalenin 6z kism1 150-200 kelime arasinda olmalidir. Ana metin Tiirkce ise 6nce
Tiirkge baslik, 6z ve anahtar sozciikler verilmeli. Sonrasinda ingilizce baslik, “abstract” ve
keywords” yer almali. Takibinde “Giris seklinde bashk atilmadan ana metin yazilmaya
baglanmalidir. Ana metin 1ngilizce ise siralama ingilizce baslik, abstract, keywords, Tiirkce
baglik, 6z ve anahtar sézctikler seklinde olmalidir.

Oz ve abstract yaziminda; arastirma makaleleri i¢in arastirma probleminizi miimkiinse
bir ctimle ile belirtiniz. Devaminda arastirma yonteminizi, veri kaynaklarinizi, veri toplama
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aracinizi ve islemlerinizi, bulgularimizi, sonuglarinizi, uygulama oOnerilerinizi sununuz.
Tartisma ya da derleme calismalar i¢in bir climle ile konunuzu belirtiniz. Makalenizin
amacini, tartisma konusu ile ilgili kanit ve kaynaklari sununuz. Ana tartisma noktalarini ve
ulastiginiz sonucu ifade ediniz. Ciimleleriniz en {ist diizeyde 6z ve bilgilendirici olmalidur.
Tiim aragtirmacilarin yayimlanmis makalenizin 6ncelikle “6z” kismini okuyacaklarini daima
g6z ontinde bulundurunuz ve gerekli 6zeni gosteriniz.
Giris

Ana metninizi “Giris” seklinde baslik atmadan yazmaya baslayabilirsiniz. Bu ana
boliimde ele aldigimiz problemi tanitmaniz beklenmektedir. Arastirma gerekgenizi,
arastirmanizin Onemini, arastirmamizin yayimlanmis diger arastirmalarla iligkisini,
arastirmanizin kuramsal temellerini uygun paragraflar olusturarak sunmalisiniz.

ﬂgili calismalara atifta bulunmaniz, kendi arastirmanizla iligkilendirmeniz Onem
tasimaktadir. Bunu yaparken gereksiz bilgi yiiklemelerinden kaginilmasi gerektigi gézden
kagirilmamalidir. Giris kismu mantiksal bir biitiinliige sahip olmaldir.

Problem durumunu agikladiktan ve kuramsal gerceveyi sunduktan sonra problemin
¢ozlimil i¢in kendi yaklasiminizi sunmaniz gerekmektedir. Arastirmamizin anlasilirligin
saglamak i¢in problemde yer alan degiskenlerin etkili sekilde agiklandigindan emin
olmalisiniz. Bu boliimiin kapanisi arastirmanizin amacinin agikca ifade edilmesi, arastirma
sorusu ve alt problemlerin siralanmasi ile yapilabilir.  Bu kisimda alt basliklar
kullanmamalisiniz. Uygun paragraflar ve paragraflar arasindaki gecis ctimleleri giris
kismmin mantiksal tutarhigini saglayacaktir. Her paragrafin en az ii¢ ciimleden olusmasi
gerektigi de unutulmamalidir.

Makalenizin bu boéliimiinde ve diger boliimlerinde diger calismalara yapacagimiz atiflar
ya da bu calismalardan yapacaginiz alintilar igin belli kurallara uymaniz gerekmektedir.
Diger calismalardan yaptigimiz alinti 40 sozciikten az ise alintinin baslangi¢ ve bitisinde
tirnak isareti kullanmaniz yeterlidir.

Ornek:

Tabachnick ve Fidell'e gore (2007), “ac¢imlayici faktdr analizinin amaci, gozlenen
(observed) degiskenler (test maddeleri) arasindaki iliskileri betimlemek, ¢ok sayida gozlenen
degiskenlerin sayisini indirgeyerek daha az sayida anlamh yapilar (faktorler) olusturmak ve
gozlenen degiskenleri kullanarak altta yatan siirece iliskin operasyonel bir tanim (regresyon
esitligi) olusturmaktir” (s. 608).

Yapacaginiz alint1 40 sozciikten fazla ise alintiy1 bir paragraf olarak soldan ve sagdan
1.25 cm igeriye alarak blok olarak yazimiz. Yapacagimiz bu dogrudan alintilarda hicbir
sOzcligii ya da yazim seklini degistirmeyiniz. Yazim hatalar1 yapilmis olsa bile orijinal
dokiimani aynen yansitiniz. Sozciik sayist 40’tan fazla olan bir alint1 asagida gosterilmistir.
Ornek:

Akytiz (2001) Tirk egitim tarihinin belirli donemlerinde 6gretmen yetistiren kurumlara
daha nitelikli olan 6grencilerin ¢ekilmesinin 6nemsendigini su 6rnekle desteklemektedir:
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Ornegin 1848’de Dariilmuallimin erkek 6gretmen okulunun kurulusunda nitelikli
Ogretmen adaylarinin sec¢imine Snem verilmistir. Bu amagla 6grenci sayisinin az
olmasina, okula sinavla 6grenci alinmasina, adaylarin kisiliklerine ve davranislarina
dikkat edilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarina dolgun burs verilmesi,
Ogretim ve smavlarin ciddi yapilmasi, goreve atamada mezuniyet derecesinin
dikkate alinmas: ve bosalan kadroya gitmeyen mezunlarin diplomasinin iptal
edilmesi gibi ciddi kurallar getirilmistir (s. 142).

Bir kaynaktan yaptiginiz alinti miktari toplamda 500 sozciikten fazla ise kaynagin
sahibinden bu alintilara c¢alismanizda yer vermek igin izin istemeniz gerekmektedir.
Calismanizda dogrudan alintilar disinda diger calismalara atiflar da yer alabilir. Bu atiflar
bazen dogrudan alint1 niteliginde olmayabilir. Bu durumda sayfa numarasi kullanilmaz.

Ornek:

Ilgili alanyazin incelendiginde fene yonelik tutumlarin 8lgiimii, genel bazda olabildigi
gibi, fizik, kimya ve biyoloji tutumlar1 seklinde de olabilmektedir (Bitner, 1994; Ekici, 2002;
Kara ve Ozden, 2005; Russell ve Hollander, 1975; Yildirim ve Cirkinoglu, 2005).

Yontem

Yontem ana baghgl altinda arastirmanin nasil gercgeklestirildigi detayli bir sekilde
agiklanmali. Bu agiklamalar okuyucuya yonteminizin arastirma amacma uygunlugunu,
sonuglarinizin gegerligi ve gilivenirligini degerlendirme firsati sunmalidir. Bu sistematik
yaklasim diger arastirmacilara diledikleri zaman sizin ¢alismanizi tekrar etme olanag sunar.

Yontem boliimiinde katilimcilar, veri toplama araglari, arastirma deseni ve arastirma
stireci aciklanmalidir. Nitel ¢alismalar igin ayrica veri toplanilan ortamlar, goriisiilen kisiler
ve goriismelerin akist ve uzunluklar: hakkinda yeterli bilgi sunulmalidir. Yontem kisminda
nitel arastirmalar i¢in katihimcilarin ne sekilde secildigi belirtilmeli; nicel aragtirmalar igin
evren-Orneklem iliskisi agiklanmali, Orneklemin evreni temsil ettiginin kanitlan
sunulmalidir. Evren, 6rneklem, ¢alisma grubu, katilimcilar, veri kaynaklari; veri toplama
araclari, bunlarin secimi, gelistirilmesi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari, verilerin analizi
gibi detaylar1 sunmak i¢in alt bashiklar kullanilarak alt boliimler olusturulabilir.

Bulgular ve Sonuglar

Bu béliimde; toplanan veriler, kullanilan istatistikler ve veri analiz siire¢lerinin detaylar:
da verilerek Ozetlenmelidir. Verilerin 0zetlenerek sunulmasinda tablo ya da sekil gibi
araclardan uygun olanlar segilmelidir. Tablo numarasinin koyu ve dik y, tablo adinin ise alt
satirda, ilk harfler biiyiik ve egik yazildigina; tabloda sadece yatay cizgilerin kullamildigina,
dik cizgilere yer verilmedigine dikkat ediniz.
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Tablo 4
Katilimcilarin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gore Ogretmenlige Atanma Durumlart

Atanma Mezun Oldugu Lise Tiirii

= Toplam
Durumu GL AL SL AOL KMLCGE
f % f % f % f % f % f %

Atand1 143 44.1 102 53.7 143 46.6 97 49.7 14 20.9 499 46.1
Atanamadi 181 55.9 88 463 164 53.4 98 50.3 53 79.1 584 53.9
Toplam 324 100 190 100 307 100 195 100 67 100 1083 100

x2=23.10 sd=4 p<.01

Biyoloji Dersine
Yénelik Tutum

Sekil 2. Biyoloji Dersi Tutum Olgegi'nin yap1 gegerligi icin yapilan dogrulayici faktor analizi

Makalenizde bulunan sekilleri de S$Sekil 2’deki ornege uygun hazirlaymiz.  Sekil
numarasi ve adinin altta yazildigina, sekil numarasinin egik yazilip noktayla bittigine, Sekil
adinin sadece ilk harf biiyiik olmak {izere dik yazildigma dikkat ediniz.

Tartisma ve Oneriler

Bulgularinizi ve sonuglarimizi sunduktan sonra “Tartisma ve Oneriler” boliimiine
baslayabilirsiniz. Bu boliimde elde ettiginiz sonuclar1 hipotezlerinizle ya da arastirma
sorularimizla iliskilendirerek tartismaniz, daha o©nce yapilmis olan c¢alismalarla
iligkilendirmeniz ve ilgili alanyazinla bag kurmaniz beklenmektedir. Sonug ve tartigmalar
temelinde olusturdugunuz kurama ve uygulamaya yonelik onerileriniz bu kisimda etkili bir
sekilde sunulmalidir.

Kaynaklar

Metin i¢inde alint1 yaptiginiz ya da atifta bulundugunuz tiim kaynaklarin “Kaynaklar”
boliimiinde, bu boéliimde alfabetik olarak siralanan tiim kaynaklarin metin iginde
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kullanildigindan emin olunuz. Kaynak gosterme bi¢imi olarak APA kurallarimi dikkate
aliiz. Makalenizin “Kaynaklar” boliimiinii asagidaki 6érnekleri dikkate alarak hazirlayiniz.
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