

























































































Dopamin, dikkat, hafiza ve 6grenmeyle ilgili néro (zihinsel) tagiyici
oldugundan, beyin zevkli bir deneyim beklentisiyle dopamin salgiladiginda bu
dopaminin yeni bilgi siirecini artirmak icin mevcut olabilecegi iler1 siitiilmektedir.

Maalesef sese dayali bircok okuma programi beyindeki zevk veren durumlar
tesvik eden eglenceli okuma materyalleri saglama konusunda bir 6ncelige yer
vermez. Sifreli okuma kitaplarindaki ses bilgisi sistemleri oldukga basittir ve
sifreli kelimelerin ses bilgisi bakimindan kisitlanmasindan dolayr okuma
kitaplarinin dili dogal olmaz. Bu gibi kitaplar bircok geng okuyucunun ilgisine
cevap vermez. Bunlar, 6grencinin okuma ilgisini kamcilamaz.

Hareketle Beyin Uyarim:

Maryland iiniversitesindeki aragtirmacilar (Guthrie, Wigfield, Barbosa ve
Perencevich, 2004), programdaki karisik okuma stratejisini ve motivasyonu
Kavram Merkezli Okuma Programi (CORI) diye adlandirdiklar: bir arastirmayla
desteklemislerdir. Bu program, dgrencilerin okumak igin hedeflerini
olusturmalarina, kendi metinlerini se¢melerine, degisik metinler kullanmalarina
ve okuma sirasinda sosyal isbirligi yapmalarini desteklemelerine yardimci
olmustur. Ayrica uygun sorular olusturmada, altyap: bilgisini harekete gecirmede,
metni Hzetlemede, bilgi arastirma ve organize etmede, hikayelerin yapisini
ogrenmede ve anlamay: gozlemlemedeki biligsel stratejileri ¢aligtirmugtur.

Kavram Merkezli Okuma Programu, baslangic diizeyindeki biitiin siniflarda
gerceklestirildi. Anlama, okuma stratejilerini ve motivasyonu 6lgmek icin degisik
standart testler kullanildi. Arastirmacilarin bulgularina gore kavram uyarli okuma
programimi kullanan sinuflar okumay: anlama ve okuma motivasyonunun 6l¢ilimiiyle
ilgili olan standart testlerde sadece strateji programini kullanan siniflara gore
cok yiiksek sonuglar elde etti. Aragtirmacilar, okuma stratejilerinin okumays
gelistirmek icin oldukca etkili oldugunu fakat bu stratejilerin motivasyon
stratejileriyle birlestirilmesi kadar etkili olmadigi sonuglarina vardilar. Aragtirmalars
gbz oniine alarak motivasyon destekli programlarin ¢ok daha bagarili oldugu

anlagildu.

Su An Neredeyiz?

Biiciin 6grenciler icin egitimin amact okumayi 6grenmektir. Bunun Gtesinde
bircok egitimcinin amaci sadece 6grencilerin okumasini gelistirmek degil bununla
birlikte okumay1 sevdirmektir. Ogrencilere okumayi tehdit etmeden ve etkili
yollardan 6grettigimizde bu hedefleri bagarmaya baglayabilirler.

Bilissel psikoloji, zihinsel canlandirma, noroelekerik ve nérokimyasal bulgular,
sesi giidiilenme pahasina birinci ses bilgisini 6ne koyan ve gen¢ okuyucuya bunun
nemini belirten yaklasimi desteklemiyor. Ses bilgisini edebiyat1 kullanarak belli
6lciide 6grenciyi motive eden, 6grencinin okuma becerilerini ve stratejilerini
zevkli bir sekilde 6grenebilecegi yaklagimlari destekliyor. Gegerli norolojik
arastirmalar heyecan verici olasiliklar ileri siirse de, politikacilar veya akademik
calismalarinda beyine dayali 6grenme kavramini kullanan program gelistiriciler:
tarafindan kafalarimiz karistirilmaktadir. Egitimciler olarak yalnizca okuma
hedefiyle ilgili degerlendirmeleri inceleyebilir ve beyin hakkinda bildiklerimizle
uyumlu stratejiler yaratabilir ve kullanabiliriz. Okumay1 63renme, heniiz saf
bilim olmaktan uzaktir ve egitimcilerin hem egitim ve deneyimlerini ifade
etmelerine hem de kendi programlarini sekillendirecek norolojik arastirmalarin
bulgularini dikkate almalarina gerek vardur.

Dipnntlﬂ.r

1 Klinik uygulama ve arastirmalarda 20 yildan daha fazla deneyimi
olan bir ndrolog. Yedi yil Gnce sinif Gretmeni olmug ve halen
Kaliforniya Santa Barbara ortaokulunda maremarik Ggreemenligi
yapiyor. jwillisneuro@aol.com

The Brain Glitch

Beyinde bulunan iki beyaz gikintimuin her biri.

Kafann arka kismi

Beynin gecici biliimiindeki limbik sistemin bir parcas:,
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Niironlar arasindaki bogluklar.
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ve ark, 1997). C}grencilerin strateji kullanimina iligkin becerilerini
gelistirmek onlarin bagarilarini arctirarak, duyugsal zelliklerini de olumlu
etkileyeceketir.

Sosyal Bilgiler Dersinde Tutum ve Ogrenme Stratejileri

Sosyal Bilgiler derslerinde 6grencileri 6grenme stratejileri hakkinda
bilgilendirmek ve bu konuda onlara model olmak dersi kavrama ve icerigi
anlama giicliigiiniin ortadan kaldirilmasina yardimci olurken, bu derse
yonelik tutumlarinin da olumlu olmasini kolaylastiracaktir. Yapilan
arastirmalar strateji kullaniminin bir¢ok 6grenci 6zelliginden etkilendigini
ve ayni zamanda duyussal ve bilissel 6grenme triinlerini de etkiledigini
gostermektedir (Daley, 1998; Ho, 1998; Najar, 1997; Weinstein& Mayer
1986; Wittrock, 1986). Olumlu tutuma sahip, basar1 giidiisii yiiksek
ogrenciler daha fazla straceji kullanirken, ayni zamanda strateji kullanimi
da basar1 giidiisiinii, tutumu, akademik basar1y1 olumlu etkilemekrtedir.
Yani bu etkilesim cift yonliidiir. Ornegin Huffman ve Spires (1992) not
alma ve Carroll ve Leander (2001) Sosyal Bilgiler dersinde isbirlikli
ogrenme yoluyla grafik orgiitleyiciler ve soru sorma stratejilerinin
ogretiminin etkilerini inceledikleri aragtirmalarin sonucunda 6grencilerin
tutumlarinin olumlu gelismeler gosterdigini saptamuslardir. Ho (1998),
ogrenme stratejilerini kullanmalarini etkileyen 6grenci 6zelliklerini
inceledigi arastirmasinda, glidiisii yiiksek, olumlu tutuma sahip 6grencilerin
daha basarili olduklarini ve etkili 6grenme stratejilerini siklikla
kullandiklarini belirlemistir. Ozkal ve Cetingéz (20006) ise ilkogretim
ikinci kademe 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersini 6grenirken kullandiklar
stratejilerin derse yonelik tutumlar: ile iliskisini inceledikler:
arastirmalarinda, Sosyal Bilgiler dersinde olumlu tutumlara sahip
6grencilerin daha fazla 6grenme stratejisi kullandiklarini belirlemislerdir.

Sonu

Bura}?a kadar bahsedilenlere dayali olarak tutumun ve 6grenme
stratejilerinin 6grenmeyi etkileyen ve birbirinden karsilikli olarak etkilenen
onemli 6Zrenci ozellikleri oldugu sonucuna ulagilabilir. Ancak bir
ogrencinin derse yonelik olumlu tutumlari olsa bile, bu derste basarils
olamadig1 zamanlar olabilir. Ogrenci bu dersi sevmesine ragmen 6grenmek
icin caba harcadig1 zamanlarda strateji bilgisi veya kullanim eksikliginden
dolay: birtakim giicliikler yasayabilir. Bu nedenle 6grencilerin basarili
olabilmeleri icin etkili 6grenme stratejilerini de bilmeleri gerekmektedir

Boyle durumlarda 6grencilerin etkili 6grenme stratejilerinin 6gretimi
ile daha basarili olmalar: ve bu derse yonelik tutumlarinin pekistirilmesi
saglanabilir. Sosyal bilgiler dersinde basarisiz, bu derse yonelik olumsuz
tutuma ve 6grenme stratejilerinin kullanimi ile ilgili sorunlara sahip
ogrencilere de strateji 6gretimi verilerek, daha basarili olmalar saglanabilir.
Bu siirecin onlarin derse yonelik olumsuz tutumlarinin olumluya doniisme
olasiligin1 artirmasi beklenir.

Sonug olarak 6grencileri 6grenme stratejileri ve kullanimi konusunda
bilgilendirmek gerekmektedir. Bu yolla 6grencilere basar1 deneyimlerini
yasama firsati verilebilir. Basari deneyimi yasayan 6grenciler basari
deneyimini yeniden yasayabilmek icin yeni bir 6grenme durumu sirasinda
ayni stratejileri kullanirlar. Boylece bu stratejileri kullanmay1 6grenme
stireclerinin bir parcasi haline getirirler. Ayrica 6grenciler bu stratejileri
kendilerine 6zgii bicimde igsellestirirler ve yeni deneyimler yoluyla farkls
6grenme stratejilerini de kullanmaya baglayabilirler. Tiim bunlar
ogrencilerin basariy1 yasayabilecekleri olumlu deneyimler gecirmelerini
saglayarak derse yonelik tutumlarini olumlu yénde etkileyebilir.
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Okullarin standartlarini yiikseltebilmeleri icin liderlik siireclerini gostermeleri
ve kanitlamalar1 gerekmektedir. Bu liderlik siireclerinin kalitesi asagidaki kisilerin
performans diizeyini gsterecektir:

e okul yonetimi,

¢ liderlik takimi,

e tiim okul,

¢ bireysel ziimre liderleri ve 6gretmenler.

Bir lider olarak davranislariniz, bir birey olarak kendi karakterinizi ve deney-
iminizi yansitir. Bir cok farkli lider tipleri oldugu gibi bir ¢ok farkl: liderlik
yontemi de vardir. Liderlik dinamik bir siiregtir. Okullar igin diistinecek olursak
lider olan bir 6gretmenin kendi otoritesini ve karar verme yetkisini kullanabilecegi
gibi lider, calisanlarina danigarak veya fikirlerini 6grenerek de karar vermek
isteyebilir. lyi liderlik, sert ve otoriter olma anlamina gelmez. Bir ziimre yoneticisi
olarak, liderlik yetkinliklerinizde ko¢lugun, mentorlugun veya danigmanligin
bulunmas: ihtiyacini hissetmeyebilirsiniz. Ancak, etkin okul liderleri olabilmek
icin bazi 6zellikleriniz olmali veya bazi kilit siireclere odaklanabiliyor olmalisiniz:

* bir vizyon olusturabilme ve amaca odaklanabilme,

¢ okulun biitiiniinii gérebilme ve detaylarin siirecler tizerinde hakimiyet

kurmasina 1zin vermeme,

e engelleri agabilme,

e digerlerine ilham verebilme, onlara rehberlik etme ve destekleme,

e yiiksek beklentilere sahip olma ve bagarili bir degisim siireci yiiriitebilme,

o gelismeleri kontrol altina alabilme ve degisimin etkilerini analiz edebilme,

o ogrencilerin miimkiin olan en yiiksek standartlara ulagmalarini saglama,

* zengin, genis ve dengeli bir egitim deneyimi yasamalarini saglama ve boylece

6grencilerin yasam boyu 6greniciler olmalarini saglama.

Liderlik konusundaki yeni odak noktamizin 6nemli bir etkisi de liderlerin
standartlara ve 6grencilerin basarilarina odaklanmasidir. Bir egitim - 6gretim
giiniiniin sonunda bir ziimre yoneticiligi tiim bu siireclerden ibarettir.

Ziimre liderlerin asil amact genis ve zengin bir miifredatla yiiksek standartlarda
egitim vermektir. Bunu basarmak icin kullanilan yontemler okuldan okula farklilik
gosterecektir ancak bii siirecin bazi bilegenleri asla degismez. Bu bilesenler bagariya
giden yolun temel yapi taglaridur.

Bilesen 1

Iyi bir ziimre organizasyonu sayesinde 6gretmenler ve 6grenciler neyin, ne
zaman ve nasil 6gretilecegini bilitler. En iyi uygulamalar planlanmugtir ve 6grencilerin
ogretim siirecleri sistematik bir bigimde gelistirilmektedir.

Bilesen 2

Etkin gozden gecirme siirecleri sayesinde, ziimre lideri ve tiim okul toplumu
miimkiin olan en yiiksek standartlarda calisilmakta oldugunu anlar. Egitim ve
6gretim siireclerinde tespit edilen zayif yanlarin tizerinde durulmali ve zayif yanlarin
giiclii yanlar arasina katilmas: gerekir.

Bilesen 3

Siirekli Mesleki Gelisime odaklanma sayesinde, 63retmenler ve diger okul
calisanlar: kendi becerilerini ve bilgilerini gelistirebilecekler ve kendi 6grenimlerini
stirdiirebileceklerdir.

Bilesen 4

Anlagilabilir bir ziimre gelisim plani sayesinde, gelecekte lizerinde durulacak
gelismeler acikca belirtilerek oncelikler tespit edilip, zlimre igerisindeki egitim-
o6gretim siirecleri sistemli bir bicimde geligtirilebilecekeir.
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