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Ogretmen Adaylarinin Egitim 4.0 Yeterliliklerinin
Belirlenmesi ve Ogrenme Siirecindeki Kullanim Durumunun
incelenmesi

Senay AYDIN', Ebru TURAN GUNTEPE?

Oz: Bu arastirmada 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0’a yonelik yeterliliklerini belirlemek ve 6grenme siirecinde bilgi ve
kullanim durumlarini ortaya koymak amacglanmaktadir. Arastirma, yakinsayan paralel desen gergevesinde gergeklestirilmis,
nicel kisimda 270 ve nitel béliimde 17 6gretmen aday1 ile yiiriitiilmiistiir. Veriler toplamirken Egitim 4.0 yeterlilik belirleme
Olgegi ve yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilmistir. Egitim 4.0 yeterlilik 6lceginden elde edilen veriler ortalama ve
standart sapma hesaplamalarn ile, cinsiyet ve pedagojik pedagojik formasyon alma sekillerine iligkin veriler bagimsiz
degiskenler t testi ile analiz edilmistir. Miilakat formundan elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi
kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin 6lgekten aldiklari ortalama puanlardan “dijital teknolojilere hakimiyet” ve “siirece aktif
katiim” durumlari daha yiiksek bir ortalamaya sahipken, “bilgi yonetimi” faktorii diisiik ortalamaya sahiptir. Bilgi yonetimi
alt faktoriinde erkek 6grencilerle kadin dgrenciler arasinda erkek dgrencilerin lehinde anlaml bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin dgrenme siirecinde yapay zeka ve mobil teknolojileri oldukga sik kullandigi
belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim 4.0, Egitim 4.0 Yeterliligi, Ogretmen Adaylari

Education 4.0 Competencies of Prospective Teachers and Their Use in the Learning Process

Abstract: This study aimed to determine the competencies of prospective teachers regarding Education 4.0 and examine
their knowledge and usage status in the learning process. It was conducted within the framework of a convergent parallel
design involving 270 prospective teachers in the quantitative phase and 17 prospective teachers in the qualitative phase. The
data were collected using the Education 4.0 competency determination scale and a semi-structured interview form. The data
obtained using the Education 4.0 competency determination scale were analyzed and expressed as mean + standard deviation.
The data related to sex and way of receiving teaching training were analyzed using the independent-samples t test. The
content analysis method was used to analyze the data obtained using the interview form. The factors “mastery of digital
technologies” and “active participation in the process” showed higher average scores, whereas the “knowledge management”
factor recorded a lower average score. A significant difference was observed between male and female students in terms of
the knowledge management sub-factor in favor of male students. Moreover, prospective teachers frequently used artificial
intelligence and mobile technologies in the learning process.
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Senay AYDIN & Ebru TURAN GUNTEPE

Teknolojik gelismeler endiistri alaninda bir¢ok yenilik ve degisime sebep olurken, toplumsal yasami etkileyen
tarim, saglik, egitim gibi bir¢ok alanda degisim ve doniisiime gidilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu degisim
siireglerinde djjitallesmenin en ¢ok etkiledigi alanlardan bir tanesi de egitim-6gretimdir. Teknolojinin egitim
ortamlarina entegrasyonu ile egitim sistemlerinde stirekli bir degisim ve déniisiim oldugu gortlmektedir
(Harkins, 2008; Pozzo & Al-Zoubi, 2025). Egitimde teknolojik gelisme siiregleri alan yazinda belli dénemlere
ayrilarak incelenmistir. Bunlar; Tarimsal iiretime dayali yasamsal ihtiyaglarin karsilandig, egitimi ustadan
ciraga bilgi ve deneyimlerin aktarilarak ogretildigi Egitim 1.0, sanayi devrimi ile fabrikalarda calisabilecek
niteliklere sahip olan bireylerin yetistirilmeye baslandig1 Egitim 2.0, teknolojinin bireysel kullanilmaya
baslandigl, toplumsal hayata entegre edildigi, egitim 6gretim siirecinde 6grencilerin sadece bilgiyi alan degil
aynmi zamanda bilgiyi {ireten konumuna geldigi Egitim 3.0 donemi ve halen devam etmekte olan dijital

.....

4.0 donemidir (De Souza & Debs, 2024; Huk, 2021; Ramirez-Montoya ve digerleri, 2021 ).

Egitim 4.0 doneminde 6gretim ortamlarinda 6grenci sadece bilgiyi alan degil yeni bilgiler tiretebilen
bireylerdir (Zengin, 2022). Bu donemde egitim kurumlari, sadece bilgi aktarim merkezleri olmaktan ¢ikip,
dinamik 6grenme saglayan, toplumla etkilesim iginde olan sistemlerdir (Sunarto ve digerleri, 2021; Singun,
2025). Egitim 4.0 ile dijital dontiisiim yasayan egitim kurumlar: geleneksel egitim anlayisinin disina ¢ikarak
ogrencilere kisisellestirilmis, esnek, isbirlik¢i, arastirma ve yeniliklere tesvik eden, 6grenmeyi okulun disina
tasiyan, proje tabanli bir egitim anlayis1 benimsemistir (Gelen & Demircioglu, 2020; Kumar, 2025). Bu durum
yenilik¢i ve yaratic arastirmalarin 6niinii agarak dijital teknolojilerin 6grenme siirecindeki degisimine yon
vermistir. Ozellikle robotlar, biiytiik veri, bulut sistemleri, sunucu sistemleri, akilli sistemler, uzaktan egitim,
arttirilmis gergeklik, nesnelerin interneti, simiilasyonlar ve yapay zeka teknolojileri egitim 4.0'in hayatimiza
kattig1 yeniliklerden bazilaridir (Dogan & Baloglu, 2020; Gonzalez Pérez & Ramirez Montoya, 2022).

Egitim 4.0 siirecinde egitim kurumlarinin teknolojik yenilikleri egitim-6gretim ortamlarina entegre
etmesi, 6grencilerin dijital formatta kolayca bilgi edinmelerine olanak tanimis (Seegolam ve digerleri, 2015) ve
bu siirecle bilgiye erisim, bilginin paylasilma bigimleri ve 6grenme ortamlarinin tasarimi degisime ugramistir
(Williams ve digerleri, 2020). Boylece 6grenciler dogru bilgiye kolayca ulasabilme firsat1 yakalamis ve egitim
igeriginin yani1 sira 0grenme sonuglarini da etkileyen kaliteli, kapsamli ve doniistiiriicii bir egitim siirecine
dahil olmustur (Gukalenko ve digerleri, 2021). Bunun yan sira Egitim 4.0 yenilik, teknoloji kullanimi, istihdam
ve endiistri ile baglantilara odaklanan bir kavramdir (Rienties ve digerleri, 2023). Egitimin bir toplumun
ilerlemesindeki en nemli unsurlardan bir tanesi oldugu diisiiniiliirse bilgi ve iletisim teknolojilerinin, egitime
ve sonug olarak insan sermayesine sagladigi katkinin goriilmesi ile (Srijamdee & Pholphirul, 2020), bireylerin
sahip olmasi beklenen dijital yeterlilikler 6nem kazanmuistir (Portillo ve digerleri, 2020).

Egitim 4.0’da 6grencilerin sadece dijital ¢caga ayak uydurmalari i¢in djjital yeterliliklerini gelistirmek
yeterli degildir. Cagin gereksinimlerinden olan hi¢ durmadan devam eden teknolojik gelismelere ayak
uydurabilen, aradig1 bilgiye kolayca ulasan ve 6grenen, elestirel ve sorgulayia diisiinerek dogru bilgiye
ulasabilen, toplumsal degerlere kiymet veren bireyler yetistirebilmektir (Konca, 2020). Bu siirecte degisen
kosullara hizli ve etkin bir sekilde uyum saglayabilen bilgi odakli toplumlarin, kalkinma siireclerinde belirgin
bir avantaj elde etmesi de olasidir (Granrath, 2017). Akademik yeterliliklerin 6tesinde, kisinin alaninda yetkin
olmasi, uzmanlasmasi, degisen kosullara uyum saglayabilmesi ve kriz yonetimi becerileri, bireylerin
profesyonel alanda tercih edilmeleri igin kritik faktorlerdir (Zengin, 2022). Bu nedenle 6grencilerin Egitim 4.0
yeterliliklerine sahip olmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim 4.0 siireclerindeki dijital doniisiime adapte olmak, endiistrinin, hiikiimetlerin, {iniversitelerin ve
toplumun igbirlik¢i katilimini gerektirir ¢iinkii dijital yeterlilik, bu doniisiimiin temel taglarindan biridir (De
Souza & Debs, 2024; Mir, 2024). Dijital yeterlilik, bireylerin ve kurumlarin teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanmasiyla iliskili oldugundan Egitim 4.0'm basariya ulagmasi igin tiim paydaslarin dijital yeterliliklerini
gelistirmesi ve bu yetkinlikleri egitim siireclerine entegre etmesi kritik 6neme sahiptir. Diinya iizerinde
teknolojik yeniliklerin hayata gecirilmesinde en biiyiik rolii {iniversiteler ve iiniversitelerde yiiriitiilen inovatif
calismalar oynamaktadir (Alkayis, 2021; Wakchaure ve digerleri, 2025). Bu baglamda iilkemizde gelisen
teknolojilere adapte olmak adina yeni stratejiler gelistirilmistir. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 Fatih Projesi
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ve Egitim Bilisim Ag1 (EBA) gibi projelerle, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) “Universitelerde Dijital Doniisiim
Projeleri” ile dijital dontisiim siirecleri devam etmektedir (Bayburt & Egin, 2021; Kocaman Karoglu ve
digerleri, 2020). Bu projelerde kurumlarin ve egitim ortamlarinin dijitallesmesine odaklanilmis, ¢evrimigi
dersler, dijital egitim kaynaklari, bulut bilisim gibi sistemlerin kullanilmasina 6énem verilmis ve teknoloji
temelli derslerin verilmesi gibi hedefler belirlenmistir. Bu siireglerin isletilmesi 6grencilerin dijital ¢caga ayak
uydurabilmesi, ¢agin bilimsel ve teknolojik gelismelerini takip edebilmesi ve gerisinde kalmamasi, yeni
teknolojileri tanimasi, kullanabilmesi adina ¢ok 6nemlidir. Ayrica Egitim 4.0 siirecinde 6grencilerin isbirlikci
ve etkilesimli 6grenme ortamlarinda iletisim kurabilmeleri ve is birligi becerilerine sahip olmalari, bireysel
Ogrenme, yaratici diislinme, problem ¢O6zme, elestirel diisiinme gibi becerilere sahip olmalar1 da
beklenmektedir (Hussin, 2018, Salmon, 2019). Bu beceriler 6grencileri gercek hayata ve Egitim 4.0 siirecine
hazirlar (Himmetoglu ve digerleri, 2020).

Egitim 4.0 ile dijital bilginin 6grenciler ile paylasildig1 yeni 6grenme ortamlari, dijital siniflar mecburi
bir hal almistir. Bu baglamda Egitim 4.0 kavraminin 6zellikleri ele alinarak nitelikli 6gretmenler yetistirilmesi
i¢in 6gretmenlerin hangi becerilere sahip olmasi gerektigine yonelik ¢alismalar yapilmistir (Asil & Asil, 2024;
Fedorova ve digerleri, 2021; Goker, 2021; Santos, 2025; Tai ve digerleri, 2022; Wei & Mohamad Nasri, 2022).
Ayrica Ogretmen adaylarmin derslerde teknoloji kullanim durumlari veya ders planlarmnin Egitim 4.0
baglaminda degerlendirilmesine yonelik calismalar da mevcuttur (Arpilleda ve digerleri, 2023; Yilmaz &
Tungel, 2024; Dagasan, 2025; Sari & Wilujeng, 2020). Bunun yani sira Egitim 4.0 baglaminda 6gretmen
adaylarinin alg1 ve tutumlarmin belirlenmesine (Karaman ve digerleri, 2020), yeterliliklerinin belirlenmesine
yonelik olcek gelistirme calismalari da alanyazinda yer almaktadir (Turan Giintepe & Abdiisselam, 2022). Yeni
teknolojilerin egitim ortamlarina entegre edilmesi ile 6gretmenlerin daha yaratici ve dikkat cekici egitim
ortamlar tasarlayabildigi goz oniinde bulundurulursa (Hussin, 2018), gelecegin Ogretmenleri olacak
Ogretmen adaylarinin da Egitim 4.0 yeterliliklerine sahip olmasi, nitelikli bireylerin yetistirilmesinde biiyiik
bir 6neme sahip olacaktir. Nitelikli bireylerin yetismesi adina, 6gretmen adaylarin mevcut durumunu 6n
plana gikarmak ve mevcut eksiklerini gidermeye yonelik yapilandirmalar yapmak gerekmektedir. Bu agidan
yapilan ¢alisma ile 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0’a yonelik yeterliliklerini belirlemenin yani sira 6grenme
siirecindeki bilgi ve kullanim durumlarini ortaya koymak amaclanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen
calismada asagidaki sorulara cevap aranmstir:

1. Ogretmen adaylarmin Egitim 4.0 yeterlilikleri, cinsiyet ve pedagojik formasyon alma degiskenlerine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin $grenme siirecinde Egitim 4.0 teknolojilerini kullanma bigimleri nasildir?

3. Ogretmen adaylarinin Egitim 4.0 teknolojilerine yonelik bilgileri ve bu teknolojilere yonelik kullanim
onerileri nelerdir?

Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi ile arastirmanin
gecerlik ve giivenirligine iligskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada karma aragtirma desenlerinden biri olan yakinsayan paralel desen kullanilmistir. Bu
desende hem nicel hem de nitel veriler es zamanli olarak toplanir, bu veriler ayr1 ayr1 analiz edilir ve sonuglar
harmanlanarak yorumlanir (Creswell & Plano Clark, 2011). Bu arastirmada nicel ve nitel veriler eszamanl
olarak toplanmus ve her iki yonteme esit diizeyde 6nem verilmistir. Veri analiz siirecleri birbirinden bagimsiz
olarak vyiiriitiilmiis ancak genel yorumlama asamasinda elde edilen bulgular biitiinciil bir sekilde
degerlendirilerek sentezlenmistir.

Arastirmanin nicel kisminda iliskisel tarama modeli kullamilmustir. Tki veya daha fazla degisken
arasinda bulunan iliskiyi belirlemek adina iligskisel tarama modeli tercih edilmistir (Karasar, 2016). Bu
baglamda arastirmada 6gretmen adaylarinin Egitim 4.0 yeterlilikleri, cinsiyet ve pedagojik formasyon alma
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degiskenlerine acisindan incelendiginden iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise durum g¢alismasi yontemi kullanilmistir. Durum ¢alismasi yontemi, arastirmaciya belirli bir
konunun veya durumun {izerine odaklanmasina, durumu en ince ayrintisina kadar tanimlamasina ve
degiskenler arasinda sebep sonug iligkilerini agiklamasina firsat tanimaktadir (Cohen ve digerleri, 2000).
Aragtirmada Ogretmen adaylarinin Egitim 4.0 kullanma bigimleri, Egitim 4.0 teknolojilerine yonelik bilgileri
ve bu teknolojilere yonelik kullanim &nerilerine yonelik goriislerini detayl olarak ortaya koymak amaciyla
durum calismas: yonetimi kullanilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yer
alan iki devlet {iniversitesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarindan olugsmaktadir. Arastirmanin nicel
boliimiinii egitim fakiiltesinde 6grenim goren 137 ve farkli fakiiltelerde 6grenim goriip pedagojik formasyon
dersi alan 133 olmak iizere toplam 270 (191 Kadin ve 79 Erkek) 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bu 6gretmen
adaylar farkli sinif seviyelerinde yer almakta olup 39 6gretmen aday: 1.smifta, 79 6gretmen aday: 2.smuifta,
108 6gretmen aday: 3.simnifta ve 49 6gretmen aday1 4. sinifta 6grenim gormektedir. 270 6gretmen adaylarindan
86's117-20 yas araliginda ve 184'ii 21-24 yas araliindadur.

Aragtirmanin nitel boliimiine ise arastirmanin nicel boliimiinde yer alip goniilliik esasina gore segilen
17 (9 Erkek 8 Kadin) 6gretmen aday1 katilmistir. Bu 6gretmen adaylari seckisiz 6rnekleme yontemi ile cinsiyet,
sinif seviyesi ve pedagojik formasyon alma durumlar: dikkate alinarak olgegi doldurmus olan 6gretmen
adaylan arasindan segilmistir. Seckisiz Ornekleme yontemi, bir evrenden onu temsil edebilecek yeterli
biiyiikliikteki bir 6rneklemin rastgele secilmesi esasina dayanir (Yildirim & Simsek, 2011). Bu dogrultuda
secilen 6gretmen adaylarmin 3’ 1 sinif, 51 2 sinif, 5'i 3.smuf ve 4’1 4.s1nf seviyesinde 6grenim gormektedir.
Tgili 6gretmen adaylariin 9'u 6gretmenlik programi kapsaminda formasyon alan ve 81 ise lisans diizeyinde
formasyon alan 6gretmen adaylarindan olusmaktadur.

Veri Toplama Araglar

Aragtirma verileri 6gretmen adaylarma yonelik hazirlanmig Egitim 4.0 yeterlilik belirleme 6lcegi ve
miilakat formu ile toplanmustir.

Egitim 4.0 Yeterlilik Belirleme Olgegi

Turan Glintepe ve Abdiisselam “in (2022) gelistirdigi 6lgekte aragtirma iki oturumda gergeklestirilmistir:
flk oturumda 308 gretmen adayina agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmis, ardindan baska bir gruba
dogrulayic faktor analizi (DFA) uygulanarak 172 ogretmen adayryla gerceklestirilmistir. Sonugta 21
maddeden olusan ve iig faktorlii bir dlgek elde edilmistir. Birinci faktoriin yani dijital teknolojiye hakimiyetin
i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach's Alpha formdiliine gore a = .925 ve Guttman's Split-half yontemine gore .921;
ikinci faktor olan bilgi yonetiminin i¢ tutarlilik katsayisi Guttman'in Split-half yontemine gore a = .880 ve .884
iken tigiincii faktor olan siirece aktif katilim'in i¢ tutarhilik katsayist « = Cronbach's Alpha formdiliine gore .802
ve Guttman'm Split-half yontemine gore .783 oldugu goriilmiistiir. “Egitim 4.0 yeterlilik belirleme” 6lcegi
yanit secenekleri “Kesinlikle yaparim”, “Yaparim”, “Kismen yaparim”, “Yapamam”, “Kesinlikle yapamam”
seklinde 5li likert tipi bir 6lgektir.

Miilakat Formu

Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis miilakat formu 6gretmen adaylarinin
Ogrenme siireclerini nasil planladiklari, karsilastiklar1 sorunlar: nasil ¢dzmeye calistiklari, bu asamalarda
teknolojiden nasil faydalandiklarini ve hangi teknolojileri ne amagla kullandiklarimi ve kullanabileceklerini
ortaya koyabilmek amagl hazirlanmistir. Bu form olusturulurken Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
alaninda uzman ii¢ aragtirmacidan goriis alinmis ve gelen déniitlere yonelik forma nihai hali verilmistir. Tlgili
form nihai haliyle 12 agik uglu sorudan olusmustur. Formda "Egitim 4.0 baglaminda 6grenme siirecinizde bir
sorunla karsilastiginizda hangi dijital araclardan ve yontemlerden faydalaniyorsunuz? Sorunu ¢6zmek icin
neler yapiyorsunuz?”, Egitim 4.0 baglaminda 6grenme siireciniz kendiniz planlayabiliyor musunuz? Nasil? “
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gibi baz1 6rnek sorular yer almaktadir. Aragtirmacilar ilgili formun kullarldigr miilakat ortaminda sorular
sohbet havasinda ve giinliik konusma diline uygun bir sekilde y&neltilmistir.

Veri Analizi

Olgegin tiim sorulara verilen yanitlarda 51i likert 5lgegine gore 1“den 5e kadar sadece tek bir rakamin
isaretlendiginden dolay1 2 veri seti analiz kapsamina alinmamistir. Bu dogrultuda baslangigta 272 6gretmen
adayimin doldurdugu 6lgeklerden veri ayiklama islemi sonunda 270 8lgegin analizi yapilmustir. Olgek verileri
SPSS Paket Programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada drneklem biiyiikliigii 50'nin iizerinde oldugu
i¢in Kolmogorov-Smirnov normallik degerine bakilmis, 0,079 degeri bulunmustur. Sonug olarak p degerinin
0,05 manidarlik diizeyinden biiyiik oldugu ve 6lcek ortalama degerlerinin normal bir dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. Ayrica verilerin basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Skewness ve Kurtosis degerlerinin “-
0,200” ve “0,480” oldugu gozlenmistir. Tabachnick ve Fidell (2015), Kurtosis ve Skewness degerlerinin -1.5 ile
+1.5 arasinda olan verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmesi gerektigini savunmustur. Ayrica verilen
normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin histogram grafigine de bakilmis ve normal dagilim gosterdigi
goriilmiistiir. Bu nedenle arastirmada, veri seti normal dagilim ozelligi gosterdiginden veri analizinde
parametrik testler kullamlmustir. Olgek puanlari hesaplanirken ortalama ve standart sapma hesaplamalari
kullanulirken, cinsiyet ve pedagojik formasyon alma sekillerine iliskin veriler arasinda anlaml bir iliski olma
durumunu belirlemek icin bagimsiz degiskenler t testi kullanilmistir. Miilakat verileri ise igerik analizi
yontemi ile incelenmis, belirlenen temalar ve kodlar dahilinde yorumlanmustir. Icerik analizi, benzerlik
gosteren verilerin gruplanmasi, ardindan okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenlenip yorumlanmasi
sirecidir (Bauer Martin, 2003). Arastirmada veri kaybimi onlemek adina, katiimcilarin izni alinarak
goriismeler sirasinda ses kaydi yapilmistir. Her 6gretmenin yaklasik 50 dakika siiren ses kaydi, bilgisayar
ortamina aktarilmis ve transkript edilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirma kapsaminda Egitim 4.0 Yeterlilik Belirleme Olgegi'nin kullanilabilirligini saglamak igin
oncelikle gecerlik ve giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Yap1 gegerliligini degerlendirmek amaciyla
dogrulayic faktor analizi uygulanmis ve elde edilen sonuglar, 6lgegin model veri uyumunun kabul edilebilir
referans araliginda oldugunu gostermektedir (x2/df=2.96, RMSEA=.07, SRMR=.06, CFI=.91). Giivenirlik analizi
kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist hesaplanmis ve .89 olarak belirlenmistir. Bu baglamda 6l¢egin
gecerli ve gilivenilir oldugu (Schermelleh Engel ve digerleri, 2003; Creswell, 2005) ve ilgili 6lgegin bu
arastirmada kullanilabilecegi belirlenmistir. Arastirmanin nitel asamasinda ise arastirmacilar, katilimcilarla
dogrudan etkilesim kurarak mevcut durumu objektif bir sekilde ortaya koymaya calismis ve 6znel yargilardan
kaginmaya 6zen gostermistir. Ayrica toplanan verilerde her bir tema i¢inde hangi alt tema ve kategorilerin yer
aldig1, bunlarin ne kadar sik tekrarlandigi ve bunlarla ilgili ifadeler kodlama yontemiyle iki aragtirmaci
tarafindan farkli zamanlarda ayr1 ayr1 analiz edilerek ortaya konmustur. Arastirma kapsaminda veriler
oncelikle okunarak kodlanmis ve ortak kategoriler altinda toplanmistir. Ayrica, bulgular katiimcilardan
alinan alintilarla desteklenerek zenginlestirilmistir. Arastirmanin giivenirligi: uyum ytizdesi formiilii (%
uyusma = [uzlagsma / anlasmazlik + uzlagma] * 100) ile hesaplanmus, sonug 0.92 bulunmustur. Bulunan degerin
0.70’in lizerinde olmasi veri analizinin giivenilir oldugunu gostermektedir (Miles & Huberman, 1994). Ayrica
aragtirma etigi cercevesinde 6gretmen adaylarnin isim gizliligine dikkat edilerek adaylar O1, 02, O3, ..., 017
olarak kodlanmuistir.

Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin Egitim 4.0 yeterliliklerinin belirlemek i¢in kullanilan veri toplama
araclarindan elde edilen bulgular verilmistir.

Aragtirmanin Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ilk alt problemi olan “Ogretmen adaylarmin Egitim 4.0 yeterlilikleri, cinsiyet ve pedagojik
formasyon alma degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” sorusuna 6gretmen adaylarinin
verdikleri yarutlar ise agagida ilgili baghk altinda yer almaktadir.
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Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarmmin Egitim 4.0 yeterlilik diizeylerini belirlemeye yonelik
kullanilan &lgek verileri analiz edilmistir. Olgege iligkin betimsel istatistikler hesaplanmis, bu dogrultuda
ortalama (X), standart sapma (SS), carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Egitim 4.0 Yeterlilik Olcegi Faktorlerine iliskin Betimsel Veriler

Faktorler N X ss Carpiklik Basiklik
Dijital teknolojiye hakimiyet 270 3,55 0,96 -0,46 0,94
Bilgi yonetimi 270 2,86 1,13 0,21 -0,27
Siirece aktif katilim 270 3,42 1,09 -0,41 -0,09
Olgek toplam puani 270 3,35 1,04 -0,20 0,48

Tablo 1 incelendiginde Egitim 4.0 yeterlilik Olgeginden elde edilen puanlarin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin +1,5 araliginda oldugu goriilmiis, verilerin normal dagildig: tespit edilmistir. Egitim 4.0 yeterlilik
anketi genel ortalamasinin 3,35 oldugu goriilmektedir. Faktorlerin ortalama puanlar: incelendiginde, “Dijital
teknolojiye hakimiyet” (3,55) ve “Siirece aktif katilim” (3,42) faktorlerinin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. “Bilgi yonetimi” faktorii ise 2,86 ortalama ile daha diisiik oldugu tespit edilmistir. “Dijital
teknolojiye hakimiyet” maddelerinden en yiiksek puani alan “Kisisel ihtiyacim dogrultusunda kisisel
egitimimi sekillendirebilirim.” ve “Ogrenme siirecinde zorluk gektigim durumlarda kimden yardim almam
gerektigini belirleyebilirim.” maddeleri olmustur. Bilgi yonetimi kisminda en ¢ok “Yapay zekanin ne
oldugunu agiklayabilirim”, Siirece aktif katihm kisminda “Bilgi ve iletisim teknolojilerin kullanirken etik
ilkelere dikkat ederim.” ve “Dijital kaynaklardaki bilgilerden dogru olani segebilirim.” maddeleri yiiksek
puan almistir. Olgek genelinde en diisiik ortalama alan maddelerin “Kod bloklar1 kullanarak kendi
programimi yazabilirim”, “Ug boyutlu (3B) yazdirma yapabilmek igin hangi yazilimlar1 kullanacagimi
segebilirim”, “Bitcoin ve Blockchain teknolojilerinin ne oldugunu agiklayabilirim” ve “Robotik kodlamanin ne
oldugunu agciklayabilirim” maddeleri oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin Egitim 4.0 yeterliliklerine iliskin puanlar arasindaki
farklilik bagimsiz degiskenler t testi ile analiz edilmis ve elde edilen veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinn Cinsiyete Gore Egitim 4.0 Yeterlilik Puanlarina Yonelik T Testi Verileri

Olgek alt boyutlart Cinsiyet N X ss t sd P Cohen d
B o Kadin 191 3,52 0,70

Dijital teknolojiye hakimiyet Erkek 79 3,61 0,69 -0,94 268,00 0,35 -
L Kadin 191 2,77 0,88

Bilgi yonetimi Erkek 79 3,09 0,91 -2,69 268,00 0,01 0,89
- ) Kadin 191 3,36 0,93

Siirece aktif katilim Erkek 79 358 0,93 -1,79 268,00 0,07 -

.. Kadin 191 3,29 0,73

Olgegin toplam puani Erkek 79 347 0,72 -1,87 268,00 0,063 -

Tablo 2 incelendiginde kadin Ogretmen adaylarinin ortalamasinin 3,29 oldugu, erkek Ogretmen
adaylarinin ortalamasinin 3,47 oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin yiiksek
oldugu fakat p degerinin 0,63 yani 0,05"ten biiyiik oldugu (p>0,05) ve cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Sadece “Bilgi yonetimi” faktoriinde erkeklerin ortalama puani kadinlarin
ortalama puaru arasinda anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<.05). Bu anlamh farklilik biiyiik
diizeyde etki biiyiikliigiinii gostermektedir (d>0,8, d=0,89).

Pedagojik formasyon alma sekli agisindan 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0 yeterliliklerine iliskin puanlar
arasindaki farklilik bagimsiz degiskenler t testi ile analiz edilmis ve elde edilen veriler Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyon Dersleri Alma Sekline Gore Egitim 4.0 Yeterlilik Puanlarima Yonelik T Testi Verileri

Olcek alt boyutlar: Pedagojik formasyon sekli N X ss t sd p
B o Lisans 133 3,58 0,76

Dijital teknolojiye hakimiyet Ogretmen 137 351 0,62 0,94 268,00 0,35

Bilgi yonetimi Lisans 133 2,96 0,91 1,89 268,00 0,06
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Ogretmen 137 2,76 0,89

B . Lisans 133 3,42 0,95
Siirece aktif katilim Ogretmen 137 342 0,92 -0,02 268,00 0,98

N . Lisans 133 3,39 0,77
Olgegin toplam puani Ogretmen 137 3,30 0,69 0,98 268,00 0,33

Tablo 3 incelendiginde oOlgek ortalamasi lisans diizeyinde pedagojik formasyon alan Ogretmen
adaylarinin 3,39 iken 6gretmenlik programi kapsaminda pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin 3,30
oldugu tespit edilmistir. Olcekten elde edilen ortalamanin p degerinin 0,33 yani 0,05'ten biiyiik oldugu
(p>0,05) ve 6gretmenlik programi kapsaminda pedagojik formasyon egitimi alan ve 6gretmenlik programi
kapsami disinda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0 yeterlilikleri arasinda
Olcek genelinde ve alt faktorlerde anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>.05).

Ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarimin grenme siirecinde Egitim 4.0
teknolojilerini kullanma bigimleri nasildir?” sorusunu agiga c¢ikarmayr amaglayan yonelik 6gretmen

adaylarinin verdikleri yanitlar ise asagida ilgili baslik altinda sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmimn Ogrenme Siireci

Tema Kod Katilima n  Ornek ifadeler
Program olusturma 02, 03, 05, 06, 07, 14  O5: “Gerekli konulari belirleyip giin ve saat belirleyip
08, 09, 010, 011, program olusturuyorum. Program dogrultusunda
012, 013, 014, 015, internetten arastirma yaparak ya da videolar dinleyerek
017 Ogreniyorum.”
Planlama - = = -

Ajanda ve not 01, 04, O16 3 O1l: “Genelde ajanda ve not uygulamalar1 kullanarak

uygulamalar1 glinliik, aylik ve yillik planlari taslak olarak olustururum.
Esneklik pay1 birakarak olagan dis1 bir durumda bu
sayede planimi tekrar o duruma gore diizenleyebilirim.”

Aragtirma yapma 01, 03, 04, 05, Os, 14  O17: “Sorunu ¢ozmek icin genellikle Google, youtube gibi

07,08, 09, 012, 013, sitelerden arastirma yaparim. Ayrica arkadaglarimdan
014, 015, 016, 017 yardim alirim. “
Uzmana/6gretmene 01, 02, 03, 04, O5, 13 O12: “Sorunu ¢6zmek icin internetten, youtube gibi
danigma 07, 08, 010, O11, uygulamalardan destek aliyorum. Ayrica bu konuda
012, 013, 015, 016 bilgisi olan arkadaslarima ya da konuda uzman
Ogretmenlerime sorunun ¢dziimii igin danigirim.”

Arkadagina 07, 08, 09, 010, O11, 9 010: “Bir sorunla karsilastigimda dgretmenime ya da

danigma 012, 013, 015, 017 arkadaglarima danigirim.”

Kendi kendine 01, 02, 03, 08, 013 5 03: “Sorunu kendi imkanlarimla ¢6zmeye calisirim eger

.. ¢bzme tek bagima bu sorunu ¢dzemezsem o sorunla ilgili
Sorun Cézme . L
arastirma yapar, benzer videolar vs izlerim ya da o
konuyla ilgili bilgili uzman bir kisiden yardim alirim.”

Deneyim 04, 06, O7, 011 4 06: “Sorun yasadigim konu hakkinda arastirma yaparim.

sahiplerine danisma Sonunun yasandigi konu hakkinda benden daha bilgili
oldugunu diistindiigiim kisilerden yardim alirim. Forum
veya wikiler {izerinden sorun ile ilgili arastirmalarda
bulunurum.”

Aileye damisma 08,011 2 O11: “Sorunu kendim ¢6zmeye caligirim. Anlamadigim
bir yer olursa farkli kaynaklardan bilgi edinirim, eger
kendim ¢6zemezsem ailemden, 6gretmenlerden ve
internetteki kaynaklardan yardim alirim.”

Acik olma 01, 03, 04, 05, Os, 13 Oe6: “Disiplinerarasi ¢alismalara ¢ok agigim hatta birkag

Disiplineraras: (?7, 08, (51}, Olg, tane disiplini iceren calismalar daha heyecan verici ve
calisma/projeler (.?13,. .Olé.L., Olé, 017 I?Iilgi acgisindan zengin arastirmalar oluyor benim igin.”

Kapali olma 02, 09, 010, O15 4 09: “Hayar, disiplinerarasi ¢alismalara katilmak istemem

ciinkii seviye olarak yeterli oldugumu diisiinmiiyorum.”

Ogretmen adaylarimin 6grenme siirecine ait yamitlari, Tablo 4’de griildiigii gibi planlama, sorun ¢6zme
ve disiplinerarasi ¢alisma/projeler olarak isimlendirilen {i¢ tema ile incelenmistir. Planlama temas: altinda
Ogretmen adaylarinin siklikla program olusturma (n=14) kodunu vurguladiklar: belirlenmistir. Ayrica bazi
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Ogretmen adaylar: ise ajanda ve not uygulamalar: (n=3) ile planlama yaptiklarin ifade etmislerdir. Sorun
¢6zme temasi altinda uzmana/0gretmene danismana (n=15) ve arastirma yapma (n=14) kodlarma 6gretmen

adaylarinin bir¢ogu deginmistir. Bunun yani sira arkadaslarina danisma kodu da yine 6gretmen adaylarmin

biiyiik bir kismi tarafindan belirtilmistir. flgili temanin altinda “kendine ¢6zme, deneyim sahiplerine danisma,
aileye danisma” kodlar1 da adaylar tarafindan agiga ¢ikan kodlardir. Disiplineraras: ¢alisma/projeler temast
altinda ise 6gretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu (n=13) disiplinerarasi galismalara agik oldugunu ifade

ederken 6gretmen adaylarindan dordii ise kendini bu konuda yetersiz gordiigiinii belirttigi bu tiir calismalar1

tercih etmediklerini belirtmistir. Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinin giivenlik

ve dogruluga iliskin aldiklar: tedbirlere yonelik goriisleri de alinmistir ve elde edilen bulgular Tablo 5'te yer

almaktadir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarmin 6grenme siirecindeki giivenlik ve dogruluga yonelik yanitlar:

Tema Kod Katilima n  Ornek ifadeler
U ili 01, 02, 03, 04 e
f;y‘:ilz /baglantilar 85: 8 6: gii 8 8: 11 Slfla’;r(iu:;)lrtil iilf{‘,eler kullaniyorum ve bilmedigim baglantilara
kullanma 010, 013, 017 Yy ’
01, 02, 05, Os, 06: “Giivenilir internet baglantilari, giivenli ve zorlu sifreler,
Sifre glivenligi 08, 09, 013, 9 ¢oklu parola dogrulamalar, antiviriis programlari ile &nlemler
015, O16 alinnm.”
06, 07, C O15: “Antivirii 11 tglii gifrel
Antiviriis yazilmlart 96, O.. , O8, 5 015 l’lthlr’llls programi kullanirim ve giiclii sifreler
010, O15 olustururum.
Cok agsamali i 09: “Kullandigim uygulama i¢in giiclii sifreler olustururum ve iki
: 01, &9, O11 3 O .
dogrulama adimli kimlik dogrulamasim kullanirim.
izinlere/cerezlere O4: “Oncelikle yasakli olan veya giivenilir olmayan siteleri
Giivenlik Z cerez 01, 04, 017 3 anlayabilir ve o sitelere giris yapmam. Oniime ¢ikan izinlerin ve
C . dikkat etme . .
tedbirleri gerezlerin de hepsine onay vermem.”
.. . 013: “Giivenli kaynaklar kullanilirim ve ¢ok bilinen sitelere
Kisisel verileri " " . .. o . .. .
013, 016 2 girerim. Kisisel verilerimi paylasmam ve sik sik sifre giincellemesi
paylasmama B
yaparim.
O1: “Cok agamali dogrulama kullanmaya, giivenilir olmayan
baglantilara girmemeye, uygulamalar veya sitelere girerken
Ortak wifi agina - gerekli izinlere veya cerezlere dikkat etmeye, topluma agik
< o1 1 . T« . .
baglanmama giivenilir olmayan wifi baglantis1 kullanmamaya ve sifreleri de
biiytiik/ kiigiik harf, rakam ve 6zel simge kullanmayan dikkat
ederim.”
Guvenlik tedbirleri 12 1 O12: “Teknoloji kullarurken giivenlik tedbirlerini alamam. Bu
alamama konuda yetersizim.”
5 55 O G :
_ 01, 08,04, 05, 08: “Dikkat etmeye calistyorum. Mesela internetteki
Intihal 06, 07, 08, 10 kaynaklardan bilgi aldigimda kaynagini gosteriyorum.”
013, 015, 017 ¥ gialdis yhagini gosteriyorum.
i 09: “B 1 1 ikk im, it bi
Bilgi/belge paylagimi 39, 310, 514 3 09 P.O.I.tam zflrda pfiy a"§1ma dik .at ?qerlm bagkasina ait bir .
belgeyi izin verilmedigi siirece gevrimici ortamlarda paylasmam.
Etik ilkeler Zorbaliktan kaginma B2, 613, O16 3 016.: .Internet ortaminda ols/? bile kisilerin fikirlerine saygiliyim,
kesinlikle zorbalik yapmam.
Bilgi sahibi olmama 011, 012 2 O11: “Etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi degilim.”
O1: “Intihal durumlarina 6zen gosteririm. Yanlis bilgilere karst
Yetkililere bildirme 01 1 temkinli davramim eger boyle bir durum ile karsilagirsam
yetkililere bildirmeye 6zen gosteririm.”
01, 02, 03, 04,
05, 06, 08, 09 -
Farkli sitelerden & 12) 0,1 N 6 13 ! 15 0O10: “Her bilgiyi yayamayiz, ncelikle bilginin dogrulugunu
aragtirma B14, 015, Ol6, farkls siteleri okuyarak teyit etmemiz gerekir.
017
Bilginin Glivenilir siteler 01, 03, 04, 07, .. . I . . L.
O 7 7: 1 1 k al ”
dogrulugu kullanma 39, 013, 516 O7: “Guivenilir sitelerden kaynak almaya 6zen gosteririm
. . N 06: “Farkli kaynaklari tarayarak eslesme olup olmadigini kontrol
Bilginin dogrulugunu - . N N . . ..
. 06 1 ederim. Dogru olup olmadigini kontrol eden internet sitelerini
kontrol eden siteler b
kullanirim.
Teyit etmeme o1 1 O11: “Bilginin dogrulugunu teyit edemiyorum. Bu konuda bilgi

sahibi degilim.”
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Ogretmen adaylarmin giivenlik ve dogruluga iliskin yanitlari, Tablo 5'te goriildiigii gibi giivenlik
tedbirleri, etik ilkeler ve bilginin dogrulugu olmak tizere {i¢ tema altinda toplanmistir. Giivenilir kaynaklar/
baglantilar kullanma (n=11) ve sifre giivenligi (n=9) kodu Ogretmen adaylar: tarafindan giivenlik tedbirleri
temas: altinda stk vurgulanmaktadir. Bunun yani sira antiviriis yazilimlari, cok asamali dogrulama, izinlere/
cerezlere dikkat etme, kisisel verileri paylasmama, ortak wifi agina baglanmama, giivenlik tedbirleri alamama
kodlar1 da 6gretmen adaylar: tarafindan giivenlik tedbirleri temasi altinda ifade edilen diger kodlardir. Etik
ilkeler temasi altinda ise intihal (n=10) kodu 6gretmen adaylar tarafindan dile getirilmistir. Bu kodun yan:
stra ilgili temanin altinda bilgi/belge paylasimi, zorbaliktan kaginma, bilgi sahibi olmama, yetkililere bildirme
kodlar1 da Ogretmen adaylar1 tarafindan belirtilmistir. Bilginin dogrulugu temasi altinda Ogretmen
adaylarinin bir¢cogu farkl sitelerden arastirma (n=15) yaparak dogruya ulastiklarim sdylemislerdir. Yine
Ogretmen adaylari bilginin dogrulugunu, giivenilir siteler kullanarak (n=7) da saglamaktadir. Ayrica bilginin
dogrulugu temas: altinda bilginin dogrulugunu kontrol eden siteler kullanarak kontrol eden ve bilginin
dogrulugunu kontrol edemeyen birer 6gretmen aday: bulunmaktadir.

Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Aragtirmanin iiglincii alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin Egitim 4.0 teknolojilerine ydnelik
bilgileri ve bu teknolojilere yonelik kullanim onerileri nelerdir?” sorusunu agiga iliskin yonelik 6gretmen
adaylarinin verdikleri yanitlar asagida ilgili baslik altinda sunulmustur.

Yapay zeka [
3Byazicilar | ——
3B teknolojiler
Mobil teknolojiler | —
Kod bloklar: [
Robotik kodlama  p——
Akall Gozliikler i sss—
Giyilebilir teknolojiler [N
.

Bulut teknolojisi

B Kullanim ® Bilgi

Sekil 1. Ogretmen adaylarmin Egitim 4.0 teknolojilerine yonelik bilgileri ve kullarumlari

Ogretmen adaylarinin hepsi yapay zeka ve mobil teknolojiler hakkinda hem bilgi sahibi olduklarin
hem de bu teknolojileri kullandiklarini belirtmislerdir (Sekil 1). Robotik kodlamaya yonelik 6gretmen
adaylarinin bilgileri olmasina ragmen bu teknolojileri kullanmadiklari da belirlenmistir. Ayrica 3B yazic1 harig
diger 3B teknolojilere yonelik adaylarin ne bilgisi oldugu ne de bu teknolojileri kullandiklarina yonelik
herhangi bir bilgi tespit edilmemistir. Bunun yan sira akilli gozliik ve 3B yazicilar hakkinda bir¢ok 6gretmen
adayinn bilgisi olmasina ragmen bu araglar1 kullanan 6gretmen adaylarinin sayisi oldukga sinirlidir. Kod
bloklarma yénelik 6gretmen adaylarindan bazilarmin (01, 06, O15) bilgileri olmasina ragmen bunlardan
sadece O1’in kod bloklarina yénelik bilgisi mevcuttur. Bu baglamda O1’in ilgili duruma y&nelik ifadesi su
sekildedir:

“Kod bloklarini Code.org sitesinde bir uygulama icin kullanmistim.”

Bulut teknolojisi ve giyilebilir teknolojilere yonelik 6gretmen adaylarindan bir¢ogunun bilgisi oldugu
ve ilgili teknolojileri kullandiklar1 adaylar tarafindan vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarinin Egitim 4.0
teknolojilerini kullanilma amaglar1 ve kullanimina y&nelik sundugu oneriler Sekil 2’de yer almaktadir.

621



Senay AYDIN & Ebru TURAN GUNTEPE

Kullanilan amag Ogrenme siirecinde Kullanilan amag Ogrenme siirecinde
kullanimi kullanim1

------------------------

_ Videolfotograf depolama smek

4 A}
/ A { \
/ 0 N f Y
! 61, 03, 04, 05, 06, 07, 08, ‘: Teknolojisi { Bilgilerin depolanmasi :' o1, 03 4, Og 06, 07 08 V | OD o10. !
[ I} i 04,05, 06, 07, 0809, h _
v 09,011, 013,015,016 / i y ] A
. / 5 011,015 ; ' v T Kathm anuma N
....................... p \\ Mobil { 01,085,014, 015}
Bilgiye erigim % ./ resnenelter e A
P ———— 1, 02, 03, 04, 05, 06, O7, o
H
Tl { Gozlikle ders isleme ‘\' 8. 08. 0105,011 012.015.; 03, 08
! Teknolojiler 5\ o7, ; y .
i Adim sayisi/nabiz olgme Voo R Meemmmmmmmmmmmmmmeee / s ~ e \
K B 0 U T e N § osyallesme ) /
"\____22_0_‘1_0_(’:_0_3:2_ _____ / ? { sanal bulunusluk 'x‘. 01,0305011,014.017 } L OIL 613
| 08, 013 i e p .
................. B i _ Materyal olusturma \
_____________________ — P ——— Yazicllar 101 011,015, 0161
Robotik -’Teknolcmk araglann kul\ammn { Telefon wiacagi '. — e mm oo v
Kodlama \ -_ 53 H I
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Sekil 2. Egitim 4.0 teknolojilerini kullanilma amaglar1 ve kullanimina yonelik 6neriler

Sekil 2 incelendiginde egitimde 4.0 kapsaminda kullanilan teknolojilerden bulut teknolojisini 6gretmen
adaylarinin bircogu (n=12) video/fotograf depolama amagh kullandiklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
bulut teknolojisinin bilgilerin depolanmasi (n=8) amaciyla 6grenme siirecinde kullanilabilecegini ifade
etmiglerdir. Bu baglamda bulut bilisim teknolojisinin kullanimima y&nelik O4 kodlu dgretmen adaymin
goriisii sOyledir:

“Fotograf veya bilgilerimi depolamak icin bulut bilisim kullandim. Ogrenme siireclerinde ise bilgilerimi depolamak amagl
kullanilabilirim.”

Ogretmen adaylarinin giyilebilir teknolojileri adim sayisi/nabiz 6lgme amagh (n=4) kullandiklart
belirlenmistir. Ogrenme siirecine giyilebilir teknolojilerin gozliikle ders isleme ve sanal bulunusluk

kapsaminda kullamlabilecegi goriilmektedir. O1 kodlu &gretmen aday: giyilebilir teknolojin kullanimina su
sekilde yer vermistir:

“Akilly saati kullanmistim nabiz 6lgmek icin ancak giyilebilir teknolojiler 6grenme siirecinde sanal gerceklik gozliigiiyle ders islemek
icin kullanilabilir.”.

Robotik kodlamaya &gretmen adaylarinin herhangi bir kullanim deneyimi bulunmamaktadir. O1
kodlu 6gretmen aday1 robotik kodlamanin 6grenme siirecinde teknolojik araglarin kullanimini yonetmek igin
egitim-ogretim siirecinde kullamlabilecegini ve O6 ise temel kodlama egitimi vermek i¢in 6grenme siirecinde
kullanimimin uygun olabilecegini ifade etmektedir. Ogretmen adaylarin yalnizca O1, temel kodlama siirecinde
kod bloklarmin kullandigin belirtmistir. Ayrica 6gretmen adaylarindan bazilar1 6grenme siirecinde kodlama
Ogretimi (n=3) ve yaraticilig1 arttirmak (n=1) amactyla kod bloklarinin kullanilabilir oldugu ifade edilmistir.
Bu dogrultuda O5 kodlu 6gretmen adaymin goriisii su sekildedir:

“Bilgisayara ilgisi olan dgrenciler icin kodlama dgretiminde kolayligindan dolay: tercih edilebilir ve bu siirecte yapilacak diriinlerle
hem dgrenciler yaratict iiriinler ortaya koyabilir hem de yaraticiliklar: desteklenebilir.”

Ogretmen adaylarinin hepsi mobil teknolojileri ve yapay zeka teknolojilerini kullandiklarim
sOylemislerdir. Ogretmen adaylar1 mobil teknolojileri iletisim (n=15), bilgiye erisme (n=14) ve sosyallesme
(n=6) amagh kullanurken yapay zeka teknolojileri ise 6dev yapmak (n=12), arastirma yapmak (n=8), resim
cizdirmek (n=1) ve fikir amagch (n=1) kullandiklari belirtmislerdir. Ogrenme siirecine yonelik olarak mobil
teknolojilerin bilgiye erismek, katilimi arttirmak, esneklik ve online ders icin kullanilabilecegi vurgulanirken
yapay zeka teknolojilerin ise bilgiye kolay erisim, ders anlatimi, soru ¢dziimii ve ders plani yapmak icin
dgrenme siirecinde kullanilabilir oldugu adaylar tarafindan vurgulanmistir. Ogretmen adaylarindan O3'{in
mobil teknolojilere yonelik ifadeleri ve O15'in ise yapay zekaya yonelik ifadeleri soyledir:
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“Mobil teknolojileri arkadaslarimla, ailemle iletisim kurmak ve herhangi bir bilgiye erismek ve sosyallesmek icin kullantyorum. Yine
bilgiye erismek, her yerde istedigimiz zamanda mobil teknolojiler 6grenciye egitim olanag saglayabilir.”

“Odev yaptirmak ve arastirma yapmak icin kullamyorum. Ogrenme siirecinde bu teknolojiler ile icerik hazirlarken bilgiye kolay
erisim i¢cin kullanmilabilir.”

3B yazicilart dgretmen adaylarindan O3 telefon tutacagi yapmak igin kullandig1 tespit edilmistir.
Ogrenme siirecinde 6gretmen adaylari 3B yazicilarin materyal olusturma (n=7), etkilegimi arttirma (n=2) ve
motivasyonu arttirma (n=1) amagch kullanilabilecegini belirtmislerdir. Bu baglamda O3 kodlu 6gretmen aday1
ifadesiyle ilgili teknolojinin materyal olusturma ve motivasyon {izerindeki etkisine deginmistir. flgili durumu
O3 su sekilde belirtmistir:

“Telefon tutacagr yapiminda 3B yazicilar kullandim. Ogrenme amach da 6§rencilerin yeni materyaller olusturmast igin kullanilabilir
bu sayede 63renme siirecindeki motivasyonlar: da artar.”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada 6gretmen adaylarinin Egitim 4.0 yeterlilikleri incelendiginde ortalamalarinin yiiksek
olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin Egitim 4.0 yeterlikleri incelendiginde diisiik puan aldiklar1 maddelerin
“kod bloklar1 kullanabilirim, robotik kodlamanin ne oldugunu agiklayabilirim, 3B yazdirma yapabilirim”
maddeleri oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni 6grencilerin bu alanlarda deneyim sahibi olmamalaridir.
Oysaki kodlama egitimi her yas grubuna hitap eden programlama 6gretimini kapsar (Kaylan, 2024; Sahin &
Arikan, 2024). Gelecekte nitelikli yazilimcilar yetistirebilmek icin kii¢iik yaslardan itibaren kodlama egitimine
baslanmas: algoritmik diisiinme, problem ¢6zme, elestirel diisiinme gibi 21. yiizy1l becerilerinin
kazandirilabilmesi agisindan 6nemlidir (Altunel, 2018). Bu dogrultuda son yillarda Tiirkiye dahil diinyada
bircok iilkenin, anaokulundan liseye kadar her seviyede kodlama egitimini miifredatlarina ekledikleri
goriilmektedir (Egin & Arikan, 2020). Kodlama egitimi ve dijital okuryazarlik egitimleri okul Oncesi
donemden baslayip yiiksekogretime kadar genis bir siirece yayilarak ele alinmasi, planlanmasi, tasarlanmasi
ve uygulanmasi gereken bir konudur (Konca, 2020; Nambiar, 2020; Taylor ve digerleri, 2020). Aym sekilde
Ogretmen adaylarmnin 3B teknolojileri tanima, 3B yazdirma yapabilme, yapay zeka teknolojileri gibi yeni
teknolojilerden haberdar olmalari, bu teknolojileri derslerde nasil kullanabileceklerini bilmeleri gerekir. Elde
edilen verilerden 6gretmen adaylarinin teknolojik araglari tanimlayabildigi fakat kullanimlari konusunda
kendilerini eksik gordiikleri tespit edilmistir. Bunun nedeni Egitim 4.0 araclarina kolay ulasamamalar1 ve bu
araglart1 kullanma pratiklerinin olmamas1 ile iliskilendirilebilir. C)gretmen adaylarinin “proje bazh
calismalarda rol alabilirim”, “disiplinlerarasi ¢alisabilirim” ve “Ogrenme siirecinde zorluk c¢ektigim
durumlarda kimden yardim almam gerektigini belirleyebilirim” gibi ig birlikli caligmay1 esas alan durumlarda
nispeten daha iyi olduklari, ama bu konuda desteklenmeleri gerektigi anlasiimaktadir. Egitim 4.0, 6gretmenler
arast ve farkli disiplinlerden uzmanlarla is birligine 6nem vermektedir (Asil & Asil, 2024). Ayrica son yillarda
is birligi ve grup calismalar1 temelli is modelleri olustugu diisiiniiliirse 0gretmenlerin sinif ortamlarinda
ogrenciler arasinda iletisimi ve is birlikli grup calismalarini desteklemeleri 6nem kazanmaktadir (Tikhonova
& Raitskaya, 2023). Benzer sekilde nitel kisimda 6gretmen adaylariin ¢ogu disiplinler aras1 calismaya agik
olduklarmi belirtirken, baz1 6gretmen adaylarinin disiplinler arasi1 calismaya katilmak i¢in isteksiz olduklar
goriilmiistiir. Bircok calismada lisans 6grencilerinin Egitim 4.0 siireglerinde 6z yOnetim, esneklik, uyum
saglama, iletisim becerileri, insiyatif alabilme, isbirlik¢i calisma, takim galismasi, disiplinler arast galisma,
problem ¢6zme, yaraticilik, geri bildirim verme ve alma, liderlik gibi becerilere sahip olmasi gerektigini
vurgular (Chigbu ve digerleri, 2023; Karpenko ve digerleri, 2021; Kipper ve digerleri, 2021; Teo ve digerleri,
2021; Zengin, 2018). Istihdam edilebilir mezunlar yetistirmek adina bu konuda {iniversitelere 6nemli
sorumluluklar diismektedir (Benesova ve digerleri, 2019; Thite ve digerleri, 2021).

Ogretmen adaylarmin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirken giivenlik tedbiri alma ve etik ilkelere
uyma konusunda bilgili olduklar1 sdylenebilir. Miilakatlardan elde edilen verilerde 6grencilerin bir kisminin
internet kullanimlarinda giivenlik tedbirleri aldiklari, bu konuda giiglii sifreler, antiviriis yazilimlar
kullandiklar, giivenilir bulmadiklar: baglantilara giris yapmadiklar tespit edilmistir. (")gretmen adaylarinin
¢ogu etik konusunda “intihal” kavramini bilmekte ve kaynak gosterme konusunda bilingli olduklar: tespit
edilmistir. Bu durumun yaru sira etik konularinda bilgi sahibi olmadiklarmni belirten 6grenciler de vardir. Bu
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konuda 6gretmen adaylarinin mesleki ve teknoloji kullanimina yonelik etik bilgisinde egitim eksikliklerinin
tamamlanmas: gerekmektedir (Cabero-Almenara ve digerleri, 2020). Bu sonug Yurdakul ve digerleri (2012)
tarafindan yapilan aragtirmayla Ortiismektedir; burada 6gretmenlerin pedagojik ve teknolojik anlamda etik
dgretiminde bir hazirliga sahip olmalari gerektigi belirtiimektedir. Ogretmen egitiminde, 6gretim ve 6grenme
ortamlarinda teknolojinin kullaniminda adalet, esitlik, gercek ve sorumluluk degerlerine dayali davranis
olarak anlasilan etik bilgiye Ozellikle dikkat edilmelidir (Gémez-Trigueros & Yafiez de Aldecoa, 2021).
Ogretmenlerin internetteki igeriklerin dogrulugu, giivenli kullanimi, kaynak gostermenin &nemi ve bu
igerikleri sorumlu bir sekilde kullanma gerekliliginin farkinda olmalar1 gerekir (Gémez-Trigueros, 2023).
Internet ortaminda kisisel bilgilerin korunmasi, gizliligin saglanmasi ve bilisim etigine iligkin tiim kurallarin
her yas grubunda dogru algilanip, kolay uygulanir olmasi Egitim 4.0 siireglerini destekleyecektir (Elgicek,
2022). Giivenlik ve etik konusunda bilgili olan 6gretmen adaylar: teknoloji kullaniminda daha cesaretli ve
ozgilivenli davranabilirler (Canipek, 2022). Bilginin dogrulugunu kontrol etmek admna farkli sitelerde
arastirma yapmak ve giivenilir sitelerden bilgi almak da 6gretmen adaylarinin dikkat ettigi konular arasinda
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 nitel analiz kisminda dgretim siirecini planlarken ¢ogunlukla
internetten arastirma yaparak program olusturmayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bilginin dogrulugunu
kontrol etmek adina farkli sitelerde arastirma yapmak ve giivenilir sitelerden bilgi almakta, 6gretmen
adaylarinin bilingli oldugu fakat bilginin dogrulugunu kontrol eden teyit sitelerinin bilinmedigi goriilmiistiir.
Egitim 6gretim ortamlarinda dijital okuryazarlik becerilerinden olan internette karsilasilan bilgi kaynaginin
giivenilirligini ve bilgilerin dogrulugunu tespit etmek oldukga 6nemlidir (Hamutoglu ve digerleri, 2017).

Erkek 6gretmen adaylarmin “bilgi yonetimi” alt faktoriinde kadin 6gretmen adaylarindan daha ytiksek
puanlar aldiklar1 tespit edilmistir. Bu agidan erkek o6grencilerin 3B teknolojileri tanima, 3B yazdirma
yapabilme Bitcoin ve Blockchain, yapay zeka, kod bloklar1 olusturma gibi konularda daha bilgili olduklar:
sOylenebilir. Alanyazinda erkeklerin teknoloji ve djjital yeterliliklerinin daha yiiksek oldugunu gosteren
calismalar (Gokbulut ve digerleri, 2021; Harputlu & Giiryay, 2024; Korkmaz, 2020; Lucas ve digerleri, 2021;
Rizal ve digerleri, 2021) ve cinsiyet degiskenine goére anlaml fark olmayan calismalar da bulunmaktadir
(Arslan, 2019; Gokbulut, 2021; Gorgiilii & Kiigiikali, 2018; Sabuncu ve digerleri, 2022). Bu calismada da
yalnizca “bilgi yonetimi”alt faktoriinde cinsiyete yonelik anlamli farklilik ¢tkmasinin nedeni, erkeklerin yeni
teknolojileri daha ¢cok merak etmesi ve teknik anlamda yeni teknolojileri kullanmaya daha ¢ok istekli olmalar1
olabilir.

Pedagojik formasyon alma sekilleri agisindan incelendiginde egitim fakiiltesinde 6grenim goren
Ogretmen adaylan ile egitim fakiiltesinde 6grenim gérmeyen 6gretmen adaylarimin Egitim 4.0 yeterlilikleri
arasinda anlamli bir farklihk goriilmemistir. Bunun nedeni 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0 siirecleri
kapsaminda teknoloji destekli dersler almasi ve ayni pedagojik formasyon derslerini almalar: olabilir. Egitim
4.0 siireglerinde teknoloji entegrasyonu 6nemli olsa da 6gretmenlerin pedagojik ilkelerde de giiglii bir temele
sahip olmalar1 gerekir. Bu durum, verimli 6gretim uygulamalarini desteklemek igin teknolojik yeniliklerin
etkili bir sekilde kullanilmasini saglar (Mariscal ve digerleri, 2023).

Ogretmen adaylarmin tamami Egitim 4.0 teknolojilerinden olan yapay zekd ve mobil teknolojiler
hakkinda bilgi sahibi olduklarini ve bu teknolojileri aktif kullandiklarini vurgulamaktadir. Ogretmen adaylari
yapay zekay1 6dev yapmak, arastirma yapmak, resimler olugturmalk, fikir almak, bilgiye kolay ulasmak, ders
plant yapmak, ders anlatimi ic¢in faydalanmak ve soru ¢oziimleri i¢in kullandiklarmi belirtmislerdir.
Alanyazinda yapay zeka 0grencileri motive etmek, okulu birakma gibi risk altindaki bireyleri belirlemek,
ogrencilerin rutin sorularmma aninda geri bildirim vererek 6gretmenlerin ve idarelerin yiikiinii azaltmak,
cevrimi¢i smavlarin Kkalitesini artirmak ve degerlendirmeleri giivenilir bir sekilde yapmak icin
kullanilmaktadir (Ciolacu ve digerleri, 2020; Guerrero-Quinonez ve digerleri, 2023). Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin gesitli farkli amaglarla yapay zeka kullanimimi 6grenmeleri gerekmektedir. De Souza ve Debs’in
(2024) Egitim 4.0 konulu arastirmalar1 inceledikleri calismasinda; nesnelerin interneti, sanal laboratuvarlar ve
yapay zeka gibi Endiistri 4.0 teknolojilerinin, oyunlastirma ve karma Ogrenme gibi aktif Ogrenme
yontemleriyle birlestigi calismalarin ¢okga tercih edildigini belirtmistir. Benzer sekilde Moraes ve digerleri
(2023) Endiistri 4.0 teknolojilerinin egitim alaninda kullanimlarini ve 6grenmeye nasil katkida bulunduklarmni
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belirlemek ve hangi egitim diizeyinde kullanildiklarini vurgulamak amaci ile yaptiklar: sistematik derlemede
artirilmis gerceklik, simiilasyon, nesnelerin interneti ve sanal ger¢ekligin daha fazla kullamildigini ortaya
koymuslar ve bu arastirmalarin ¢ogunun iiniversite seviyesinde yapildigini tespit etmislerdir. Benzer sekilde
Ogretmen adaylarmin “nesnelerin interneti” kelimelerine ¢ok hakim olmadig: fakat giyilebilir teknolojileri
bildikleri tespit edilmistir. Giyilebilir teknolojilerin sadece adimsayar ve nabiz 6lgmek amac ile kullanildig1
ve derslerde sanal gozliiklerden faydalanilarak sanal gerceklik uygulamalar1 yapilabilecegi 6gretmen adaylar:
tarafindan belirtilmis fakat sanal gerceklik uygulamasi yapmadiklar1 goriilmiistiir. Bulut teknolojisi ve
giyilebilir teknolojilere yonelik Ogretmen adaylariin bir¢ogunun bilgisi oldugu ve ilgili teknolojileri
kullandiklar1 adaylar tarafindan vurgulanmaktadir. Bulut teknolojileri ile hem dijital veriyi depolama, kolay
erisim, paylasma hem de yazilim kullanma imkanlariin oldukga kiiciik maliyetlerle karsilanabilmesi; veri
giivenligi, ortak calisma ve is birligi, esnek ve dinamik alt yapiya sahip olmasi 6gretmenler icin ciddi avantajlar
sunabilir (Akman & Kogyigit, 2024; Babin & Halilovic, 2017; Holubnycha ve digerleri, 2019). Ogretmen
adaylar1 mobil teknolojileri iletisim, bilgiye erisim ve sosyallesme amaciyla kullanirken, 6grenme siirecinde
online dersler, katilimi artirmak, mobil ve esneklik saglamak icin kullanmaktadirlar. 3B yazic1 hari¢ diger 3B
teknolojilere yonelik 6gretmen adaylarinin bilgisi olmadigr ve hi¢ kullanmadiklar: tespit edilmigtir. Akill
gozliikk ve 3B yaziclar hakkinda bir¢ok 6gretmen adayinin bilgisi olmasma ragmen bu araglar1 kullanan
Ogretmen adaylarinin sayisi oldukga azdir. Bunun sebebi bu araglara erisimde sikinti yasamalar: olabilir.
Teknolojiye sinirli erisim ve yetersiz egitim gibi zorluklar, Egitim 4.0 teknolojilerinin etkili entegrasyonlarini
engellemektedir (Davis, 2023). 3B yazicilarin da ders siirecinde etkilesimi ve motivasyonu artirarak materyal
olusturmak i¢in kullanilabilecegi 6gretmen adaylari tarafindan belirtilmistir. 3B yazicilar ile 6grencilerin dijital
ortamlarda tasarladiklar1 modelleri somut hile getirmelerinin yaraticiliklarini gelistirdigi (Karoglu ve
digerleri, 2020), dikkati ve giidiilemeyi arttirdig1, 6grenmeyi kolaylastirdig1 (Aktin ve digerleri, 2023), derse
karst olumlu tutumu arttirdig (Cekirge, 2019) gibi bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Genel olarak 6gretmen
adaylar1 Egitim 4.0 teknolojilerinin 6grenme siirecini destekledigini belirtmis ancak gerektigi kadar
kullanilmadig1 sonucuna varilmistir. Bu durum ilgili araglar1 temin etmenin maliyetli olmas1 ve 6grenim
gordiigii liniversitelerde bu araglarin bireysel olarak ogretmen adaylarinin kullanimina sunulamamasi ile
iligkilendirilebilir.

Ogretmen adaylarinin Egitim 4.0’a yonelik yeterliliklerini belirlemenin yani sira 6grenme siirecindeki
bilgi ve kullanim durumlarii ortaya koymay:r amagcladigimiz ¢alismanin sonuglarindan hareketle su
onerilerde bulunulmustur:

e Egitim 4.0 teknolojileri ile hayatimiza giren artirillmis gerceklik, simiilasyon, nesnelerin interneti ve
sanal gerceklik gibi kavramlarin 6gretmen adaylari tarafindan tam olarak bilinmediginden otiirii
ilgili araglarin Ogretmen adaylart tarafindan deneyimlenmesi Onerilebilir. Bdylece meslek
hayatlarinda Egitim 4.0 teknolojilerini derslerine daha kolay entegre etmeleri saglanacaktir.

e Ogretmen adaylarinin Egitim 4.0 teknolojilerini kullanirken dijital giivenlik ve etik konularin: egitim
siireclerinde bilingli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmalar1 adma egitim kurumlarinin
miifredatlarina dijital giivenlik ve etik konulu dersler eklenebilir.

e Ogretmen adaylarmin sadece aragtirma yapmak, ders plani olusturmak igin yapay zeka kullanmalari
yeterli olmayabilir. Ogrencileri motive etmek, is birligi saglamak, okula uyum saglamakta zorlanan
ogrencileri belirlemek ve o 6grencilerin okula uyumunu saglamak, dgrencilerin sorularina aninda
geri bildirim vererek kendi is yiiklerini azaltacak hedeflere ulasabilmesi adina yapay zeka
teknolojilerinin kullanilabilmesine yonelik 6gretmen adaylari bilgilendirilmelidir.

e Egitim 4.0 teknolojilerinin egitim ortamlarina entegrasyonu ¢ok boyutlu bir siirectir. Bu konuda
tiniversitelerin belli stratejiler belirleyerek 6grencilerinin Egitim 4.0 araclaria ulasmalar saglanmali
ve bu araglarin kullanimlarmi derslerde deneyimlemeleri icin G6gretmen adaylarma firsat
olusturmalar1 gerekmektedir. Her bir 6gretmen adaymin bireysel olarak bu araglar elde etmesi
miimkiin olmadigy i¢in, 21. ylizyilin 0gretmeni olacak Ogretmen adaylarmin dijital yeterliligini
arttirmak amaciyla kurumlarin destegi ile ilgili araclarin temin edilmesi 6nerilmektedir.
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Senay AYDIN & Ebru TURAN GUNTEPE

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The acquisition of Education 4.0 competencies by educators will be crucial in cultivating qualified
individuals in the future. Qualified personnel can be developed by paying attention to the present
circumstances of potential teachers and implementing adjustments to rectify their existing deficiencies. This
study aimed to assess the competencies of prospective teachers regarding Education 4.0 and examine their
knowledge and application in the learning process. The Education 4.0 competency levels of prospective
teachers, Education 4.0 competencies according to sex and formation variables, prospective teachers' use of
Education 4.0 in the learning process, and their knowledge and suggestions for the use of Education 4.0
technologies were determined.

Methods

This study employed a convergent parallel design, a mixed research method that involved the
simultaneous collection of quantitative and qualitative data. The relational survey model was used in the
quantitative phase of the study. Prospective teachers' views on using Education 4.0, their knowledge of
Education 4.0 technologies, and their suggestions for use were included in the qualitative dimension of the
study. The study group comprised students studying at two state universities in the Eastern Black Sea Region
of Turkey during the spring semester of the 2023-2024 academic year. The quantitative phase of the study
comprised 270 prospective teachers (191 female and 79 male), of whom 137 studied at the Faculty of Education
and 133 studied at different faculties and attended teaching training courses. Further, 17 prospective teachers
who participated in the quantitative phase of the study and were voluntarily selected participated in the
qualitative phase of the study. The prospective teachers were selected using the convenience sampling
method. The data were collected using the Education 4.0 competency determination scale and interview form
prepared for prospective teachers. Mean + standard deviation calculations were used to calculate the scale
scores. An independent-samples t test was used to determine whether a significant relationship existed
between the data on sex and the mode of receiving formation. The interview data were analyzed using the
content analysis method and interpreted within the themes and codes identified.

Results

The examination of the Education 4.0 competencies of prospective teachers revealed that their average
proficiency levels were moderate. The average scores for the factors “mastery of digital technologies” and
“active participation in the process” were higher, but the average score for the “knowledge management”
factor was lower. Also, a significant difference was observed between male and female students in terms of
the sub-factor of knowledge management, with male students demonstrating higher average scores. No
statistically significant differences were observed between students enrolled in the Faculty of Education and
those not enrolled in terms of the method of receiving instruction. The items with the lowest average scores
on the scale were “I can write my own programme using code blocks,” “I can choose which software to use
for three-dimensional (3D) printing,” “I can explain what Bitcoin and Blockchain technologies are,” and “I can
explain what robotic coding is.” In contrast, the items with the highest average scores were “I can shape my
personal education in line with my personal needs,” “I can determine from whom I should get help when I
have difficulties in the learning process,” “I can explain what artificial intelligence is,” “I pay attention to
ethical principles when using information and communication technologies,” and “I can choose the right one
from the information in digital resources.” Besides using Education 4.0 technologies to create programs in the
learning process, the prospective teachers indicated that they regularly employed artificial intelligence and
mobile technologies. In the event of encountering a problem in the learning process, they needed to consult
an expert/teacher and conduct research. In terms of security and accuracy, they predominantly preferred to
use reliable sources/links, conduct research across multiple sites, and exercise caution regarding plagiarism.
Furthermore, many of the prospective teachers demonstrated openness to interdisciplinary approaches.
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Conclusions

This study demonstrated that most of the prospective teachers with Education 4.0 literacy did not
receive any coding training. Also, the coding blocks were known and used by a limited number of prospective
teachers. Coding education and digital literacy education are issues that should be addressed, planned,
designed, and implemented over a prolonged duration starting from pre-school to higher education (Konca,
2020; Nambiar, 2020; Taylor et al., 2020). Moreover, prospective teachers should be aware of emerging
technologies such as 3D technology, 3D printing, and artificial intelligence, and understand how to effectively
use these technologies in their teaching. The data obtained in the study indicated that the prospective teachers
could identify technological tools but could not use them appropriately. This might be due to the lack of easy
access to tools and practice environments. Therefore, it is presumed that if access to technologies such as 3D
printers and smart glasses is provided in technology-enhanced courses and applications, the prospective
teachers will be able to integrate Education 4.0 processes into their teaching more easily. The integration of
Education 4.0 technologies into educational environments constitutes a multidimensional process. Hence,
universities should implement certain strategies, provide their students with access to Education 4.0 tools, and
create opportunities for prospective teachers to experience the use of these tools in their courses. Additionally,
courses on digital security and ethics can be included in the curricula of educational institutions, enabling
prospective teachers to incorporate digital security and ethics in their educational processes consciously and
sustainably while using Education 4.0 technologies.
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