Yasadikca Egitim Dergisi, Cilt 32, Say1 2, Y1l 2018, 5.28-39.
Journal of Education for Life, Volume 32, Issue 2, Year 2018, pp. 28-39.

Universite Ogrencilerinin Kariyer Gelisim ihtiyaclari

Fidan KORKUT OWEN*

Oz: Bu arastirmanin ana amaci {iniversite 0grencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglarmin cinsiyetlerine, fakiiltelerine,
smiflarmna, kariyer yardimi ve bilgisi almalarina, calisma ve staj deneyimlerinin olmasina, is bulmaya iliskin umutlu
olmalarina gore degisip degismedigini ortaya koymaktir. Arastirmanin ikinci amaci ise iiniversite 6grencilerinin kariyer
yardimu /bilgisi aldilarsa kimlerden aldiklarin, staj ve/veya ¢alisma deneyimleri olmussa hangi sektdrlerde oldugunu, serbest
zaman etkinliklerinin neler oldugunu, serbest zaman etkinliklerini kariyere doniistiirme olasiigi konusunda ne
diistindiiklerini belirlemektir. Veriler toplam 167 (110 Kadin, 53 Erkek ve 4 belirtilmemis) {iniversite 6grencisinden Kariyer
Gelisimi Thtiyaclar Anketi ve kisisel bilgi formu aracihig1 ile toplanmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore kariyer yardin ve
bilgisi alanlarla almayanlarin, staj yapanlarla yapmayanlarin ve is bulma umudu olanlarla olmayanlarin kariyer ihtiyaglari
degismektedir. Ayrica katihimalarin kariyer yardimini ve bilgisini daha ¢ok 6gretmenlerinden ya da 6gretim tiyelerinden
aldiklar, yarisina yakininin calisma, yarisinin ise staj deneyimine sahip oldugu, en fazla sanatsal ve sosyal etkinlikleri
yegledikleri, yarisinin da yegledikleri serbest zaman etkinliklerini bir kariyere doniistiirmeyi diisiindiikleri bulgusuna
ulagilmistir. Bulgular alanyazina gore tartisilmis ve bazi dneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kariyer Gelisim 1htiyaglar1, Staj, Calisma Deneyimi, Is Bulma Umudu

Career Development Needs of University Students

Abstract:  The main purpose of this study was to investigate the changing career development needs of university students
as a function of gender, faculty, year of school, career assistance received, job experience, internship experience, and
employment hope. The second purpose was to survey source of career information/assistance, the job and internship
experiences of the subjects included the employment sectors, work and recreational activities. Subjects were also asked to
comment on the degree they hoped to integrate their recreational activities into their future careers. Data were collected from
a total of 167 respondents (110 female, 53 male, 4 unreported) using the Career Development Needs Questionnaire and a
demographic information form. Analysis revealed significant differences among the following three variables: Reported
career development assistance, internship experience, and employment hope. When surveyed about the sources of career
information and assistance the majority of respondents reported that former teachers/professors were most often responsible
for providing information and assistance. Nearly half of all respondents reported prior work experience and half of them
reported participating in internship experiences. Recreational activity preferences were clearly related to social and artistic
themes and half of the respondents expressed a desire to transform their recreational activities into careers. Findings were
discussed in light of current literature and suggestions were made.
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Universite Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Thtiyaglari

Universite 6grencilerinin basa ¢ikmalar1 gereken bir dizi sorun arasinda kariyerle ilgili olanlar da yer
almaktadir (Gizir 2005). Universite Ogrencilerinin psikolojik danigsma ihtiyaglarinin incelendigi ¢alismalarda,
Ogrencilerin yardim almaya en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 alanin kariyer gelisimi ile ilgili oldugu saptanmigtir
(Yerin Giineri ve Capa Aydin, 2010; Yerin Giineri ve Capa Aydin, 2012). Kariyer ihtiyaglar1 bireylerin kariyerle
ilgili kararlar alirlarken kendilerini daha iyi tanimaya, egitim ve is olanaklarini bilmeye, is arama ve goriisme
becerilerine sahip olmaya, kariyer planlar1 yapabilmeye, gereksindikleri kariyer bilgilerine ulasabilmeye ya
da destek almaya ydnelik olabilmektedir. Kariyer gelisimi yasam boyu siiren bir siire¢ oldugu igin bireylerin
kariyerle ilgili ihtiyaclar1 yasamlarmin farkli dénemlerinde farklilasabilmektedir. Yetigkinlerle yapilan bir
calismada kariyer gelisimi ihtiyag alanlari, kariyer alanlar ve is olanaklar1 hakkinda bilgi edinme, kariyer 6z
yeterligine sahip olma, kariyer karar1 verme taktiklerini kullanma, kariyer segimini etkileyen bireysel
Ozellikleri tanima, yasam rollerini dengeleme ve is arama tekniklerini bilme olarak saptanmistir (Briscoe,
2002).

Universite 6grencileri ile Fouad ve arkadaslari (2006) tarafindan yapilan bir ¢alismanin sonuglarina gore,
katilimcilar kariyer karar1 vermek igin hazirbulunusluk diizeylerini artirmaya, kariyer karar1 vermek igin
gerekli bilgilere sahip olmaya ve catisma ¢6zme becerileri konularinda yardim alabilmeye ihtiyag
duymaktadir. McBride ve Muffo (1994) {iniversite dgrencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarini, is bulmayla
ilgili iletisim ag1 olusturmayi O6grenmek, is deneyimleri edinmek, is edinmeye yonelik pazarlik etme
becerilerini gelistirmek, profesyonel bir portfolyo olusturmak ve temel kariyer ilgileriyle ilgili staj olanaklar:
bulmak olarak saptamigslardir. Bagka bir ¢alismada {iniversite 6grencilerinin kariyer ihtiyac¢larinin basinda iyi
bir maas ve avantajlar konusunda miizakere edebilme becerisini 6grenme ihtiyaci oldugu bulunmustur
(Nowakowski, 2002). Siralamada yer alan diger ihtiyaglar sirasiyla; isverenlerin ulasabilecegi bir 6zgec¢mis
olusturma, ilgilerle eslesen isler konusunda bilgi alma, sahip oldugu nitelikteki 6grencileri arayan isverenlere
yonlendirilme ve ilgi duydugu alanda is deneyimi kazanma seklindedir. Romanyal: iiniversite 6grencilerin
kariyer ihtiyaglariyla ilgili yapilan bir arastirmanin sonucunda 6grencilerin is firsatlar1 hakkinda ¢ok az bilgi
sahibi olduklari, gelecek beklentilerinin yetenek ve bilgileriyle baglantisinin olmadig: ve tutarli bir kariyer
planlarinin olmadig gibi bulgular elde edilmistir (Crisan, Pavelea ve Ghimbulut, 2014). Karimi, Muthaa,
Bururia, Karimi ve Mburugu (2014) tarafindan Kenyali iiniversite 6grencilerinin psikolojik danisma
ihtiyaglar1 iizerine yapilan bir ¢alismada 6grencilerin kariyer ihtiyaglar1 arasinda kariyer secebilme, segilen
kariyerle ilgili is bulabilme, kariyer egitimi icin gereken finansal kaynaklar1 bulma ve uygun isler i¢in sahip
olunmas: gereken gereklilikleri taniyabilmenin yer aldig1 bulunmustur. Yerin Giineri, Owen, Tanrikulu,
Dolunay-Cug ve Biiyiikgoze-Kavas (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitim fakiiltesi dgrencilerinin
kariyer gelisimi ihtiyaglarinin, is diinyas1 hakkinda bilgi edinme, iiniversiteden is yasamina gecis konusunda
destek alma, kendilerini daha iyi tanima, kariyer plani olusturma ve stresle basa ¢ikma oldugu saptanmustir.
Universite dgrencilerine, kariyer karari verme siireglerinde yeterli diizeyde ydnlendirme yapilmadigina,
ogrencilerin kariyer kararlarmi geleneksel kaliplara gore verdiklerine, maddi kaygilarimin kariyer
olanaklarinin Oniine gectigine, yiiksek lisans yapmay1 6nemli bir kariyer firsat1 olarak gordiiklerine ve kariyer
siteleri hakkinda bilgi sahibi olduklarina yonelik arastirma bulgular: da bulunmaktadir (Akoglan Kozak ve
Dalkiranoglu, 2013). Dolayisiyla {iniversiteli 6grencilerin kariyer ihtiyaglarinin neler oldugu ile yapilan
calisma sonuglarinda bazi ortakliklar kadar farkliliklar da bulunmaktadir.

Kariyer ihtiyaclar1 konusunda fark yaratabilecek degiskenlerle ilgili yapilmis bazi aragtirmalara
rastlanmaktadir. Bu ¢alismalardan birinde kadin {iniversite 6grencilerinin ilk sirada yer alan kariyer gelisim
ihtiyaclari, ilgileriyle eslesen isler konusunda bilgi almak iken erkek 6grencilerin ilk sirada yer alan ihtiyaglar:
iyi bir maas ve avantajlar konusunda miizakere edebilme becerisine sahip olmak bi¢iminde bulunmustur
(Nowakowski, 2002). Bagka bir ¢alismada kadin 6grencilerin basta kariyer olmak tizere iiniversite yasami ve
kisisel kaygilar konularinda erkek 6grencilerden daha fazla yardima ihtiya¢ duyduklar1 saptanmigken (Yerin
Giineri ve Capa Aydin, 2012) diger bir calismada egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarinin
cinsiyete gore farklilasmadigi ortaya konmustur (Yerin Giineri, Owen, Tanrikulu, Dolunay-Cug ve
Biiylikgoze-Kavas, 2016). Dolayisiyla kadin ve erkeklerin kariyer ihtiyaclariyla ilgili yapilan ¢alismalarda
farkli sonuglar elde edilmistir. Universite 6grencilerinin kariyer gelisim gereksimlerinin sinif diizeyine gore
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degistigine iliskin ilgili arastirma sonuglarinin (Atik ve Yalgin, 2010; Chircu, 2013; Karatas ve Gizir, 2013;
Nowakowski, 2002) yarusira farklilasmadigini gosteren arastirma sonuglart da (Yerin Giineri ve ark., 2016)
bulunmaktadir. Farkl fakiiltelerden mezun olmanin is bulmada fark yarattig: (K Magazin, 2016) dikkate
alindiginda farkl fakiiltelerdeki 6grencilerin kariyer ihtiyaglarinin farkli olabilecegi akla gelmektedir. O
nedenle bu ¢alismada fakiilte degiskeni de ele alinmistir.

Kariyer gelisimi siirecinde bireylerin kariyer konusunda birilerinden ya da bir kaynaktan bilgi ya da
yardim almalar1 6nemli bir degisken olarak goriilmektedir. Bu kaynaklar kariyer merkezleri, is bulma
kurumlari gibi ¢evrimigi ya da ylizylize hizmet veren formal kaynaklar olabilecegi gibi aile iiyeleri, yakinlar,
Ogretmenler, arkadaglar, televizyon, gazete gibi formal olmayan kaynaklar da olabilmektedir. Umut Merkezli
Kariyer Gelisimi Modeli'nde (Niles, Amundson ve Neault, 2010) soz edildigi gibi bireyler yasam boyu
kariyerle ilgili bir dizi firsatlar ve zorluklarla karsilastiklarinda bu durumla bas etmek ve uyum saglamak i¢in
bir dizi davranis ve tutuma gerek duymaktadir. Bunlardan birisi umut olarak belirtilmektedir. Brown, Lamp,
Telander ve Hacker (2012), Sosyal Bilissel Kariyer Kuramina dayali olarak mesleki umut kavramini gelistirerek
kavrami gelecekte anlamli ve doyurucu bir is bulmakla ilgili olumlu bir duygusal durum olarak
tanimlamislardir. Buradan yola ¢ikarak iiniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulmayla ilgili umutlu
olmalarmnin kariyer gelisim ihtiyaglarinin giderilmesinde Onemli degiskenlerden birisi olabilecegi
diisiiniilmektedir. Yukarida 6zetlenen galismalarda is firsatlariyla ilgili bilgiye sahip olmak ve is deneyimi
gecirmek Onemli kariyer gelisim gereksinimlerden biri olarak goriilmektedir (Karimi ve ark., 2014;
Nowakowski, 2002; Yerin Giineri ve ark., 2016). Bu durumda is deneyimi gecirmenin ve benzer bicimde staj
deneyiminin de (McBride ve Muffo, 1994) kariyer gelisim gereksinimlerinde fark yaratabilecegi akla
gelmektedir.

Universitelerin kariyer ya da 6grenci gelisim merkezlerinde verilecek kariyer gelisimi hizmetlerinin
planlanmasinda ve uygulanmasinda Ogrencilerin kariyer ihtiyaglarinin belirlenmesi, bu ihtiyaglarin
giderilmesine yonelik ¢alismalarinin yapilmasi i¢in énemlidir. Yukarida sozii edilen arastirmalarin sonuglar:
incelendiginde tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarimin daha fazla arastirilmasinin gerektigi
goriilmektedir. Bu arastirmanin ana amaci {iniversite 6grencilerin kariyer gelisim ihtiyaglarinin cinsiyetlerine,
fakiiltelerine, siniflarina, kariyer yardimi almalarina, calisma ve staj deneyimlerinin olmasina, is bulma
konusunda umutlu olmalarina gore farklilagip farklilasmadigini ortaya koymaktir. Aragtirmanin diger amact
ise 0grencilerin kariyer yardimi aldilarsa kimlerden aldiklarini, staj ve/veya calisma deneyimleri olmussa
hangi sektorlerde oldugunu, serbest zaman etkinliklerinin neler oldugunu, serbest zaman etkinliklerini
kariyere doniistiirme olanag1 konusunda ne diisiindiiklerini belirlemektir.

Yontem

Bu calismada karma arastirma yonteminden yararlanilmistir. Arastirmanin nicel kisminda tarama tipi
arastirma yontemi kullanilmistir. Calismanin nitel kismi i¢in katilimcilara galisma ve staj deneyimleri ile ilgili
acik uclu soru sorular sorularak veri toplanmustir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilari, Istanbul’daki bir vakif iiniversitesinde, iki fakiilteye devam eden toplam 167
ogrencidir. Arastirmanin katilimcilarina elverisli 6rneklem se¢gme yoluyla ulasilmistir Katilimcilarin 67’si
(% 40,12) Egitim, 100 (% 59,88) Iletisim Fakiiltesi 6grencisi; 12’si (% 7,20) birinci, 611 (% 36,53) ikinci, 38’1
(% 22,75) tiglincti ve 56's1 (% 33.52) son simif 6grencisidir. Katilimecilarin 110°u (% 65,87) kadin, 53’11 (% 31,73)
erkek secenegini isaretlemis iken 4'ti (% 2,40) cinsiyet belirtmemistir. Bunun yam sira katiimcilarin 86st
(% 51,50) kariyer yardimi1 almais, 81'i (% 48,50) almamuistir; 72'nin (% 43,11) ¢alisma deneyimi varken 95’inin
(% 56, 89) yoktur; 86'nin (%51,50) staj deneyimi varken 81'nin (% 48,50) yoktur; 45'i (%2 6,95) mezuniyet
sonrast is bulacag: konusunda umutlu iken 122’si (% 73,05) umutlu degildir.

Ol¢me Araglan
Verilerin toplanmasinda Kariyer Gelisimi 1htiyaglar1 Anketi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Asagida
Ol¢me araglaryla ilgili bilgiler sunulmustur.
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Kariyer Gelisimi Ihtiyaclar1 Anketi (KGIA). KGiA’da iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimi
ihtiyaclarini belirlemeyi amaglayan 35 madde yer almaktadir (Yerin Giineri ve ark., 2016). Katilimcilarin bu
maddeleri 5li derecelendirme 6lgeginde (1: “Biiyiik oranda katilmiyorum”, 2: “Katilmiyorum”, 3: “Emin
degilim”, 4: “Katiliyorum” ve 5: “Biiyiik oranda katiliyorum”) yanitlamalari istenmektedir. Olgegin yap1
gecerligini test etmek amaciyla acimlayici faktor analizi yapilmistir. Once verilerin faktor analizine
uygunlugunu belirlemek amaciyla Bartlett kiiresellik testi sonucu ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
incelenmistir. Bartlett kiiresellik testi istatistiksel olarak anlamli [x2(595)= 4240.69; p = .00] bulunmus, KMO
degerinin ise, .92 oldugu saptanmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda maddelerin {i¢ faktorlii bir yaprya
isaret ettigi ve ii¢ faktorlii yapinin toplam varyansin % 48’ini acikladig1 saptanmustir. Kariyer Planlama-KP
olarak adlandirilan birinci faktorde 14 madde Kendini Tanima-KT olarak adlandirilan ikinci faktorde 12 madde
ve Is ve Egitim Olanaklarim Kesfetme-IEOK olarak adlandirilan son faktorde ise dokuz madde yer almaktadir.
Hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayisi degeri KGIAnin tiimii igin .94; lgegin iig alt boyutu (KP; KT;
IEOK) igin sirasiyla; .86, .88, .90 olarak elde edilmistir (Yerin Giineri ve ark. 2016). Bu arastirma icin
hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 degeri KGIA'mn tiimii icin .93; lgegin ii¢ alt boyutu igin
sirastyla .88, .85 ve .84 olarak bulunmustur. Olgme aracinin alt boyutlarindan alinan puanlarin yiiksekligi
bireylerin o alt boyutta daha az kariyer gelisimi ihtiyaci1 duyduklar1 bi¢ciminde yorumlanmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu. Bu formda 6grencilerin cinsiyetleri, fakiilteleri (egitim ve iletisim), siniflari, kariyer
yardimi alip almadiklari (evet-hayir), aldilarsa kimlerden aldiklari (anne, baba, kardes, akrabalar,
dershanedeki psikolojik danisman, okuldaki psikolojik danisman/kariyer merkezi, 6gretmenler/6gretim
iiyeleri, kiz/erkek arkadas ve internet), calisma (evet-hayir) ve staj deneyimleri (evet-hayir), mezuniyet sonrasi
hemen is bulacaklarina iliskin umutlu olup olmadiklar1 (evet-hayir), serbest zaman etkinlikleri (bilgi ve
iletisim teknolojileri-sosyal medya, online oyunlar, vb.; fiziksel-spor, yiiriiyiis, balikcilik, vb.; entelektiiel -
kitap, konferanslar, radyo, TV, vb.; sanatsal -sinema, edebiyat, tiyatro, miizik, resim, fotograf, vb.; sosyal -aile,
arkadaslar, toplantilar, vb.; pratik -bahgecilik, el sanatlari, el isleri, vb.), serbest zaman etkinliklerinin kariyere
dontismesi olasilig1r hakkinda ne diisiindiiklerini (serbest zaman etkinliklerimi kariyere donitistiirebilmeyi
diistintiyorum, serbest zaman etkinliklerimin serbest zaman etkinlik olarak kalmasini isterim ve serbest
zaman etkinliklerim kariyere doniisecek tiirden degil) anlamak amaciyla hazirlanmis sorular bulunmaktadir.
Formda yer alan serbest zaman etkinlikleri Biikiisoglu ve Bayturan (2005) tarafindan kullanilan ayrim dikkate
alinarak gruplanmistir. Fakiilte belirlemede Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verilerinden yararlanilarak 1K
Magazin (2016) tarafindan hazirlanan ayrim temel alinmistur. Buna gore is bulmas: gorece kolay olan fakiilte
olarak Egitim Fakiiltesi ve is bulmasi gorece zor olan fakiilte olarak Iletisim Fakiiltesi belirlenmistir. Formda
ayrica acik uglu olarak eger calismislarsa nerede, ne kadar siire calistiklar1 ve neden ayrildiklari; eger staj
yapmuslarsa nerede, ne kadar siire yaptiklar1 ve neden ayrildiklari sorular1 da sorulmustur.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Veri toplanmadan once iki fakiiltedeki hocalara arastirmanin amaci agiklanmis, veri toplama araglari
gosterilmis ve izin alinmistir. Veriler, ders hocalari ile birlikte dersliklere girilerek toplanmistir. Verilerin
analizleri yapilmadan oOnce normallik (Kolmogorov-Smirnov) ve homojenlik (Levene testi) testleri
uygulanmistir.  Verilerin normal ve homojen dagildigi anlasildiktan sonra arastirmanin ilk amact igin
bagimsiz gruplar igin t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ikinci aragtirma amaci icin ise frekans
ve yiizde gibi tanimlayici istatistikler kullanilmistir. Calisma ve staj deneyimleri ile ilgili sorulan acik uglu
soru sorulara verilen yanitlar once listenmis, ardindan gruplanarak sonuglar frekans ve yiizde olarak
sunulmustur.

Bulgular
Arastirmanin Ana Amacina iliskin Bulgular
Aragtirmanin genel verilerine gore {i¢ alt boyuttan elde edilen puanlarin ortalamalar1 KP i¢in (x=4,04), KT
igin (X =4,00) ile IEOK igin (X =3,55) olarak bulunmustur. Bu durumda genel olarak tiim gruptan elde edilen
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verilere bakildiginda katilimclarin en fazla IEOK konusunda Kkariyer gelisimi ihtiyaclar1 oldugu
anlagilmaktadir. Universite 6grencilerinin cinsiyetleri, fakiilteleri, sinif diizeyleri, kariyer yardimi alma,
calisma deneyimine sahip olma, staj deneyimine sahip olma, is bulmaya yonelik umut besleme degiskenlerine
gore bu ti¢ kariyer ihtiyaci konusunda farkli olup olmadigina iliskin yapilan analiz sonuglar1 degisken sirasina
gore asagida sunulmugtur.

Cinsiyet degiskeninde dort kisi cinsiyetini yazmadig icin 163 kisinin verisi analize alinmistir. Yapilan t
testi sonucunda cinsiyetler arasinda KT (tasn= 1,44; p > ,05), [EOK (tasy=-,04; p > ,05) ve KP (taen=,30;
p > ,05) alt boyutlar agisindan anlamh fark elde edilmemistir. Fakiilteler arasinda anlamli fark olup
olmadigini anlamak igin yapilan t testi sonucunda KT (tass= ,46, p > ,05), [EOK (tass= 1,29; p > ,05) ve KP
(taes= 1,60; p > ,05) alt boyutlar agisindan anlaml fark elde edilmemistir. Siniflar i¢in yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucunda da siniflar arasinda KT (Fia63-,43; p > ,05), IEOK (Faie3 = ,80; p > ,05) ve KP
(Feae3 =,33; p >,05) alt boyutlar agisindan anlamli fark elde edilmemistir.

Kariyer yardimi alan ve almayanlar arasinda KT (tass= 2,06; p = ,05) ve KP (tass= 2,01; p < ,05) alt
boyutlarinda anlamli fark elde edilmisken [EOK (tass= 1,91; p > ,05) alt boyutunda anlamh fark elde
edilmemistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulmaya iliskin umutlarmin olan ve olmayanlar arasinda
IEOK (tass)=3,38; p <001) ve KP (tass=4,31; p <,000) alt boyutlar1 agisindan anlamli fark elde edilmisken KT
(tass=1,71; p>,05) alt boyutunda ise anlaml: fark elde edilmemistir. Calisma deneyimi olan ve olmayanlar
arasinda KT (tass=,61 p > ,05), IEOK (tass= 1,71; p > ,05) ve KP (tass=,39; p > ,05) alt boyutlar agisindan
anlamli fark elde edilmemistir. Staj deneyimi olan ve olmayanlar arasinda n KT (taes= 1,15; p >,05) ve KP
(taes= ,86; p > ,05) alt boyutlar1 agisindan anlaml fark elde edilmemisken IEOK (taesy= 2,16; p <,05) alt
boyutunda anlamli fark bulunmustur. Anlamli sonuglar elde edilen kariyer yardimi alma, is bulmaya iliskin
umutlu olma ve staj deneyimi degiskenleri ile ilgili yapilan t testi sonuglar1 Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo I

Kariyer Yardimi Alma, Is Bulmaya [liskin Umutlu Olma ve Staj Deneyimine Sahip Olma Degiskenlerine iligkin t Testi Sonuglari
Puan Kariyer yardinm n X ss t p
KT 1 86 48,95 5,35 2,06 ,05%

2 81 47,02 6,70

IEOK 1 86 32,66 4,65 191 ,06

2 81 31,13 5,62

KP 1 86 49,83 7,83 2,01 ,05%

2 81 47,25 8,82

Puan Umutlu olma n X ss t p

KT 1 45 49,33 7,20 1,71 ,09

2 122 47,53 5,60

IEOK 1 45 34,09 5,69 3,38 ,001**
2 122 31,12 4,77

KP 1 45 52,98 9,01 4,31 ,000%**
2 122 46,97 7.53

Puan Staj deneyimi n X ss t p

KT 1 86 48,55 5,72 1,15 25

2 81 47,46 6,48

IEOK 1 86 32,76 4,90 2,13 ,05%

2 81 31,04 5,36

KP 1 86 49,12 7,53 ,86 39

2 81 48,01 9,24

KT: Kendini Tanima; IEOK: ig ve Egitim Olanaklarini Kegfetme; KP: Kariyer Planlama
*,05; **,001 ve *** .000 diizeyinde anlaml1

Tablo 1’de de goriildiigii gibi kariyer yardimi alanlarin KT ve KP alt boyutlarindan aldiklari
ortalamalar1 almayanlardan daha yiiksektir. Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi daha az kariyer gelisimi
ihtiyact duyuldugu bigiminde yorumlandig: dikkate alindiginda kariyer yardimi alanlarin KT ve KP
ihtiyaclarinin az oldugu goriilmektedir. Tabloda mezuniyet sonrasi is bulma umudu olanlarmn IEOK ve KP
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alt boyutlarindan daha yiiksek puan aldiklar: goriilmektedir. Bu durumda mezuniyet sonrasi is bulabilecegi
konusunda umutlu olanlarin IEOK ve KP alanlarindaki kariyer gelisim ihtiyaglarinin daha az oldugu
sOylenebilir. Ayrica staj deneyimi olanlarin IEOK ortalamalari, staj deneyimi olmayanlardan daha ytiiksek
oldugu, dolayisiyla staj deneyimi olanlarin IEOK alaninda daha az kariyer gelisim ihtiyaci yasadiklar:
bulunmustur.

Arastirmanin fkinci Amacina iliskin Bulgular

Universite ve boliim tercihini yaparken ya da {iniversitede okumaya basladiktan sonra herhangi bir kariyer
yardimi alip almadiklar1 soruldugunda katilimcilarin 86’simin (%51.1) evet dedigi goriilmiistiir. Katilimcilar
kariyer yardimi/bilgisi alma konusunda birden fazla kaynag isaretlemislerdir. Kariyer yardimi alanlarin
yardimi kimlerden ve hangi kaynaklardan aldiklarina iligkin frekans ve yiizdeler en fazla olandan en aza
dogru Tablo 2’de siralanmistir. Tabloya gore en fazla kariyer yardimi/bilgisi alinan kaynaklarin basinda
Ogretmenler/0gretim tiiyeleri gelmektedir. Onu babalar, dershanedeki psikolojik danismanlar, anneler,
internet ve arkadaslar izlemektedir. flging bigimde okul psikolojik danismanlari/kariyer merkezleri, kariyer
yardimi/bilgisi alma kaynag1 olarak yedinci srada yer almaktadir. Ardindan akrabalar/tanidiklar, kardegler ve

kiz/erkek arkadaslar gelmektedir.

Tablo 11

Katthmcilarin Kariyer Yardumi/Bilgisi Alma Kaynaklarina Iligkin Frekans ve Yiizdeler
Yardim alinan kisi/kaynak f %
Ogretmenler/6gretim iiyeleri 49 29,8
Baba 42 25,6
Dershanedeki psi. dan 39 23,8
Anne 38 23,2
Internet 37 22,6
Arkadaglar 33 20,2
Okuldaki psi.dan/kariyer merkezi 28 17,3
Akrabalar/tanudiklar 28 17,3
Kiz/erkek kardes 20 12,5
Kiz/erkek arkadasg 9 6.0

Katilimcilarin yaklasik yarisinin ¢alisma deneyimi (n=72; %43,11) bulunmaktadir. Katilimcilarin bazilarinin
birden fazla is yerinde ¢alisma deneyiminin oldugu (f=108) anlagilmaktadir. Katilimcilarin ¢alisma stirelerinin
ise birka¢ haftadan bir kag yillik doneme yayildigr ve ¢ok azimin halen galistig1 goriilmektedir. Calisma
deneyimlerinin bitme nedenlerinin basinda okul programi (f=23) gelmektedir. Ardindan istifa etmek (f=11),
projenin bitmesi, tasinmak ve ERASMUS nedeniyle isi birakmak (f=8), isin ticretinin az ve isin yogun olmasi
(f=6), baska is bulmak (f=2) ve is yerindekilerle kotii iliski icinde olmak (f=2) gelmektedir. Katilimcilarin
yarisinin staj deneyiminin (n=86; %51.50) oldugu ve bazi katiimcilarin birden fazla staj deneyimine sahip
oldugu (f=171) goriilmektedir. Staj siirelerinin ise birka¢ haftadan bir yillik déneme yayildig: goriilmektedir.
Stajin bitme nedeni olarak en ¢ok verilen gerekge staj siiresinin bitmesi gosterilirken (f=40) bir grup okul
saatleri nedeniyle staja devam edemedigini (f=8), kiigiik bir grup ise staji sikic1 buldugu ve staj yaptig: yer,
yasadig1 yere uzakta oldugu icin biraktigini (f=6) belirtmistir. Tki kisi ise kadroya alinmadig1 icin staja son
verdigini ifade etmistir.

Tablo 3’ten izlenebilecegi gibi Iletisim ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin ¢alistiklar1 ve staj yaptiklar
alanlardaki frekanslarmin farkli oldugu goriilmektedir. Iletisim fakiiltesi &grencileri agirhkli olarak
tezgahtarlik, satis sorumlusu olmak gibi hizmet sektoriinde ve fotograf, kisa film, iletisim, bilgisayar, sosyal
medya gibi iletisimle ilgili sektdrlerde ¢alisma deneyimlerine sahiptirler. Egitim fakiiltesi 6grencileri ise
agirlikhi olarak yabanci dil 6gretme, ana okulunda yardimec: 6gretmenlik yapma gibi egitim sektoriinde ve
tezgahtarlik, satis sorumlusu olmak gibi hizmet sektoriinde calismislardir. Staj yaptiklari alanlara
bakildiginda iletisim fakiiltesi Ogrencilerinin tamaminin alanlariyla ilgili alanlarda staj yaptiklar
goriilmektedir. Egitim fakiiltesindeki 6grencilerin ise yaklasik %70’inin egitimle ve agirlikli olarak psikolojik
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danisma alamiyla ilgili kurumlarda kalanlarin ise egitimle ilgili olmayan kurumlarda staj yaptiklari
anlasilmaktadir.

Tablo III

Katilimalarin Caligma ile Staj Deneyimlerine Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Calisilan alan Iletisim F./frekans % Egitim F./frekans %
Tezgahtarlik, satig sorumlusu, fuar 23 30,68 7 21,21
Fotograf, video, kisa film vb 10 13,33 _ _
Heti@im, bilgisayar, sosyal medya 10 13,33 _ _

Dil 6gretme, anaokulda calisma, asistan vb. 7 9,33 14 42,43
Reklam ajansi 6 8,0 1 3,03
Kitapevi, kiitiiphane, matbaa 6 8,0 _ _
Garson 4 5,33 4 12,12
Berber, sof6r, telefon op., anketdr vb. 9 12,0 7 21,21
Toplam 75 100,00 33 100,00
Staj yapilan alan [letisim F./frekans % Egitim F./frekans %
Haber ajansi, medya ajans1 TV, gazete vb. 38 58,46 _ _
Reklam ajansi, dergi, ceviri vb. 12 18,46 _ _
Video dijital pazarlama vb. 9 13,85 _ _
Kiiltiir sanat merkezi 6 9,23 _ _
Okul, dershane, RAM _ _ 43 56,58
Hastane, rehabilitasyon mer., K. _ _ 10 13,16
Giyim satig, havayollari, ozmetik, turizm vb. _ _ 23 30,26
Toplam 65 100,00 76 100,00

Katilimcilarin kariyer ilgilerinin gostergesi olan serbest zaman etkinliklerinin neler olduguna iliskin soruya
verdikleri yanitlara gore en yaygin olan serbest zaman etkinlikleri sanatsal (sinema, edebiyat, tiyatro, miizik,
resim, fotograf, vb.) (f=129, % 77,2) ve sosyal (aile, arkadaglar, toplantilar, vb.) (f=122, % 73,1) etkinlikler olarak
goriilmektedir. Onlar fiziksel (spor, ylriiyiis, balikcilik, vb.) (f= 94, % 56,3), entelektiiel (kitap, konferanslar,
radyo, TV, vb.) (f= 81, % 50,0), bilgi ve iletisim teknolojileri (sosyal medya, online oyunlar, vb) (f=78, % 46,4)
ve pratik (bahgecilik, el sanatlar, el isleri, vb.) (=37, % 23,8) etkinlikleri izlemektedir. Katilimcilarin serbest
zaman etkinliklerini gelecekte bir kariyere doniistiirme olasilig: ile ilgili soruya verdikleri yanitlara gore
katilimailarin yarisimin (n= 84; % 50,29) serbest zaman etkinliklerini bir bigimde bir kariyere doniistiirmeyi
diisiindiikleri bulunmustur. Katilimcilarin yaklasik tigte birinin (n= 60; % 35,93) serbest zaman etkinliklerini
sadece serbest zaman etkinligi olarak kalmasim yegledikleri, yaklagik yedide birinin ise (n=23; % 13,78) serbest
zaman etkinliklerinin kariyere doniisecek tiirden olmadigin diisiindiikleri bulunmustur.

Tartisma ve Yorumlar
Arastirmanin ana amacina iligkin tartisma ve yorumlar

Bu arastirmada kariyer gelisim ihtiyaclar1 agisindan cinsiyetler arasinda anlamli fark bulunmamuistir.
Onceki ¢alismalarda kadin ve erkek iiniversite &grencilerinin farkli kariyer ihtiyaclarmin oldugu
(Nowakowski, 2002), kadin iiniversite 6grencilerin kariyer konusunda daha fazla yardima gereksindikleri
(Yerin Giineri ve Capa Aydin, 2012), hatta kadin iiniversite 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin daha
yiiksek oldugu (Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu, 2013) gibi bulgular elde edilmistir. Dolayisiyla elde edilen
bulgu bu calismalarla uyusmamaktadir. Bagka bir ¢alismanin sonuglar1 {iniversite dgrencilerinin kariyer
gelisimi ihtiyaclarinin cinsiyete gore degismedigi (Giineri ve ark., 2016) dogrultusunda oldugu icin bu
aragtirmanin sonucunu desteklemektedir. Kadin ve erkek iiniversite dgrencileri arasinda kariyer gelisim
ihtiyaclar1 agisindan fark bulunmamasi veri toplanan gruptaki 6grencilerin benzer kariyer ihtiyaglari oldugu
bi¢iminde yorumlanabilir. Kariyer ihtiyaglar1 agisindan farkli fakiiltelerdeki 6grenciler arasinda da anlamli fark
bulunmamustir. Cojocariua ve Cojocariu (2015) tarafindan yapilan bir ¢alismada da okunan fakiilte ile kariyer
gelisim ihtiyagclari ile ilgili olan kariyer psikolojik danismanlig1 hizmetlerine agik olma arasindaki anlamli bir
iliski bulunamamistir. Bu bulgu, okunan fakiiltenin 6grencilerin kariyer ihtiyaclarinda fark yaratmadig:
biciminde yorumlanabilir.
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Simif diizeylerine gore iiniversite dgrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglarinin farklilasmadig: elde edilen
diger bir bulgudur. Bu bulgu 6nceki baz: ¢alismalarin (Atik ve Yalgin, 2010; Chircu, 2013; Karatas ve Gizir,
2013; Nowakowski, 2002) sonuglariyla uyusmamaktadir. Ornegin, Nowakowski (2002) sinif diizeylerine gore
kariyer planlama ihtiyaglarini karsilastirdiginda alt siniflarin {ist siniflara gore daha ytiksek kariyer planlama
ihtiyaglar1 oldugu saptamigtir. Farkli bicimde Karatas ve Gizir (2013) iiniversite 6grencilerinin psikolojik
danisma ihtiyaglarini arastirdiklari c¢alismalarinda smif diizeyi agisindan tiglincii ve dordiincii smif
Ogrencilerinin kariyer ihtiyaclarinin, birinci ve ikinci smnif Ogrencilerinden daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Atik ve Yal¢in (2010) da {iniversite tiglincli ve dordiincii smiflardaki 6grencilerin kariyer
danigmanligr konusundaki ihtiyaglarinin daha 6n planda oldugunu saptamiglardir. Chircu, (2013) iiniversite
Ogrencileri arasinda is diinyasiyla ilgili bilgi sahibi olma konusunda smiflarina gore farklar oldugunu
saptamustir. Tlk y1l 6grencileri daha ¢ok yarim zamanli islerle ilgilenirken ikinci simif 6grencileri is ile ilgili
kosullar ve ticretlerle ilgili bilgileri daha fazla dnemsemektedirler. Uctincii sif ogrencileri ise daha ¢ok is
bulmak ve {icretlerle ilgilenmektedirler. Ote yandan bagka bir ¢alismada da bu arastirmadaki gibi iiniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarinin siifa gore bir farklilik gostermedigi ortaya konmustur (Giineri
ve ark., 2016). Dolayisiyla bu bulguyu destekleyen bir arastirma sonucu bulunmaktadir. Bu durum bu
calismaya katilan iiniversite Ogrencilerinin kariyer ihtiyaglarinin simiflarina gore farklilasmadigr ve
katilimcilarin bu ihtiyaglar1 benzer oranda yasandiklar1 biciminde yorumlanabilir.

Kariyer yardumi alma degiskenine gore 6grencilerin kariyer gelisim ihtiyaglarinin degistigi bulunmustur. Bir
bigcimde kariyerle ilgili bilgi ya da yardim alanlarin kendini tanima ve kariyer planlama konusunda daha az
kariyer gelisim ihtiyaclar1 oldugu saptanmistir. Bulguya gore kariyer konusunda alinan destegin bireylerin
kendilerini tanimalarina ve kariyer planlar1 yapmalarina olumlu katkisi oldugu goriilmektedir. Alinan kariyer
desteginin is ve egitim olanaklarini kesfetmede fark yaratmamasi yardimin bu konudaki profesyonellerden
alinmamasi ile agiklanabilir. Ote yandan alman kariyer yardimlarimin profesyonellerden alinmamasina
ragmen fark yarattigr dikkate alindiginda az oranda alinan iyi bir destegin bile 6nemli olduguna isaret
edebilir.

Universite 6grencilerinin calisma ve staj deneyimlerinin olmasinin, kariyerle ilgili bilgilere uygulamali
olarak ulasabildikleri i¢in Kkariyer ihtiyaglarinda fark yaratabilecegi diistintilmiistiir. Bu arastirmadaki
katilimcilarin % 43'{intin ¢alisma deneyiminin oldugunu goriilmiistiir. Yildirim, Acaray ve Sevik (2015) de
yaptiklar1 arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerin % 54'tiniin is deneyimi oldugunu bulmuslardir.
Amerikal1 ve uluslararasi 6grencileri kariyer ihtiyaclar1 bakimindan karsilastirdiklari arastirmalarinda Leong
ve Sedlacek (1989) her iki gruptaki en giiglii kariyer gelisim ihtiyacinin kariyer alanina yonelik is deneyimi
gecirmek oldugunu saptamuslardir. Ote yandan bu arastirmada calisma deneyiminin olmasmnin kariyer
gelisim ihtiyacinda fark yaratmadig;, ancak staj deneyiminin olmasinin Is ve Egitim Olanaklarini Kesfetme alt
boyutunda fark yarattigi bulgusuna ulasilmistir. Kariyer ile ilgili is ya da staj deneyiminin etkileri ile ilgili
yapilan bir ¢alismanin sonunda {iniversite son simif dgrencilerinin ister sadece staj isterse staj ve galisma
deneyimine sahip olsunlar kendilerini daha iyi tanidiklar1 saptanmistir. Ancak arastirmada bu deneyimlerin
mesleki bilgi, kararlilik ve 6z yeterlik duygularinda fark yaratmadigi da bulunmustur (Brooks, Cornelius,
Greenfield ve Joseph, 1995). Universite ogrencilerinin ¢alisma deneyimleri ile ilgili calismasinda Nowakowski
(2002) tam zamanl ¢alisan 6grencilerin kariyer planlamaya en az ihtiyaci olan grup oldugunu saptamaistir. Bu
arastirmada calisma deneyiminin kariyer gelisim ihtiyaglarinda fark yaratmamasi, Ogrencilerin bu
deneyimleri yasadiklar1 sektorlerin aldiklar: egitimle ilgili olup olmamasi ve 6grencilerin ne is yaptiklari ile
ilgili olabilir. Staj deneyimi olanlarin Is ve Egitim Olanaklarini Kesfetme alt boyutundan aldiklari puan
ortalamasi staj deneyimi olmayanlardan daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu staj deneyimlerinin is ve egitim
olanaklarini tanimada etkili oldugu o nedenle bu boyuta daha az ihtiya¢ duyduklar: bigiminde agiklanabilir.
Dogrudan is ve egitim olanaklar ile ilgili olmasa da staj deneyimleri ile ilgili yapilan bir ¢alismada
miihendislik 6grencileri arasinda staj deneyimi olanlarin daha yiiksek kariyer uyumuna sahip olduklarim
saptanmustir (Silva ve Teixeira, 2013). Staj deneyiminin fark yaratmasinmin nedeni stajlarin egitimi alinan
alanlara yonelik deneyimler saglamasi olabilir.

Aragtirmanin sonuglari tiniversite 6grencilerinin is bulabileceklerine iliskin umutlarinin olmalarinin Is ve
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Egitim Olanaklarini Kesfetme ve Kariyer Planlama alt boyutlarinda fark yarattigim gostermektedir. Universite
son sinif Ogrencileriyle yapilan ¢alismalarda katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugunun mezun olduktan sonra
uygun bir is bulacaklar: fikrine katilmadiklarini saptanmistir (Dereli ve Kabatas, 2009; Miitevellioglu, Zanbak
ve Mert, 2010). Dolayisiyla bireylerin is bulabileceklerine iligkin umutlarinin olup olmamasina bagli olarak
kariyer gelisim ihtiyaglarimin degisebilecegi diisiincesi desteklenmis goriinmektedir. Farkin Is ve Egitim
Olanaklarini Kesfetme ve Kariyer Planlama alt boyutlarinda ve umutlu olanlarin lehine olmas: is bulma
konusunda umutlu olanlarin kendilerini is ve egitim olanaklarinin neler oldugunu bilme ve kariyer plani
yapma konusunda daha yeterli hissetmeleriyle agiklanabilir.

Arastirmanin ikinci amacina iligkin tartisma ve yorumlar

Ogrencilerin lise yillarinda ya da iiniversitede 6grenci iken herhangi bir kariyer yardimi aldilarsa
kimlerden ve nerelerden aldiklarina iliskin soruya verdikleri yanitlarin baginda 6gretmenler/6gretim iiyeleri
gelmektedir. Onu babalar izlemekte ve profesyonel bigimde kariyer yardimi alma kaynaklarindan birisi olarak
dershanelerde calisan psikolojik damismanlar {igiincii, okullarda calisan psikolojik damismanlar/kariyer
merkezi calisanlari ise yedinci sirada yer almaktadir. Kariyer i¢in destek alinan doérdiincii siradaki kaynak
anne iken onu internet ve arkadaslar izlemektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki konularda en ¢ok tercih
edilen kaynak olmasi, diger calismalarin bulgulariyla tutarlilik gostermektedir (Isik, 2007; Tinsley, de St Aubin
ve Brown, 1982; Yerin Giineri ve ark., 2016). Yildirim, Acaray ve Sevik (2015) iiniversite 6grencilerinin is
ararken yararlanmay1 diisiindiikleri kaynaklarin basinda internetin geldigini, ardindan aile ve akraba cevresi;
arkadas cevresi; gazete ilanlar1 ve en son olarak ISKUR'un geldigini saptamislardir. Crisan, Pavelea ve
Ghimbulut (2014) ise tiniversite 6grencilerinin kariyer ile ilgili yardim aldiklar1 kaynaklari internet, televizyon,
yazili medya, aile iiyeleri,arkadaslar ve kariyer merkezleri olarak saptamistir. Bu arastirmanin bulgularia
gore 0gretmenler/6gretim iiyeleri ve aile iiyeleri en 6nemli kariyer yardimi kaynaklar: olarak goriilmekte
psikolojik danismanlar/kariyer merkezi calisanlari daha geriden gelmektedir. Psikolojik damismanlarin
kariyer bilgisi alma konusunda ilk kaynaklardan birisi olarak goriilmemesi psikolojik danisman egitiminde
ogrencileri daha fazla kariyer psikolojik damigsmanligi konulariyla donatmak gerektigi bigiminde
yorumlanabilir. Kariyer merkezleri yiiksekogretimdeki dgrencilerin etkili kararlar verebilmeleri i¢in 6nemli
bir hizmet kaynagidir (Niles ve Harris-Bowlbey, 2013). Cevher (2015) Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerin web
sayfalarini inceledigi ¢alismasinda iiniversitelerin neredeyse yarisinin kariyer merkezine sahip oldugunu,
vakif tniversitelerindeki kariyer merkezlerinin saymin daha fazla oldugunu saptamistir. Bu ¢alismanin
bulgularina gore {iniversitelerin kariyer merkezlerinin, hizmetlerini 6grencilere daha iyi tanitmalar1 gerektigi
sOylenebilir.

Calisma deneyimleri olan katilimcilarin hangi sektorlerde oldugu, calisma siiresi ve sonlanma nedenleri
ile ilgili bulgulara bakildiginda iletisim fakiiltesi 6grencilerinin agirlikli olarak tezgahtarlik, satis sorumlusu
olarak calissalar da fotograf, video, kisa film, bilgisayar, sosyal medya gibi fakiilteyle ilgili islerde de
calismiglardir. Ayrica garsonluk, anketorliik ve soforlitk yapmak, matbaada calismak gibi iletisim fakiiltesiyle
ilgisiz islerde de calistiklar1 goriilmektedir. Egitim fakiiltesi Ogrencileri ise en ¢ok yabanci dil 6gretme,
anaokulunda calisma gibi okuduklar fakiilteyle ilgili isler yapmislardir. Bunun yanisira onlarin da egitim
fakiiltesiyle ilgisiz islerde calistiklar1 goriilmektedir. Bu bulgular aslinda 6grencilerin ¢alisma deneyimlerinin
farkli sektorlerde oldugunu gostermektedir. Calisma deneyimlerinin bir-iki hafta ile bir-iki yillik déneme
yayildiginin goriilmesi katilimcilarin deneyim olarak farkliliklarimi gostermektedir. Calisma yasamim
sonlandirma nedenleri olarak en ¢ok okul nedeniyle calismaya zaman bulamamak ve istifa etmek
gosterilmistir. Bu bulgu {iniversite dgrencilerin ¢alisma deneyimlerinin oldugunu gostermesi anlaminda
Onemlidir.

Staj deneyimleri olan katilimcilarin deneyimlerinin hangi sektorlerde oldugu, siireleri ve sonlanma
nedenlerine bakildiginda dncelikle staj yapilan sektorlerin fakiiltelere gore farklilagtig1 goriilmektedir. Tletisim
fakiiltesi 0grencilerinin fakiiltenin boltimlerine uygun bi¢cimde agirlikli olarak haber, medya ve reklam
ajanslarinda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin ise okul, dershane ve rehberlik arastirma merkezlerinde staj
yaptiklar1 goriilmiistiir. Her iki fakiiltenin Ogrencilerinin staj siireleri birka¢ hafta ile bir yil arasinda
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degismektedir. Stajin bitme nedenlerinin basinda stajin siiresinin bitmesi gosterilmis, ardindan okulla ilgili
sorumluluklar nedeniyle devam edilmedigi belirtilmistir.

Katilimcilarin dahil olduklar: serbest zaman etkinlikleri en fazla yapilandan az yapilana dogru sanatsal,
sosyal, fiziksel, entelektiiel, bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili serbest zaman etkinlikleri ve pratikle ilgili
etkinlikler olarak siralanmaktadir. Universite dgrencileri serbest zamanlarinda daha g¢ok pasif katilim
gerektiren miizik dinlemek, sinema ve tiyatroya gitmek gibi sosyal aktivitelerde bulunmak, kitap okumak,
arkadaslarla sohbet etmek gibi etkinlikleri tercih etmektedirler (Yerlisu Lapa ve Ardahan, 2009). Bu ¢alismada
dailk iki serbest zaman etkinligi de pasif etkinlikleri icermektedir. Fiziksel olarak aktif katilim gerektiren spor
daha sonra gelmektedir. Hacifazlioglu ve Ozdemir (2010) tarafindan yapilan bir galismada {iniversite
ogrencilerinin en ¢ok tercih ettikleri sosyal kiiltiirel etkinliklerin basinda film izleme bulunmakta ardinda
entelektiiel etkinliklerden seminerlere katilma gelmektedir. Serbest zaman etkinlikleri kariyer planlamada
onemli bir yer tutmaktadir. Kariyer yasamini se¢mede bireyin isine, ailesine ve kendisine serbest zaman
etkinlikleri aracilig1 ile verecegi zamanini nasil dengeleyecegi 6nemli bir etmen olarak ele alinmaktadir
(McMahon ve Patton, 2002). Bir diger boyut, serbest zaman etkinliklerinin bireylerin ilgileri ile yakindan ilgili
olmasidir. Hgi ise kariyer se¢iminde 6nemli olan en 6nemli bireysel etmenlerden biri olarak ele alinmasi yani
ile ¢ok Onemlidir (Holland, 1997). Bu nedenle katiimcilarin serbest zaman etkinliklerini bir kariyere
doniistiirme olasiligr ile ne diisiindiikleri akla gelmektedir. Bu aragtirmanin sonuglara gore katihmcilarin
yarist serbest zaman etkinliklerini bir bigimde kariyer doniistiirmeyi diisiinmektedirler. Katilimcilarin
gelecekte serbest zaman etkinliklerini kariyere doniistiirme olasiligini g6z 6niine almalar1 énemli bir bilgidir.
Bu konuda daha ayrintili olarak ¢alisilmas: anlamli olacaktir.

Sonug ve Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina gore katihmcilarin cinsiyetlerine, fakiiltelerine, simiflarina ve c¢alisma
deneyimlerinin olup olmamasina gore kariyer gelisim ihtiyaclar degismemektedir. Staj deneyimi yasayanlar
daha az is ve egitim olanaklarim kegfetme; kariyer yardimi alanlar ve mezuniyet sonrasi is bulma umudu
tasiyanlar da daha az is ve egitim olanaklarmi kesfetme ve kariyer planlama ihtiyac:i icindedirler.
Katilmcilarin  kariyer yardimimi daha ¢ok Ogretmenlerinden/dgretim {iyelerinden, babalarindan ve
dershanedeki psikolojik damismandan aldiklari, yarisina yakinin ¢alisma, yarisinin staj deneyimine sahip
olduklar1 diger bulgulardir. Arastirmada ayrica kariyer gelisiminde dnemli olan serbest zaman etkinlikleri
konusunda katilimcilarim en fazla sanatsal ve sosyal etkinlikleri yegledikleri, yarisinin da yegledikleri serbest
zaman etkinliklerini bir kariyere doniistiirmeyi diisiindiikleri de bulunmustur.

Bu sonuglara dayali olarak uygulamada kullanilabilecek bazi Oneriler verilebilir. Genel olarak gruba
bakildiginda katilimcilarin en fazla IEOK konusunda kariyer gelisimi ihtiyaglari oldugu anlagilmaktadir. Bu
durum is ve egitim olanaklar ile ilgili etkili, giivenilir ve ulasilabilir bilgilere ihtiyaglar1 oldugu bigiminde
yorumlanabilir. Kariyer hizmeti veren kurumlarin web sayfalarinin bu konuyu daha fazla vurgulamalari
gerekebilir. Ozellikle {iniversitelerin kariyer merkezlerinin is ve egitim olanaklar1 ile daha ayrintili calismalar
yapmalar1 ve bu tiir hizmetleri daha fazla sunmalar1 Onerilebilir. Kariyer yardimi alanlarin, staj deneyimi
yasayanlarin ve is bulmaya iliskin umutlu olanlarin kariyer gelisim ihtiyaclarinin daha az olmas: dikkate
alinarak, tiniveritelerdeki kariyer yardimi almayan, staj deneyimi yasamayan ve is bulmaya iliskin umutlu
olmayan Ogrencilerin saptanmasina ve onlara bu konularda hizmet verilmesine odaklanilabilir. Kariyer
konusunda alinan destegin bireylerin kendilerini tanimalarina ve kariyer planlar: yapmalarina olumlu katkisi
oldugu bulgusunu daha ayrintili ¢alismalarla daha da derinlestirmek iyi olabilir. Kimlerden/nereden, hangi
konuda ve ne oranda alian kariyer yardiminin olumlu etki yaratti§ini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapilabilir.
Serbest zaman etkinliklerini kariyere doniigtiirmeyi planlayanlarin, katilmcilarin yarisina denk geldigi
dikkate alindiginda kariyer hizmetleri veriliyorken serbest zaman etkinlikleri konusunda konusulmas:
anlamli olabilir.

Savickas (2005) kariyer uyumunu bireylerin su anki ve gelecekte olmasi beklenen kariyer gelisim
gorevlerini, bireylerin kariyer gecisleri ve kisisel krizleri ile basa ¢ikmak icin sahip olduklar1 kaynaklar1 ve
bireylerin hazir olus diizeylerini gosteren psiko-sosyal bir yapi olarak tanimlanmaktadir. Universite
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ogrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglarini kesfedip onlar1 gidermeye yonelik hizmetler almalar1 onlarin
kariyer uyumlarinin artmasina yardimei olacags i¢in iiniversitelerin kariyer merkezlerinin bu anlamda daha
aktif olmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi onerilebilir.

Bu arastirmanin sinurhiliklarindan birisi sadece bir vakif iiniversitesinin iki fakiiltesinden veri toplanmis
olmasidir. Veri toplanan 6grenci sayisinin azlig1 da genellemede dikkatli olmay1 gerektiren bir smirliliktir.
Farkl1 6zelliklere sahip olan fakiiltelerden ve daha fazla 6grenciden veri toplanmasi daha genellenebilir bilgiye
ulasilmasi i¢in iyi olacaktir. Diger bir sinirlilik kisisel bilgi formundaki bazi sorularin ayrintili olmamasidir.
Gelecek arastirmalarda ¢alisma deneyimlerinin tam zamanli ya da yarim zamanli olmasi, ne tiir igler yaptiklari
gibi sorularin sorulmas: dikkate alinabilir. Ayrica {iniversite 6grencilerinin kariyer gereksinimlerinin neler
olduguna iliskin derinlemesine ve ayrintili bilgi edinmek igin nitel arastirma yontemi kullanilarak arastirmalar
planlanabilir.

Tegekkiir
Bu calisma igin desteklerinden dolay1 D. Ceren Solak, Deniz Zaim, G. Sila Karakus ve S. Zeynep Tagkin’a
tesekkiir ederim.
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