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Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Disiplinsel iktidar Siireci
Acisindan Coziimlenmesi

Sinem CANPOLAT', Ayhan URAL?

Oz: Bu aragtirmamn amaci, Tiirkiye’de 2022 yilinda gikarilan Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu &gretmenler iizerinde
disiplinsel iktidar kurma siireci agisindan ¢oziimlemektir. Nitel olarak tasarlanan bu aragtirmada, Foucaultcu elestirel sdylem
analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmada, Michel Foucault'nun konuya iligkin goriisleri baslangi¢ noktas: olarak alinarak
Ogretmenlik Meslek Kanunu ve iligkili metinler elestirel bir analize tabi tutulmustur. Verilerin toplanmasinda
dokiimantasyon yontemi kullamlmistir. Arastirmada kullanilan disiplinsel iktidar kavramsallastirmasi, Michel Foucault’'nun
iktidar analizine dayandirilmistir. Aragtirma verileri, hiyerarsik gozetim, normallestirici yaptirrm ve sinav olmak {izere iig
tema altinda sunulmustur. Arastirma bulgularina goére, yapilan yasal diizenleme ile iktidarlarin 6gretmenleri disiplinsel
iktidar uygulamalarini kullanarak hiyerarsik hale getirilmis siki bir gozetim ag1 ile denetim altina alabilecegi; normali
tanimlay1p bunun diginda kalani patolojik olarak niteleyebilecegi; tiim yaptirimlarini siav ile bir sonuca baglayabilecek bir
tutum sergileyebilecegi sonucuna varilmustir. Iktidar teknikleri aracihifiyla 6gretmenlerin davramiglari ve diisinceleri
tizerinde bir kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Meslek kanunu, barindirdigi birden ¢ok yaptirim ile 6gretmenlik meslegini
dontistiiriirken iktidarn meslek tizerindeki otoritesini pekistirdigi onemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Oysa yapilan
yasal diizenlemeler teknik bilgileri 6l¢gmek yerine &gretim siire¢lerinin niteligine odaklanmalidir.
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Analysis of the Teaching Profession Law in Terms of Disciplinary Power Process

Abstract: The purpose of this research is to analyze the Teaching Profession Law, enacted in 2022 in Turkey, in terms of the
process of establishing disciplinary power over teachers. In this qualitatively designed research, the Foucauldian critical
discourse analysis method was used. In the research, the Teaching Profession Law and related texts were subjected to a critical
analysis, taking Michel Foucault's views as a starting point. The documentation method was used to collect data. The
disciplinary conceptualization of power used in the research was based on Michel Foucault's analysis of power. Research data
is presented under three themes: hierarchical surveillance, normalizing sanction and examination. According to the research
findings, with legal regulation, governments can control teachers with a tight hierarchical surveillance network using
disciplinary power practices; can define normal and describe anything else as pathological; It has been concluded that the
student can display an attitude that can result in all his sanctions with the exam. A control mechanism is operated over
teachers' behaviors and thoughts through power techniques. While the professional law transforms the teaching profession
with its multiple sanctions, it is used as an important tool by which the government reinforces its authority over the
profession. However, legal regulations should focus on the quality of teaching processes rather than measuring technical
knowledge.
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Sinem CANPOLAT & Ayhan URAL

Iktidar kavramina iliskin giincel tartismalar, kavramin devleti ve hiikiimranlig1 cagristiran klasik anlamini
asan bir boyut kazanmistir. Ge¢mis donemlerde iktidar, bireyin veya grubun digerleri {izerinde uyguladig1
bir gii¢ ve bask: olarak anlasilmistir (Agin, 2022). Ancak modern tartismalar 6zellikle Michel Foucault'nun
goriisleri etrafinda sekillenmistir. Foucault'ya (1992) gore iliskisel bir kavram olan iktidar, davranislar1 ve
davraniglarin muhtemel sonuglarini yonetme eylemidir. Toplumda her an her yerde bulunan iktidar anne ile
cocuk, Ogretmen ile 6grenci, kadin ile erkek, yonetici ile ¢alisan arasindaki iliskilerde agiga cikar. Insan
iligkilerinin oldugu her durumda bir mikro iktidar iliskisinden bahsedilebilir.

Mikro diizeyde insan iligkilerinin oldugu her durumda ortaya cikabilen iktidar makro diizeyde ise
kurumlar ve devletler araciligiyla islemektedir. Yasamin her aninda var olan iktidar giderek devlet kurumlar1
araciligiyla merkezilesmistir (Foucault, 2019). Insan davranislarini kontrol etmek amactyla uygulanan iktidar,
gecmiste somut bask: ve siddet aygitlar: kullanilarak uygulanirken, giiniimiizde toplumsal kurum ve yapilar
araciligiyla uygulanmaktadir. Kurumsal bir yap: kazanan iktidar, bask: aygitlarini gizleyerek rizaya dayali bir
hegemonya (Gramsci, 1986) uygulamaktadir. Modern toplum bir gézetim toplumuna doniismiistiir. Kislalar,
okullar, atdlyeler, hastaneler ve hapishaneler disipline edici makineler olarak islev gormektedir (Foucault,
2011). iktidar, devletin ideolojik aygitlari olan bu kurumlar (Althusser, 2014) araciligiyla bireyleri kontrol
altinda tutmaktadir.

Foucault'nun (1992) disiplinsel iktidar olarak tamimladig: iktidar iliskileri araciligiyla itaatkar ve
disipline edilmis, siirekli kontrol altinda olan bireyler yaratilmaktadir. Disiplinsel iktidar terbiye etme islevine
sahip bir iktidardir. Bunu yaparken, kitlesel olarak degil bireyleri ayristirarak, ¢oziimleyerek ve
farklilagtirarak tekilliklere indirgemektedir. Bu iktidar mekanizmasi; hiyerarsik gozetim, normallestirici
yaptirim, faaliyetlerin denetimi, dagitim, sinav gibi bir dizi yontem kullanmaktadir. Giice ve siddete
bagvurmayan bu iktidar goriinmez kilinarak icra edilmektedir. Iktidar bireyleri kontrol altinda tutmak igin
daginik kalabaliklar1 hiyerarsik olarak siniflandirarak gozetime tabi tutmaktadir. Foucault, bu sistemde
bireylerin her an gozetlendigini bildiklerini ve gozetlenmedikleri anlarda da kendi davramislarini kontrol
ettiklerini belirtmektedir. Disiplinsel iktidar normal ve anormal arasindaki tanimlamalara dayali olarak
bireylerden bekledigi davranislar: tanimlamaktadir. Bireyler dislanmamak ve anormal sinifina dahil olmamak
i¢in davranislarini sekillendirmektedir. Karsiliginda bir 6diil-ceza sistemi icinde gesitli yaptirimlara maruz
kalmaktadir. Foucault (1992, 2019) disiplini her seyden 6nce bir dagitim sanati olarak tanimlamaktadir.
Disiplin, mekéni ayristirilabilen tiim unsurlariyla parcalamaktadir. Bireyleri ve eylemleri tekilliklere
indirgeyerek konumlarini belirlemekte boylece denetimin disinda kalan ve gbzden kagan hicbir olusuma izin
verilmemektedir.

Foucault'ya (1992) gore disiplinsel iktidarin bir diger uygulamas: faaliyetlerin denetimidir. Zaman
kullanimi, zamanin béliimlere ayrilmasi, eylemin zamansal yogunlasmasi, kesinlik ve diizenlilik iktidarin
temel Ozellikleridir. Birbirini izleyen faaliyetler diziler haline getirilmekte ve zamanin her anina miidahale
edilmektedir. Zamanin ve faaliyetlerin birikimli hale getirilmesiyle bireyler vardiklari nihai mertebeye gore
degerlendirilmektedir. Boylece iktidarin lehine kullanilabilen nesnelere doniismektedirler.

Disiplinsel iktidar tiim bu uygulamalarinin sonucunda uyguladigi sinav teknigi ile hiyerarsik gozetim
ve normallestirici yaptirim tekniklerini birlestirmektedir. Sinav, disiplinsel iktidar i¢in adeta ayinsel bir nem
tasimaktadir. Bireylerin mertebelerini belirlemede, faaliyetlerin kontroliinde ve 6diil ve ceza mekanizmasinin
isletiimesinde en dnemli arag smavdir (Foucault, 1992). iktidar sinav araciligiyla kategoriler belirlemekte,
ortalamalar ve 6lclitler saptayarak ayristirict bir alan yaratmaktadir. Sinav uygulamasi toplumsal hiyerarsileri
megsrulastiran bir aractir. Bu mesrulastirmanin kabulii i¢in tasarlanan ve bunu daha agik bir sekilde hissettiren
baska bir arag yoktur (Bourdieu, 2015).

Modern toplumlarda yukarida bahsedilen iktidar teknikleri resmi kurumlar araciligiyla
uygulanmaktadir. Okullar, hastaneler, atolyeler, kiglalar ve hapishaneler iktidarin uygulandigl en temel
toplumsal yapilardir. Bu kurumlarimn her birinin amaci ve igleyisi farkli olsa da temelde disiplinsel iktidara
dayali olarak isleyen yapilara doniismiiglerdir. Okul, hastane ve hapishane kurumlarinda mimari yap:
oldukga benzerdir (Foucault, 1992; Althusser, 2014). Boliimlere ayrilmis binalar, ¢itlerle gevrili bir alan,
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kameralar ve gorevliler ile araliksiz gozetleme bu kurumlarin en goze garpan yonleridir. Yeteneklerine,
Ozelliklerine ve gorevlerine gore ayristirilmis insanlar bu kurumlarda siki bir diizen i¢inde bulunmak
zorundadir. Dolayistyla iktidarin bakisindan kagan hi¢ kimse ve hi¢bir an kalmamaktadir.

Cagdas kapitalist toplumlarda iktidarin uygulandigi baslica ideolojik devlet aygitlarindan biri egitimdir
(Marshall, 1999; Althusser, 2014). Egitim, ideolojik, siyasi ve ekonomik alan ile dogrudan iliskilidir (Apple,
2012). Dolayisiyla toplumsal sistemde var olan iktidar iligkileri egitim sisteminde de stirmektedir. Egitim,
iktidar iligkilerinin yasalasmasidir. Ister katilimcilar arasindaki iliskilerin insasinda ister kendilik insasinda
veya bilginin insasinda olsun, egitim normallestirme, gozetim gibi yasalastirma yoluyla ilerlemektedir.
Egitimde bu tiir iktidar teknikleri kac¢inilmazdir (Gore, 2002).

Egemen ideoloji iktidarimi 6grenciler {izerinde uygularken bunu 6gretmenler {izerinden yapmaktadir.
Ogretmenler hem yoneticiler hem de &grencilerle girdikleri iligkilerde iktidar1 kullanan ve {izerinde iktidar
uygulanan 6znelerdir. Toplumsal emek giicii {iretenler olarak &gretmenler, sermayenin devamliligi ve
biiylimesi igin biitiin toplumsal evrenin dayandigi tek canli metanin toplumsal {iretiminden sorumludur
(Rikowski, 2000, 2011). Kapitalist sistemde emek giiciinii sekillendirme ve gelistirmedeki sorumlulugu
nedeniyle 6gretmenler en tehlikeli isciler olarak goriilmektedir. Emek giicii niteliginin bekgileri (Hill, 2003)
roliiyle 6gretmenler, 6grencileri beceriler, yetenekler, bilgi ve kisisel niteliklerle donatmaktadirlar.

Kapitalist diinya diizeniyle birlikte 6gretmenlerin emek siirecleri daha fazla denetim altina alinmakta
ve Ogretmenligin doniistiiriicii potansiyeli yok olmaktadir. Ozel bir emek bicimi olarak tanimlanan
ogretmenlik, tiim toplumsal Ozelliklerinden soyutlanarak toplumsal olarak ona yiiklenen anlami
kaybetmektedir (Buyruk, 2015). Bu siirecte emeklerine yabancilasan 6gretmenler meslegin 6zerkligini ve
kontroliinii kaybetmektedir. Iktidar, egitim iizerindeki baski ve etkisini artirma amacina ulasmada énemli bir
arag olarak ogretmenlik meslegine miidahale etmektedir. Bunun sonucu olarak 6gretmenin 6zgiirliik alam
daralmakta ve 6zgilinliigii ortadan kalkmaktadir (Ural, 2003). Kiiresel diizeyde yasanan gelismelere paralel
olarak egitimde yasanan doniisiim, meslegin sayginliginin asinmasi, vasifsizlastirilmasi, teknisyenlestirilmesi
gibi sonuglar dogurmustur (Yildiz & Unlii, 2014).

Egitimde iktidar iligkileri incelenirken baslangic noktas: hangi 6zgiil pratiklerin iktidar iligkilerini
hayata gecirdigi sorusu olmalidir (Gore, 1995). Egitimde iktidar iliskileri biiyiik oranda yasal diizenlemelere
dayanmaktadir. Yeni egitim reformlari, iktidar1 ve hegemonyay1 uygulamanin bir aract olarak hizmet
etmektedir. Ogretmenlik meslegini modernize etmek amaciyla yapilan reformlar gretmeni diisiinen,
doniistiiren, tepki veren bir 6zneden ¢ok bir teknisyen olarak yapilandirmaktadir (Maguire, 2002; Ural, 2020a).
Ogretmenlik “yeni profesyonalizm” kavrami g¢ercevesinde yeniden tanimlanmakta, 6gretmenler performans
yonetimi teknikleri ile yonlendirilmektedir (Unal, 2005a).

Bu baglamda degerlendirilebilecek yasal diizenlemelerden sonuncusu, 2022 yilinda ytiriirliige konulan
Ogretmenlik Meslek Kanunu’dur. flk olarak 2005 yilinda yiiriirliige konan 6gretmenlik kariyer basamaklari
(Resmi Gazete, 2005) uygulamasina iligkin ilk smnav uygulamasi, 2006 yilinda yapildiktan sonra davalar
acilmis ve kanunun bazi maddeleri Anayasa Mahkemesi (2008) tarafindan iptal edilmistir. Daha sonraki
yillarda uygulama devam etmemis ve yonetmelik uygulanmamuistir. 2022 yilinda yapilan yasal diizenlemeler
ile uygulama tekrar baslamistir. Son olarak 2023 yilinda Anayasa Mahkemesi Kanun'un ‘uzman ve
basogretmenlik icin mesleki gelisim alanlarinda ongoriilen asgari calismalar: tamamlamis olmak’ ifadelerinin
iptaline karar vermistir.

Ulkemizde neoliberalizmin topluma ve kurumlara yayilmasindaki en énemli taktigi tekrarlanan
politika degisiklikleri olmustur. Neoliberal ideallerin sistemli olarak yeniden sekillendigi bir zamanda
yasadigimiz sdylenebilir (Toran & Toprak, 2020). Egitim Sistemimiz Ogretmenlerin diizenli kontroliinii
vurgulayan kiiltiirel bir doniisiimden ge¢mektedir. Bu degisimi yaratan, egitimin piyasalastirilmasini
savunan, egitimi kisisel ve 6zel bir ¢aba olarak tanimlayan neoliberal ideolojidir. Bu ideoloji, yeni disiplin
mekanizmalar1 ve standartlastirilmis testlerin siirekli kullanilmasiyla 6gretmenleri sistematik olarak kontrol
etmektedir (Toprak, 2014).
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Ogretmenlik Meslek Kanunu (2022), 6gretmenlere, neoliberalizmin 6gretmen imgelemine uygun yeni
bir kimlik kazandirma siirecine hizmet eden bir arag olarak degerlendirilebilmektedir. Neoliberal politikalarla
donistiiriilmeye calisilan 6gretmenlik, mesleki faaliyetleri profesyonel standartlar, performans gostergeleri
ve verimlilik gibi dissal hesap verebilirlik mekanizmalariyla Olgiilen bir meslek elemanina doniistiiriilmeye
calisilmaktadir (Unal, 2005b). Meslek kanununun her bir maddesi bu doniisiimiin izlerini tasimaktadr.

Egitim sistemi ulusal ve uluslararasi boyutta biiyiik sistemlerin énemli bir parcasidir. Dolayisiyla bu
sistemlerden ve kiiresel yapilardan bagimsiz olarak ele ainmamalidir. Egitim sisteminde yasanan hicbir
degisim ve reform sosyal olgulardan bagimsiz ele alinmamalidir. Toplumsal yapiy1 sekillendiren bu
olgulardan belki de en 6nemlisi iktidar olgusudur. Tktidar iliskileri, kiiresel iliskilerde agiga cikan makro
boyuttan, bireylerin giinliik etkilesimlerinde goriilen mikro boyuta kadar, yagamin ve insan iligkilerinin
oldugu her yerde varligim siirdiirmektedir. Elbette toplumsal yapilar icindeki 6nemi nedeniyle egitim
sisteminde goriilen iktidar iligkileri de tiim toplumu ilgilendiren sonuglar dogurmaktadar.

Egitim sisteminin en 6nemli 6znelerinden 6gretmenlerin iktidar iliskilerindeki konumlari incelenmeye
deger sonuglar barindirmaktadir. Bireylerin mesleki yasamlarinda iginde bulunduklar: iktidar iliskilerini fark
etmeleri kolay degildir. Dolayisiyla ogretmenler de mesleklerini icra ederken maruz birakildiklar: yasal
diizenlemelerin arkasinda yatan gergekleri fark etmeyebilirler. Ogretmenlik Meslek Kanunu araciligiyla
yasayacaklar: mesleki doniisiimii fark etmeleri ve miidahale etmeleri i¢in bu kanunun derinlemesine tartisilip
¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun dgretmenler {izerinde disiplinsel iktidar kurma siireci
acgisindan ¢oziimlenmesi bu arastirmay: gerekli kilmaktadir. Bu a¢idan bu aragtirmanin, literatiirdeki 6zgiin
calismalardan biri olmasi yoniiyle alana katki saglayabilecegi diistiniilmektedir. Arastirmanin verileri;
Ogretmenlik Meslek Kanunu (2022), Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi
(2022) ve Milli Egitim Bakanlig1'nin (MEB) basin agiklamalar1 ve duyuru metinleri ile simirlidir.

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de 2022 yilinda gikarilan Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu &gretmenler
tizerinde disiplinsel iktidar kurma siireci agisindan ¢oziimlemektir.

Yontem
Arastirma Modeli

Nitel olarak tasarlanan bu arastirmada, Foucaultcu elestirel sdylem analizi yontemi kullamilmustir.
Aragtirmada, Michel Foucault'nun konuya iligkin goriisleri baglangic noktast olarak almarak Ogretmenlik
Meslek Kanunu ve iligkili metinler elestirel bir analize tabi tutulmustur. Elestirel sdylem analizi; iktidar,
hegemonya, gii¢ ve sinifsal farkliliklar gibi alanlarda yapilan arastirmalar icin kullanilan nitel bir yaklagimdir
(Howarth & Griggs, 2016). Elestirel soylem analizi arastirmalari, egitim sistemindeki giiglii soylemleri ortaya
cikararak egitimsel tartismalara miidahale etme potansiyeli barindirmaktadir. Elestirel soylem analizi
kullanilan calismalar, bireylerin rutin sorunlara ve uygulamalara farkli agilardan bakmalarina yardimci
olabilmektedir (Rogers, 2011). Foucaultnun iktidar analizi, iktidarin uygulanmasinin mikro siireglerini ele
alan ¢alismalarin tiretilmesini tesvik etmesiyle elestirel soylem analizine katki sunmaktadir (Fischer, 2009).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri dokiiman incelemesi yoluyla toplanmistir. Dokiimanlar nitel arastirmalar igin
onemli veri kaynaklaridir. Dokiiman analizi, arastirilan olgular hakkinda bilgiler iceren yazili materyallerin
analiz edilmesidir (Yildirnm & Simsek, 2021). Arastirmada kullanilan dokiimanlar arastirmanin amacina
uygun olarak belirlenmistir. Aragtirma verileri, Ogretmenlik Meslek Kanunu (2022), Aday Ogretmenlik Ve
C)gretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi (2022) ve MEB’in basin agiklamalar1 ve duyuru metinlerinden
olusmaktadir. Arastirma verilerinin tamam: Milli Egitim Bakanhiginin sitesi t{izerinden edinilmistir.
Arastirmada kullanilan dokiimanlarin tamaminin resmi belgeler olmasia dikkat edilmistir. Arastirmada
kullanilan verilere iligkin veriler tabloda sunulmustur.
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Tablo 1. Aragtirma Verilerine iliskin Bilgiler

Belge Baslik internet adresi
Kanun Ogretmenlik Meslek Kanunu https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar-
/2023_07/17111538_OYretmenlik_Meslek_-Kanunu.pdf
Yonetmelik Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer https://oygm.meb.gov.tr/www/mevzuat/ic-erik/1103
Basamaklar1 Yonetmeligi
Yonerge Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim https://oygm.meb.gov.tr/www/mevzuat/-icerik/1103

Smav duyurusu

Caligsmalan ve Egitim Programina {liskin Yonerge
Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Egitim
Programu ile Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yazil
Smav Duyurusu

https://oygm.meb.gov.tr/www/uzman-ogretmenlik-ve-
basogretmenlik-egitim-programi-ile-ogretmenlik-
kariyer-basamaklari-yazili-sinav-duyurusu/icerik/988

Ogretmenlik kariyer basamaklart yazili sinavi
uygulama kilavuzu

Smav kilavuzu https://cdn.eba.gov.tr/icerik/2022/kariyer_basamaklari/o
gretmenlik_kariyer_basamaklari_yazili_sinavi_uygulam
a__kilavuzu.pdf

https://www.meb.gov.tr/basin-aciklamasi/haber/28208/tr

Basin agtklamasi ~ Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yazili Smavi

Basin agiklamast
Duyuru metni
Duyuru metni
Duyuru metni

Duyuru metni

Duyuru metni

tamamland.

19 Kasim 2022

Basin agiklamast

11 Kasim 2022

Uzman ve basdgretmenlik sertifikalar1 e-devlet
tizerinden alinabilecek

Cumhurbagkani Erdogan, uzman ve basogretmen
unvani almaya hak kazanan 6gretmen sayilarini
agiklad:

Uzman 6gretmen egitimlerine ek siire verildi
Uzman ve bagdgretmenlik egitimleri baglad:

Uzman ve bagdgretmenlik egitim programlarmna

https://www.meb.gov.tr/basin-aciklamasi/haber/28129/tr
https://www.meb.gov.tr/meb_haberindex.php?dil=tr
https://www.meb.gov.tr/meb_haberindex.php?dil=tr
https://www.meb.gov.tr/meb_haberindex.php?dil=tr

https://www.meb.gov.tr/meb_haberindex.php?dil=tr
https://www.meb.gov.tr/meb_haberindex.php?dil=tr

bagvurular 1 Haziran’da bagliyor

Tabloda goriildiigii gibi arastirma verileri Ogretmenlik Meslek Kanunu ve ilgili yonetmelik ve
yonergeler basta olmak tizere konu ile ilgili bakanligin tiim duyuru ve basin aciklamalarindan olusmaktadir.

Veri Analizi

Aragtirmada kullanilan dokiimanlarin analizi, Yildirirm ve Simsek’in (2021) Forster’den (1995) aktararak
onerdigi sekilde bes asamada gerceklestirilmistir. [k olarak tiim dokiimanlara ulasilmis ve orijinallikleri
kontrol edilmistir. Tiim verilere bakanligin resmi sitesinden ulasilmustir. Ugili tim yazili dokiimanlarin
eksiksiz olarak toplanmasina dikkat edilmistir. Tiim dokiimanlara ulasilmasinin ardindan veriler detayl
olarak incelenmis ve birbirleriyle iligkisi de dikkate almarak okunmustur. flgili tim dokiimanlar 6rneklem
alinmadan tiimiiyle analize dahil edilmistir. Okunan verilerin analizi Michel Foucault'nun iktidar
¢Oziimlemeleri ve ilgili alanyazina uygun olarak yapilmustir.

Verilerin analizi, Willig'in (2008) Foucaultcu sdylem analizi i¢in tanimladig1 6 temel analiz asamasina
uygun olarak yapilmistir. Buna gore ilk basamak sdylemsel yapilardir. Bu asamada sdylemsel nesnelerin insa
edilme bigimlerine odaklanilmistir. Bu arastirmada soylemsel nesne iktidardir. Bu nedenle ilk asamada veri
setinde iktidar1 ¢agristiran tiim noktalar isaretlenmistir. Ikinci asama soylemlerdir. Bu asama iktidarin daha
genis soylemler i¢inde nasil konumlandigina odaklanilmistir. Uclincii asama eylem yonelimidir. Bu agama,
iktidar1 inga eden sdylemlerin islevinin ne olduguna, bununla ne amaglandigina ve diger yapilarla nasil bir
iliskisi olduguna odaklanilmasini ifade etmektedir. Dordiincii asama konumlandirmalardir. Bu asamada
sOylemsel nesnenin (iktidarin) insa edildigi soylemlerin sunduklar1 6zne konumlarina odaklanilir. Besinci
asama uygulamadir. Bu asama, sdylem ve pratik arasindaki iligki ile ilgili oldugundan sdylemsel yapilarin,
Ozneleri belirli sekillerde konumlandirarak hangi eylem olasiliklarini ortaya ¢ikardigina odaklanilmistir.
Altinci asamasi 6znelliktir. Son asamada sdylem ve 6znellik arasindaki iliski incelenmistir. Soylemler, diinyay1
belirli gorme bicimlerini ve diinyada belirli olma bigimlerini miimkiin kilarak sosyal gerceklikleri insa
etmektedirler. Bu asamada, ¢esitli 6zne konumlarindan nelerin deneyimlenebilecegi ile ilgilenilmistir.

Analizler sonucunda, disiplinsel iktidarin temel araglarindan olan hiyerarsik gozetim, normallestirici
yaptirim ve smav temalar1 ortaya ¢ikmis ve veriler bu sekilde sunulmustur. Bu temalar altinda olusturulan
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kategorilere gore veriler kodlanmuistir. Verilerden elde edilen bulgular sistemli bir sekilde kullanilmistir.
Gegerlik, Giivenirlik

Arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi igin gesitli dnlemler alinmstir. Oncelikle verilerin
orijinalligi kontrol edilmis ve resmi evraklar kullanilmistir. Dokiimanlarin kullanilmasindan dolay1 herhangi
bir kurum veya kisinin zarar gormesi veya ¢ikar saglamasi gibi bir durum olusmamas: sorgulanmaistir.
Dokiimanlar arastirmanin amacina uygun olarak kullanilmstir.

Bulgular

Aragtirma bulgular1 incelendiginde Ogretmenlik Meslek Kanunu araciligiyla uygulanan iktidar
teknikleri ii¢ tema altinda toplanmistir. Asagidaki tabloda tema ve kategoriler sunulmustur.

Tablo 2. Tema ve Kategoriler

Temalar Kategoriler
Hiyerarsik gozetim Kariyer basamaklar1
Maas farklar1

Hizmet derecesi verilmesi
Hizmet yil1 kosulu

Normallestirici yaptirmm Odiillendirme
Cezalandirma
Faaliyetlerin denetimi
Smav Smav puani ile degerlendirme

Sinava katilim kosullar

Tabloda sunuldugu gibi, hiyerarsik gozetim temasinda, kariyer basamaklari, maas farklari, hizmet
derecesi verilmesi, hizmet yili kosulu kategorilerine; normallestirici yaptirim temasinda odiillendirme,
cezalandirma ve faaliyetlerin denetimi kategorilerine; sinav temasinda sinav puar ile degerlendirme ve
sinava katilim kosullar1 kategorilerine ulagilmustir.

Hiyerarsik Gozetim

Tktidarin gozetim teknigi, bireylerin kendilerini izleyen bir bakis olmadiginda da siirekli izlendiklerini
bildikleri bir mekanizma olarak ¢alisir. Bireyleri siirekli gdzetim altinda tutan iktidar, birey veya topluluklar
bir y1gin olarak izlemek yerine onlar hiyerarsik bir yap1 iginde kontrol eder. Ogretmenlik Meslek Kanunu
(2022) ile uygulanan kariyer basamaklar: sistemi de 0gretmenlerin hiyerarsik gozetime tabi tutulmasina
olanak tanimaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 3. maddesinde 6gretmenlik; aday o&gretmen,
ogretmen, uzman &gretmen ve bagdgretmen olmak {iizere 4 kariyer basamagina ayrilmistir. Ogretmenlik
meslegi hiyerarsik bir simiflandirmaya tabi tutulmustur. Bu uygulama ile 6gretmenler esit is karsihiginda farkl
ticretler almaktadirlar. Her bir kariyer basamag; icin farkl iicretlendirmeler yapilmistir. Aday Ogretmenlik
Ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi'nin (2022) 27. maddesinde uzman ve bagégretmen unvani
alan 6gretmenlere unvanlar igin 6ngoriilen egitim 6gretim tazminati denecegi belirtilmistir. Ogretmenlerin
ulastig1 her bir mertebe karsiliginda 6diil sunulmustur. Foucault'nun iktidar analizinde mertebelere ayirma
ve dagitim disiplinsel iktidarin en temel tekniklerinden biridir. Boylece bireylerin nereye yerlestirilecegi ve
onlardan ne beklendigi net olarak bilinecektir. Ogretmenler her bir mertebe igin kendilerinden bekleneni
bilmekte ve bu mertebelere ulasmaya calismaktadirlar.

Iktidarin uyguladig1 hiyerarsik gozetim tekniginin bir diger uygulamasi hizmet derecesi farkliliklaridir.
Uzman ve bagdgretmenlik unvanlarinin her biri igin bir hizmet derecesi verilmektedir (Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi, 2022, Madde 27). Hizmet dereceleri gretmenligi hiyerarsik
hale getiren bir iktidar teknigi olarak uygulanmaktadir. Her bir kariyer basamaginda ogretmenlerin
maaslarinda artis yapilmaktadir. Her bir basamak icin 6gretmen maaglari kademeli olarak artmaktadir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu 6. Maddesine gore kariyer basamaklarinin her biri 10"ar yillik hizmet siirelerine
boliinerek hiyerarsik olarak denetlenmektedir.
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Normallestirici Yaptirim

Normalin ve standardin belirlenmesi olarak tanimlanan normallestirme ile Ogretmenlere c¢esitli
yaptirimlar uygulanmaktadir. Normali tanimlayan kriterlere uyan 6gretmenlere sertifika ve seminer belgesi
verilerek karsiiginda odiiller sunulmaktadir (Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi, 2022, Madde 27). Yaptirimlar1 yerine getirmeyen 0gretmenler basarisiz olarak goriilmektedir.
Boylece iktidarin sundugu 6diilleri kazanmak igin 6gretmenler kendi kendini denetlemekte ve davraniglarimi
odiilii kazanmaya yonelik olarak sekillendirmektedir. Belirlenen egitim programu ile 6gretmenler izlenmekte
ve tim Ogretmenlerin programi eksiksiz olarak izlemeleri saglanmaktadir. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarinda yiikselmek igin en az 180 saatlik egitim programini izlemeleri zorunlu tutulmustur
(Ogretmenlik Meslek Kanunu, Madde 6). Ogretmenlerin gevrimigi ortamda izledikleri egitimlerin tamamlanip
tamamlanmadig; sistem {izerinden takip edilmektedir. Ogretmenler siirekli olarak izlendiklerinin farkinda
olarak belirlenen bu standart programi izlemek zorunda birakilmigtir. Standartlasma; hedeflere yonelmeyi,
kendisine dayatilan kosullara ve digsaridan belirlenen standartlara uymayi, denetlenebilirligi artirmaktadir
(Unal, 2005a).

Kriterlerden bir digeri olan mesleki gelisim ¢alismalar1 ile 6gretmenlerin meslege basladiklar1 andan
itibaren yillar icindeki tiim faaliyetleri sik1 bir gozetime tabi tutulmakta ve bir yaptirim olarak sinav 6ncesi
kargilarina ¢tkmaktadar. Ogretmenlerin mesleki calisma kriterini karsilayabilmesi igin ii¢ ¢alisma alanindan
en az ikisinden birer calisma yapmalari gerekmektedir (Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Yonetmeligi, 2022, Madde 12). Belirlenen ¢alismalar1 bircogu yonetim gorevleri ve 6gretim dist
faaliyetlerden olustugu halde 6gretmenlerin bu faaliyetlere katilim1 yaptirim olarak karsilarina ¢ikmaktadir.
Yasal diizenlemelerin bakanlik tarafindan 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak bir miijde olarak
(MEB, 2022a) sunulmas1 da normallestirici yaptirim uygulandiginin gostergesidir. Oysa 6gretmenlik meslegi,
branslar1 ve 6gretim faaliyetleri ile ilgisi olmayan kriterlerin basar1 kriteri olarak dayatilmasinin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine bir katkis1 bulunmamaktadir. Belirlenen normallestirici yaptirimlarin hicbiri 6gretmenlerin
sinif i¢inde 0grenciyle etkilesimlerini ve 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik degildir. Yonetimde
gorev almis olmak, ziimre bagkanlig1 yapmis olmak, kurullarda gorev almak gibi kriterler 6gretmenlerin
mesleki niteligini anlamaktan uzak kriterlerdir.

Sinav

Ogretmenlerin  kariyer ~ basamaklarinda  yiikselme  bagvuru  kriterlerinin  tamaminin
degerlendirilmesinin sonucunda, tiim gozetim ve normallestirme uygulamalarim1i kapsayan sinav
uygulanmaktadir. Yapilan ¢oktan se¢gmeli simnav sonucunda yeterli puami alan &gretmenler uzman ve
bagdgretmen olmaya hak kazanmaktadir (Ogretmenlik Meslek Kanunu, Madde 6c). Ogretmenler sinav
puanlarina gore basarili- basarisiz olarak ayristirilmaktadir. Foucault' nun (1992) iktidar analizinde tiim iktidar
siireclerinin en kapsamli hali, adeta ayinsel bir anlam yiiklenen sinavdir. Smav disiplinsel iktidarin etkili
tekniklerinden biridir. Sinav sonucunda alinan puan ile normal olan tanimlanirken sinava girmeyen veya
yeterli puani almayan Ogretmenler basarisiz ve normalin disindaki olarak gosterilmektedir. Sinav ile
Ogretmenlerin niteliginin 6l¢lildiigli iddia edilse de 6gretim siireciyle coktan se¢meli sinav arasinda baglanti
bulunmamaktadir. Yapilan sinavin kapsami 6gretmen niteligini belirlemekten uzaktir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile 6gretmenler {izerinde her zamankinden daha siki bir denetim ve
gbzetim uygulanabilmektedir. Ogretmenlerin her bir faaliyeti kayit altina alinmakta, her bir uygulamanin bir
puan veya 6diil karsilig1 olmaktadir. Meslek Kanunu'nun getirdigi yaptirimlar ile 6gretmenlerin higbir adimi1
iktidarin bakisindan kagamamaktadir. Foucault'nun (1992) disiplinsel iktidar analizinde agikladig1 gibi
bireyler her an izlendiklerini bilmekte ve buna gore davranmaya sartlandirilmaktadir. Meslek Kanunu ile
belirlenen diger tiim uygulamalar sinav ile giiglendirilmektedir. Odiil-ceza sistemiyle 6gretmenlerin
davraniglari yonetilmektedir.

Uzman ve bagogretmen statiisii kazanan 6gretmenlerin maaglarinda belli oranda artis yapilmasi kanun
ile karara baglanmisgtir. Sirasryla 6gretmen, uzman, bagégretmen maaglar1 kademeli olarak artmaktadir. Ancak
Ogretmenlerin statiileri farklilagssa da gorev ve sorumluluklarinda bir farkliik bulunmamaktadir. Ayni isi
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yapan Ogretmenlerin farkl {icret almalar esit ise esit ticret ilkesini ihlal etmektedir. Bu durum 6gretmenler
arasinda catismaya neden olacagindan is barigina da zarar verebilecektir. Dolayisiyla ayristirict ve ayrimci
iktidar uygulamalar1 egitimin niteligini iyilestirmek bir yana bir¢ok olumsuzluga zemin hazirlamaktadir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada iktidar kavrami, Michel Foucault'nun analizlerine odaklanilarak incelenmistir.
Foucaultnun analizi, iktidarin belirli alanlardaki isleyisinin anlasilmasini sagladigi (Gore, 1995)
diistiniildiigiinden tercih edilmistir. Iktidarin uygulandig1 temel alanlardan biri olan egitimde iktidar iligkileri,
ogretmenlere veya 6gretmenler araciligiyla islemektedir. 2022 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek
Kanunu iktidarin meslek tizerindeki otoritesini pekistirdigi bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Hiyerarsik
gozetim, normallestirici yaptinm ve sinav olmak tiizere {i¢ temel iktidar teknigi bu kanun aracilifiyla
uygulanmaktadir. Ogretmenlik hiyerarsik olarak mertebelere ayrilmakta ve bir dizi halinde her bir gérevin
tamamlanarak bir iist basamaga gecildigi bir gozetime tabi tutulmaktadir. Her bir basamak icin tanimlanmig
faaliyetlere iliskin yaptirimlar belirlenmekte ve sonucunda tiim bu iktidar mekanizmasi bir sinava
baglanmaktadir. Arastirma bulgularina gore, yapilan yasal diizenleme ile iktidarlarin 6gretmenleri disiplinsel
iktidar uygulamalarini kullanarak hiyerarsik hale getirilmis siki bir gozetim ag ile denetim altina alabilecegi;
normali tanimlayip bunun disinda kalani patolojik olarak niteleyebilecegi; tiim yaptirimlarini sinav ile bir
sonuca baglayabilecek bir tutum sergileyebilecegi sonucuna varilmistir.

Meslek Kanunu araciligiyla isleyen iktidar mekanizmas: 6gretmenleri terbiye etmenin aracidir. Biitiin
disiplinsel sistemlerde oldugu gibi (Foucault, 1992) bu kanunun merkezinde de bir ceza sistemi iglemektedir.
Odiil ve ceza yaptirimlari araciligiyla bir 1slah etme amac giidiilmektedir. Yildiz ve Korkmaz'm (2023)
kapsamli calismalarinda degindikleri gibi coktan segmeli sinava dayali bu uygulamalarin 6gretmenlik meslegi
ile bagdasmayan birgok tutarsizligi bulunmaktadir. Ogrenme ve sinav iligkisi planli bir sekilde kurulmamus,
sinav yolu ile kariyer basamaklarinda ilerleme durumunun 6grenme siireclerine yansiyacagina iliskin
herhangi bir kanit sunulmamastir.

Ogretmenlik mesleginin doniisiimii ve calisma kosullarindaki degisiklikler 6gretmenlerin iktidar
iligkileri agindaki konumunu da degistirmektedir. Ogretmenlik mesleginde yasanan her uygulama ve yeni
diizenleme dgretmenler iizerinde iktidari uygulamanin bir araci olarak hizmet etmektedir. Ogretmenlik
Meslek Kanunu da 6gretmenler iizerinde uygulanan iktidarin yeni bir aracidir. Ogretmenlerin tiim eylem ve
etkinlikleri ve egitimleri siki bir sekilde gdzlenmekte ve yaptirimlar uygulanmaktadir. Ancak iktidarin oldugu
her yerde direnis de vardir. Tktidar iliskilerinde yontem ne olursa olsun direnis kagimlmazdir (Foucault, 1992;
Gore, 2002). Ogretmenler yalnizca iktidarin hedefi degil ayni1 zamanda iktidara direnen 6znelerdir. iktidar
iliskileri tek tarafli bir kavram degildir, tahakkiim ve direnisi bir arada barindirmaktadir. Ogretmenler, Meslek
Kanunu'nu kosulsuz kabul etmemis ve cesitli sekillerde tepki vermislerdir. Boykot ¢agrilar1 ve is birakma
eylemleri yapilmis (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi [Egitim-Sen], 2022; Egitim ve Bilim Isgorenleri
Sendikasi [Egitim-Is], 2022), bazi 6gretmenler derse girmeyerek eylem yapmis (Egitimciler Birligi Sendikast
[Egitim-Bir-Sen], 2022), davalar agilmis (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlari
Sendikasi [Tiirk Egitim-Sen], 2022), medyaya bircok elestiri yansimistir (Evrensel, 2022; Haber Global, 2022).
Ogretmenlerin yiizde 95'i kariyer sistemine bagvurmustur. Ogretmenlerin bir kismi cesitli sebeplerle bagvuru
yapmamigtir. Egitimlerin tamamlanma orani ise %98’dir (MEB, 2022b).

Meslek kanununa iligkin O0gretmen goriislerine bagvuran arastirmalar gostermistir ki yapilan
diizenleme; sorunlu siniflandirma yapisi ile ayristiric bir mekanizma olarak algilanmakta (Altan & Ozmusul,
2022), dikey hareketlilige dayal ayristirma ve yiikselmelerin sinava baglanmis olmasi 6gretmenler tarafindan
elegtirilmekte (Giil & Giingor, 2022), dgretmenler liyakat, esitlik, adalet konusunda kaygilanmakta (is & Birel,
2022), uygulanan egitimin ve snavin mesleki gelisime katki saglamayacag1 diistiniilmektedir (Ozdemir ve
digerleri, 2022). Ogretmenler siav yoluyla 6gretmenlik kariyer basamaklar1 olusturulmasinin galisma barigint
bozacag: ve nitelikli geng 6gretmenlerin durumunu goz ardz ettigi goriisiindedirler (Yildiz & Korkmaz, 2023).

Neoliberal egitim politikalarmin etkisi ile Ogretmenlik mesleginin giderek aragsallagtirildig:
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bilinmektedir (Ural, 2020b; Buyruk, 2013, 2015). Ogretmenlik Meslek Kanunu da bu politikalarin bir pargasi
olarak uygulanmakta ve disiplinsel iktidar siiregleri isletilerek 6gretmenler vasifsizlastirilmaktadir. Meslek
Kanunu araciligiyla 6gretmenlerden beklenen beceriler yeniden tamimlanirken meslegin dontisimii de
gerceklestirilmektedir. Ogretmenlik giderek teknik becerilere hapsedilmektedir. Taylorist bir yaklagimla
yapilan yasal diizenlemeler 6gretmenlerin meslekleri iizerindeki inisiyatifini kaybetmelerine ve emeklerine
yabancilasmalarina neden olmaktadir. C)gretmenlik Meslek Kanunu, neoliberal politikalara paralel olarak
verimlilige, gelismeye ve tek tiplesmeye de odaklanmaktadir. Iktidar teknikleri araciligiyla 6gretmenlerin
davraniglar1 ve yetenekleri {izerinde bir kontrol mekanizmasi igletilmektedir. Ogretmenlik meslegi
diisinmeye degil verilen gorevi yapmaya odaklanan bir doniisiime zorlanmaktadir. Meslek kanunu,
barindirdigr birden ¢ok yaptirnm ile &gretmenlik meslegini dontgtiiriirken iktidarin uygulanmasim
kolaylastiran 6nemli bir arag olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, 6gretim yontemleri bilgisinden ibaret bir meslek degildir. Dolayisiyla bu
meslegin niteliginin ¢oktan se¢meli sorularla 6l¢iilmesi miimkiin degildir. Yapilan yasal diizenlemeler teknik
bilgileri 6lcmek yerine ogretim siireglerinin niteligine odaklanmalidir. Ogretmenlik igin yapilacak
diizenlemeler 6gretmenleri tektiplestirme, vasifsizlastirma ve terbiye etmeyi amaglamamalidir. Bunun yerine
Ogretmenleri siirece dahil eden ve mesleki problemlerin ¢oziimiine odaklanan, 6gretmen oOzerkligini
destekleyen, ozliik haklarini iyilestiren daha demokratik siirecler igletilmelidir. Ogretmenlerin dahil
edilmedigi uygulamalarin bagariya ulagmasi miimkiin degildir. Ogretmenler egitim ile ilgili tiim siireclerde
aktif 6zneler olarak kabul edilmelidir.

Yazarlarin Beyam
Arastirmacilarin katki orani beyani: Aragtirmanin tim asamalarinda iki yazar esit katkida bulunmustur.
Etik Kurul Karari: Aragtirma, etik kurul izni gerektirmeyen arastirma kategorisindedir.

Catisma beyani: Makalenin yazarlar1 arasinda, ¢alisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar
catigsmasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

According to Foucault (1992), power, which is a relational concept, is the act of managing behaviors and
possible consequences of behaviors. The power that can emerge in every situation where there are human
relations at the micro level operates through institutions and states at the macro level. The power that exists
in every moment of life is increasingly centralized through state institutions (Foucault, 2019).

Obedient and disciplined individuals who are under constant control are created through power
relations, which Foucault (1992) defines as disciplinary power. Disciplinary power is a power that has the
function of training. While doing this, it reduces individuals to singularities by separating, analyzing and
differentiating, not as a mass. This power mechanism; uses several methods such as hierarchical surveillance,
normalizing sanctions, control of activities, distribution and examination.

One of the main ideological state apparatuses in which power is exercised in contemporary capitalist
societies is education (Marshall, 1999; Althusser, 2014). Power relations in education are largely based on legal
regulations. New educational reforms serve as a means of exercising power and hegemony.

The transformation of the teaching profession and changes in working conditions also change the
position of teachers in the network of power relations. Every practice and new regulation in the teaching
profession serves as a means of exercising power over teachers. In Tiirkiye, one of the regulations that can be
seen as a tool to implement power relations (Foucault, 2019) is The Teaching Profession Law (2022). With this
law, various power techniques were made available. Techniques such as hierarchical career ladders, exam
practice, performance indicators, salary differences, and separation are features that fit Foucault's (1992, 2019,
2011) definitions of disciplinary power.

Method

In this qualitatively designed research, the Foucauldian critical discourse analysis method was used. In
the research, the Teaching Profession Law and related texts were subjected to a critical analysis, taking Michel
Foucault's views as a starting point. The documentation method was used to collect data. Document analysis
includes the analysis of written materials containing information about the investigated cases (Yildirim &
Simsek, 2021). The documents used in the research were determined by the purpose of the research. The
research data consists of The Teaching Profession Law (2022), the Candidate Teaching and Teaching Career
Steps Regulation (2022), and the press releases and announcement texts of the Ministry of National Education.
The analysis of the data was done by Michel Foucault's analysis of power and the relevant literature.

Findings

When the research findings are examined, the power techniques applied through the Teaching
Profession Law are grouped under three themes. In the hierarchical surveillance theme, the sub-themes of
career ladders, salary differences, assignment of service degrees, and years of service; sub-themes of
rewarding, punishment and control of activities in the normalizing sanction theme; in the exam theme, the
sub-themes of exam score, evaluation and exam participation conditions were reached. While the skills
expected from teachers are redefined through the Profession Law, the transformation of the profession is also
realized. Teaching is increasingly confined to technical skills.

Conclusion

Teaching is hierarchically divided into levels and is subject to surveillance, in which each task is
completed in a series and passed to the next level. Sanctions related to defined activities are determined for
each step, and as a result, all this power mechanism is put to the test. According to the research findings, with
legal regulation, the governments can control the teachers with a tight surveillance network that has been
hierarchized by using disciplinary power practices; define the normal and characterize the rest as pathological;
it has been concluded that teachers can display an attitude that can tie all sanctions to a conclusion with the
exam. The Teaching Profession Law also focuses on efficiency, development and uniformity in parallel with
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neoliberal policies. A control mechanism is operated over the behaviors and abilities of teachers through
power techniques. The teaching profession is being forced into a transformation that focuses not on thinking
but on doing the given task. Professional law is used as an important tool that facilitates the application of
power while transforming the teaching profession with multiple sanctions. The teaching profession is not just
a profession consisting of knowledge of teaching methods. Therefore, it is not possible to measure the quality
of this profession with multiple-choice questions. The legal regulations should focus on the quality of the
teaching processes instead of measuring technical knowledge. Arrangements to be made for the teaching
profession should not aim to standardize, unqualify and discipline teachers. Instead, more democratic
processes that involve teachers and focus on solving professional problems should be operated. The
applications can't be successful in which teachers are not included. Teachers should be considered active
subjects in all educational processes.
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