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Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olcegi
Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Mehmet TORAN', Mehmet MART?, Biilent OZDEN3

Oz: Ogretmen yeterlikleri, gretmenlik meslegi ile birlikte baglayip yillar icerisinde farkli galigmalar ile egitimdeki
6neminden dolay1 iizerinde durularak, gelistirilmesini saglamak amaciyla {izerinde g¢alismalar yapilan bir alandir.
Ogretmenlik meslegi ile ilgili temel yeterlik alanlari belirlenmis olup, her bir 6gretmenlik alani icin de 6zel alanlar
belirlenmistir. Bu ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterliklerini belirlemek iizere gegerli ve giivenilir bir
degerlendirme araci gelistirmeyi amaglamaktadir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde oncelikle 55 maddelik soru havuzu
olusturulmus ve bir maddenin anlasilir olmamasi nedeniyle gikarilmasiyla kalan 54 madde uzman goriisiine gonderilip
kapsam gegerligi belirlenmistir. Lawshe yontemi kullanilarak 6lgegin kapsam gegerlik indeksi 0.76 olarak belirlenmistir. Daha
sonra Olgek iizerinde sirasiyla agimlayici faktor analizi, dogrulayicr faktor analizi ve giivenirlik igin test tekrar test yontemi
uygulanmigtir. Bu ii¢ analiz siireci i¢in veriler ayr1 ayri olusturulan ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin yer aldig: {i¢ farkh calisma
grubundan elde edilmistir. Agmlayic faktor analizi sonucunda 29 maddelik 4 boyuttan olusan bir yap1 belirlenmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda ise 5 madde 6lgekten ¢ikarilmis ve 24 maddelik 4 boyutlu dlgegin “kabul edilebilir” bir
model uyum diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Test tekrar test yontemi ile belirlenen anlamli ve 0.777 diizeyindeki
korelasyon katsayisi ile Olgegin giivenirlik &zelligine sahip oldugu belirlenmistir. Gelistirilen olgek ile okul &ncesi
ogretmenlerinin hizmet &ncesi ve hizmet siirecindeki mesleki 6z-yeterlik durumlarinin belirlenmesi, gesitli degiskenlere gore
degerlendirilerek gerekli destek hizmetlerinin saglanmasi &nerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Okul Oncesi Og'retmeni, Mesleki Oz-Yeterlik, Okul Oncesi Egitimi, (jlgek Geligtirme

Development of Preschool Teachers” Professional Self-Efficacy Scale: Validity and Reliability
Study

Abstract: Teacher competencies are a field that started with the existence of teaching and various research has focused on
it due to its importance in education, and research has been conducted to ensure its advancement. The foundation of
professional self-efficacy areas has been identified, and particular areas have been determined for each teaching area. This
research aimed to develop a valid and reliable assessment tool to determine the preschool teachers” professional self-efficacy.
In the developing process of the scale, firstly, a 55-item question pool was created, and then one item was removed due to
incomprehensibility. The remaining 54 items were sent to the expert opinion, and the content validity was determined. Using
the Lawshe method, the content validity index of the scale was determined as 0.76. Then, exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis and test-retest methods were applied, respectively. Data for these three analyses were collected
from three different research groups that were formed separately, consisting of preschool teachers. As a result of the
exploratory factor analysis, a structure consisting of 29 items and 4 dimensions was determined. As a result of confirmatory
factor analysis, 5 items were removed from the scale, and it was determined that the 24-item and 4-dimensional scale had an
"acceptable” level model. It was determined that the scale had a reliability feature with a significant correlation coefficient of
0.777 by the test-retest method. With the developed scale, it can be recommended to determine the professional competence
of preschool teachers before starting to work, and during their work life, and then teachers can be provided necessary
professional development opportunities by evaluating their professional self-efficacies according to various variables.
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Mehmet TORAN ve digerleri

Egitim sisteminin 6nemli bilesenlerinden biri olan 6gretmen 6zellikle son yillarda COVID-19 salgini ile birlikte
daha da onemli bir bilesen olarak kabul edilmistir. C)gretmenin gerek yiiz yiize egitimin gerekse de uzaktan
egitimin ana aktorlerinden biri olmasi 6gretmenligin yeterligini yeniden degerlendirmeyi gerekli kilmigtir
(Giines & Toran, 2022; Yildirim, 2021). Ogretmenin 6grenme siirecinin yiiriitiilmesinin ve ayn1 zamanda da
ogrencilerin becerilerini gelistirmelerine rehber olmasi 6gretmen kavramin siirekli yeniden tanimlanmasini
ve ayni zamanda da yeniden tartisilmayr gerektirmektedir (Istk ve digerleri, 2010). Bu tartismalarin
Ogretmenin mesleki yeterligi ile baglamas1 en dogru nokta olarak degerlendirildigi bilinmektedir. Alanyazin
incelendiginde (Grangeat & Gray, 2007; Kanbay Ak ve digerleri, 2016; Karacaoglu, 2008; Kunter ve digerleri.,
2013; Toran & Hacifazilioglu, 2020; Yenen, 2022) ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin alan bilgisi, 6gretim
yontem-teknikleri, siif yonetimi, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin farkinda olma, iletisim stratejilerini
etkili kullanma, degerlendirme ve toplumla is birligi gibi alanlardaki yeterliklerin bir biitiin olarak
degerlendirilmesini kapsadigi goriilmektedir. Ogretmenligin etkili bir sekilde gerceklesmesinde bu
yeterliklere sahip olunmasi elbette bazi standartlar cercevesinde hazirlanan 6gretmen yetistirme programlari
ile miimkiindiir (Kulshrestha & Pandey, 2013).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ilgili standartlar tarihsel olarak yeni cumhuriyetin egitimi
sisteminin yapilandirilmasinda énemli bir adim olarak kabul edilen 1924 yilinda yayinlanan Tevhid-i Tedrisat
Kanunu basladig1 soylenebilir (Toran, 2012). Ogretmenin mesleki yeterligine iliskin yapilan ¢alismalar 1981
yilina kadar daha ¢ok Milli Egitim Bakanligi (MEB) uhdesinde gergeklestirilmistir. 1981 yili itibariyle
ogretmen yetistiren egitim enstitiilerinin egitim fakiiltelerine doniistiiriilerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
biinyesine alinmasi ile bu yeterliklerle ilgili calismalar MEB ve YOK ortaklig1 ile gergeklestirilmeye
baglanmistir. Ancak bu ortakliga ragmen oOgretmen yeterliklerinin belirlenmesi ana bilesen olan MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yapildigi goriilmektedir. Ogretmenlik
meslegi 6zel bir “ihtisas” meslegi olarak 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda da ayrica belirtilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bircok politika dokiimanlarinda yer almakla birlikte uluslararasi esdegerlik
calismalar1 kapsaminda 2006 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 2017 yilinda
“Mesleki Bilgi”, “Mesleki Beceri”, “Tutum ve Degerler” olmak {izere birbirini tamamlayan ve birbiri ile iligkili
ti¢ yeterlik alani ile birlikte 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gosterge ile Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleki
yeterlikleri yeniden belirlenmistir (MEB, 2017a). MEB tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
paralel olarak her brans i¢in ayrica 6zel alan yeterliklerinde belirlenmesi de gergeklestirilmistir. Bu baglamda
okul Oncesi 6gretmeni Ozel alan yeterlikleri uzmanlar tarafindan hazirlanarak MEB tarafindan 2017 yilinda
ylriirliige girmistir.

Tiirkiye’de 2017 yilinda hazirlanmig olan ve hala yiiriirlitkte olan okul oncesi 6gretmeni 6zel alan
yeterlikleri i¢in yedi alan belirlenmistir. Bu alanlar incelendiginde ¢ocugun gelisim alanlars, aileler ile iletisim,
aile katilim ve aile egitim, degerlendirme, iletisim, yaraticilik ve estetik, okul ve toplumla is birligi yapma ve
mesleki gelisimi saglama olarak belirlenmistir (MEB, 2017b). Bu yeterlik alanlar1 hem hizmet 6ncesi hem de
hizmet i¢i egitim donemlerinde desteklenmektedir. Bu yeterlik alanlarindaki uzmanlagsma ile 6gretmenlerin
cocuklarin yiiksek yararmi gozeten uygulamalar etkili bir sekilde gerceklestirebilmeleri hedeflenmektedir
(Toran & Yagan Giider, 2020).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde okul 6ncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin 6gretmenlerin demografik degiskenlerinden etkilendigi; mesleki
kidemleri arttikca farkli ihtiyaclar1 olan cocuklara yonelik calismalar yapabilme yeterliklerinin arttigy
belirlenmistir (Tiirke¢ Aktas, 2012). Benzer sekilde Metin ve Aydogan (2019) tarafindan yapilan arastirmada
okul 6ncesi 0gretmenlerin 6z yeterlikleri ile 6zel alan yeterlikleri arasinda negatif yonde anlamli bir iligskinin
oldugu; okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslari, siniflarindaki ¢ocuk sayis1 ve meslekte gecirdikleri siire arttikca
0z yeterlik diizeylerinin yiikseldigi ancak 0©zel alan yeterlik diizeylerinin diistiigii;, mezun olunan
programlarin ise okul Oncesi Ogretmenlerinin yeterlik diizeyleri iizerinde etkili bir faktér olmadig:
belirlenmistir. Bununla birlikte Teltik (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin is doyumu ile
mesleki yeterlik algis1 arasinda pozitif yonde bir iliskinin oldugu yani is doyumu arttikca mesleki yeterligin
arttig1, buna karsin tiikenmislik diizeyi ile meslek yeterlik algisi arasinda ise negatif yonde bir iliski oldugu
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yani tiikkenmislik diizeyi arttikca mesleki yeterlik algisinin diistiigii tespit edilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile yapilan arastirmada degerlendirme kriteri olarak MEB okul oncesi
Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri kullanilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda katilimcilarin mesleki
gelisimi saglama ve ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli
gormedikleri ancak diger yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmistir (Kok ve digerleri,
2011). Karakas (2002) tarafindan yapilan arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin program gelistirme ve
degerlendirme boyutlarinda yeterliklerini diisiik olarak degerlendirdikleri buna paralel olarak teknolojilerden
ve bilgisayardan yararlanma yeterliklerinin ise en diisitk diizeyde oldugu saptanmistir. Ayni arastirmada
arastirmaci 0zel ve devlet 6gretmenlerinin karsilagtirilmasini yaptigi bulgusunda devlet okullarinda ¢alisan
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin 6zel okullarda calisan Ogretmenlere gore yiiksek oldugu tespit
edilmisgtir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki genel yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla 2017 yilinda
yayinlanan MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri degerlendirme kriteri olarak kullanilarak nitel bir
arastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum
ve degerler baglaminda kendilerini yeterli gordiikleri, eksikliklerini kendi olanaklari ile gidermek icin ¢aba
sarf ettiklerini belirlemistir (Goksoy, 2022). Buna paralel bir arastirmada (Bag & Ceviker Ay, 2017) okul 6ncesi
ogretmenlerinin kendilerini mesleki olarak yeterli gordiikleri, okul miidiirlerinin ise okul 6ncesi 6gretmenleri
degerlendirme alani, yaraticilik ve estetik ve okul ve toplumla is birligi yapma alanlarinda yeterli goriirken
iletisim, drama, sinif yonetimi ve ¢ocuk gelisimi alanlarinda okul 6ncesi 6gretmenlerini yeterli gormedikleri
ayrica hizmet ici egitim almalar1 gerektigini diistinmektedirler. Bununla birlikte Gilingor ve digerleri (2022)
tarafindan yapilan arastirmada ogretmen yeterlikleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlaml iliski saptanmis, mesleki yeterlik arttik¢ca mesleki doyumunda arttig1 belirtilmistir. Bu arastirmaya
benzer sekilde Atasoy ve Abali Oztiirk’iin (2022) yaptig1 arastirmada okul 6ncesi gretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeyleri arttik¢a 6z yeterlik inang diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir. Ayrica okul
Oncesi Ogretmenlerinin pedagojik inanglar1 ve pedagojik yeterlikleri arasindaki iligkiyi belirlemek {izere
yapilan arastirmada c¢ocuk merkezli pedagojik inanca sahip olan okul 6ncesi 6gretmenleri kendilerini
pedagojik anlamda yeterli goriirken 6gretmen merkezli pedagojik inanca sahip, yani ¢ocugu merkeze alan
egitim uygulamalarini gerceklestiren, bu konuda kendisini gelistirmek igin ¢aba harcayan, okul oncesi
Ogretmenlerinin ise kendilerini yeterli gormedigi saptanmistir (Gokgen & Kutluca, 2022).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki-6z-yeterliklerini agiga ¢ikaracak bir degerlendirme aracinin
gelistirilmesi 6gretmen niteligini degerlendirmede 6nem tasimaktadir. Yapilan arastirmalar okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ile ilgili Tiirkiye’de yapilmis arastirmalarda degerlendirme araci olarak
gecerligi ve giivenirligi olan 6l¢gme-degerlendirme araglar1 yerine, anket, gézlem formu, goriisme, genel
O0gretmen yeterlikleri 6lgekleri ve rubrikler kullanildig: goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik
“mesleki 6z-yeterlik 6lgegi” gibi bir 6l¢me ve degerlendirme aracinin uyarlanmamais olmasi bununla yaninda
gelistirilmemis olmas1 alan yazinda bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Bu eksiklik baglamda bir
degerlendirme yapildiginda okul 6ncesi 6gretmeninin yeterliklerini belirlemede mesleki 6z-yeterlik 6l¢eginin
gelistirilmesi biiyiik bir onem tagimaktadir. Bu 6nem dogrultusunda bu arastirma okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki Oz-yeterliklerini belirlemek {izere gecerli ve giivenilir bir degerlendirme araci gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda asagidaki soruya yanit aranmaktadir:

e Gelistirilmis olan “okul Oncesi 0gretmeni mesleki 6z-yeterlik Olgegi” okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki yeterliklerini 6l¢en gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aract midir?
Yontem
Calisma Gruplan

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi'ni gelistirme galismasinda agimlayici faktdr analizi,
dogrulayic faktor analizi ve giivenirlik ¢alismasi igin {i¢ ayr1 ¢alisma grubu olusturulmustur. Seger’e (2018)
gore AFA ve DFA icin 6rneklem olusturma stirecinde iki farkli yaklasim s6z konusudur. Bunlardan birincisi
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iki analiz stireci i¢in gerekli olan veriler tek bir gruptan toplanir ve verilerin rastgele secilen %50’si AFA ve
diger %50’si de DFA igin kullanilir. Diger yaklasimda ise iki analiz i¢in veriler olusturulan iki farkli 6rneklem
grubundan elde edilir. Bu ¢alismada ikinci yaklasim tercih edilmistir. Verilerin toplanma asamasi pandemi
stirecinde gerceklestirilmistir ve bu durum rastlantisal 6rnekleme yéntemini uygulayabilmek i¢in bir sinirlilik
olusturmustur. Bu yiizden arastirmada ii¢ ¢alisma grubu da olusturulurken uygun 6rnekleme yontemi tercih
edilmistir. U¢ calisma grubunda da farkli okul 6ncesi 6gretmenleri yer almistir.

Gelistirilen 6lgegin agcimlayic faktor analizini yapmak igin gerekli veriler goniillii olan, 6lgme aracini
doldurmak igin onam izni veren ve Tiirkiye'nin 60 farkli ilinde gorev yapmakta olan 423 okul Oncesi
o0gretmeninden toplanmistir. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. A¢gimlayic faktdr analizi ¢alisma grubu

Gruplar f Y%
Kadin 399 94.3
Cinsiyet Erkek 24 57
Toplam 423 100
1-5 167 39.5
6-10 128 30.3
11-15 73 17.3
16-20 37 8.7
Kidem 2125 15 35
26-30 2 5
31-35 1 2
Toplam 423 100
Onlisans 37 8.7
_ Lisans 309 73.0
Egitim Durumu Lisansiistii 77 182
Toplam 423 100

Okul 6ncesi 6gretmeni mesleki 6z-yeterlik dlgeginin dogrulayici faktdr analizi igin veriler goniillii olan
ve Olgme aracini doldurmak i¢in onam izni veren 304 okul 6ncesi 6gretmeninden toplanmistir. Calisma
grubuna ait bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Dogrulayic faktor analizi ¢alisma grubu

Gruplar f %
Kadin 291 95.7
Cinsiyet Erkek 13 43
Toplam 304 100
1-5 116 38.2
6-10 80 26.3
11-15 53 17.4
16-20 26 8.6
Kadem 2125 18 5.9
26-30 8 2.6
31-35 3 1
Toplam 304 100
Onlisans 18 59
" Lisans 233 76.6
Egitim Durumu Lisanstistii 53 17.4
Toplam 304 100

Okul 6ncesi 6gretmeni mesleki 6z-yeterlik dlgeginin giivenirligini belirlemek amaciyla uygulanan test
tekrar test yonteminde veriler goniillii olan ve 6l¢gme aracini doldurmak icin onam izni veren 81 okul &ncesi
o0gretmeninden toplanmistir. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Giivenirlik analizi ¢alisma grubu
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Gruplar f %
Kadin 79 97.5
Cinsiyet Erkek 2 2.5
Toplam 81 100
1-5 5 6.2
6-10 13 16.00
11-15 23 28.4
16-20 22 27.2
Kidem 21-25 10 12.3
26-30 3 3.7
31-35 5 6.2
Toplam 81 100
Lisans 69 85.2
Egitim Durumu Lisanstistii 12 14.8
Toplam 81 100

Ol¢me Aract Madde Havuzunun Olusturulmasi

C)l(;egin gelistirilme siirecinde ulusal ve uluslararasi alan yazin, MEB tarafindan yayinlanan
C)gretmenlik Genel Mesleki Yeterlilik (MEB, 2017a) ve Okul Oncesi C)gretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (MEB,
2017b) incelenmis; okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlikleri ile iligkili olacagr diisiiniilen 55
maddelik madde havuzu olusturulmustur. Hazirlanan madde havuzu kapsam gecerliligi i¢in uzman
goriisiine sunmadan Once sahada ¢alisan 22 okul 6ncesi 6gretmenine maddelerdeki ifadelerin anlasilirligi igin
degerlendirmeye acilmis ve 1 madde disinda diger maddelerin anlasilirlik agisinda 6gretmenler tarafindan
anlasildig: tespit edilmistir. Kalan 54 madde igin kapsam gecerliligi yapilmasina karar verilmistir.

Kapsam Gegerligi i¢in Uzman Gériislerinin Alinmasi

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi icin olusturulan maddelerin kapsam gegerligini
belirlemek igin uzman goriislerinden yararlanilmistir. Kapsam gegerligi icin Okul Oncesi Egitim alaninda
bilimsel calismalar gerceklestiren 15 akademisyen uzman olarak belirlenmistir. Bu uzmanlara 54 sorudan
olusan Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi taslak formu e-posta yoluyla génderilerek goriisleri
alinmigtir. Formda uzman goriisleri “Uygun”, “Uygun-Diizeltilmeli” ve “Uygun Degil” olmak {iizere ii¢
diizeyli olarak alinmistir. Uzman goriisii dogrultusunda maddelerin kapsam gegerliklerini belirlemek icin
Lawshe formiilii (KGO= (Ng/(N/2))-1) kullanilmistir (Yurdagiil, 2005). Lawshe kapsam gegerligi teknigine
gore her bir madde igin goriis alinan uzman sayisi 15 oldugunda Kapsam gegerlik orani (KGO) 0,49 ve 6lgegin
Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) degeri ise 0,67'den biiyiik olmalidir (Yurdagiil, 2005).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgeginin yap: gegerligini belirlemek amaciyla agimlayict
faktor analizi (AFA) ve dogrulayic faktor analizi (DFA) kullanilmistir. A¢gimlayicar faktor analizi igin 6l¢me
aract 423 okul 6ncesi 6gretmenine uygulanmaistir. Preston ve Colman (2000) likert tipi 6l¢gme araglarinda 7-10
secenege sahip 6l¢gme araglarinin daha az secenege sahip 6l¢me araglarina gore ytiiksek gegerlik ve giivenirlige
sahip olduklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle formda dgretmenlerin dlgegi cevaplandirirken yeterlik
diizeylerini belirtebilmeleri i¢in 9 diizeyden olusan bir skala kullanilmigtir. Veri toplama siireci pandemi
Onlemleri nedeniyle ¢evrimici ortamda hazirlanan form ile gerceklestirilmistir. Skalada ug diizeyler olarak “1-
Yetersiz” ve “9- Cok Yeterli” olarak kabul edilmistir. Toplanan verilerin agimlayici faktor analizi igin
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri ve Barlett testi degerleri disinda
normallik, ¢ok degiskenli normallik ve u¢ deger analizleri yapilmis ve verilerin agimlayici faktor analizi igin
uygun oldugu kabul edilmistir. Toplanan verilerin ¢arpiklik degeri -1.012 ve basiklik degeri ise .912’dir.
George ve Mallery’e (2010) gore verilerin normal dagilim gosterdigini sdyleyebilmek i¢in basiklik ve carpiklik
degerlerinin -2 ve +2 arasinda olmasi yeterlidir. Ug¢ deger analizleri i¢in kutu grafikleri olusturulmus ve ug
degerler veri grubundan ¢ikarilmistir.
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Mehmet TORAN ve digerleri

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi i¢in yapilan a¢imlayici faktor analizi sonucunda
ortaya ¢itkan yapinin gegerligi i¢cin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi i¢in 6l¢gme
aract 304 okul 6ncesi 6gretmenine uygulanmistir. Agimlayici faktor analizi igin veri toplama siirecinde oldugu
gibi yine salgin onlemlerinin olusturdugu simirliliktan dolayr dogrulayict faktdr analizi ig¢in de veriler
gevrimi¢i ortamda hazirlanan 29 maddeden olusan form ile toplanmistir. Toplanan veriler {izerinde kayip
veri, u¢ degerler, normallik, ¢ok degiskenli normallik ve ¢oklu dogrusal baglanti analizleri yapilmis ve
verilerin dogrulayici faktor analizi icin uygun oldugu kabul edilmistir.

Dogrulayici faktér analizi sonucunda son hali verilen Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik
Olgeginin ic tutarlilik anlaminda giivenirligini belirlemek amactyla hem 6lgme aracinin geneli hem de alt
boyutlar: i¢in Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir. Ayrica test tekrar test yontemi kullarularak yine
6lgme aracinin kararlilik 6zelligi agisindan giivenirligi belirlenmistir. Test tekrar test yontemi igin veriler 81
okul Oncesi 6gretmeninden ¢evrimici ortamda hazirlanan bir form araciligtyla toplanmistir.

Olgegin kararlilik anlaminda giivenirligini belirlemek igin test tekrar test yontemi kullanilmustir. Tki veri
toplama siireci arasinda birakilacak zaman farki, Olgiilen Ozellik bakimindan cevaplayanlarin ilk
uygulamadaki sorular1 hatirlayamayacaklar1 kadar uzun ve oOlgiilen 6zellik agisindan degisme-gelisme
olmayacak kadar kisa olmasi belirtilmektedir. Genel olarak iki uygulama arasinda 2-4 haftalik bir zaman
araligi kullanilmaktadir (Karagdz, 2019). Olgek 81 okul 6ncesi dgretmenine 3 hafta aralikla iki defa
uygulanmistir. Veri toplama siireci yine ¢evrimici ortamda hazirlanan 24 maddeden olusan formla
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin birinci ve ikinci uygulamadaki cevaplarini eslestirebilmek i¢in 6gretmenler
rumuz kullanmislardir. Olgegin kararlilik anlaminda giivenirlik 6zelligini belirlemek icin dncelikle toplanan
veriler i¢in normallik analizi yapilmistir. [lk uygulamaya ait garpiklik degeri -1.191 ve basiklik degeri 1.015 dir.
Tkinci uygulamaya ait carpiklik degeri -1.639 ve basiklik degeri ise 1.815dir. George ve Mallery’e (2010) gore
verilerin normal dagilim gosterdigini sdyleyebilmek igin basiklik ve carpiklik degerlerinin -2 ve +2 arasinda
olmasi yeterlidir. Verilerin normal dagilim gosterdigi kabulii dogrultusunda iki uygulama ile toplanan veriler
arasindaki iliskinin diizeyini belirlemek i¢in Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ve veriler arasinda
anlamli farkliligin olup olmadigini belirlemek i¢in de bagiml gruplar t-testi kullanilmistir.

Agimlayia faktor analizi, Cronbach Alpha, McDonald’s Omega ve test tekrar test yontemi giivenirlik
analizleri i¢in SPSS ve dogruluyaci faktor analizi igin AMOS istatistik yazilimlari1 kullanilmistir.

Bulgular
Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olcegi Kapsam Gegerligi

“Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi” kapsaminda hazirlanan 54 maddeden olusan
form kapsam gecerligini belirlemek amacryla Okul Oncesi Egitim alaninda bilimsel ¢alismalar gergeklestiren
15 uzmana gonderilmistir. Uzman goriisleri {izerinde Lawshe teknigi kullanilarak yapilan analizler
sonucunda formdaki bir maddenin KGO degeri 0l¢iit deger olan 0,49’dan kiigiik oldugu igin ¢ikarilmis ve
madde sayis1 53’e diismiistiir. Analiz sonucunda 6l¢me aracinda var olan 53 maddenin KGI degeri 0,76 olarak
bulunmustur. Bu degerin Lawshe teknigine gore Olgegin kapsam gecerligine sahip oldugu soylenebilir
(Yurdagiil, 2005). Ayrica uzmanlarin istedikleri dilsel agidan diizeltmeler maddeler {izerinde
gerceklestirilerek maddelere son hali verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi Yap1 Gegerligi
Agimlayici Faktor Analizi Bulgular

“Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi”nin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla oncelikle
acimlayict faktor analizi yapilmistir. Faktor analizine baslamadan once 423 okul Oncesi 0gretmeninden
toplanan verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunu belirlemek amaciyla lgege ait Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
degeri ve Barlett testi degerleri bulunmustur. Analiz sonucunda KMO degeri 0.937 ve Barlett testi ise anlaml1
bulunmustur (p<0.001). KMO degerinin 0.60’dan yiiksek ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi ile verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugu varsayilmistir (Biiyiikoztiirk, 2005).
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Acimlayia faktor analizinde 6lcege ait faktorleri belirleyebilmek amaciyla “Varimax” dik déndiirme
yontemi kullanilmistir. Dik ve egik olmak {izere iki farkli dondiirme yonteminden dik dondiirme, faktorler
arasinda iliskinin olmadig varsayildig1 durumlarda kullanilmakta ve déndiirme sonucunda ortaya ¢ikan yiik
matrisi, gozlenen degiskenler ile faktorler arasindaki korelasyonlarin matrisidir ve yiiklerin biiyiikliikleri,
iliskinin biiyiikligiinii vermektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Dik dondiirme sonucunda Olgekte var olan 53
maddenin ortak yiikleri (Communalities) 0.419 ile 0.828 arasinda degismektedir. Karagéz (2019), maddelere
ait ortak yiik degerlerinin en az 0.50 degerinin iistiinde olmasinin beklendigini belirtmistir. Ancak Cokluk ve
digerleri (2010) ortak varyans tablosuna bakarak maddeler hakkinda karar verilmemesini, ortak yiik degeri
diisitk olan maddeler i¢in analizin ilerleyen asamalarinda degerlendirme yapilabilecegini belirtmislerdir. Bu
dogrultuda ortak yiik degerleri 0.50'nin altinda olan 27, 35, 38 ve 43. maddeler acimlayic faktor analizinde
tutulmus ve sonugcta 35, 38 ve 43. maddeler ilerleyen analizler sonucunda 6l¢ek disinda kalmus, 27. madde ise
Olcekteki faktorler altinda yer almistir.

Acgimlayic faktor analizinde Olgege ait faktorleri belirleyebilmek amaciyla dik dondiirme yontemi 3
defa tekrarlanmistir. Agimlayici faktor analizinde bir maddenin birden fazla faktorde gosterdigi faktor yiik
degerleri arasinda .10’un altinda bir fark olmasi1 durumunda binisiklik sorunu ortaya ¢ikmaktadir (Aksu ve
digerleri, 2017). Bunun i¢in bu tip maddeler 6l¢gme aracindan ¢ikarilir. Calismada analiz sonucunda 53 madde
icinde binisiklik sorunu olan 24 madde gikarilmis ve sonugta Slcekte 29 madde icin 6z degeri 1'in tizerinde
olan ve en az li¢ maddeye sahip dort faktér oldugu belirlenmistir. Karagoz (2019), 6z degeri bir veya birden
biiyiik olan faktorlerin modele dahil edildigini, 6z degeri birin altinda olan faktdrlerin model disinda
tutuldugunu belirtmistir. Sekil-1’de faktorlere ait dagilim ¢izelgesi (Scree Plot) ve Tablo 4’de ise modelde var
olan dort faktore ait 6z degerlere ve bu faktorlerin agikladigl varyans ve toplam varyans oranlarina yer
verilmigtir.

T T 1T 7T T 17T 17T 1T T 17T 7T 1T T 1T T 1T T T 1771
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Faktdr Sayisi

Sekil 1. Olgekte var olan faktorlere ait dagilim cizelgesi (Scree Plot)

Her ne kadar Tabachnick ve Fidel'e (2015) gore yamag grafigi testi kesin netlikte olmasa da ve
O0zdegerlerdeki kesilmenin nerede meydana geldigini belirlemeyi kismen 6znel bir degerlendirme olarak
gorseler de faktor sayisini belirlemek igin bir yontem olarak kullanilmaktadir. Sekil-1 incelendiginde 6lgekte
ilk bes faktoriin 6zdegeri 1 ve 1’in iizerinde oldugu soylenebilir. Ancak besinci faktor altinda iki maddenin
yer almasi nedeniyle 6lgegin dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu kabul edilmistir. Hatcher (1994; Akt.
Altunisik ve digerleri, 2010) her bir faktdre en az {i¢ veya daha fazla maddenin yiikleme yapmasinin
istendigini belirtmistir. Ayrica Olgek gelistirme siirecinde maddeler yazilirken kuramsal olarak da 6lgek dort
faktorlii bir yapida diisiiniilmiistiir. Nitekim Altunisik ve digerlerine (2010) gore arastirmact kuramsal bilgiler
ve arastirma modeli ¢ercevesinde faktor sayisina analiz 6ncesinde kendisi de karar verebilir.
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Tablo 4. Faktorlere ait 6z degerler ve agiklanan varyans oranlari

Mehmet TORAN ve digerleri

Madde Sayilar1 Oz Deger Agiklanan Varyans Toplam Aciklanan Varyans
Faktor 1 10 12.264 18.677 18.677
Faktor 2 10 2.345 18.354 37.031
Faktor 3 6 1.592 14.444 51.475
Faktor 4 3 1.370 9.112 60.587

Tablo 4’'de de goriildiigii gibi Ol¢ekte var olan faktorlerden, 10 maddeden olusan Faktor-1 varyansin
%18.677’sini, 10 maddeden olusan Faktor-2 %18.354'tinli, 6 maddeden olusan Faktor-3 %14.444'iinii ve 3
maddeden olusan Faktor-4 ise %9.112’sini agiklamaktadir. Ayni1 zamanda dort faktodr, varyansin toplam
%60.587’sini agiklamaktadir. Bir 6l¢me aracinda var olan faktorlerce agiklanan toplam varyans oranin sosyal
bilimlerde %40-60 arasinda olmasi kabul gormektedir (Altunisik ve digerleri, 2010; Karagoz, 2019). Bu
aciklamalar 1s18inda dort faktorlii Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgeginin okul &ncesi
Ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik 6zelligini 6l¢gmede gegerligi oldugu sdylenebilir.

Agimlayical faktor analizinde dik déndiirme ydntemi ile belirlenen Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-
Yeterlik Olgegine ait dort faktor ve bu faktdrler altinda yer alan 29 maddeye ait madde faktor yiikleri ve madde

toplam korelasyon degerleri Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5. Okul 6ncesi 6gretmeni mesleki 6z-yeterlik dlgegi madde yiik degerleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Madde Toplam
Korelasyon Degerleri
Madde 25 .761 .647
Madde 23 713 .645
Madde 29 .709 739
Madde 24 .706 .655
Madde 30 .686 710
Madde 31 .659 .706
Madde 26 .636 531
Madde 28 .560 .686
Madde 27 .530 .529
Madde 32 .525 .642
Madde 4 791 .756
Madde 5 .725 .755
Madde 8 .688 .612
Madde 6 .669 737
Madde 2 .633 .643
Madde 3 .599 .628
Madde 12 .597 .661
Madde 1 .596 .658
Madde 16 .586 .614
Madde 11 485 .539
Madde 51 .755 .789
Madde 50 .740 .759
Madde 52 721 717
Madde 49 .690 .667
Madde 48 .680 .666
Madde 53 .650 .568
Madde 41 .868 .781
Madde 40 .816 749
Madde 42 .786 .854

Tablo 5'de goriildiigii gibi Slgekte var olan dort faktdr altinda toplanan maddelerin madde faktor
yiikleri 0.485 ile 0.868 arasinda yer almaktadir. Maddelerin faktor yiik degerlerini degerlendirirken Hair ve
digerleri (1998; Akt. Altunisik ve digerleri, 2010) -/+ 0.3’ “az”, -/+ 0.4’ “¢ok 6nemli” ve -/+ 0.5'1 pratik olarak
“anlaml1” olarak ele almay1 6nermislerdir. Tabachnick ve Fidel (2015) ise 0,32 ve daha yiiksek yiiklere sahip
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maddelerin ele alinmasini belirtmiglerdir. Olgekte sadece 11. maddenin yiik degeri 0,5in altinda yer
almaktadir.

Tablo 5’de madde toplam korelasyon degerlerine bakildiginda 6lgekte var olan maddelerin madde ayirt
edicilik 6zelligi agisindan “¢ok iyi” maddeler oldugu soylenebilir. Biiyiikoztiirk’e (2005) gore maddelerin
madde toplam korelasyon degerinin 0.30’dan yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu deger +1’e ne kadar yakin
olursa o maddenin ayirt edicilik 6zelligi de o diizeyde yiiksek oldugu sdylenebilir.

v eyy

Agimlayicr faktdr analizi sonucunda “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi’nde
belirlenen 10 maddeden olusan Faktor-1 “Sinif yonetimi ve iletisim”, 10 maddeden olusan Faktor-2 “Planlama
ve uygulama”, 6 maddeden olusan Faktor-3 “izleme ve degerlendirme” ve 3 maddeden olusan Faktor-4 ise

S

“Teknoloji okuryazarlig1” olarak isimlendirilmistir.
Dogrulayici Faktér Analizi Bulgulart

“Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi”nin agimlayici faktdr analizi sonucunda belirlenen
29 maddeden olusan 4 faktorlii yapinin test edilmesi i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayict
faktor analizi sonucunda ulasilan 6lcege ait model uyum degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul 6ncesi 6gretmeni mesleki 6z-yeterlik Slgegi'ne ait DFA model uyum degerleri

fyi uyum Kabul edilebilir uyum Olgege ait uyum degerleri Sonug

X2/df 0-2 2-3 2.181 (525.719/241) Kabul edilebilir
RMSEA <.05 <.08 .055 Kabul edilebilir
RMR <.05 <.08 .039 Kabul edilebilir
CFI > .95 >.90 938 Kabul edilebilir
NFI > .95 >.90 .908 Kabul edilebilir
NNFI > .95 > .90 .929 Kabul edilebilir
IFI >.95 >.90 939 Kabul edilebilir
RFI >.95 >.90 902 Kabul edilebilir
GFI >.90 > .85 901 fyi uyum

AGFI >.90 > .85 .877 Kabul edilebilir

Uyum Indeksleri: Karagoz (2019)

Dogrulayic faktor analizi sonucunda 6lgekte var olan maddelerin standardize edilmis regresyon yiik
degerlerinin 0.7’e yakin olmasi beklenir (Karagdz, 2019). Olgegin model uyum degerlerini 6lgiit degerlere
yaklastirabilmek i¢in standardize edilmis regresyon yiik degerleri diisiik olan 11, 25, 26, 27 ve 53. maddeler
modelden ¢ikarilarak dogrulayici faktor analizi tekrarlanmistir. 24 madde ve 4 faktorden olusan modelin ki-
kare degeri anlamli bulunmustur (X2=525.719; df= 241; p<0.001). X?/df uyum degeri modelin genel uyumunu
vermektedir ve baslangicta bakilan ilk uyum iyiligi indeksidir (Karagdz, 2019). Modelin X?/df uyum degeri
2.181"dir ve bu deger “kabul edilebilir” uyum diizeyindedir. Aymi zamanda Tablo 6’da da goriildiigii gibi
Olcege ait GFI uyum degerinin “iyi”, diger uyum degerleri ise “kabul edilebilir” uyum diizeyinde
bulunmaktadir. Sonug olarak dogrulayici faktor analizi sonucunda 24 maddeden olusan 4 faktorlii “Okul
Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi"ne ait modelin 6rneklemden elde edilen verilerle “kabul
edilebilir” diizeyde uyumlu oldugu sdylenebilir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda “Smif yOnetimi ve iletisim” faktorii 7 madde, “Planlama ve
uygulama” faktorii 9 madde, “Izleme ve degerlendirme” faktorii 5 madde ve “Teknoloji okuryazarlig”
faktorii ise 3 maddeden olugmaktadir.

“Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi”ne Ait Giivenirlik Analizi Bulgulart

Dogrulayici faktdr analizi sonucunda 24 maddeden olusan 4 faktorlii “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki
Oz-Yeterlik Olgegi” ne ait igtutarlilik anlaminda giivenirlik diizeyini belirlemek igin Cronbach Alpha degerleri
hesaplanmigtir. Tablo 7’de dlgegin faktorlerine ve geneline ait igtutarlilik 6zelligine yonelik bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 7. Olgegin faktorlerine ve geneline ait cronbach alpha degerleri
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Mehmet TORAN ve digerleri

N Madde Toplam Madde ¢ikarildiginda Cronbach Alpha McDonald’s
Faktor 5 ; seri geri geri
Korelasyon Degerleri Cronbach Alpha degeri degeri Omega degeri
Madde 23 .552 .848
Madde 29 .565 .846
o Madde 24 546 854
.Sln# .yonetlml ve Madde 30 709 828 857 903
iletisim
Madde 31 .707 .829
Madde 28 712 827
Madde 32 .668 .830
Madde 4 .654 .879
Madde 5 .627 .881
Madde 8 .542 .888
Madde 6 791 .868
Planlama ve Madde 2 716 873 891 921
uygulama
Madde 3 .750 .870
Madde 12 .568 .888
Madde 1 .615 .881
Madde 16 632 .880
Madde 51 512 .843
) Madde 50 615 823
Izl(jme ve Madde 52 690 .798 .842 875
degerlendirme
Madde 49 779 778
Madde 48 671 .804
- Madde 41 .697 775
Teknoloji Madde 40 760 700 833 872
okuryazarligi
Madde 42 .646 .832
Genel .949 .965

Tablo 7’de de goriildiigii gibi 6lgekte var olan 4 faktore ait Cronbach Alpha degerleri “Siruf yonetimi ve
iletisim” faktoriinde 0.857, “Planlama ve uygulama” faktoriinde 0.891, “Izleme ve degerlendirme” faktdriinde
0.842 ve “Teknoloji okuryazarlig1” faktoriinde ise 0.833 olarak bulunmustur. Her dort faktérde de maddelerin
¢ikarilmasi halinde ulasilan Cronbach Alpha degerlerinde degisiklik olmamaktadir. Alturusik ve digerlerine
(2010) gore Cronbach Alpha degerinin en az 0.70 olmasi arzu edilmektedir. Dolayisiyla Olcekte var olan
faktorlerin i¢ tutarliik anlaminda giivenirlik 6zelligine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ayn1 zamanda 6lgegin
geneli acisindan tiim maddeler dikkate alinarak yapilan analize gore olgegin genel Cronbach Alpha degeri
0.949 olarak bulunmustur. Bu deger 6l¢egin i¢ tutarlilik anlaminda yiiksek bir giivenirlige sahip oldugunun
gostergesi oldugu soylenebilir. Benzer sekilde 6l¢me aracinin hem faktorleri hem de geneline ait McDonald's
Omega degerlerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayni1 zamanda madde toplam korelasyon degerlerine
bakildiginda dlgekte var olan maddelerin madde ayirt edicilik 6zelligi agisindan “cok iyi” maddeler oldugu
sOylenebilir. Biiylikoztiirk’e (2005) gore maddelerin madde toplam korelasyon degerinin 0.30’dan yiiksek
olmasi gerekmektedir. Bu deger +1’e ne kadar yakin olursa o maddenin ayirt edicilik 6zelligi de o diizeyde
yiiksek oldugu soylenebilir.

24 madde ve 4 faktdrden olusan “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi”nin kararlilik
anlaminda giivenirligini belirlemek igin test tekrar test yontemi kullanulmistir. Bu yonteme ait analiz bulgular1
Tablo 8'te verilmistir.

wepr

Tablo 8. “Okul 6ncesi 6gretmeni mesleki 6z-yeterlik dlgegi” test tekrar test yontemi bulgular:

N X Ss r P t sd P
1. Uygulama 8.37 .549

81 777 .000 -1.972 80 .052
2. Uygulama 8.45 .586

Bir Olgegin test tekrar test yontemi ile giivenirlik 6zelligini belirlerken iki uygulama ile elde edilen
veriler arasinda Pearson korelasyon katsayisina bakilir ve korelasyon degerinin en az 0.70 olmasi arzu edilir

(Alturnisik ve digerleri, 2010). Olgiilen 6zellik esit aralikli veya oranli ise Pearson korelasyon katsayis1 kullanilir
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ve ayn1 zamanda ayni gruptan iki uygulama ile elde edilen veriler arasinda, yapilan bagimli gruplar t testi
sonucunda, anlamli farklilik olmamas: beklenir (Karagoz, 2019). “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik
Olgegi”nin test tekrar test yonteminin uygulanmasi sonucunda elde edilen korelasyonun arzu edilen
degerden yiiksek oldugu ve bunun anlaml bir iliski oldugu (r=0.777; p<0.001) belirlenmistir. Ayrica iki
uygulamayla 6lcekle elde edilen puanlar arasinda anlaml bir farkliligin olmadig (t=-1,972; sd=80; p>0,050)

goriilmektedir. Dolayisiyla “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi”nin tekrarli uygulamalarda
kararli puanlar elde edilebilen ve bu anlamda giivenirlik 6zelligine sahip bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

Ol¢egin Puanlanmasi ve Yorumlanmasi

Gelistirilmis olan Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki yeterligini Olgen gecerli ve giivenilir bir Olgektir. Olgekte yer alan ifadeler 1’den 9’a dogru
puanlanmakta ve bir ifadedeki 1 puan en diisiik, 9 puan ise en yiiksek yeterlik diizeyini ifade etmektedir.
Bununla birlikte 6l¢gek Sinif yonetimi ve iletisim (7 madde), Planlama ve uygulama (9 madde), Izleme ve
degerlendirme (5 madde) ve Teknoloji okuryazarlig: (3 madde) olmak {izere toplam 4 alt 6lgek ve Slgegin
kendisi toplam 24 maddeden olugsmaktadir. Olgegin her bir alt Slgeginden alinan yiiksek puan 6gretmenin o
alt olgekten yiiksek diizeyde yeterlilige sahip oldugunu, diisiik puan ise diisiik diizeyde yeterligi ifade
etmektedir. Olgek toplam puaninda da alinan en yiiksek puan mesleki yeterligin yiiksek oldugunu alinan en
diisitk puaninda diisiik yeterlik diizeyine isaret ettigi saptanmistir.

Sonug ve Oneriler

“Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi” icin 54 maddelik havuz olusturularak, uzman
goriisii alinmis olup, kapsam gecerlilik oran: diisiik maddeler 6lgekten ¢ikartilarak, kapsam gegerliligine sahip
bir olgek gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgegin, yap1 gecerliligi icin yapilan analiz sonucunda, 29 madde ve 4
faktorden olusan bir yap1 ortaya ¢ikmus olup, 4 faktor varyansin toplam %60.587'ni agiklayarak, okul oncesi
Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerini 6l¢mede gegerli bir sonuca varilmistir. Bu faktorler; 10 maddeden
olusan Faktor-1 “Siif yonetimi ve iletisim”, 10 maddeden olusan Faktor-2 “Planlama ve uygulama”, 6
maddeden olusan Faktor-3 “Izleme ve degerlendirme” ve 3 maddeden olusan Faktor-4 ise “Teknoloji
okuryazarlig1” olarak isimlendirilmistir.

29 maddeden olusan “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi” 4 faktdrlii yapinin
dogrulayici faktor analizi ile test edilmesi sonucu, 5 madde 6lgekten ¢ikarilmis ve “kabul edilebilir” uyum
diizeyine sahip, 24 maddeli 4 faktdorden olusan bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir, bu 6lgegin geneli ve
faktorlerine ait Cronbach Alpha degerleri ictutarlilik 6zelligi icin arzu edilen diizey olan 0.70 diizeyinden
yiiksek oldugu belirlenerek Olgegin ictutarlilik anlaminda yiiksek bir giivenirlige sahip oldugun ortaya
konmustur.

24 madde ve 4 faktdrden olusan “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi”nin kararlilik
anlaminda giivenirlik 6zelligini belirlemek igin test tekrar test yontemi kullanilmistir. Bir 6lgegin test tekrar
test yontemi ile giivenirlik 6zelligini belirlerken iki uygulama ile elde edilen veriler arasinda korelasyona
bakilir ve korelasyon degerinin en az 0.70 olmasi arzu edilir (Alturusik ve digerleri, 2010). Ayn1 zamanda aym
gruptan iki uygulama ile elde edilen veriler arasinda, yapilan bagimlh gruplar t testi sonucunda, anlaml
farklilik olmamasi beklenir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin iki uygulamasi arasinda arzu edilen degerden
yiiksek diizeyde korelasyon katsayisina sahip oldugu ve iliskinin anlamli oldugu bulunmustur. Aymi
zamanda iki uygulama arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 da yapilan bagimli gruplar t testi analizi ile
belirlenmistir. Dolayistyla “Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi’nin tekrarli uygulamalarda
kararli puanlar elde edilebilen ve bu anlamda giivenirlik 6zelligine sahip bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

Mesleki 6z-yeterlik kapsaminda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin uygulama siireglerinde diizenli olarak
degerlendirilmesi ve mesleki 0z-yeterliklerinin belirlenerek gerekli hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi
onerilmektedir. Buna ek olarak da madde gruplar1 bazinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin hangi alanda destek
ihtiyaglarmin belirlenerek gerekli destek hizmetleri saglanmasi Onerilir. Ayrica, {ilke genelinde yeni mezun
okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterliklerinin belirlenerek, lisans egitimlerinde ihtiya¢ duyulan
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The teacher, one of the important components of the education system, has been accepted as an even
more important component in recent years. At the time of COVID, the teacher is one of the main actors in both
face-to-face education and distance education and it became necessary to re-consider the competence of
teachers (Giines & Toran, 2022; Yildirim, 2021). As the literature review shows (Grangeat & Gray, 2007; Kanbay
Ak et al.,, 2016; Karacaoglu, 2008; Kunter et al., 2013; Toran & Hacifazilioglu, 2020; Yenen, 2022), teachers'
professional efficacy are evaluated in various areas such as content knowledge, teaching methods and
techniques, classroom management, awareness of individual differences of children, effective use of
communication strategies, evaluation and cooperation with society. Seven fields have been determined for
preschool teachers as special field competencies, which were prepared in 2017 and are still in use in Turkiye.
When these areas are examined, the area about the development of the children is determined as
communication with families, family participation and family education, evaluation, communication,
creativity and aesthetics, cooperation with school and society and providing professional development (MEB,
2017b). These competence areas are supported during both pre-service and in-service training periods. With
the specialization in these efficacy areas, it is aimed that teachers will be able to effectively implement practices
that consider the best interests of children (Toran & Yagan Giider, 2020). In the study conducted to determine
the relationship between the pedagogical beliefs and pedagogical self-efficacies of preschool teachers, it was
determined that while preschool teachers with child-centered pedagogical beliefs considered themselves
competent, preschool teachers with teacher-centered pedagogical beliefs did not see themselves as insufficient
(Gokeen & Kutluca, 2022). As a result of previous research, this research aims to develop a valid and reliable
assessment tool to determine the professional self-efficacy of preschool teachers. For this purpose, the
following question is asked:

e Is the developed “preschool teacher professional self-efficacy scale” a valid and reliable measurement
tool that measures the professional self-efficacy of preschool teachers?

Method

For the research, three separate research groups were formed for exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis and reliability study. The data collection stage was carried out during the
pandemic period, and this situation created a limitation for applying the random sampling method. Therefore,
while forming three study groups in the study, a convenient sampling method was used. Different preschool
teachers took part in all three study groups. Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis were
used to determine the construct validity of the Preschool Teacher Professional Competence Scale. The test-
retest method was used to determine the reliability of the scale in terms of stability. In line with the assumption
that the data were normally distributed, Pearson product-moment correlation analysis was used to determine
the level of relationship between the two applications and the data collected, and dependent groups t-test was
used to determine whether there was a significant difference between the data. SPSS statistical software was
used for exploratory factor analysis, Cronbach Alpha and test-retest method reliability analysis, and AMOS
statistical software was used for confirmatory factor analysis.

Results

The form consisting of 54 items prepared within the scope of the "Preschool Teacher Self-Efficacy Scale"
was sent to 15 experts who have research in the field of Preschool Education to determine the content validity.
As a result of the analysis, the Content Validity Index value of 53 items on the scale was found to be 0.76. In
this case, this value was sufficient to accept that the scale has content validity according to the Lawshe
technique (Yurdagiil, 2005). Then, linguistic corrections requested by the experts were made on the items and
the items were finalized. In the exploratory factor analysis, the vertical rotation method was repeated 3 times
to determine the factors for the scale, and there were four factors with an eigenvalue above 1 and at least three
items for 29 items in the scale. Karagoz (2019) stated that factors with an eigenvalue of one or more are
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included in the model, and factors with an eigenvalue of less than one were excluded from the model.

The item load values of the items collected under the four existing factors in the scale were between
0.485 and 0.868. While evaluating the factor load values of the items, Hair et al. (1998; cited in Alturusik et al.,
2010) suggested considering -/+ 0.3 as "less", -/+ 0.4 as "very important" and -/+ 0.5 as "significant". Tabachnick
and Fidel (2015) stated that items with 0.32 and higher loads should be considered. Only the load value of the
11th item was below 0.5. As a result of the exploratory factor analysis, Factor-1 consisting of 10 items was
determined as “Classroom management and communication”, Factor-2 consisting of 10 items: “Planning and
implementation”, Factor-3 consisting of 6 items: “Monitoring and evaluating” and Factor-4 consisting of 3
items were named “Technology literacy”.

During the confirmatory factor analysis, to bring the model fit values of the scale closer to the criterion
values, items 11, 25, 26, 27 and 53 with low standardised regression loadings were removed from the model
and the confirmatory factor analysis was repeated. The chi-square value of the model consisting of 24 items
and 4 factors was found significant (X2 =525.719; df= 241; p<0.001). The X2/df fit value of the model is 2.181
and this value is at the "acceptable" level. In light of this, the model of the 4-factor "Preschool Teacher
Professional Self-Efficacy Scale" consisting of 24 items is compatible with the data obtained from the sample
at an "acceptable” level.

The overall Cronbach Alpha value of the scale was found to be 0.949. This value indicates that the scale
had high reliability in terms of internal consistency. While determining the reliability feature of the scale with
the test-retest method, the correlation between the data obtained with two applications were checked and the
correlation value was at least 0.70 (Alturusik et al., 2010). There was no significant difference between the data
obtained with two applications from the same group, as a result of the dependent groups t-test. The correlation
of the test-retest method of the scale was higher than the desired value and this was a significant relationship
(r=0.777; p<0.001). In addition, there is no significant difference between the two applications and the scores
obtained with the scale (t=-1.972; df=80; p>0.050).

Conclusion

While determining the reliability feature of a scale with the test-retest method, the correlation between
the data obtained with the two applications is checked and it is desired that the correlation value be at least
0.70 (Altunisik et al., 2010). As a result of the analysis, it was found that the scale had a higher level of
correlation coefficient between the two applications than the desired value and the relationship was
significant. At the same time, it was determined by the t-test analysis of the dependent groups that there was
no significant difference between the two applications. Therefore, it can be said that the "Preschool Teacher
Professional Self-Efficacy Scale" is a scale that can obtain stable scores in repeated applications and has a
reliability feature in this sense.
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Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi toplam 24 madde ve 4 alt Slgekten (Sinuif Yonetimi,
Planlama ve Uygulama, Izleme ve Degerlendirme, Teknoloji Okuryazarli1) olusan, toplam puan baglaminda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterligini lgen gegerli ve giivenilir bir degerlendirme aracidir. Olgekte
bulunan her madde 1'den 9’a dogru derecelendirilmekte ve bir maddeden alinan en diisiik puan 1 iken ek
yiiksek puan ise 9’dur. Ters puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir.

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi alt dlgekleri ve alt 6lgeklerde yer alan maddeler
asagida verilmistir:
e Sinif Yonetimi alt 6lgegi maddeleri: 1, 5, 17, 19, 20, 22, 24
e Planlama ve Uygulama alt 6l¢egi maddeleri: 2, 6, 9, 12, 14, 16, 18, 21, 23
e izleme ve Degerlendirme alt 6lcegi maddeleri: 3, 7, 10, 13, 15
e Teknoloji Okuryazarhig alt 6lgegi maddeleri: 4, 8, 11

Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olgeginin tiim maddelerinden alinan yiiksek puanlar okul
oncesi 6gretmeninin mesleki yeterliginin yiiksek, alian diisiik puanlar ise okul 6ncesi mesleki yeterliginin
diisiik diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte alt Slgeklerden alinan puanlarin yiiksekligi ilgili
alt Olgekteki yeterlik diizeyinin yiiksekligini alinan puanlarin diisiikliigii ise ilgili alt Olcekteki yeterlik
diizeyinin diisiikliigilinii ifade etmektedir.

Bu makaleyi asagida gosterildigi gibi referans gostermek sarti ile dlgegi gelistiren arastirmacilardan izin
almaksizin 8lgegi kullanabilirsiniz. Olgek ile ilgili soru ya da dlgek hakkinda bilgi almak isterseniz Slgegi
gelistiren arastirmacilarla iletisime gegebilirsiniz.
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Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Olcegi
Bu 06lgek, okul dncesi dgretmeninin mesleki yeterligini 6lgmek amact ile hazirlanmis ve 6lgekten elde edilen sonuglar okul 6ncesi
ogretmeninin 6z-yeterlilik diizeyini belirlemek {izere kullarmlmaktadir. Olgekte 24 adet yeterlilige iliskin ifade bulunmaktadir. Oz-
yeterlige iliskin ifadeleri en diisiik puan olan 1'den (Yetersiz), en yiiksek puan olan 9a (Cok yeterli) kadar puanlamamz
beklenmektedir. Yamtlarmizi 6z-yeterliliginizin nasil olmasim isteyebileceginize gore degil, gercekte kendi 6z-yeterliliginizi nasil

degerlendiriyorsaniz ona gore vermeniz arastirma igin biiyiik 6nem tagimaktadir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1-Cocuklar yargilamadan dinleyebilirim.

2-Cocuklarin akranlar ile etkilesimlerini destekleyen etkinlikleri
uygulayabilirim.

3-Ogrenme siirecini cocuklarin katilimiyla degerlendirebilirim.

4-Ogrenme siirecinde teknolojiyi kullanabilirim.

5-Beden dilini duruma uygun bir sekilde kullanabilirim.

6-Uyguladigim etkinliklerde oyun yontemini kullanabilirim.

7-Uyguladigim egitim programin giinliik, aylik ve yillik
periyotlarla degerlendirebilirim.

8-Teknoloji kullanimini igeren etkinlikler planlayabilirim.

9-Cocuklarin etkinliklerde inisiyatif almalarini saglayabilirim.

10-Cocugun gelisimini ve egitim programini degerlendirmek igin
alternatif yontemler kullanabilirim.

11-Cocuklarin teknoloji kullanim becerisini destekleyen etkinlikler
uygulayabilirim.

12-Cocuklarin kesfetme becerilerini destekleyen etkinlikler
uygulayabilirim.

13-Degerlendirme sonuglarini ¢ocuklarin gelisimini desteklemeye
yonelik kullanabilirim.

14-Cocuklarin 6grenmelerini desteklemek icin giinliik yasamdan
problem durumlarini igeren etkinlikler uygulayabilirim.

15-Cocuklarin gelisimlerini takip etmek amaciyla sistemli
gozlemler yapabilirim.

16-Cocuklarin 6grenme siirecinde ortaya ¢ikan soru veya sorunlara
cevap bulabilecekleri firsat egitimini uygulayabilirim.

17-Cocuklari karar alma stireglerine dahil edebilirim.

18-Cocuklarin deneyimlerini zenginlestirmek igin sinif dist
ortamlari kullanabilirim.

19-Cocuklara kendilerini ifade edebilmeleri igin firsatlar
yaratabilirim.

20-Etkinliklerde ¢ocuklara rehberlik edebilirim.

21-Etkinlikleri grup calismalarina (kiigiik-biiyiik grup) uygun
olarak planlayabilirim.

22-Cocuklarin etkinliklere aktif katthimim saglayabilirim.

23-Etkinlikleri ¢ocuklarin biitiin gelisim alanlarim destekleyecek
sekilde planlayabilirim.

24-Cocuklarin etkinlikler hakkindaki goriislerine gore etkinlik
siirecini yonlendirebilirim.

NOT: Asagida belirtildigi gibi kaynak gostermek sarti ile Slgegi gelistiren aragtirmacilardan izin almaksizin lgegi kullanabilirsiniz. Olgek
ile ilgili soru ya da 6lgek hakkinda bilgi almak isterseniz 6lgegi gelistiren arastirmacilarla iletisime gegebilirsiniz.

Referans i¢in: Toran, M., Mart, M., & Ozden, B. (2024). Okul 6ncesi &gretmeni mesleki 6z-yeterlik dlgegi gelistirilmesi: Gegerlik ve
glivenirlik calismasi. Yasadik¢a Egitim, 38(1), 88-104. https://doi.org/10.33308/26674874.2024381664
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