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Merkez ve Tasrada Okul Oncesi Ogretmenligi: Tekrar Ayni
Yere Atanmak ister Misiniz?

ilknur TARMAN', Seval SARIKAYA?

Oz:Bu ¢alismanin amaci, merkez ve tagrada okul 6ncesi 6gretmenligi yapan egitimcilerin tekrar ayni yerde gorevlerini icra
edip etmeme konusundaki tutumlarin: ortaya gikararak, merkez ve tagsrada okul 6ncesi 6gretmeni olmak ile ilgili goriislerini
ortaya koymaktir. Nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) desenine gore olusturulan arastirma, merkez ve
tasrada gorev yapan 16 okul 6ncesi 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Veriler, ¢evrimici ve yiiz yiize goriismeler yoluyla
toplanmustir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, merkez ve tasrada ayni
gorevi yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin farkli deneyimlerinin oldugu, merkez ve tasradaki ogretmenlerin
memnuniyet/memnuniyetsizlik Olgiitlerini etkileyen pek ¢ok etkenin bulundugu ortaya ¢ikmustir. Merkezde gorevli
Ogretmenler, okullarinin donarumlari, konumlari ve gevresi ile ilgili gogunlukla olumlu ifadelerde bulunurken; tasrada
gorevli 6gretmenler 6zellikle fiziksel imkanlar acisindan biiyiik problemlerle karsilastiklarini, smiflarinda materyal eksikligi
bulundugunu, 1sinma-elektrik sorunlar1 yasadiklarini, okullarinin merkeze uzak oldugunu, toplu ulagim araci olmadigin
belirtmiglerdir. Sonug olarak, tasrada gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin goriis ve deneyimlerinin dikkate alinmasi;
egitimde imkan ve firsat esitli§i saglanmasina, oOrglitsel/kurumsal basari saglanmasmna ve oOzellikle okul Oncesi
Ogretmenlerinin gérevinden/kurumundan memnun olmasina katki saglayacaktir.

Anahtar Sozciikler: Okul Oncesi Egitim, Okul Oncesi Ogretmeni, Ogretmen Istihdami, Tagra

Preschool Teaching in Urban and Rural Areas: Would You Like to be Assigned to the Same
Location Again?

Abstract: This study aims to examine the attitudes of preschool teachers working in urban and rural areas regarding their
willingness to continue teaching in the same locations, as well as their views on being preschool teachers in these different
areas. This research used a phenomenological approach, one of the qualitative research methods, and examined 16 preschool
teachers from both urban and rural areas. The study data were collected through two main tools: online and face-to-face
interviews. Content analysis method was performed to analyze the data at hand. The study findings revealed that preschool
teachers working in urban and rural areas have different experiences, with various factors affecting their job satisfaction. The
majority of the teachers in urban areas expressed positive views about the equipment, location, and environment of their
schools, while those in rural areas reported some major challenges, such as inadequate physical facilities, a lack of classroom
materials, heating and electricity problems, distance from urban centers, and limited access to public transportation. In
conclusion, considering the views and experiences of preschool teachers working in rural areas, will contribute to promoting
equal educational opportunities, improving institutional success, and enhancing teacher satisfaction.
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Egitim, bilgi seviyesi yiiksek hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, saglikli bir toplum yetistirmeyi
amaglar (Cakmak, 2008). Saglkli bir toplumun yetismesinde en biiyiik rollerden biri siiphesiz egitim
saglayicilara yani &gretmenlere diigsmektedir. Ogretmenler, Ogrenme ortamlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin uygulayicisi ve yiiriitiiciisiidiir. Ogretmenler 6grenene en yakin konumdaki kisiler oldugundan
bu siirecte en 6nemli rol siiphesiz 6gretmenlere aittir (Recepoglu ve digerleri, 2016). Tiirkiye’de egitim okul
oncesi, ilkogretim, ortadgretim, lisans ve lisansiistii basamaklarindan olusmaktadir (Suna ve digerleri, 2021).
Bu egitim basamaklarinda ilgili alanlardan mezun olan 6gretmenler gorev almaktadir. Bu basamaklardan ilki
ve kritik olani erken ¢ocukluk yillarini iginde kapsayan okul oncesi egitim basamagidir (Alisinanoglu &
Kesicioglu, 2010). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) (2018), bu donemi bir firsat
penceresi olarak gormekte ve dogumdan sekiz yasa kadar olan erken ¢ocukluk déneminin dikkate deger bir
beyin gelisimi donemi oldugunu ifade etmektedir. Bu 6nemli donemin egitmenligini de Ogretmenlik Meslek
Kanunu 5. Maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden mezun olan okul dncesi
Ogretmenleri icra edebilmektedir (T.C. Resmi Gazete, 2022).

Cumhuriyetin kurulusuyla 6gretmenlik meslegine verilen 6nemin yillar gectikge arttigini gérmekteyiz
(Tonbul & Agacdiken, 2018). Yiiksekogretim kurumlarmdan ozel ihtisas egitimini tamamlayan okul 6ncesi
Ogretmenleri 6zel veya devlet kurumlarinda istihdam edebilmektedir. Okul dncesi 6gretmenlerinin devlet
kurumunda istihdami Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan ve Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) olarak tanimlanan c¢oktan se¢meli sinav ve miilakata dayali olarak
yapilmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenleri Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS)’de genel kiiltiir, genel yetenek,
egitim bilimleri, alan smnavina girmekte; sinavdan aldiklar: puan ve miilakat neticesinde tercih yaparak devlet
kurumlarinda istihdam edebilmektedirler (Aydin ve digerleri, 2014).

T.C. Icisleri Bakanlig1 (2021) Tiirkiye Miilki Idare Boliimleri envanterine bakildiginda, 81 ilimizde
toplam 922 ilge, 32.175 mahalle ve 18.292 kdy bulunmaktadir. Tiirkiye geneli 84 milyon 680 bin 273 olan
niifusun %93,2'si il ve ilge merkezlerinde ikamet ederken, %6,8'i belde ve kdylerde yagsamaktadir. Ogretmen
atamalar1 her yil niifus sayilari, yerlesim oranlar1 ve ihtiyaglar dikkate alinarak yapilmaktadir. Universiteden
mezun olan ve KPSS ile atanmaya hak kazanan okul 6ncesi 6gretmenleri puanlari ve tercihleri dahilinde
tilkemizin ilge, mahalle ve koylerinde goreve baglamaktadirlar. Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) (2021)
istatistiklerine gore lilkemizde Bakanhiga bagli olarak 22.120 okul 6ncesi egitim kurumu bulunmaktadir. Bu
kurumlardan 18.335’i gehirde bulunurken 3.785'i koyde yer almaktadir. Okul oncesi egitimde kaliteyi
etkileyen en énemli boyutlardan biri 6gretmen boyutudur. Cocugun biitiinsel gelisimini desteklemede ve ona
zengin 0grenme firsatlar1 sunmada okul Oncesi 6gretmenlerine biiyiik sorumluluklar diismektedir (Basal,
2005). Ulkemizin sehir ve kirsal kesimleri arasinda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar mevcuttur.
Ogretmen atamasi ile sehirde ve kdyde goreve baglayan okul 6ncesi 8gretmenlerinin yasadiklar: 6gretmenlik
deneyimine bu farkliliklar etki etmektedir. Bunun sonucunda 6gretmenler cesitli sorunlarla karsilasabilmekte
ve icinde bulunduklar1 topluma uyum saglamada giicliik yasayabilmektedirler (Cakiroglu & Cakiroglu, 2003).
Ayrica Ogretmenlerin gorev yaptiklari yer ve icinde bulunduklari sartlar, 6gretmenlerin bulunduklar:
kurumdan memnuniyet durumunu da etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin bulunduklar1 kurumda olumlu
duygulara sahip olmalari, memnuniyeti ve mutlulugu belirtirken, olumsuz duygular istenmeyen-sevilmeyen
durumlar: belirtebilmektedir (Fredrickson, 2003). Bireylerin galistiklar1 kurumda bulunmaktan memnun
olmasi, kurum ve birey acisindan olumlu ¢iktilar olusmasini saglarken bu olumlu ¢iktilar sayesinde kurumun
amagclariin gerceklestirilmesine de hizmet edilmektedir (Arslan, 2018). Merkez ve tasrada gorev yapan okul
Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptiklari yerdeki memnuniyetlerine iliskin goriisleri, kurumun amaclarina
ulasmasini saglamak, egitimin verimliliginin arttirmak agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir (Yagan Giider,
2019). Ertiirk ve digerleri (2014) tarafindan on okul Oncesi Ogretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriisme
formuyla yapilan arastirmada, ogretmenlerin lisans egitiminde edindikleri bilgileri meslek yasantilarina
yansitmalarinda bazi sorunlarla karsilastiklar: belirtilmistir. Can ve Kili¢ (2019), tarafindan yapilan bir bagka
arastirmada ise rehberlik ve denetimde eksiklik, ikili egitim, personel yetersizligi ve mevzuat yetersizligi okul
Oncesi 6gretmenlerinin temel sorunlari olarak belirtilmistir. Yine Yagan Giider (2019) tarafindan dokuz okul
oncesi 6gretmeni ile yapilan arastirmada kdyde 6gretmen olmann manevi agidan degerinin yiiksek ancak
iletisim ve fiziksel ortam agisindan 6gretmenlerin zorluk yasadig: bir siire¢ oldugu belirtilmistir.
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Alan yazin incelendiginde, okul oncesi Ogretmenligi genel bashkli ya da tasrada okul Oncesi
ogretmenligi konulu arastirmalarin (Ekinci, 2019; Erdem ve digerleri, 2011; Kili¢, 2019; Kursunlu, 2018;
Ozdemir ve digerleri, 2015; Ozpinar & Sarpkaya, 2010; Yagan Giider, 2019; Zembat, 2012) yapildigin
gormekteyiz. Ama merkez ve tasrada okul Oncesi 6gretmenligini birlikte ele alan kapsamli bir ¢alismaya
rastlanilmamistir. Bu c¢alismadan elde edilecek sonuglar neticesinde; merkez ve tasrada okul Oncesi
Ogretmenligi yapan egitimcilerin ¢alistiklar1 kuruma karst memnuniyetleri ve memnuniyetsizlikleri olgusal
olarak ortaya konulabilecektir. Elde edilecek veriler ve ulasilan sonuglarin, merkez ya da tasrada gorev yapan
egitimcilerin memnuniyet diizeylerinin arttirilmasina yonelik calismalara ve okul sistemi ile ilgili
diizenlemelere katki saglayacagi, merkez ve tasradaki 6gretmenlerin ihtiyaclarina binaen diizenlenecek
hizmet ici egitim planlamalarina yon verebilecegi diistiniilmektedir.

Bu baglamda bu calismanin temel amaci merkez ve tasrada okul oncesi Ogretmenligi yapan
egitimcilerin 6gretmenlik deneyimlerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin atandiklari kuruma dair ilk izlenimleri nasildir?
2. Ogretmenlerin atandiklar1 kurumda kiiltiirel olarak yasadiklari zorluklar nelerdir?

3. Ogretmenlerin okullarnin bulundugu cevre kosullarinin 8gretmenler {izerinde olumlu ya da
olumsuz etkileri nelerdir?

4. Merkez ve tasrada gorev yapan okul Oncesi 0gretmenlerinin memnuniyet ve memnuniyetsizlik
Olctiitleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu calisma nitel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirmalarda farkli sosyal
ortamlar, bu ortamlari olusturan gruplar ya da bireyler incelenerek arastirma sorularina cevap aranir (Berg &
Lune, 2019). Bu ¢aligmada belirli olgu veya kavram ile ilgili deneyimlerden yola gikarak duygu, bakis agisi,
alg1 ve anlayislarin ifade edilmesini saglayan fenomenolojik desen kullanilmistir (Creswell, 2013). Bu tiir
calismalarda veri analizinde arastirilacak durum ile ilgili yasantiya sahip katilimcilarin deneyimleri onlarin
bakis agisi ile anlamlandirmaya calisilmaktadir (McMillian, 2004). Bu cercevede arastirma, okul Oncesi
ogretmenlerinin 6gretmenlik deneyimlerini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmaya merkez ve tagrada bulunan Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh resmi okul oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan on alti okul Oncesi 6gretmeni katilmistir. Calisma grubu, amagh 6rneklem
yontemiyle belirlenmistir. Amacli Orneklem yontemi ile bilgi agisindan zengin durumlar segilerek,
arastirmada derinlesme saglanir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2022). Bu ¢alismada katihmcilarin sec¢iminde,
amacli ornekleme yontemlerinden kartopu ornekleme yontemi kullamilmistir. Calismayr gerceklestiren
aragtirmacilardan biri okul 6ncesi 6gretmeni oldugu icin, merkezde ve tasrada 6gretmenlik yapan tanidig:
okul oncesi Ogretmenlerine ulasmistir. Ulastigi Ogretmen arkadaslar1 da diger Ogretmenlere ulasma
hususunda yardimci olmuslardir. Sonug olarak sekizi merkezde ve sekizi tasrada gorev yapan okul dncesi
Ogretmeni katilimei grubu olusturmustur.

Tablo 1. Calisma Grubu Demografik Ozellikleri

Ozellikler T M N %
o Kadin 7 8 15 %93,75
Cinsiyet Erkek 1 - 1 %6,25
25-30 yas 8 - 8 %50
Yas 31-35 yas - 3 3 %18,75
36-40 yas - 3 3 %18,75
41-45 yas - 2 2 %12,5
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46 yas ve tizeri -

- Anaokulu - 5 5 %31,25
Kurum Tiird Ana Sinifi 8 3 11 %68,75
1-5 y1l 7 - 7 %43,75
6-10 y1l 1 - 1 %6,25
Mesleki Deneyim (Y1l) 11-15 yil - 4 4 %25
1620 yil 3 3 %18,75
21 yil ve {lizeri - 1 1 %6,25
10-15 Srenci 8 - 8 %50
16-20 6grenci - - - %0
Simuf Meveutlan 21-25 drenci - 7 7 %43,75
26-30 brenci - 1 1 %6,25
TOPLAM %100

(T: Tagra, M: Merkez, N: Say1)

Calisma grubunun demografik ozellikleri Tablo 1’de belirtilmistir. Tablo incelendiginde ¢alisma
grubunun ¢ogunlugunu %93,75 oran ile kadin 6gretmenlerin olusturdugu goriilmektedir. Tasrada gorev
yapan 0gretmenlerin hepsinin 25-30 yas araliginda oldugu ve deneyimlerinin 1-5 yil arasinda degistigi tespit
edilmistir. Merkezde gorev yapan ogretmenlerin ise 31-45 yas araliginda oldugu ve ¢ogunlukla 11-20 yil
arasinda deneyimlerinin oldugu goriilmiistiir. Calismaya katilan 6gretmenlerin %68,75'i anasimflarinda
gorev yapmaktadir. Tasradaki 6gretmenlerin simnif mevcutlar: 10-15, merkezde gorev yapan 6gretmenlerin
siif mevcutlar: ise gogunlukla 21-25 6grenciden olugmaktadir.

Veri Toplama Araci

Nitel arastirmalarda genellikle goriisme, gozlem ve dokiiman inceleme teknikleri kullanilmaktadir. Bu
tekniklerden goriisme tekniginde arastirma konusu hakkinda bilgi, duygu ve diisiinceler aktif olarak
aciklanmakta, deneyimler anlatilmaktadir (Baltaci, 2019). Calismada okul Oncesi 6gretmenlerinin duygu,
diisiince ve deneyimleri veri olarak kullanilacagindan “yar1 yapilandirilmig goriisme formu” hazirlanmustir.
Form iki boliimden olugmaktadir. ilk boliimde, katilimailarin cinsiyet, yas, en son mezun olduklar1 okul ve
boliim, hizmet siireleri, simif mevcutlar ile ilgili sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise aragtirmanin ana
ve alt amaglarina iliskin goriisleri ortaya koyacak agik uglu sorular yer almaktadir. Arastirmada kullanilmak
iizere hazirlanan yar1 yapilandirlmig goriisme sorular igin okul Oncesi egitimi alanindan {i¢ 6gretim
iiyesinden goriis alinmistir. Uzman goriigleri ile ilgili doniitler Tablo 2’de paylagilmisgtir.

Tablo 2. Uzman Goriisleri

Uzman  Uzman Goriisii Revize

U1 Goriisme sorular1 uygun, demografik bilgiler Demografik bilgi sorularina hizmet siiresi ve smif mevcudu
zenginlestirilmeli. eklendi.

U2 “Bir okulun bulundugu cevre ya da i¢inde bulundugu “Gorev yaptiginiz kuruma olan bagimizi olumlu ya da
kiiltiirel yapinin sizin i¢in avantajlar1 nelerdir? Kendinizi olumsuz etkileyen durumlar oldu mu? Nedenini agiklar

bu bolgenin bir parcasi olarak hissediyor musunuz?” gibi ~ misimiz?”’ sorusu giincellendi.
detay belirten sorular sorarak ¢alismanin amacina daha
verimli bir gekilde ulagabilirsin.

U3 Sorularda etkilerden ziyade goriislere bakilmali. “Gorev yaptiginiz kuruma olan bagimizi olumlu ya da
“Bu okulda kalmaktan sizi neler mutlu eder? Kurumda olumsuz etkileyen durumlar oldu mu? Nedenini agiklar
kiiltiirel ve cevre kosullar1 olarak yasadigimz misiniz?”’ sorusu giincellendi.
avantaj/dezavantaj olarak gordiigiiniiz durumlar " Atandigimiz okulun bulundugu bolgede avantaj/dezavantaj
nelerdir?”’ olarak gordiigiiniiz ¢evre kosullar1 nelerdir? Neden?”

sorusu eklendi.

Uzman goriisleri neticesinde ii¢ soru revize edilmistir. Demografik bilgiler detaylandirilmis, detay
veren ve goriis bildiren sorulara yer verilmesine dikkat edilmistir. Ayrica sorularin amaca uygun ve anlagilir
olup olmadigin belirlemek amaciyla calisma grubu disindan tasrada ve merkezde gorev yapan birer okul
Oncesi Ogretmeni ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama yiiz yiize yapilmistir. Uzman goriislerinin
alinmasi ve pilot uygulamanin yapilmasinin ardindan sorular diizenlenmistir. Arastirma sorular1 bes soru
seklinde diizenlenerek son hali verilmistir.

657



Merkez ve Tagrada Okul Oncesi Ogretmenligi...

Veri Toplama Siireci

Aragtirmada katilimcilara ulasmadan énce etik kurul izni alinmigtir. Ogretmenler ile gériigsmeler Eyliil-
Ekim 2022 aylarinda gergeklestirilmistir. Goriismeler ¢evrim ici ve yiiz yiize goriisme seklinde katilimcilarin
izniyle kayit altina alinarak yapilmistir. Goriismeler 30-50 dakika arasinda siirmiistiir. Katilimalar ile
goriismeye baslamadan once calisma hakkinda kendilerine ayrintili bilgi verilmis, goniillii katilim izni
alinmugtir.

Verilerin Analizi

Goriisme verileri, nitel veri analiz yontemlerinden icerik analizi kullamlarak ¢oziimlenmistir. Igerik
analizi toplanan verileri agiklayabilmek ic¢in kavram ve iligkilere ulasma siirecinden olusur (Yildirim &
Simsek, 2016). Icerik analizi ile birbirine benzeyen veriler ve kavramlar, temalar etrafinda bir araya getirilerek
anlasilir bicimde diizenlenerek yorumlanmustir.

Veriler, katilimcilarin isimleri verilmeden kodlanmistir. Oncelikle dgretmenlerle yapilan goriisme
kayitlar1 yazili metne (transkript) dontistiirtilmiis, bu yazili metinler tekrar tekrar okunarak, her bir
katilimcinin deneyimlerini anlatan dnemli ifadeleri tespit edilmis, gereksiz ifadeler elenmistir. Daha sonra
katilimallarin cevaplarindaki ana temalar belirlenmistir. Verilerin kodlamas: 6gretmenlerden elde edilen
bilgiler dogrultusunda yapilmis, ana temalara iliskin alt temalar olusturulmustur. Veriler, kodlara, alt
temalara ve temalara gore diizenlenerek tablolar olusturulmustur. Elde edilen veriler, arastirmanin amacina
ulagmak igin olusturulan sorulara gore analiz edilerek arastirma bulgular: belirlenmistir. Veriler ¢alismanin
iki arastirmacisi tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmus, her iki aragtirmacinin tespit ettigi kodlarin tutarhgimn tespit
etmek amaciyla goriis birligi ylizdesi hesaplanmistir. Bu nedenle Miles ve Huberman’in (2016) goriis birligi
formiiliine basvurulmustur. (Giivenirlik formiilii: Goriis birligi/ goriis birligi+ goriis ayriligl). Formiilde
giivenirligin en az %80 elde edilmesi beklenir (Miles & Huberman, 2016). Formdiile gore kodlayic glivenirligi
hesaplandiginda agik uglu sorular i¢in %92 giivenirlik oranina ulagilmisgtir.

Arastirmanin Giivenirligi

Aragtirmada giivenirligi saglamak {izere hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari igin ii¢ alan
uzmani Ogretim tiyesinden goriis alinmistir. Uzmanlarin verdigi geri bildirimlere gore goriisme sorular:
gozden gecirilmis ve diizenlenmistir. Ayrica iki okul oncesi 0gretmeni ile pilot ¢alisma yapilmis, sorularin
anlasilirligr kontrol edilmis, sonrasinda acik uglu sorular diizenlenmis ve sorulara son hali verilmistir. Veriler
calismanin iki aragtirmacist tarafindan ayri ayri kodlanmis, her iki arastirmacinin tespit ettigi kodlarin
tutarhigin tespit etmek amaciyla goriis birligi ylizdesi hesaplanmustir. Katilimcilar ile yapilan goriismelerden
dogrudan alintilar yapilarak, arastirma bulgularinin giivenilirligi desteklenmistir.

Etik Konular

Arastirma igin veri toplamaya baglamadan once Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Etik
Kurulu'ndan etik kurul onay1 alinmigtir. Aragtirma ve yaym etigine uyularak, katilimcilara goriismelerden
once calisma hakkinda bilgi verilmis, goniillii katilim formu imzalatilmistir. Arastirmaya goniillii olarak
katilimi kabul eden katilimcilar dahil edilmistir. Katilimcilarin gizliliginin saglanmasi i¢in arastirma siirecinde
katilmailar i¢in kodlamalar (T1, T2, M1, M2 ...) kullanilmisgtir.

Bulgular

Merkez ve tagrada okul 6ncesi 6gretmenligi yapan egitimcilerin tekrar aym yerde gorevlerini icra edip
etmeme konusundaki tutumlarini 6gretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak ortaya koymaya g¢alisan bu
arastirmada asagidaki bulgulara ulasiimistir.

Ogretmenlerin Atandiklar1 Kuruma Dair flk izlenimlerine iliskin Bulgular

Bu boliimde oOgretmenlerin atandiklari kuruma dair ilk izlenimlerine iliskin bulgular
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin atandiklar: kuruma dair ilk izlenimlerine yonelik tema, alt
tema ve kodlara dair bulgular Tablo 3’te yer almaktadur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Atandiklart Kuruma Dair Ilk Izlenimlerine Yinelik Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema  Alt Temalar Kodlar Katilimailar

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8
Ferah X X X
Merak X X X X
Eglence X X X
Hayal X
Umut X X X

b
b
b
X
X

Yeni Yuva X

Giiven

Olumlu Diisiinceler

Temiz X

Kaliteli X X X
Heyecan X X X X X X X
Gelistirilebilir X X X X X

Zor X X X X

Umutsuzluk

b
b

Imkansizlik
Korku X X X X X
Gligstiz X

Saskinlik X
Hayal
Kiriklig:
Harabe X X X

>
>
>
>
>
<

Kuruma Dair ilk Diisiinceler

Olumsuz Diisiinceler

Caresizlik X
Kayg1 X X
Bilinmezlik X X X

Ogretmenlerin atandiklar1 kuruma dair ilk izlenimleri olumlu ve olumsuz diisiinceler olarak iki alt
temada degerlendirilmistir. Katihmcilarin ifadelerine gore olumlu ve olumsuz ifadelerden 22 kod
olusturulmustur.

Tagrada gorevli 6gretmenler tarafindan olumlu diisiince olarak “gelistirilebilir”’(n=4) ve “hayal”’(n=4)
ifadeleri katiimailar tarafindan daha ¢ok belirtilmistir. Bu ifadeleri tercih eden katilimcilardan; T2: “Okul dtil
durumdaydi ve ben buray: yuvam yapacaktim. Fiziksel sartlar kolay degisebilen seyler. Umut vaad ediyordu. Bu yiizden
gelistirilebilir bir yer”’, katihmcilardan T3 ise:

“Benim bu meslekteki en deger verdigim seylerden ilki bilgi ikincisi hayal. Hayal ettiginiz siirece imkdn gelistirebilirsiniz,

gelisebilirsiniz. Daha iyi bir kurum beklerken kétii bir manzaraya sahit oldum ama bu hayal kurmama ve gerceklestirmeme engel

degildi”
ifadelerinde bulunmuslardir. Tagrada gorevli 6gretmenler olumsuz diisiince olarak ise “imkansizlik” (n=5) ve
“zor” (n=4) ifadelerini cogunlukla belirtmistir. Ogretmenlerden T4: “Bir okulda olmas: gereken hicbir sey yoktu.
Okul ve stnif okul 6ncesi egitim vermek icin uygun degildi. Hem ¢ok kiigiik hem bakimsizdr. Tamamen hayal kirikligryd:”,
katihmcilardan T1 ise:

“Eski, bakimsiz olmast beni ¢ok zorlayacak. E§itim vermem icin 6ncelikle uygun ortam olmast gerekiyor ve ben bunu nasil yapacagimi
bilmiyordum. Bu beni cok zorlad: ve ¢ok zamanimi aldi. Enerjimi egitim siirecine verecegime bir siire fiziksel donanima verdim.”

seklinde gortis bildirmislerdir.

Merkezde gorevli 6gretmenler olumlu diisiince olarak “heyecan” (n=5), “merak” (n=4) “kaliteli” (n=3) ve
“ferah” (n=3) ifadelerini daha ¢ok kullanmiglardir. Katilimcilardan M1 atandigi kurumu gordiigiinde
“heyecanlandigini” sdylemis ve “Yeni bir kurum olmast ve farkl olmas: beni heyecanlandirdi. Ciinkii ben daha once
bagimsiz bir anaokulunda calismigtim burasi ise ortaokul biinyesinde bir ana sinifi. Yeni insanlar, yeni ortam ve enerji
beni heyecanlandirmigt.” seklinde diistincesini ifade etmistir. Ogretmenlerden Mé:

“Okul binast bakimliydi, digaridan tam bir anaokulu goriintiisii veriyordu. Sonra siniflar: gezdim. Siniflar ¢ok biiyiik degildi ama
esyalar yeni ve saglamdi. Simif icerisindeki malzemeler okul oncesi egitim icin uygun ve yeterliydi. Hatta yeni malzeme almaya ihtiyac
bile olmadigim diisiinmiistiim. Eksiksiz ve kaliteli bir kurumdu.”

659



Merkez ve Tagrada Okul Oncesi Ogretmenligi...

diyerek “kaliteye” vurgu yapmustir. M5 ise “Var olan bir diizene dahil oluyorsun. Diizenin icinde neler

yapabilecegini merak ediyorsun.” diyerek goriisiinii dile getirmistir.

Merkezde gorevli olan &gretmenler olumsuz diisiince olarak “korku”(n=2) ve “kaygi”’(n=2)
ifadelerini dile getirmislerdir. Ogretmenlerden M3, “Okulumuz liseden ilkigretime cevrilen bir okuldu. Liseye ait
esyalar hala duruyordu. Ogrencilerin gelmesine ok az vakit vardi ama sunif hazir degildi. Bu durum beni korkutmustu.”’
diyerek kurumu ilk gordiigiinde “korku” duygusunu yasadigini belirtmistir. Katilimer 6gretmenlerden M4
ise, “Cocuklara bir sey verememe kaygis: vardi. Ciinkii okulum hazir degildi.”” seklinde goriis bildirmistir.

Ogretmenlerin Kiiltiirel Olarak Yasadiklar1 Zorluklara fliskin Bulgular

Bu boéliimde, ogretmenlerin atandiklari kurumda kiltiirel olarak yasadiklari zorluklara yonelik
bulgulara yer verilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiiltiirel olarak yasadiklar1 zorluklara yonelik

tema, alt tema ve kodlara dair bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. (jgretmenlerin Kiiltiirel Olarak Yagadiklar: Zorluklara Yonelik Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt

Temalar

Kodlar

Katilimcilar

iletisim

T1

T2

T3 T4

T5

T6

T7

T8

Ml M2 M3

M4

M5 M6 M7 M8

Dil problemi

X

X

X

Okul-aile ig
birliginin
olmamasi

Egitime Bakis A¢is1

Okula zarar verme

Ogretmene
saygisiz davranma

Okulu yardim
kurumu olarak
gorme

Egitim verilen
diisiik deger

Aile

Igisiz veli

Farkli beslenme

Yetersiz temizlik

>
XXX X

Diisiik egitim
seviyesi

XXX | X

Ekran bagimlilig

s

Kiiltiirel Zorluklar

Kiiltiirel Yap1

Miilteci 6grenci

XX X [ X

Isci cocuk

Cok kiiltiirliilitk

X

Kadinlar geri
planda tutma

XXX X

Insanlar arasi
kuvvetli baglar

Cocuk evlilik

Kurum Yapist

Teori ve pratik
arasindaki fark

Idare tarafindan
Onemsenmeme

Ogretmenler aras1

birlik

X

Tablo 4’te 6gretmenlerin atandiklari kurumda kiiltiirel olarak yasadiklari zorluklar katilimcilarin
ifadelerine gore bes alt tema gergevesinde toplanmustir.

“Iletisim” alt temasinda daha ¢ok tasrada gorevli olan 6gretmenlerin “dil problemi” (n=6) ve “okul-aile
is birligi” (n=6) ile ilgili zorluklardan bahsettikleri goriilmektedir. Merkezde gorevli iki 6gretmen dil problemi
yasadigini ifade ederken, okul-aile is birligi ile ilgili olumsuz bir ifadede bulunan 6gretmen olmamuistir.

Ogretmenlerin “iletisim” alt temasi dahilinde degerlendirilen ifadelerinden bazilar1 sdyledir;
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T1: “Kéyiim Arap koyiiydii. Tiirkce hi¢ bilmiyorlar. Bazilart Tiirkce anliyor ama konusamyorlardi. Ug ay gibi kisa bir siirede
ogreniyorlard:. Veliler Tiirkce biliyordu.”

T6: “Bulundugum kéyde miilteci cocuklar vardr. Kendileri de aileleri de Tiirkce bilmiyorlardi. Bu durum beni cok zorluyordu. Normal
bir okuldaki gibi okul dncesi egitim uygulayamyordum.”

M3: “22 kisilik sinifimda Tiirkge bilmeyen ii¢ 6grencim vardi. Onlara ulasmam zor oluyordu. Ayri calismalar planlyordum.”

T2: “Toplant: oldugunda anneler hi¢ gelmiyor, babalar ise nadir geliyor. Kizlart okula gonderiyorlar ancak anneler hep evde.
Cocuklarin mezuniyetini géremeyenler var. Koy icinde birbirini tamimayan kadinlar var. Kéy halki arasinda sosyal baglar kuvvetli
degil. Babalar ya ilcede ya da yurt disinda calistyor.”

T7: “Okul ile ilgili toplanti, etkinlik oldugunda cok az katilim oluyor. Ev ziyareti yapmama ragmen cocuklarin egitimleri ile ilgili
destek olan velim cok azd1.”

7o

“Egitime bakis acis1” alt temasinda kodlanan unsurlar 6gretmenler tarafindan “okula zarar verme”,
Ogretmene saygisiz davranma”, “okulu yardim kurumu olarak gérme” ve “egitime verilen diisiik deger”
olarak ifade edilmistir. Hem tasrada (n=2) hem de merkezde (n=3) gorevli olan 6gretmenler “egitime verilen
diisiik deger” den bahsetmislerdir. Bunun yaninda tasradaki 6gretmenler “okulu yardim kurumu olarak
gorme” (n=4) ve “okula zarar verme” (n=4), merkezdeki 6gretmenler de “6gretmene saygisiz davranma” (n=3)
hakkinda goriis bildirmislerdir.

C)gretmenlerin “egitime bakis agis1” alt temasi ile ilgili ifadeleri soyledir;
T2: “Aileler ve d3renciler okulu yardim araci gibi goriiyor. Okuldan siirekli bir sey vermesi bekleniyor.”

T4: “Cocuklarda is kolaylastirici olarak goriiliiyor. Gelismislik seviyesi maalesef diisiik bir yer. Kizlar: erken yasta evlendiriyorlar.
Erkek cocuklar kiiciik yasta olmasina ragmen hayvancilik ve mevsimlik iscilik yapiyor. Tiirkce 63renmeleri icin destek olmalarim
istedigimde ¢ok onemsemiyorlardi. Geg 63rense de olur diye diisiiniiyorlards.”

T8: “Koyde okul oncesi egitim ile ilgili hicbir farkindalik yoktu. Daha cok oyun evi, bakim evi gibi goriiyorlardi. Yas: tutmayan
kiiciiciik cocugu bile getiriyorlardi. Velilerimin ¢ogu simifta yaptigimiz etkinliklerin bir amaca hizmet ettigini anlamadiklar: icin
dnemsemiyorlardi. Bir ailede cok fazla cocuk oldugu icinde egitimleri ile ilgilenmiyorlard: sadece okula gonderiyorlardi. “Okusa ne
olacak?” diisiincesi var. Kdyde okuma oran: diisiik.”

M3: “Aileler okul éncesi egitime nem vermiyor. Onlar islerini yaparken cocuklari birakabilecegi giivenli bir yer olarak goriiyorlards.
Cocugun davramglar: ile ilgili goriisme yapmak istedigimde bile gecistiriyorlardi. Bazi velilerimde cocugunun devamsizligim
dnemsemiyordu.”

MS8: “Okuma yazma 0gretmedigimiz, oyun yoluyla etkinliklerimizi yapti§umiz igin okul oncesi egitimi bilmeyen veliler digaridan
cocugun vakit gecirdigi bir oyun evi bizi de oyun ablasi gibi goriiyor. Yaptgumz isin ciddiyetinin éneminin farkinda degiller.
Cocugun davramsg ile ilgili bir sey soyledigimizde dinliyorlar ancak uygulamalar olmuyor. Okul icin bir sey istedigimizde de bazi
velilerim dnemsemiyor.”

“Aile” alt temasinda tasra (n=7) ve merkezde (n=5) gorevli 6gretmenler ¢ogunlukla “ilgisiz veliler” ile
ilgili zorluklar yasadiklarmni ifade etmislerdir. Ayrica tasradaki 6gretmenlerin ¢cogu (n=7) ailelerin egitim
seviyesinin diisitk oldugunu belirtmistir. Tasradaki 6gretmenlerden (n=2) ve merkezdeki 6gretmenlerden
(n=1) farkli beslenme durumlar: ile ilgili zorluk yasadiklarini dile getirenler de olmustur. Tasradaki
Ogretmenlerin yarisi (n=4) ve merkezdeki 6gretmenler (n=2) yetersiz temizlik aliskanhig ile ilgili ifadelerde
bulunmuslardir. Tasrada ekran bagimhilig: ile ilgili bir 6gretmen goriis bildirirken, merkezdeki 6gretmenlerin
yarisi (n=4) “ekran bagimliligin1” sorun olarak gordiiklerini belirtmistir.

Ogretmenlerin “aile” alt temasi altinda belirttikleri unsurlar ile ilgili ifadelerinden bazilar1 sdyledir;

T2: “Velilerimin cogunlugu hic okumanus ya da ilkokul mezunu. Ozellikle kadinlardan hi¢ okula gitmeyenler var. Cocuklarin okumast
icin artik her sey yapiliyor ancak annelerin okula gelmesi sakincalr goriiniiyor.”

T4: “Degisime, yenilige cok kapalilar. Kéyiin digina ¢iktiklar: ok olmuyor. Okul igin bir sey istedigimde gereksiz goriiyorlar cogu da
yerine getirmiyor istenen seyi.”

M7: “Is yogunluklar: ile cocuklarmm ihtiyaclar: arasinda denge kuramayan ok velim oldugunu diisiiniiyorum. Cogunun ilkokul
deneyimi oldugu icin bocalyorlar. Cogu seyi ¢ok sik hatirlatmam gerekiyor. Gergekten dnemseseler ve ilgili olsalar tekrar tekrar aym
seyleri konusmama gerek kalmazdr.”

M4: “Ailelerin cogunlugu cocuklari ile nasil vakit gecireceklerini bilemedikleri icin ve baslarindan savmak ya da bir seyi daha kolay
yaptirmak icin televizyon, tablet kullantyor. Sinifimda konusma bozuklugu olan 6grencim var. Ailesi bunun ¢ok fazla televizyon
izledigi icin oldugunun da farkinda.”
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“Kiiltiirel yap1” alt temasinda tagra (n=4) ve merkezde (n=3) gorevli 6gretmenler ¢cogunlukla siiflarinda
miilteci 6grenci bulundugunu, dolayisiyla ¢ok kiiltiirlii sinif ortamlarinda egitim verdiklerini belirtmislerdir.

Bunun yaninda tasradaki 6gretmenler, kadinlarin geri planda olduklarini (n=4), ¢ocuk evliliklerin yasandigini
(n=3) ve ¢ocuk is¢ilerin (n=3) goriildiigiinii dile getirmislerdir.

soOyleyen tasrada gorevli 6gretmenler (n=2) oldugu gibi merkezde gorevli 6gretmenler (n=3) de olmustur.
yleyen tasrada gorevli 6§ ler (n=2) oldugu gibi merkezde gorevli 6§ ler (n=3) de olmus

Ogretmenlerin “kiiltiirel yap1” alt temas1 altinda bildirdikleri goriislerden bazilar1 sdyledir;

T3: “Farkli kiiltiirden de 6grencilerim var ve hepsinin ihtiyaci farkl. Oncelikle dillerimiz ayni degil. Sumif icinde onlarla bireysel
ilgilenmeye calistyorum. Bir giinde iki giinliik plan uyguluyor gibiyim. Bu da beni ¢ok zorluyor.”

T8: “Kadinlar okula sadece cocuklart almaya geliyorlar. Ancak kadinlarla okulda bir etkinlik planlamaya calistigimda cok tedirgin
olduklarimi fark ettim. Okulda hepsinin bir araya gelmesi kitii bir seymis gibi algilantyor. Okulda bir etkinlige gelmek icin bile
sartlarim ¢ok zorlayanlar var. Kadinlar: hayatlarinda ilk defa sinemaya gotiirmek istedigimde eslerinden tek tek izin aldim.”.

T4: “Cocuklar is kolaylastirici olarak goriiliiyor. Kizlart erken yasta evlendiriyorlar. Erkek cocuklar hayvancilik ve mevsimlik is¢ilik
yapwyor. Cocuklarn kiyde farkli gorebilecegi tek kisi 6gretmenler.”

M1: “Miilteci 6grencilerimin cogunlukta oldugu bir sinifim vardi. 5 yas stmifinda 3 yas grubu kazammlarim edindirmeye ¢calistim.
Swnifta dil problemi oldugu icin daha yavas ilerledik. Goniillii cevirmenler vardi onlar ile sinif icinde ve velilerle iletisim kuruyorduk.
Ancak bu terciimanlik ben de tedirginlik yaratiyordu.”

“Kurum yapis1” alt temasinda tasra (n=6) ve merkezdeki (n=4) 6gretmenler cogunlukla “teori ve pratik
arasindaki fark” yasadiklarinmi belirtmislerdir. Ayrica tasra (n=4) ve merkezdeki (n=3) 6gretmenler, “idare
tarafindan 6nemsenmediklerini” de ifade etmiglerdir. Ogretmenler arasinda birligin ¢ok az oldugunu

Ogretmenlerin “kurum yapis1” alt temasi dahilinde degerlendirilen ifadelerinden bazilari sdyledir;

T6: “Okul dncesi egitim programum kilavuzda yer alan kazanim ve gostergelere gore uygulayamadim ciinkii 6grencilerim daha dil
bilmiyorlardi. Programn esnekliginden yola ¢ikarak 6grencilerin ihtiyaclarina gore diizenledim ancak yeni atandigum icin ¢ok zor
oldu.”

T8: “Universiteden sonra biiyiiksehirlerde ve sartlart iyi olan okullarda calisinca her yer oyleymis gibi diisiiniiyorsun. Ancak bana
higbir derste soba yakmay: 6gretmediler. Boyle bir seye thtiyacim olacagim dahi diisiinmemistim.”

T4: “Okulum ilkokul binasindan ayri eski biitiinlestirilmis sinifin binastydi. Okulda gorevli olmasina ragmen smifin temizligini
kendim yapiyordum. Giivenlik ile ilgili problem yasamama ragmen idare bir onlem almads. Idare de ana snifini cocuklarm oyun
oynadig1 yer olarak goriiyor ve 6nemsemiyordu. Idare yaptigim yenilikleri gereksiz goriiyordu.”

M4: “Benim egitim aldigim donemdeki cocuklar ile simdiki cocuklarin uyaranlari, ihtiyaclart ve problemleri farkli oldugu icin kendimi
siirekli gelistirme ihtiyact duyuyorum. Cogu seyin teorik dogru taraflarini bilmeme ve ona gire yonlendirmeme ragmen bazen ben de
uygulayamayabiliyorum. O yiizden velilerime de anlayisl davranmaya calistyorum.”

MS: “Ana sumifi daha cok okulun ihtiyaglarinn giderildigi yer gibi. Idareye bir problemle gitmedigimiz siirece sorun yok. Kalabalik
bir okul ve 6nem sirasinda maalesef en sondayiz.”

M3: “Ogretmenler arast yaris vard. Birbirlerinden etkinliklerini gizleyenler bana cok tuhaf geliyordu. Paylagimct bir ortam degildi.”

Ogretmenleri Atandiklari Kurumda Olumsuz Etkileyen Cevresel Kosullara fliskin Bulgular

Bu béliimde, 6gretmenleri atandiklar: kurumda olumsuz etkileyen ¢evresel kosullara yonelik bulgulara
yer verilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenleri olumsuz etkileyen cevresel kogullara yonelik tema, alt tema
ve kodlara dair bulgular Tablo 5'te yer almaktadar.

Tablo 5. Ogretmenleri Olumsuz Etkileyen Cevresel Kogullara Yonelik Tema, Alt Tema ve Kodlar

Katilimailar
Al
Tema t Kodlar T1T T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 Ml M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8
Temalar
_ _E Okulufl merkeze X X X X X
9 = uzaklig1
% 5 v 5 Tuvaletin disarida X X X
O % E:::‘a olmasi
y & g & Sik elektrik su
g2 =] X X X X X X
g o kesintisi
]
1S é Okulun fiziki imkan X X X X
i Materyal yetersizligi X X X X X X
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Eski bina X X X X
Isinma problemi X X X X
- Telefonun‘ X X X
s cekmemesi
@D o o
R _% Saglik ocagi vb. XX X X
2 LS bulunmamast
b .E Lojman olmamasi X X X
o
& - -
& Smernii, tiyatro vb. X X X X
uzaklig
Du§uk ekonomik X X X X X X X X
B gelir
(2}
% Cok ¢ocuklu aileler X X X X X X X X X
N T
2 Tarmtl 1§glhg}. ve X X X
Z mevsimlik go¢
Babanin sehir X X

diginda ¢aligmasit

Tablo 5'de goriildiigii tizere, 6gretmenleri atandiklart kurumda olumsuz olarak etkileyen gevresel
kosullar katilimcilarin ifadelerine gore tig alt tema gergevesinde toplanmustir.

“Egitim ortami ve fiziki kogullar” alt temasinda tasrada gorevli 6gretmenler cogunlukla (n=6) “sik sik
elektrik ve su kesintisi” ve “materyal yetersizligi” yasadiklarim belirtmiglerdir. Ayrica “okulun merkeze
uzaklig1” (n=4), “okul binasmin eski olmas1” (n=4), “1stnma problemi” (n=4) ve “tuvaletin okulun disinda
olmas1” (n=3) gibi sorunlar ile de karsi karsiya kaldiklarini ifade etmislerdir. Merkezde gorevli
Ogretmenlerden biri “okulun merkeze uzak” oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin “egitim ortamu ve fiziki kosullar” ile ilgili bildirdikleri goriislerden bazilar1 sdyledir;
T2: “Sinifim ¢ok soguk. Istnma kaloriferli ama 1sinmyor. Odun tasimak beni ¢ok yoruyordu. Elektrikler cok sik gidiyor. Kisin sert
gectigi bir bolgedeyim.”

T4: “Okulum merkeze uzak bir kéyde. Benim dersim diger 6gretmenlere gore erken bitiyordu. Ancak kdyde otobiis, minibiis gibi
araglarla ulagim olmadig1 icin mecburen hep birlikte 6gretmen araglariyla gidiyorduk. Ben de onlart beklemek zorunda kaliyorum.
Hem bekleme siiresi hem yolun uzunlugu motivasyonumu diisiiriiyordu.”

T8: “Okulum kéyiin icinde etrafi duvarla sarilmis bir alandaydi. Okulda tek kisiydim. Okulun tuvaleti binanin diginda ve mesafesi
olan bir yerdeydi. Cocuklart tek basina tuvalete gondermeye ya da sinifta cocuklari tek bagina birakmaya korkuyordum. Kis aylarinda
da tuvalet cok sorun oluyordu. Elektrik kdy genelinde cok sik gidiyor. Su kuyudan dinamo ile geldigi icin elektrik gittiginde su da
gitmis oluyor. Stifta bazi etkinliklerim yarida kalabiliyor ve temizlik agistndan problem yasiyoruz.”

M1: “[Ik atandigimda okulun oldugu bolgede ev tutmak istedim ancak muhtar o bolgede oturamayacagimi soyledi. Ben de daha uzak

bir yerden ev tutmak zorunda kaldim. Ulagim benim igin zordu.”

“Begeri ve sosyal ihtiyaclar” alt temasinda tasradaki 6gretmenler, okulun bulundugu yerde “saghk
ocagmmin olmadigim” (n=4) ve “sinema ve tiyatroya okulun bulundugu yerin uzak” (n=4) oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica tasrada gorevli 6gretmenler bulunduklar yerde telefonun ¢ekmedigi (n=3) ve lojman
bulunmadigini (n=3) da dile getirmislerdir. Merkezdeki 6gretmenler bu kategori ile ilgili herhangi bir olumsuz

ifade de bulunmamuiglardir.
Ogretmenlerin “Begeri ve sosyal ihtiyaglar” alt temasinda bildirdikleri goriislerden bazilarina asagida
yer verilmistir.

T8: “Koy merkeze uzak ve hane sayisi az oldugu icin koy de bir saglik kurulusu yok. Bu durum hem koy halki: hem de koyde lojmanda
kalan 6gretmenler icin biiyiik sorun oluyor.”

T3: “Merkeze 45 km uzak. Ogrencilerle gezi yapmak cok zor. Hem mesafe cok hem ailelerin izin vermesi zor oluyor. Sinema, tiyatro,
trafik egitimi vb. seylere katilamiyoruz. Merkezdeki 6grenciler daha avantajli.”

T4: “Telefonu bile kullanamadigimiz bir yer diisiiniin. Telefonun cektigi belli noktalar var. Zaten merkeze uzagiz bir de iletisim
problemi yasayinca bircok sorun yasayabiliyoruz.”

“Aile yapis1” alt temasi altinda tagrada (n=5) ve merkezde (n=4) gorevli Ogretmenler ailelerin
¢ogunlukla “cok cocuklu” olduklarini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda tasradaki Ogretmenler (n=3) ve
merkezdeki 6gretmenler (n=5) ailelerin diisiik ekonomik gelire sahip olduklarini da ifade etmislerdir. Bunlarin
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yani sira babalarin sehir disinda g¢alismaya gitmesini ve tarim iscilii ve mevsimlik gogli tasra

Ogretmenlerinden ikisi olumsuz ¢evresel kosul olarak nitelendirmistir.

Ogretmenlerin “aile yapisi” ile ilgili goriislerinden bazilar1 séyledir;

T5: “Cocuk sayist ¢ok fazla. Benim ogrencilerim bile kardesine baktig icin okula gelemiyorlar. Cocuk sayist fazla oldugundan
ilgilenemiyorlar.”

M1: “Cok sayida cocugu olan aileler her agidan zorlantyor. Ozellikle biiyiiksehirlerde cocuklarin ihtiyaglarimi karsilayabilmeleri cok
zor oluyor.”

M3: “Ogrencilerimden tek cocuk olan hi¢ yok. Ozellikle miiltecilerin cok fazla cocugu var. Buranm kiiltiiriinii de benimsemedikleri
icin zorlantyorlar.”

T1: “Koyde hem aileler kalabalik hem de sadece baba ve varsa evin biiyiik cocugu ¢alisiyor.”

T3: “Ekonomik olarak cogunlukla diisiik seviye. Okul édenegini toplayamiyoruz. Dolayistyla okulun ¢ogu thtiyacin yardimla veya
kendim karsilryorum. Sadece babalar ¢calisiyor.”

M5: “Velilerimin ekonomik durumu cok iyi degil etkinlikleri ona gore seciyorum. Maddi kiilfetli etkinlikler se¢memeye dikkat
ediyorum.”

MS8: “Okul ihtiyag listesindeki malzemeleri alamayan velilerim oldu. Ben de éncelikli ve 6nemli olanlart en once digerlerini sonraki
aylarda alabileceklerini soyledim. Gezi diizenleyece§imiz zamanda orta seviyede planlamalar yapiyoruz herkesin katilabilmesi igin.”

T4: “Baba disarida ¢calisti§1 icin cocuklarla en ok ilgilenen anne, abi ve ablalar.”

T8: “Bulundugum yerde kisin kadinlar ve cocuklar rahat ancak bahar aylar: geldiginde tarla isleri basliyor. Stmfimdaki kiiciik cocuklar
bile toplama islerine yardim etmesi icin tarlaya gotiiriiliiyor.”

Ogretmenleri Atandiklari Kurumda Olumlu Etkileyen Cevresel Kosullara iliskin Bulgular

Bu boliimde, 6gretmenleri atandiklar: kurumda olumlu etkileyen ¢evresel kosullara yonelik bulgulara
yer verilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenleri olumlu etkileyen ¢evresel kosullara yonelik tema, alt tema
ve kodlara dair bulgular Tablo 6’da yer almaktadar.

Tablo 6. Ogretmenleri Olumlu Etkileyen Cevresel Kosullara Yonelik Tema, Alt Tema ve Kodlar

Katilimailar
Tema Alt Kodlar T1T T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8
Temalar
g o Okul-ev X X X X X X X X
£ & yakinlig1
g el Oprenci say1st X N
5 Q azlig1
_g ,E Doga ile ig ice X X X X X X X X
i calisma
H Donanimli siuf X X X X X X
5 o g Okulun halk
= Z 55 tarafindan X X X X
2 ER] . .
& ,S/ & 0 benimsenmesi
é Misafirperverlik X X X X X
§ = Yiiksek
5 é ekonomik X X X
= > durum
_ [
= K i ail
E = buv‘;vetlale X X X X X
5 aglar
Okulun
__“a merkeze X X X X X X X X
& yakimnlig
'E Saglik ocag1,
= market vb. X X X X X X X X
%‘ yakinhig
n Birbirini
taniyan halk XX X XX

Tablo 6’da 6gretmenleri, atandiklar: kurumda olumlu olarak etkileyen gevresel kosullarin katilimcilarin
ifadelerine gore dort alt tema cercevesinde toplandig: goriilmektedir.
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“Egitim ortammin fiziki kosullar1” alt temasinda tasradaki Ogretmenlerin hepsi (n=8) “okul-ev
yakinlig1” ve “doga ile i¢ ige calisma” nin kendilerini olumlu etkiledigini belirtmistir. Ayrica tasradaki
Ogretmenlerin bir kismi (n=3) siniflarindaki 6grenci sayisinin azligini olumlu olarak goriirken, merkezdeki
Ogretmenlerin ¢ogunlugu (n=6) ise “donamimli smiflarda” egitim vermelerinin olumlu etkilerinden
bahsetmisglerdir.

Ogretmenlerin “egitim ortaminin fiziki kosullar1” alt temasinda bildirdikleri goriislerden bazilar:
sOyledir;

T7: “Ogrencilerimin hepsi ayni koyden oyle olunca koyii dolasmaya ciktigimda biitiin velileri ziyaret edebiliyorum. Cocuklar
cogunlukla kendi baglarina ya da abi ve ablalart ile okula yiiriiyerek gelip gidiyorlar.”

T3: “Kiiciik bir orman igindeyiz diyebilirim. Her an duvarsiz simflarda eitim yapabiliyoruz. Doga etkinliklerini 6zgiirce
yapabiliyoruz.”

M4: “Sinifim egitim yapabilecegim diizeydeydi. Benden dnceki 6gretmen merkezleri olusturmugstu. Merkezlerde uygun materyaller
mevcuttu. Kirtasiye malzemelerini de her 6grenci kendisi getiriyordu.”

Mé: “Swmiflar cok biiyiik degildi ama esyalar yeni ve saglamdi. Simif icerisindeki malzemeler okul dncesi egitim icin uygun ve
yeterliydi. Hatta yeni malzeme almaya ihtiyag bile olmadigin diisiinmiistiim. Eksiksiz ve kaliteli bir kurumdu.”

“Okul ve toplum bag” alt temasinda, tasradaki Ogretmenler “okulun halk tarafindan
benimsenmesinin” (n=4) ve halkin “misafirperver” (n=5) olmalariin kendilerini olumlu olarak etkiledigini
ifade etmislerdir. Merkezi bolgede gorevli 6gretmenler bu alana ait herhangi bir husus belirtmemistir.

Ogretmenlerin “Okul ve toplum bag1” alt temast ile ilgili ifadelerinden bazilar1 sdyledir;

T6:” Okul cevresi cok misafirperver. Ogretmene karsi cok saygililar. Veliler her karsilastigimda mutlaka evlerine davet ederler,
samimilerdir.”

T8: “Koye ilk geldigim giinden beri hep destek¢i oldular. Ev bulana kadar evlerinde konakladigim bile oldu. Okulu yenilerken yardimci
oldular. Evlerinin kapilari her zaman agiktir. Digaridan gelene kars: ozellikle daha diisiinceli davrantyorlar.”

“Aile yapis1” alt temasinda, tasradaki 6gretmenler (n=5) “kuvvetli aile baglarinin” 6nemini belirtirken,
merkezdeki Ogretmenlerin bazilar1 (n=3) ise ailelerin “yiiksek ekonomik durumlarimin” avantajlarma
deginmislerdir.

Ogretmenlerin “Aile yapist” ile ilgili olarak drnek ifadelerine asagida yer verilmistir.

T7: “Koydeki ailelerin ¢ogu akraba ve birbirlerine cok yakin oturuyorlar. Sik sik birbirlerini ziyaret ediyorlar. Cocuklarda boyle bir
ortam iginde biiyiiyor.”

T8: “Burada akrabalik baglart cok 6nemli. Zaten cogu aymi kéyde yasiyor. Koyiin en biiyiikleri her zaman ziyaret ediliyor ve ataerkil
bir toplum.”

M3: “Ailelerin durumu iyiydi. Bu tabi ki planladigimiz etkinlikler icin avantaj oluyordu. Daha fazla alan gezisi yapabiliyorduk.”

Mé: “Velilerimin ekonomik durumu iyiydi. Okul icin bir sey istedigimiz zaman mutlaka yerine getirirlerdi.”

“Sosyal imkanlar” alt temasinda, tasradaki Ogretmenlerin ¢ogunlugu (n=5) halkin “birbirini
tanumasinin” olumlu etkilerinden bahsederken, merkezdeki 6gretmenlerin hepsi (n=8) “okulun merkeze ve
saglik ocagl, market vb. yakinliginin” olumlu etkileri tizerinde durmustur.

“Sosyal imkanlar” alt temasi ile ilgili 6gretmen ifadelerinin bazilar1 sdyledir;

T3: “Kéyde bir sorun oldugunda hep birlikte hareket ediliyor ¢oziiliiyor. Buraya disaridan bir dgrenci geldiginde de 6gretmen
geldiginde de kiiltiiriin icine dahil oluyorsunuz.”

MB5: “Okulun konumu bu okulu tercih etme sebebimdi. Onceki okulumun ulasim sartlart beni cok zorlamistr. Market, park, spor
salonu, hastane hepsi okulun civar gevresinde mevcut ve bence bu durum cok nemli.”

Merkezde Gorev Yapan Ogretmenlerin Memnuniyet ve Memnuniyetsizlik Olgiitlerine iliskin Bulgular

Bu boliimde, merkezde gorev yapan ogretmenlerin memnuniyet ve memnuniyetsizlik Olgiitlerine
yonelik bulgulara yer verilmistir.

Merkezde gorevli 6gretmenlerin ¢cogunlugu (n=6) atandigi kurumda olmaktan memnun olduklarmi
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ifade etmiglerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin memnuniyet ve memnuniyetsizliklerine dair ifadeleri
asagida belirtilmistir.

Atandig1 kurumda olmaktan memnun olan merkezde gorevli 6gretmen ifadeleri soyledir;

M3: “Okulumun imkdnlar: her agidan iyi denilebilir. Okulun donanimi ve konumu iyi. Velilerimle iletisim kurmakta zorlanmuyorum.
Idare de calismalarimz: destekliyor. Genel olarak bakildiginda cogu 63retmeninde memnun oldugu bir okul.”

MS5: “Kendimi énemli hissediyorum. Cocuklarimdan, velilerimden ve idaremden olumlu geri doniitler altyorum. Bu da isime olan
sevgimi ve okul aidiyetimi arttiriyor.”

Mé: “Okulum evime yakin, cevresi ve veli profili iyi. Uzun yillar daha burada ¢aligabilivim.”

MS8: “Bence okul dncesi egitimde sinif donanimi ¢ok énemli. Simifimda mutluyum. Herhangi bir planlama yapti§imda her tiirlii
imkana sahibim. Eksiklerimiz olsa bile kisa siirede giderebiliyoruz.”

Atandig1 kurumda olmaktan memnun olmayan merkezde gorevli 6gretmenlerin ifadeleri ise su
sekildedir;

M1: “Okulumdan memnundum. Sadece bazen yeni bir seyler yapmaya calistigimda basa is cikariyormusum bakis agis: beni rahatsiz
ediyordu. Tekrar burada gorev yapmak istemem.”

M2: “Bu kurumda olmaktan cocuklarim adina memnunum ama idare yoniinden memnun degilim. Anasinifina karst bir cephe alma
durumlari vardr. Bundan dolay:r memnun kalmadim. Ayni okulda tekrar gorev yapmak istemem.”

Tagrada Goérev Yapan Ogretmenlerin Memnuniyet ve Memnuniyetsizlik Olgiitlerine Iligkin Bulgular

Bu boliimde, tasrada gorev yapan 6gretmenlerin memnuniyet ve memnuniyetsizlik ol¢iitlerine yonelik
bulgulara yer verilmistir.

Tagrada gorevli 6gretmenlerin ¢ogunlugu (n=6) atandigi kurumda olmaktan memnun olmadiklarini
ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin memnuniyet ve memnuniyetsizliklerine dair ifadeleri
asagida belirtilmistir.

Atandig1 kurumda olmaktan memnun olan tasrada gorevli 6gretmen ifadelerinin bazilar1 soyledir;

T2: “Tabi ki olumsuzluklar var ama mutluyum. Okul ici baglar kuvvetli. Buradaki cocuklara dokundugunu hissetmek cok kiymetli.
Cocuklarin ilkokulda da ilerleyisini gormek beni motive ediyor. Bu yiizden anaokulu yerine anasinifinda calismay: tercih ediyorum.
Buradan bahsederken “bizim koy”” diye bahsediyorum. Sebebini bilmedigim bir mutluluk veriyor. Bir daha olsa yine buraya atanmak
isterim.”

T3: “Bu okulda olmaktan cok memnunum. Ogretmenlerle kurdugumuz bag birlik cok kuvovetli. Idarecilerimizde her tagm altina elini
koyar. Tiim olumsuzluklara ragmen cok memnunum. Ben merkezde de gorev yaptim ama koy 63retmenliginin tad: baska. Merkezdeki
cocuklar daha hazir geliyor ama burada 6yle degil. Tekrar buraya atanmak isterim.”

Atandig1 kurumda olmaktan memnun olmayan tasrada gorevli 6gretmen ifadelerine ise asagida yer
verilmigtir.

T4: “"Kurumda tek baginayim, bu beni zorluyor. Yasadiim hayatin kiymetini burada daha iyi anladim. Buradaki imkdnsizliklar ve
sonra yaptigimiz doniisiimler benim icin ¢ok kiymetli. Ama tiim bunlara ragmen burada gorev almak istemem.”

T5: “Hayal kiriklig1 ile basladi§im okul... Buradaki okul benim icin bir gecit oldu. Buramin ilk haline degil ama degistirip,
doniistiirdiigiimiiz haline atanmay: diisiinebilirim. ik atandi§im haline kimsenin atanmasini istemem. Ciinkii imkdnlar: ¢ok
kisitlydr.”

T6: “Burada olmaktan memnun degilim. Cevresel imkinsizliklar ve 6zellikle dil problemi beni cok zorluyor. Ogretmen olarak care
bulabileceginiz yerler var ama imkdnlar konusunda tikanabiliyoruz. Bu da bana iyi gelmiyor.”

T7: “Olmas: gerekenleri bilip siirekli elimdeki imkanlarla sinifimi, cocuklarimi o diizeye ulastirmaya ¢alismak beni ok yoruyor. Koyde
ogretmenlik yapmak aslinda 63retmene duyulan sayg agisindan ¢ok giizel. Burada 6gretmen oldugunuzu hissediyorsunuz. Ama
agikcast merkezdeki okullarin imkdnim bildikten sonra bu zorlanmay: da istemiyorsunuz.”

T8: “Bir okulun hem temizlikcisi hem 06gretmeni hem tamircisi hem ydneticisi olmak ¢ok zor. Egitime ayiracagim zamani bazen
mecburen temizlige ayiriyorum. Sadece egitimle ilgilenebildigim yardimct personeli olan bir okulda ¢calismay isterim.”

Bulgular incelendiginde ayni gorevi farkli yerlerde icra eden 6gretmenlerin ifadeleri arasinda biiyiik
farklar oldugu goriilmektedir. Ozellikle tasradaki okul oncesi dgretmeninin memnuniyetsizlik Slciitleri
kurumlar arasi farki ortaya koymaktadir.
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Sonug ve Tartisma

Merkez ve tasrada okul oncesi 6gretmenligi yapan egitimcilerin deneyimlerinin incelendigi ¢calismada,
ayni gorevi iistlenen 6gretmenlerin gorev yaptiklari yere gore farkli imkan ve yasantilara sahip oldugu ortaya
cikmuistir.

Ogretmenleri Atandiklar1 Kuruma Dair ilk izlenimleri

Merkez ve tasrada gorev yapan dgretmenlerin olumlu ve olumsuz bir¢ok deneyimi bulunmaktadir. Bu
olgular 1s1g1nda bakildiginda 6gretmenlerin atandiklar: kurumu ilk gordiiklerindeki diisiinceleri cogunlukla
fiziki sartlar1 ile ilgili olmustur. Kandir (2001), 6gretmenin ve egitimin okul 6ncesinde onemli bir yeri
oldugunu ancak okul oncesi egitim programinin uygulanabilmesi ve verimli olabilmesi igin fiziksel
olanaklarin da yeterli olmasi gerektigini vurgulamistir. Kursunlu (2018) da Tiirkiye’deki okul 6ncesi egitim
kurumlarinin uluslararas1 standartlar1 karsilamadigi, sinif donanimlarmin yetersiz oldugunu ve okul
bahgelerinin de egitsel acidan uygun olmadigini belirtmistir. Bu ¢alisma kapsaminda ortaya ¢itkan sonuglar
baglaminda olumsuz diisiincelerin ¢ogu tasradaki 6gretmenlere ait olmakla birlikte, 6gretmenler bu olumsuz
diisiincelerin  kaynaginin okulun ve smifin fiziksel agidan uygun olmamasindan kaynaklandigini
belirtmislerdir. Mullins (1996), fiziki sartlarin bireylerin is tatminlerini etkileyen onemli faktorlerden biri
oldugunu dile getirmistir. O halde Mullins’in (1996) de belirttigi iizere tasrada gorevli okul Oncesi
Ogretmenlerinin is tatminleri, merkezde gorevli okul oncesi 6gretmenlerinden daha diisiik olabilmektedir.
Tagradaki 6gretmenlerin atandiklari kurumu ilk gordiiklerindeki diisiinceleri daha ¢ok olumsuz yonde
olurken, merkezdeki 6gretmenlerin atandiklar1 kurumu gordiiklerinde ilk diigiinceleri ¢ogunlukla olumlu
yonde olmustur. Okulun fiziki sartlar ile ilgili olumsuz goriis bildiren-6gretmenlerin ¢cogunun okulu Dogu
ve Giineydogu Anadolu bolgesinde yer almaktadir. Tasra ve merkezde bulunan okullar arasinda fiziki sartlar
agisindan olumsuz yonde farkliliklar bulundugu ve bu durumun ogretmenlerin okullar: ile ilgili ilk
izlenimlerinde negatif duygular ortaya cikardig1 sdylenebilmektedir. Ayrica 6gretmenler yeni bir kurumda
ise baglamanin heyecani ve kurumun donanim yoniinden eksiksiz, diizenli olmas ile ilgili olumlu diisiinceler
de belirtmislerdir. Yapilan goriismeler sonucunda bir okul dncesi egitim kurumunda 6gretmenlerin dikkat
ettikleri ilk seyin okulun fiziksel yapisi, donanimi oldugu dikkat ¢cekmektedir. Olumlu ve olumsuz ifadelere
genel olarak bakildiginda da daha ¢ok tasradaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin olumsuz ifadelerde bulundugu
ortaya ctkmustir. Uygun (2012), yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin genellikle ekonomik ve ¢alisma kosullarmi
sorun olarak ortaya ¢ikardigini ifade etmistir. Bu durum karsisinda tasradaki ogretmenlerin merkezdeki
Ogretmenlere gore daha fazla olumsuz diisiinceler ile kurumlarinda goreve basladiklar1 ve calisma
kosullarinin merkeze kiyasla daha kotii sartlarda oldugu soylenebilmektedir. MEB Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin 2013 yilinda yaymladigi Okul Oncesi Egitim Programinda da belirttigi gibi bir okul 6ncesi
egitim kurumu, ¢ocuklarm egitim ihtiyaglarmi karsilar nitelikte olmalidir. Yine ayni programda ideal okul
oncesi sinufi belirtilmigtir. Tagra ve merkezde yer alan okullar 2013 programinda yer alan ideal simf
ortamlarina ulastirllmahdir. Boylelikle Ogretmenlerin fiziksel ac¢idan yasadigl sorunlarin oniine
gecilebilecektir.

Ogretmenlerin Atandiklar1 Kurumda Yasadiklan Kiiltiirel Zorluklar

Katilmar 6gretmenlerin ¢ogu kendi yasadiklar ilden bagka bir ile atanarak goreve baglamaktadir. Bu
durum 6gretmenin kendi kiiltiirii ile gittigi yerin kiiltiiriinii harmanlamasina sebep olmaktadir. Ekinci (2019)
aragtirmasinda Ogretmenlerin yetistikleri kiiltiir ile gorevlerini icra ettikleri yerin kiiltiiriiniin birbirinden
farkli olmasmin Ogretmenlerin gorevlerini zorlastirdigini belirtmistir. Ozplnar ve Sarpkaya (2010) ise
Ogretmenlerin gittikleri yerin ¢evresel kosullarina ayak uydurmada ve yerel halk ile etkilesimde bulunmada
zorlandiklarini belirtmistir. Turan ve Garan (2008) ise tasrada gorev yapan Ogretmenlerin karsilastiklar:
sorunlarin temelinde, kirsalda olmalarinin dikkate alinmamasi oldugunu belirtmisler ve bu bolgelere uygun
egitim politikalarna ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmislerdir.

Arastirma bulgularina bakildigina 6gretmenler kiiltiirel alanda; iletisim, egitime bakis agisi, aile yapisi,
kiiltiirel yap1 ve kurum yapust ile ilgili zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Iletisim ile ilgili olarak, tasradaki gretmenler gittikleri yerde daha ¢ok dil problemi ve aileye erisememe
gibi problemler yasadiklarini belirtmislerdir. Aymi durum merkezdeki Ogretmenler icin daha diisiik
seviyededir. Ozdemir ve digerleri (2015), yaptiklari aragtirmada 6grencilerin ana dilinin Tiirkge olmamasinin
Ogretmenler tarafindan bir problem olarak belirtildigini ifade etmistir. Okul Oncesi egitimde temel dil
becerilerinin edinilerek &grencilerin ilkogretime hazirlanmasi; dinleme, anlama, ifade etme becerilerinin
gelismesi ve kelime dagarciginin artmasi beklenmektedir (Razon, 1982). Ancak o0zellikle tasradaki
Ogretmenlerin kargilastigi anadil sorunu c¢ocugun Ogretmeni, Ogretmenin de c¢ocugu anlamasin
zorlastirmaktadir (Anali & Sahin, 2020). Bununla birlikte miilteci 6grenci, farkli beslenme aliskanliklari,
yetersiz temizlik ve ¢ok kiiltiirlii simif ortami Ogretmenlerin ortak memnuniyetsizlik Olgiitleri olarak
belirtilmistir. Tye ve Tye (1992) da egitim kurumlarini degismeye zorlayan 6nemli faktorlerden birinin gog
oldugunu belirtmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gre 2019 yilinda 578 bin 488 yabanci uyruklu kisi
Tirkiye'ye go¢ etmistir. Go¢ eden aileler gog ettikleri yerde sosyal ve ekonomik yasamlarini
surdiirmektedirler. Wagner (2013), bu ailelere ve ¢ocuklara dil edinimi, ekonomik destek ve kiiltiir temelli
egitim verilmesinin Onem arz ettigini arastirmasinda belirtmistir. Giimiisten (2017) okullari, mdilteci
cocuklarin topluma uyum saglamalari, aidiyet hislerinin olugmas:1 igin {ist diizey ortam olarak
nitelendirmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Ozellikle tasrada, bolgesel ve gog¢ kaynakli olarak
yogunlukla iletisim problemi yasadiklar1 goriilmektedir. Kazu ve Deniz (2019), yaptiklar: arastirmada gog ile
gelen Ogrencilerin basarili bir sekilde entegre edilebilmesinin, kiiltiirel farkliliklara duyarli, egitim
durumlarm 6nemseyen 6gretmen ile yoneticilerin is birligi ve 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesine bagh
oldugunu belirtmislerdir. Bu durumlar ele alindiginda okul oncesi 6gretmenlerinin kapsayici 6gretmen
yeterliliklerinin arttirilmasi gerektigi soylenebilir.

Ogretmenlerin gorev yaptigi yerdeki toplumun egitime bakis acis1 egitimin niteligini etkilemektedir.
Tagradaki ogretmenler egitime verilen 6nem ile ilgili merkezdeki 6gretmenlere gore daha fazla olumsuz
ifadelerde bulunmuslardir. Ancak hem tasrada hem merkezde goérev yapan &gretmenlerin ¢ogunlugu
velilerin ilgisiz olduklarii dile getirmiglerdir. Tasradaki ve merkezdeki 6gretmenler ailelerin ilgisizlik
sebeplerini ailede ¢ok sayida ¢ocuk olmasina, velilerin egitim seviyesinin diisiikliigiine ve okul 6ncesi egitimin
onemi hakkinda farkindaligin olmamasina, bakim evi ya da oyun evi olarak goriilmesine baglamaktadir. Kilig
(2019), yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin veliler tarafindan bakici olarak goriilmesinin motivasyonlarini
diisiirdiigiinii ve sorunlara neden oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin ifadeleri de Kili¢'mn tespitini destekler
niteliktedir. Colak (2009), egitimde iletisimin gliclesmesinin ve okul aile is birliginde zorlanilmasinin
sebebinin, ailelerin ¢ocuklarin egitimine yeterince 6nem vermemesinden kaynaklandigini belirtmistir. Bunun
akabinde bazi bolgelerde zorunlu temel egitim basamagindan sonra kiz ¢ocuklarinin biiyiik bir kisminin
karma egitim ve maddiyat gerekce gosterilerek egitimlerine devam ettirilmediklerini ifade etmistir.
Aragtirmaya katilan tasrada gorevli 6gretmenler de Colak’in aragtirmasini destekleyici nitelikte ifadelerde
bulunmuslardir. Tasradaki 6gretmenler; is¢i ¢ocuk, kadinlar1 geri planda tutma ve gocuk evlilik ile ilgili
problemler yasadiklarini belirtmislerdir. Merkezde gorevli Ogretmenlerin ise bdyle bir durumla
karsilasmadig: ortaya ¢tkmustir.

Ogretmenler tasrada bulunan okulun oradaki halk tarafindan cogunlukla sahiplenildigini,
korundugunu ve okulun bir ihtiyac1 oldugunda birlik olarak giderildigini ifade etmigtir. Bunun yaninda yine
tasrada farkl illerde, okula ve okul esyalarina zarar veren halk oldugunu dile getiren 6gretmenler de
olmustur.

Tasradaki 6gretmenler, kdy okullarina fazlaca yardim geldiginden otiirii halkin okulu yardim dagitan
kurum olarak gordiiklerini ifade etmistir. Ancak merkezdeki okullarda bu gibi durumlar s6z konusu
olmamustir. Ayrica merkezdeki 6gretmenler, veliler tarafindan yeterince saygi gormediklerini belirtirken,
tasradaki 6gretmenler fazlasiyla saygi ve deger gordiiklerini belirtmislerdir. Yapilan bir aragtirmada meslegin
toplumdaki saygmhiginin diismesi 6gretmenler icin en rahatsiz edici sorunlar arasinda belirtilmistir (Demir &
Ar1, 2013). Ozpinar ve Sarpkaya’nin (2010) yaptig1 arastirmada da kirsalda gorev yapan dgretmenlerin koy
halki tarafindan sayg1 gormemesi en az karsilasilan sorun olarak belirtilmistir. Bu agidan bakildiginda mesleki
sayginligl, tasrada gorev yapan Ogretmen merkezde gorev yapan Ogretmene gore daha fazla
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yasayabilmektedir.

Merkez ve tasrada gorev yapan Ogretmenlerin bir diger ortak memnuniyetsizligi ise idare tarafindan
desteklenmemek, onemsenmemek ve okul dncesinin maddi gelir kaynagi olarak goriilmesi olarak ifade
edilmistir. Zembat (2012) da yaptig1 arastirmada yonetim ile yasanan sorunlar arasinda anasinifi aidatlarinin
kullanilmasi, smifin ihtiyacglarinin giderilmemesi, okul Oncesi egitime yeterince onem verilmemesi,
Ogretmenlere esit mesafede durulmamasi olarak belirtmistir. Benzer sekilde, Can ve Kili¢ (2019) yaptiklar
arastirmada, Ogretmenlerin yonetimden kaynakli sorunlar yasadiklarimi tespit etmislerdir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler, idarenin okul oncesi 6gretmenlerine destek vermedigini, okulda alinan kararlarda okul
oncesi Ogretmenlerinin diislincelerinin alinmadigim dile getirmislerdir (Can & Kilig, 2019). Bu ¢alismaya
katilan merkez ve tasrada gorevli okul 6ncesi 6gretmenleri de bu durumu ifade etmislerdir.

Kurum yapisi olarak bakildiginda anasmifinin/anaokulunun idare tarafindan énemsenmedigini ve
Ogretmenler arasi birlik olunmadigini hem merkez hem de tasradaki 0gretmenlerden ifade edenler olmustur.
Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) (2003), raporunda idarecilerin ve diger Ogretmenlerin okul Oncesi
Ogretmenlerine destek olmadigini, okul 6ncesi egitimin onemi, gerekliligi ve igerigi hakkinda eksik ya da
hatal bilgiye sahip olduklarmi belirtmistir. Kaplan (2015), da okul 6ncesi 6gretmenleri ile okul yoneticileri
arasinda yasanan problemler iizerine yaptig1 arastirmanin sonucunda dgretmenlerin tamamina yakininin
idare ile yasanilan problemlerin giderilmesi i¢in okul oncesi egitim ile ilgili bilgilendirme egitimlerinin
diizenlenmesinin gerekliligini belirtmistir. Hem merkez hem tasradaki okul Oncesi Ogretmenlerinin
kurumlarinda verimli ¢alisabilmeleri igin idare ve diger 6gretmenler ile de ig birligi icinde olunmas gerektigi
ortadadir.

Tasra ve merkezde gorevli okul Oncesi Ogretmenleri teori ve pratik arasindan farklhiliklar ile
karsilagtiklarimi belirtmis ve bunu olumsuz bir durum olarak nitelendirmislerdir. Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) (1998) egitim fakiiltelerinde &gretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi ile ilgili calismasinda;
egitim bilimlerinin teorik bilgilerden olustugunu ve 6gretmene meslekte ihtiyaci olacak olan uygulamaya
doniik bilgi, beceri ve bakis agis1 edindiremedigini belirtmistir. Yapilan bu calismada da merkez ve tasradaki
ogretmenlerin biiyiik bir kismi teori ve pratik ile ilgili yasadiklari problemleri ifade etmistir. Ogretmenlerin
ifadeleri, YOK'iin goriisiinii destekler niteliktedir. Ogretmenlerin egitim siireglerinde teorik bilgi yaninda
uygulamaya dontik pratik bilgilere ihtiyaci oldugu goriilmektedir.

Cevre Kosullarinin C)gretmenler Uzerindeki Olumlu/Olumsuz Etkileri

Okul oncesi egitim, bu cagdaki ¢ocuklarin bireysel Ozelliklerine ve gelisim diizeylerine uygun,
donanimli ¢evre ile ¢ocuklarin gelisimlerini en iyi bigimde destekleyen bir egitim siirecidir. Bu egitim
siirecinin verimli bir sekilde gerceklesebilmesi icin fiziksel donaniminin en iyi sekilde olmasi gerekir
(Oguzkan & Oral, 2003).

Merkezi bolgede gorev yapan Ogretmenler okullarimin fiziki imkanlarin;; okulun merkezde
bulunmasini, ferah sinif ortamini, yeterli ve kaliteli materyaller bulunmasini, temiz ¢alisma ortami olmasini,
su-1sinma ihtiyaclarmin problemsiz karsilanmasini memnuniyet olgiitleri olarak belirtmektedir. Buna karsin
ayn1 gorevi yapan tasradaki 6gretmenler fiziki imkanlari ile ilgili; okul binasinin eski, materyallerin yetersiz,
¢ok sik elektrik-su kesintisi yasandigi, 1sinma problemi oldugu, tuvaletin okul binas1 disinda yer aldigi, soba
yaktiklarini, lojman bulunmadigini, okulun bulundugu konumdan kaynakli telefonun ¢ekmedigini ve
merkeze uzakligimi memnuniyetsizlik Olgiitleri olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan tasrada gorevli
okul &ncesi dgretmenlerinin yarisi smiflarinda soba yakmaktadir. Ogretmenler sobanin yarattig1 tehlike,
kirlilik, zaman kayb1 yasatmasi gibi bir¢ok problemle bas etmek zorunda kalmaktadir. Erdem ve digerleri
(2011) de tagradaki 6gretmenlerin temel problemleri arasinda barinma imkani yetersizligi ve bunun akabinde
gerceklesen yer degistirme sikhiginin fazlaligini calismalarinda belirtmislerdir. Tasradaki 6gretmenlerin
okullarmma yakin barinma, lojman imkéanlarinin olmamasi 6gretmenlerin kent merkezine uzak mesafelere
gelis-gidis yapmalarina ve beraberinde ulasim sorununa sebep olmaktadir (Palavan & Donuk, 2016). Biitiin
bunlar gz oniine alindiginda 6gretmenin ve egitimin verimliligi diismektedir. Tasradaki 6gretmen giinliik
egitim akis1 igerisinde bunun gibi durumlar ile bas ederken, arastirmaya katilan merkezde gorevli
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ogretmenlerin okullarin donanimi agisindan bir problemle karsilasmadigi ve bazi 6gretmenlerin yardimc
personellerinin de oldugu oOgretmenler tarafindan belirtilmistir. Boylelikle merkezdeki okul &ncesi
Ogretmenin egitim siirecine daha fazla zaman ayirmasi miimkiin olmaktadir.

Kursunlu (2018), Tiirkiye’de 12 ilde okul 6ncesi egitim kurumlarinin fiziksel 6zelliklerini aragtirmis ve
uluslararasi standartlara gore yetersiz oldugunu tespit etmistir. Oysaki okul 6ncesi egitim verilen bir kurumda
nitelik fiziksel kosullara baglidir ve i¢-dis fiziksel tasarim ve imkanlar ¢ocuklarin davranislarini etkilemektedir
(Ozkubat, 2013). Uygun egitim ortamlar1 olusturulmasinin gerekliligi 6gretmenlerin ifadeleri ve aragtirmalar
ile desteklenmektedir.

Tasrada gorev yapan 6gretmenler, fiziki imkan agisindan doga ile i¢ ige olmaktan memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Tagrada gorev yapan 6gretmenler bu durumun egitim siirecinde onlar1 6zgiirlestirdigini ve
dogada istedikleri zaman egitim yapabildiklerini ifade ederken, merkezdeki 6gretmenlerin bdyle bir ifadesine
rastlanilmamaistir. Yapilan bir arastirmada ¢ocuklarin simifta kapali kalmasi, enerjilerini atacak ortam
bulamamasi ve oyun ihtiyaglarinin karsilanmamasi okulda istenmeyen davranislarin ortaya ¢itkmasina sebep
olabilmektedir. Bu agidan baktigimizda tagrada egitim veren 6gretmenlerin ve 6grencilerin avantajli oldugu
sOylenebilmektedir (Giiglii & Altan, 2020).

Tasrada gorevli 0gretmenler aile baglarmin siki olmasini memnuniyet Olgiitii olarak belirtirken;
kadinlarin geri planda olmasini, babalarin sehir disinda calistyor olmasini, mevsimlik is¢iligi, cok geng anne-
baba olunmasini memnuniyetsizlik Slgiitii olarak belirtmislerdir. Buna karsin merkezdeki 6gretmenler bu
sekilde memnuniyetsizlik dile getirmemislerdir. Cocuk c¢ok kiiciik yasta is giicii olarak goriilmeye
baslanilmaktadir. Kardesine bakma, evde calisma, tarlada calisma vb. gorevler verilebilmektedir. Ya da
ailecek mevsimlik is¢i olarak baska bir sehre gidilmekte ve ¢cocugun 6grenimi yarida kalabilmektedir. Bu gibi
durumlar ¢ocuklarin 6grenim hayatini, okul bagarisini ve 6grenmede devamlilifl olumsuz etkilemektedir
(Uysal ve digerleri 2016). Cevlik ve digerleri (2022) yaptiklar: arastirmada mevsimlik go¢ yapan ailelerde;
egitim seviyesinin diisiik, kiiciik yasta evlenmenin yaygin ve ¢ok cocuklu olduklarm tespit etmislerdir.
Mevsimlik goclin en 6nemli sebebinin ailelerin ekonomik durumlarmin yetersizliginden kaynaklandigim
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ifadelerine gore mevsimlik tarim iscisi ailelerin
¢ocuklarinin egitimlerinin kesintiye ugradig1 ve egitime erisim haklarinin engellendigi ortaya ¢tkmaktadir. Bu
engelden dolay1 cocuklarin egitimden tam bir verim alabilmesi beklenememektedir. Ogretmenler bu
durumdan kaynakli ¢ocuklara ulasmakta zorlanabilmektedir. Yine 6gretmenlerin ifadelerine gore mevsimlik
iscilige daha ¢ok Giineydogu ve Dogu Anadolu bdlgelerinin tasra kesimlerinde rastlanilmaktadir. Merkezde
gorevli 6gretmenler mevsimlik iscilik, ¢ocuk isciligi ile ilgili ifadeler belirtmemislerdir.

Merkezde gorevli 6gretmenler, ailelerin ekonomik durumunun yiiksek olmasint memnuniyet Olgiitil
olarak belirtmiglerdir. Ogretmenler yapilacak etkinliklerin planlamasinda ekonomik sinir koymadan,
cesitlendirerek egitimin niteligini arttirmay: diistinmektedirler. Tok (2002), tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenlerin egitim siirecinde kullanacaklari araglar igin gerekli biitge karsilanmadigindan sorunlar
yasandig1 tespit edilmistir. Tasradaki 6gretmenlerden bazilari ailenin durumunun iyi olmasina ragmen
cocugun ihtiyaglar ile ilgili harcama yapilmadigini dile getirmistir. Ogretmenler bu durumun velilerin
egitime karst olumsuz bakis acillarindan ve okul Oncesi egitimin 6neminin farkinda olmadiklarindan
kaynaklandigini belirtmistir.

Tasra gorev yapan 0gretmenler okulun merkeze uzaklig1 nedeniyle ¢ocuklar icin tek sosyal ortamin
okul ve kdy oldugunu dile getirmislerdir. Tasradaki ¢ocuklar, merkezde yasayan ¢ocuklarin rahatlikla
ulasabilecegi sinema, tiyatro, miize vb. alanlara ulagimda giicliik gekmektedir. Ozpinar ve Sarpkaya (2010) da
482 ogretmen ile gergeklestirdigi “Koyde Gorev Yapan Simif Ogretmenlerinin Sorunlar” ile ilgili
arastirmasinda Ogretmenlerin en ¢ok karsilastif1 sorunlar arasinda ¢ocuklarin tiyatro, sinema vb. kiiltiirel
faaliyetlerden uzak kalmalar1 oldugunu ortaya ¢ikarmigtir. Sadece kiiltiirel ihtiyaglar degil saghk ile ilgili
kurumlara ulasmak da burada yasayan halk ve 0gretmenler i¢in gii¢ olmaktadir. Bu durum &gretmeni
yipratmaktadir (Palavan & Donuk, 2016). Oysaki merkezde yasayan ¢ocuklar i¢in sosyal-kiiltiirel faaliyetlere
katilim ve saglik kurumlarma ulasim kolaylikla gergeklesebilmektedir.
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Kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenlerin kisisel sorunlarina baktigimizda en énemli sorun ifadesi
“Ogretmenlerin yararlanacagi saglik ve dinlenme tesisleri yetersizligi”dir. Ogretmenin ve aile bireylerinin yeterli
saglik hizmeti alamamasi, yeterli dinlenme ve eglenme olanagi bulamamasi, kendini yeterince rahatlatacak
imkanlarin yoksunlugu 6gretmende yipratici bir etki yapabilmektedir.

Katilmalarin simif mevcutlarina bakildiginda merkezdeki okullarin 6grenci sayisinin tagradaki
okullara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Merkezde gorevli 6gretmenler kalabalik smifta ¢alismanin
egitimin verimini diistirdiigiinii belirtmislerdir. ACEV (2009), Tiirkiye’de alt1 y1l aralikla yaptig1 arastirmada
okul 6ncesinde olumlu etkilenmenin sebepleri arasinda sinif mevcutlarinin azaltilmasini gostermistir. Simon
(2016) 45 okul 6ncesi egitim kurumunda yaptig: ¢alismasinda, 6gretmenlerin ¢ogunlukla simif mevcudunun
fazla olmasindan memnun olmadiklarini dile getirdigini ortaya koymustur. Toprak ve Giines (2019) de siruf
mevcudunun fazla olmasmin miifredatin uygulanmasinda sorunlara yol agacagma deginmislerdir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif mevcutlarina bakildiginda tasradaki 6gretmenlerin siif mevcutlar
10-15 arasinda degiskenlik gosterirken, merkezdeki Ogretmenin smifi 21-30 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Tasradaki okul dncesi d6gretmenleri 6grenci kaydinin oldugunu ancak ulasimdan kaynakl
sadece okulun bulundugu ¢evredeki 6grencilerin okula gelebildigini ve genelde smif listesine gore daha az
mevcutla egitim yaptiklarin belirtmislerdir. Buna karsin merkezdeki 6gretmenlerin ¢ogunlugu ise sinuflarinin
kalabalik oldugunu ifade etmislerdir. Yapilan arastirmalar ve Ogretmenlerin ifadelerine bakildiginda
tasradaki 6gretmenlerin egitim miifredatin1 daha verimli uygulayabildikleri ve siif mevcudundan memnun
olduklari sdylenebilir.

Merkez ve Tasrada Gorev Yapan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Memnuniyet/Memnuniyetsizlik Olgiitleri

Okul oncesi egitim insan yasaminun kritik evrelerini kapsamakta ve bu kritik dénemin egitimini
tistlenen okul 6ncesi 6gretmenlerine biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Arastirmanin sonuglarina gore tasra
ve merkezde bu kiymetli gorevi icra eden okul 6ncesi 6gretmenlerinin ayni gorevi farkli sartlarda yaptiklar:
ortaya cikmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kurumlari ile ilgili ilk diisiinceleri, kiiltiirel olarak yasadiklar:
zorluklar, gevre kosullarinin olumlu/olumsuz etkileri ile ilgili yapilan goriismeler sonucunda ortaya ¢itkan
detayli tablolar 6gretmenlerin kurumlarindan memnuniyetlerine dair genel bir gerceve olusturulmasimi
saglamstir.

Yukarida belirtilen sonuglara bakildiginda tasrada gorevli sekiz okul Oncesi &gretmeninin ayni
miifredat1 daha zor sartlarda uygulamaya calistigl, merkezde gorevli sekiz okul Sncesi 6gretmeninin ise
tasradaki 6gretmenlere kiyasla daha iyi sartlarda gorevlerini icra ettikleri ortaya ¢ikmigtir. Bu durumda zor
sartlarda gorevini icra eden Ogretmenin kurumundan memnun olmas: beklenememektedir. Giirsakal ve
Ongen (2008), Tiirkiye Istatistik Kurumunun “Yasam Memnuniyeti” anketini analiz etmis ve saglik, asayis,
egitim ve kamu hizmetlerinde merkez ve tasrada biiytik bir fark oldugunu ortaya koymustur. Merkez ve tasra
arasindaki bu farkhliklar egitim planlamasinda goz ardi edilmemelidir. Arastirma sonucunda, tasra ve
merkezde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleklerini icra ederken karsilastiklari cevresel, kiiltiirel,
sosyal, donanimsal ve kurumsal sorunlarin okulun bulundugu konuma gore degiskenlik gosterdigi
goriilmiistiir. Kurumlarda gorev alan kisilerin memnuniyeti kurumlarin basarisi igin 6nem arz etmekte,
iglerini deger vererek ve severek yapan calisanlar drgiitsel/kurumsal basariy1 da saglamaktadirlar (Dogan &
Karatas, 2011). Bu baglamda tagrada gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin goriiglerinin dikkate alinmasi;
egitimde imkan ve firsat esitligi saglanmasina, orgiitsel/kurumsal basar1 saglanmasina ve 6zellikle okul 6ncesi
Ogretmenlerinin gorevinden, kurumundan memnun olmasina katki saglayacaktir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su Oneriler sunulabilir:

e Okul Oncesi egitim programinda da belirtilen okul Oncesi simif ortamlari, standartlara gore
diizenlenebilir. Tasradaki anasinuflarinin sartlar1 okul Oncesi egitim igin uygun hale getirilerek
merkezdeki ve tagradaki ¢ocuklarin ayni sartlarda egitim almasi saglanabilir.

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinin sayisini arttirirken, niteligini de arttirma yoniinde adimlar atilabilir.
e Tasra ve merkezde gorev yapan okul Oncesi 0gretmenlerinin deneyimleri dikkate alinarak g¢ok
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kiiltirliliik, ok dillilik vb. derslere, okul 6ncesi egitim lisans programinda yer verilebilir.

e Yeni goreve baslayacak okul oncesi 6gretmenleri ile tasrada gorev yapmis deneyimli okul 6ncesi
Ogretmenlerini bir araya getirmek, 6gretmenler i¢gin tecriibe aktarimi saglayabilir.

o Tasrada zor sartlarda gorev yapan 6gretmenler icin motive edici imkanlar saglanabilir.

e Okul 6ncesi egitimin énemini vurgulamak i¢in merkez ve tasrada sik sik aileler ile iletisime gecilerek
etkinlikler planlanabilir ve aile egitimleri diizenlenebilir.

e Tasrada gorev yapan 6gretmenler hizmet i¢i egitim ve seminerler ile desteklenebilir.

e Buarastirmada, merkezde gorev yapan sekiz, tasrada gorev yapan sekiz 6gretmen ile ¢alisilmistir. Bu
konu iizerinde derinlesmek isteyen arastirmacilar farkl il ve okullardan katilimci sayisini arttirip,
cesitlendirerek arastirmay: planlayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Preschool teachers who graduate from colleges and are appointed through KPSS often begin their
careers in districts, neighborhoods, and villages across the country, based on their scores and preferences. The
cultural, economic, and daily life routines that teachers face in urban areas differ considerably from those faced
by teachers in rural areas. This difference in work environment and community profile can affect teachers'
satisfaction with their institutions. Positive feelings experienced by teachers in their workplace are indicators
of satisfaction and well-being, while negative feelings may suggest dissatisfaction or discontent (Fredrickson,
2003). When individuals are satisfied with their work environment, it yields positive outcomes for both the
institution and the individual, contributing to the achievement of institutional goals (Arslan, 2018). In this
regard, the satisfaction of preschool teachers working in urban and rural areas might affect not only on their
personal experience but also their institutional success. Understanding the perspectives of preschool teachers
regarding their job satisfaction in different environments is important for improving institutional performance
and the quality of education. Literature review shows that while there are studies broadly addressing
preschool education or focusing on rural preschool teaching, there is a lack of comprehensive research
comparing preschool teaching in both urban and rural settings. This study aims to fill that gap by conducting
an in-depth analysis that considers the specific locations where preschool teachers work.

In this context, the main purpose of this study is to examine the teaching experiences of educators
working as preschool teachers in both urban and rural settings. To achieve this, the study aims to answer the
following research questions:

1. What were teachers’ initial thoughts upon first seeing their assigned institution?

2. Do teachers experience cultural challenges at their assigned institutions? If so, what are these
challenges?

3. How do the environmental conditions of the schools positively or negatively affect the teachers?

4. What are the factors contributing to the satisfaction/dissatisfaction of preschool teachers working in
urban and rural areas?

The results of the study will provide a factual understanding of the satisfaction or dissatisfaction of
preschool teachers working in both urban and rural areas regarding their institutions. Additionally, the study
findings will serve as a guide for efforts to improve the satisfaction levels of teachers in these settings and
inform potential reforms within the school system. Furthermore, based on the study’s results, in-service
training plans can be developed to address the specific needs of teachers in urban and rural areas.

Method

The study employed a phenomenological study design, with the research group consisting of 16
volunteers working in official preschool education institutions affiliated with the Ministry of National
Education in both urban and rural areas. Semi-structured interview questions were utilized, and the data were
analyzed using content analysis.

Results

The initial reactions of teachers upon seeing the institutions to which they were appointed were
categorized as either positive or negative. Among teachers working in rural areas, the most common positive
reactions were "can be developed" (n=4) and "dream" (n=4), while the negative reactions included "impossible"
(n=5) and "difficult" (n=4). In contrast, teachers in urban areas expressed positive thoughts such as "excitement"
(n=5), "curiosity" (n=4), "quality" (n=3), and "spacious” (n=3). Their negative reactions included "fear" (n=2) and
"anxiety" (n=2). The cultural challenges experienced by teachers at their assigned institutions were categorized
into five areas based on participant statements. In the "Communication" category, rural teachers
predominantly mentioned difficulties related to "language problems" (n=6) and "school-family cooperation”
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(n=6), while two urban teachers also reported language issues. Teachers in both rural (n=2) and urban (n=3)
areas highlighted the "low value given to education." Additionally, rural teachers spoke of "seeing the school
as a charity" (n=4) and "damaging the school" (n=4), whereas urban teachers pointed out issues of "disrespect
toward the teacher" (n=3). In the "Family" category, both rural (n=7) and urban (n=5) teachers cited difficulties
with "uninvolved parents." In the "Cultural Structure" category, rural (n=4) and urban (n=3) teachers reported
that they primarily taught refugee students, leading to education in multicultural classroom environments.

The environmental conditions that negatively affect teachers at their assigned institutions were grouped
into three categories based on participant statements. In the "Educational Environment and Physical
Conditions" category, rural teachers primarily (n=6) mentioned issues such as "frequent power and water cuts"
and "material inadequacy." In the "Human and Social Needs" category, rural teachers highlighted the absence
of a "health center" (n=4) and the fact that "the school is far from cinemas and theaters" (n=4), while urban
teachers did not report any concerns in this category. In the "Family Structure” category, both rural (n=5) and
urban (n=4) teachers noted that families typically have many children and low economic income.

While the majority of teachers working in urban areas (n= 6) expressed satisfaction with their assigned
institutions, while most teachers in rural areas (n= 6) reported dissatisfaction with their placements.

Conclusion

The study findings reveal that preschool teachers in rural and urban areas perform the same role under
different conditions. These differences between rural and urban settings should not be overlooked in
educational planning. The findings reveal that environmental, cultural, social, material, and institutional
challenges faced by preschool teachers vary depending on the school's location. Teacher satisfaction is
essential to institutional success, as employees who value and enjoy their work contribute to organizational
achievement (Dogan & Karatas, 2011). Therefore, considering the opinions of preschool teachers working in
rural areas will help promote equal educational opportunities, and improve institutional success and teacher
satisfaction with their roles and institutions.
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