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Tiirkiye’de Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik Alanlarinin Seciminde Cinsiyetler Arasi
Farkliliklar®

Fidan KORKUT-OWEN™" Tansu MUTLU™*

Oz: Amerika Birlesik Devletleri'nde ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati'na bagl baz iilkelerde
kadmlarin, yiiksekogretimde dgrenim gordiikleri ve mezun olduklar alanlarin daha ¢ok kadinlara 6zgii
oldugu diisiiniilen biyoloji, sosyal bilimler, egitim gibi alanlar olduguna iligkin galigmalar vardar. flerleyen
yillarda diinyada fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik (FeTeMM) alanlarinda istihdam
olanaklarimin giderek artacagina iliskin baz1 éngoriiler bulunmaktadir. Ote yandan yurtdisinda FeTeMM
alanlarinda 6grenim gorenlerin her iki cinsiyette de az oldugunu, ayrica 6grenim goren oOgrenciler
arasindan kadin Ogrencilerin bu alanlar1 daha az tercih ettiklerine iliskin raporlar yaymlanmaktadir.
Tiirkiye’de Ogrencilerin cinsiyetlerine gore FeTeMM alanlarini segme egilimlerine dair fazla calismaya
rastlanmamustir. Bu nedenle bu ¢alismada Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenli olarak
yayinlanan istatistikler incelenerek 1999-2013 yillar1 arasinda kadin ve erkekler arasinda FeTeMM alanlarini
secme konusunda nasil bir egilim oldugu ortaya konmaya calisilmistir. Yapilan incelemede kadinlarmn
dogal bilimleri, matematik ve istatistik alanlarini, erkeklerin ise bilgisayar ve miihendislik alanlarini
agirlikhi olarak yeglendikleri goriilmektedir. Elde edilen sonuglar alanyazi baglaminda degerlendirilmis,
kariyer psikolojik danismanlig1 agisindan tartisilmis ve bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtarciikler: fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlari (FeTeMM); kadimnlar; kariyer
psikolojik darusmanlig:.

Gender Differences on Selecting STEM Areas in Turkey

Abstract:  Prior research indicate that women in both the United States and in most OECD countries tend
to heavily enroll in and graduate from disciplines such as biology, social sciences, and education that are
traditionally dominated by females. Despite the fact that employment opportunities in the Science,
Technology, Engineering and Mathematics (STEM) areas are expected to increase in the coming years, a
number of reports suggest that enrollment in these fields is far less than desired, particularly for females.
While these findings cause for concern, they also reflect enrollment trends in countries other than Turkey
and there is limited research on female enrollment trends in STEM areas. The purpose of this study was to
investigate gender-based enrollment differences in STEM areas between 1999-2013 based on statistics
published by the Student Evaluation, Selection and Placement Center (SESPC). The results suggest that
gender differences are evident in STEM areas as females predominating in areas like life science,
mathematics and statistics while males tended to predominate in areas like computer sciences and
engineering. These results were discussed in terms of prior research findings as well as their impact on
career counseling and planning.
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Tarih boyunca evde ve tarim alaninda farkli bicimlerde hep ¢alismis olmalarina ragmen
kadinlarin ticret karsiligi farkli kurumlarda calismaya baslamalari sanayi devriminden
sonrasina denk gelmektedir. Dolayisiyla kadinlarin calisma diinyasinda yer almalarinin
tarihi ¢ok eski degildir. Ozellikle Tkinci Diinya Savasindan sonra kadinlarin is diinyasina
girmelerinde ve ytiiksekogretime yonelmelerinde ciddi artislar olmustur (Bellou ve Cardia,
2013). Kiiresellesmenin de bir sonucu olarak bu egilim artarak devam etmektedir.

Kadinlarin dort yillik yiiksekogretimde 6grenim gormeyi gerektiren mesleklerde yer
almalarinda son yillarda artis gozlenmektedir. Bu egilim dort yillik iiniversite egitimi alan
kadinlarin sayisindan da anlagilabilmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde
(ABD) 2010 yilinda, {iniversite 6grencilerinin % 57’sinin kadin, % 43’tiniin erkek oldugu ve
kadin 6grencilerin sayisindaki artis egiliminin devam ettigi rapor edilmektedir (Snyder ve
Dillow, 2012). Bir baska raporda da 2014 yilinda ABD’deki {iniversitelerdeki kadin 6grenci
sayisinin 12 milyon, erkek 6grenci sayisinin ise 9 milyon oldugu belirtilmektedir (National
Center of Educational Statistics, 2015). Bu sayilar dort yi1lda oranlarda degisiklik olmadigin
ve kadin 6grencilerin sayisinin fazla oldugunu gostermektedir. Severiens ve ten Dam (2012)
tarafindan aktarilan ¢alismada da Ekonomik 1§birligi ve Kalkinma Tesgkilati'na (OECD) baglh
Ingiltere, Kanada ve Avusturya gibi iilkelerde benzer egilimin oldugu belirtilmektedir.
Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kayitlar1 incelendiginde Tiirkiye'de de
tiniversitelerdeki 6grenci sayilarinda, dolayisiyla kadin 6grenci sayisinda ciddi bir artis
oldugu goriilmektedir. Ornegin OSYM kayitlarina gore 1999 yilindaki dort yillik
programlardaki toplam Ogrenci sayisi 1.006.801 (383.601 kadin ve 623.200 erkek) iken
(OSYM, 1999) 2013 yilinda bu say1 3.148.860’a (1.441.205 kadin, 1.707.655 erkek) ulagmistir
(OSYM, 2013). Sayilar, on bes yilda dort yillik boliimlerde okuyan 6grenci sayisinin iig kat,
kadin 6grenci sayisinin 3.7 kat, erkek sayisinin ise 2.7 oraninda arttigini gostermektedir. Yil
bazinda oranlara bakildiginda 1999 yilinda 6grencilerin % 61’inin erkek, % 39'unun kadin,
2013 yilinda ise % 54’tiniin erkek, % 46’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla kadin
o0grencilerin oranlarmmin giderek arttigt ve bu artisin yurtdisindaki artislara benzerlik
gosterdigi anlasilmaktadir. Tiirkiye’deki 6grenci sayilarindaki artisin nedenlerinden birisi is
diinyasinin hizla degismesi ve ya farkli alanlarda iyi egitilmis bireylere daha ¢ok gereksinim
duyulmasi, bir baska nedeni ise Tiirkiye’deki {iniversite sayisindaki artig olabilir. S6yle ki
kamu ve vakif {iniversitelerinin sayis1 Tiirkiye’de 2001’de 76 iken (Giinay ve Giinay, 2011)
2015 yilinda 193’e ulagsmistir (Yiiksekogretim Kurulu, YOK, 2015).

Yurtdisinda {iniversitede Ogrenim goren kadin ve erkek Ogrencilerin oranlarina
bakildiginda kadinlarin ve erkeklerin {iniversite egitimi aldiklar1 alanlarda farkliliklarin
oldugunu goriilmektedir. OECD tiilkelerinde kadinlarin, yiiksekogretimde daha g¢ok
kadinlara 6zgii oldugu diisiiniilen biyoloji, sosyal bilimler ve egitim gibi alanlarda
okuduklar1 ve bu alanlardan mezun olduklar1 (Bebbington, 2003; Severiens ve ten Dam,
2012); ABD’de de benzer egilimin oldugu (Davison, Jew ve Davenport, 2014; Griffith, 2010;
National Science Board, 2015; Valian, 2014; Wai, Cacchio, Putallaz ve Makel, 2010) rapor
edilmektedir. Davison, Jew ve Davenport (2014) yaptiklar: bir ¢alismada, eger bir alandaki
kadin orani % 60’tan fazla ise o alan1 kadin agirlikli alan, eger bu oran % 40-60 arasinda ise
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cinsiyet acisindan dengeli alan ve eger bu oran % 40'1n altinda ise erkek agirlikli alan olarak
tanimlamislardir. Bu ayrima gore kadin agirlikli alanlara insani bilimler, sosyal bilimler ve
egitim; cinsiyet acisindan dengeli olan alanlara dogal bilimleri, isletme, matematik- fizik;
erkek agirlikli olan alanlara ise miihendislik ve bilgisayar/bilisim (computer/information)
bilimlerini 6rnek olarak vermiglerdir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde ve bazi OECD filkelerinde fen bilimleri, teknoloji,
mithendislik ve matematik (FeTeMM) alanlarindaki 6grenim gorenler kadin ve erkek
ogrencilere iliskin raporlar alanyazinda epeyce yer almis olsa da Tiirkiye’deki duruma dair
yapilan arastirmalar simirlidir. Asagida daha ayrintilh s6z edilse de bu ¢alismanin amaci
Tiirkiye’de FeTeMM alanlarindaki kadin ve erkek 6grencilerin oranlarini ortaya koymaktir.
Bu amagla asagida 6nce FeTeMM alanlar1 tanutilmis ardindan kadinlarin ve erkeklerin bu
alanlara yonelmeleriyle ilgili yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.

Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) Alanlar

FeTeMM alanlari Ingilizce alan yazinda fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve
matematik sozciiklerinin Ingilizce karsiliklarinin (science, technology, engineering and
mathematics) ilk harflerinden olusturulan STEM alanlar1 olarak adlandirilmaktadir (Jones,
2014). Egitim ve Ticaret Bakanhig: gibi bazi resmi Amerikan kurumlarina iliskin kaynaklar
FeTeMM alanlarini fen bilimleri, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarini igerecek
bicimde tanimlamaktadir (National Center for Education Statistics, 2013; U.S. Department of
Commerce, 2011). Schmidt'e gore (2014), “makinistlik, elektrik teknisyenligi, makine
tamirciligi gibi bazi teknik mesleklerin FeTeMM meslekler daha az egitim gerektiren halleri
olarak ele almabilir” (s.213 ). Dolayisiyla baz1 FeTeMM alanlar1 dort yillik egitimi degil, iki
yillik meslek yiiksekokulu egitimi gerektirebilmektedir. Ote yandan bu calismada dért yillik
egitim gerektirenlerle ilgilenilmistir.

Son zamanlarda FeTeMM alanlarina yonelik ¢alismalarda artis gozlenmektedir. Bu artis,
gelecekteki biiylik teknolojik yeniliklerin olmasinin FeTeMM alanlarinda yapilacak
calismalara ve goriilecek gelismelere bagli olmasiyla iliskilendirilmektedir (Adkins, 2012).
Nixon, Meikle ve Borman (2007) da, bilgisayar ve matematik alanlarindaki mesleklerin daha
fazla yeni is olanag1 sagladigindan s6z ederek gelecekte miithendisliklere ve bilgisayarla ilgili
mesleklere daha ¢ok gereksinim olacagini ongdérmektedirler. Bunun yam sira istihdam
anlaminda, gelecekte FeTeMM alanlarindan mezun olanlarin ise alimlarinin ¢ok daha fazla
olacagina iliskin baska ongoriiler de vardir (Carnevale, Melton ve Smith 2011; Jones, 2008;
National Science Board, 2002). Bir resmi raporda FeTeMM alanlarindaki mesleklerin
biiylime oraninin 2008’den 2018’e dek % 17 olacag1 ongoriiliirken FeTeMM dist alanlarda bu
oran % 9.8 olacagi ongoriilmektedir (U.S. Department of Commerce, 2011). Is sayisi
agisindan bakildiginda ise 2012 yilinda yaklasik 7.4 milyon olan FeTeMM ile ilgili is
sayisinin  2018’de  8.65 milyon olacagr beklenmektedir (My College Options ve
STEMconnector, 2012-2013).
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Archer, DeWitt ve Dillon (2014) uluslararas1 arenada FeTeMM alanlarinda 6grenim
gorenlerin sayilariin artirilmasina acil gereksinim oldugu belirtmektedir. Kier, Blanchard,
Osborne ve Albert (2014) de ekonomik biiyiimenin ve yeniliklerin artisinin
gerceklesebilmesi i¢cin FeTeMM alanlarina ait mesleklere gereksinim oldugundan soz
etmektedirler. Ayni arastirmacilar uluslararasinda Ogrenciler arasinda bu alana ilginin
artirllmasi igin ¢abalarin yogunlastigim1 da belirtmektedirler. Buna ragmen ABD’de
ekonomik genislemenin % 50’sinden fazlasindan sorumlu olan FeTeMM alanlarinda
calisanlarin oraninin sadece % 5 oldugu rapor edilmektedir (Adkins, 2012). Ustelik ABD’de
FeTeMM alanlarinda lisans egitimini tamamlayanlarin oranlar: cinsiyete bakmaksizin diger
lisans alanlarina gore epey geriden gelmektedir (Hurtado, Eagan ve Chang, 2010).
Stevenson’a (2014) gore “Amerika Birlesik Devletlerinde Ogrenim goren Ogrenciler
matematik ve fen bilimleri alanlarinda oldukga geridedirler ve her yil FeTeMM alaninda
egitim almaya basvuranlarin sayis1 azalmaktadir” (s.133). FeTeMM alanlarinda 6grenim
gormeye bagslayanlarin sadece % 40’1 bu alanlardan mezun olmaktadir ve bu da yilda
yaklasik 300.000 kisi anlamina gelmektedir. Ancak Amerikan is diinyasinin yilda bir milyon
FeTeMM mezununa gereksinimi oldugu belirtilmektedir (Holdren ve Lander, 2012; Akt,,
Christensen, Knezek ve Tyler-Wood, 2014). Bu da Amerika Birlesik Devletleri'nin
teknolojik ve endiistriyel gereksinimlerini doyuracak kadar FeTeMM alanlari mezunu
tiretemedigini gostermektedir (Moakler ve Kim, 2014). Dolayisiyla FeTeMM alanlarindan
mezun nitelikli ¢alisan bireylere duyulan is agiklar1 doldurulamamaktadir (Atkinson, 2013).
Ingiltere’de de benzer bir sorunun oldugu ve is diinyasinda FeTeMM alanindan yetigsmig
kisilere cok gereksinim olmasina ragmen gengclerin bu alana fazla ilgi gostermedikleri rapor
edilmektedir (Hutchinson, 2012).

Tirkiye’de bu konuda yapilmis istatistiklere rastlanmasa da son yillarda FeTeMM
alanlarinin 6nemine dikkat ¢eken bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin bu alanlarin
oneminden yola ¢ikarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi 03.06.2011 tarihli 635 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye gore degiserek Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 adin1 almistir
(Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2011). Bakanhgm hazirladigr Tiirkiye Kamu-
Universite—Sanayi i§birligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani’'na (2015-2018) iliskin ulusal
vizyonu ise, ”Kamu—Universite—Sanayi i§birligini en iist diizeyde uygulayarak tilkemizi
yiiksek teknoloji iissii haline getirmek” olarak belirlenmistir (Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, 2015). KUSI Stratejisi ve Eylem Plani’nin FeTeMM alanlarina iliskin planlamalar
yapma ve politikalar belirlemede 6énemli rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

Sirin (2014) diinyada tarima, dogal kaynaklara, jeopolitik konuma dayali kalkinma
modellerinin yerini giderek bilime, teknolojiye dayali yeni bir ekonominin aldigini
belirtmektedir. Yazar yazisinda 53 kisinin ¢alistigi bes yillik bir sirket olan WhatsAPP'1in
Tiirk Havayollari, Tiirk Telekom, Petrol Ofisi gibi Tiirkiye ekonomisinin devlerinin piyasa
degerlerinin toplamindan daha fazla bir fiyat olan, 19 milyar dolara satilmasim tipki
Amerika Birlesik Devletleri ve OECD iilkeleri gibi Tiirkiye’de de bilim ve teknoloji
egitiminin daha fazla ciddiye alinmasinin gerekliligine 6rnek olarak sunmaktadir. Dinger
(2014), gelecegin ekonomisinin bilgiye ve yeni fikirler gelistirerek bunlarin uygulanmasi
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tizerinde sekillenecegine ve bunun bir sonucu olarak FeTeMM ile ilgili becerilerinin hemen
hemen tiim alanlardaki islerde gerekli olacagina dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda Tiirk
Sanayicileri ve Isadamlar: Dernegi de (TUSIAD) FeTeMM alanlarinin Tiirkiye’deki gelisimi
icin bazi calismalar yapmaktadir. Tiirkiye'de is diinyasinin onemli isimleri tarafindan
hedeflenen gelecege ulasmak icin gelistirilmesi gerekli egitim alanlarinin ve becerilerin
basinda FeTeMM alanlarinin ve bu alanlar kapsamina giren becerilerin geldigi
vurgulanmaktadir (TUSiAD, 2014a). TUSIAD, ekonominin giderek bilgi temelli olmast
nedeniyle bilgi {ireten ve kullanan bireylerin gerekli donanima sahip olmalar1 gerektigi
tizerinde durarak yeni kusaklara, o6zellikle bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
alanlarindaki gibi katma degeri yiiksek alanlara yonelik bilgi ve beceriler kazandirilmasinin
oneminden soz etmektedir (TUSIAD, 2014b). Kurum, bilgi toplumunda FeTeMM egitiminin
o6nemine ve FeTeMM isgiiciine duyulan ihtiyaca dikkat ¢ekmeyi, gen¢ niifusun FeTeMM
konularinda ilgilerinin ve bu alandaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi icin gereken
adimlarin konunun uzmanlar1 ile ele alarak kamuoyunun giindemine getirilmesini
hedeflemektedir (TUSIAD, 2014b). Bu nedenle de dernek 2014 yilinda is diinyas: temsilcileri,
ogrenciler, egitimciler ve politika yapicilarin katildigi STEM Zirvesi ad1 altinda bir toplanti
diizenlemistir (TUSIAD, 2014a). Bunun yani sira Bahgesehir Universitesinde FeTeMM
Egitiminin ana tema oldugu Uluslararast Egitimde Yeni Trendler Konferans: adli bir
konferans gerceklestirilmistir (Bahgesehir Universitesi, 2015). Sonug olarak Tiirkiye’de de bu
konunun 6nemi tizerinde durulmaya baglanmistir.

FeTeMM Alanlar ve Cinsiyet

FeTeMM alaninda 6grenim gorme ve ¢alisma anlaminda cinsiyetler arasindaki farklarin
oldugunu gosteren bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ulusal Bilim Fonu'nun raporuna gore
1994-2009 yillar1 arasinda dort yillik programlardan mezun olanlarin yarisindan fazlasinin
kadin olmasina ragmen, fen bilimleri ve miihendislikten mezun olan erkeklerin sayisi
kadinlarin sayisindan iki kattan fazladir (National Science Board, 2012). Yapilan bir
calismada, ABD’de 1977 yilinda FeTeMM alanlarindan lisans derecesi alanlarm % 25’i kadin
iken, 2000 yilinda bu oranin % 40’a ¢ktig1 belirtilmektedir (Mann ve DiPrete, 2013).
Dolayisiyla kadin ve erkek arasindaki farkin kapanmakta oldugu belirten galismalara
rastlandi1 sdylenebilir. Ote yandan iiniversitede okuyan kadinlarin sayilari artsa da
FeTeMM alanlarindaki sayilarinin hala az oldugunu belirten ¢alismalar da vardir (Beede,
Julian, Langdon, McKittrick, Khan, ve Doms, 2011; Chen ve Weko, 2009; Huang, Taddese ve
Walter, 2000; Legewie ve DiPrete, 2014; Morganson, Jones ve Major, 2010; Nixon, Meikle ve
Borman, 2007; Scutt, Gilmartin, Sheppard ve Brunhaver, 2013).

Lisede fen bilimleri ve matematik konusunda basarili olmalarina ragmen kadinlarin
iiniversite egitimi sirasinda fizik bilimleri, bilgisayar bilimleri ve miihendislik alanlarinda
ogrencilerin sadece beste birini; matematik ve istatistik alaninda ise 6grencilerin yarisina
yakinini olusturduklar1 rapor edilmektedir (National Science Board, 2015). Kadinlarin
FeTeMM alanlarinda daha az egitim gormeleri Schelmetic’e gore (2013) sadece ABD’ye 0zgii
degildir ve bu egilim Kanada, Ingiltere ve Avustralya’da da goriilmektedir.
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Saglamer (2009) tarafindan rapor edildigine gore “Tiirkiye’de FeTeMM alanlarindaki
kadin 6grencilerin oranlar1 bazi OECD ({ilkelerine gore daha yiiksektir” (s.53). OECD
iilkelerinde matematik ve bilgisayar bilimlerindeki kadin 6grencilerinin orami ortalama
olarak % 33 iken Tiirkiye’de bu oran % 40’dir. Ayni rapora gore bu oran Ingiltere, Japonya,
Almanya, Avusturya, Finlandiya gibi {iilkelerdeki ortalamalarla ya aym ya da daha
yiiksektir. Okay (2013), miihendislik ve teknik alanlarindan mezun kadin 6grencilere ait
istatistiklerin 2012-2013 yillarinda Tiirkiye’de % 32 oldugunu ve Tiirkiye’de genel olarak
miihendislik fakiiltelerindeki kiz 6grenci oraninin % 30 civarinda oldugunu belirtmektedir.
Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismanin sonuglarina
gore Tirkiye’deki durum yukarida anlatilana ¢ok benzemektedir. Bulgular, dogal bilimler
ve matematik / istatistik alanlarinda kadin o6grencilerin; fiziksel bilimler ve bilgisayar
alanlarinda erkek o&grencilerin yiizdelerinin daha fazla oldugunu gostermektedir.
Calismadaki en carpici sonu¢ miihendislik alanindaki kadin Ogrencilerin sayisinda artis
egilimi olsa da erkeklerin bu alanda bes kat daha fazla yer almasidir.

Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda egitim goren kadin ve erkek 6grencileriyle ilgili yapilan
calismalarin kisith sayida oldugu goriinmektedir. Bu gereksinimden yola ¢karak bu
arastirmanin amacit 1999- 2013 yillar1 arasindaki kadin ve erkek 6grenci sayilarinin dort yillik
egitim gerektiren FeTeMM alanlarina gore nasil bir degisim gosterdigini ortaya koymaktir.

Yontem

Bu arastirma, OSYM'nin internet sayfasinda yayinlanan raporlardan yararlanilarak
yapilan betimsel bir calismadir.
Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Aragtirmanin verileri OSYM'nin internet sayfasinda yer alan Uluslararasi Standart
Egitim Simiflamasina gore lisans diizeyindeki Ogrenci sayilarmi gosteren tablolardaki
bilgilerdir (OSYM, 2015). Tiirkiye’de egitim alaninda Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (ISCED-International Standard Classification of Education) kullanilmaktadir
(YOK, 2010). Bu siuflama icerisinde Egitim; Insan1 Bilimler ve Sanat; Sosyal Bilimler, is
Yonetimi ve Hukuk; Miisbet ve Dogal Bilimler; Miihendislik, Uretim ve Yap1; Ziraat,
Ormanalik, Su Uriinleri ve Veterinerlik; Saglik ve Sosyal Hizmetler ile Hizmetler alanlar
bulunmaktadar.

Veriler, 1999- 2013 yillarin1 kapsayan ISCED’e gore yapilan siniflamadan yola ¢ikarak
FeTeMM alanlarint iceren Miisbet ve Dogal Bilimler; Miihendislik Uretim ve Yap1
siniflamast altinda yer alan bilgilerden olusmaktadir. Yukarida so6zii edilen egitim
siniflamasindaki sekiz gruptan ikisi olan Miisbet ve Dogal Bilimler ile Miihendislik gruplar1
FeTeMM alanlarina yonelik programlar: barindirmaktadir. Miisbet ve Dogal Bilimler alani
alinda Dogal bilimleri, Fiziksel bilimler, Matematik ve Istatistik ile Bilgisayar yer
almaktadir. Miithendislik, Uretim ve Yap1 alani altinda ise Miihendislik ve Miihendislik
Bilimleri programlari yer almaktadir

Veriler OSYM'nin internet sayfasinda yer alan “Arastirma, yaym ve istatistikler”
linkinin altinda verilen “Stireli yayinlar” ile ilgili kisstmda sunulan yillara gore istatistikler
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linklerindeki 16 numarali tablolardan edinilmistir. Tablolarda yer alan dort yillik lisans
programlari i¢cinden FeTeMM alanlarimi segen kadin ve erkek 6grencilerin sayilar1r alinmis
ardindan yiizdeleri hesaplanmistir. Bu tablolarda genel sayilar verilmekte boliimlere gore
ayrintili bilgiler sunulmamaktadir. Yukarida bahsedilen internet sayfasindaki 13 numarali
dosyalardaki tablolarda 6gretim alanlarina gore lisans 6grencilerinin sayilar1 daha ayrintili
olarak verildigi icin FeTeMM alanlarindaki Ogrencilerin daha ayrintili sayilari igin o
dosyalara bagvurulmustur.

Bulgular

Bulgular béliimiinde FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadin ve erkek 6grencilerin
oranlar1 ve yillar igerisinde kadin ve erkek o6grencilerin FeTeMM alanlarinda 6grenim
gormeye gosterdikleri egilim, tablolar ve grafikler araciligiyla gosterilmistir. Sekil 1’de
FeTeMM alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci sayilarindaki yillara gore degisim grafikler
halinde sunulmustur. Tablo 1'de, FeTeMM alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci sayilar1 ve
ylizdeleri gosterilmektedir. Tablo 2’de ise 6rnek olmas1 amaciyla 2000, 2004, 2008 ve 2013
yillarinda bazi FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadin ve erkek oOgrenci sayilari
verilmistir.

Sekil 1'deki grafiklerden 1999-2013 yillar1 arasinda FeTeMM alanlarindaki kadin ve
erkek oOgrencilerin sayisindaki degisimler gorsel olarak izlenebilmektedir. Tablolardaki
bilgilerden de izlenebilecegi gibi 1999 yilindan 2013 yilina dek her iki cinsiyetteki 6grenci
sayilarinin arttig1 gozlenmektedir. Tablo 1’e bakildiginda Miisbet ve Dogal Bilimler alaninda
1999 yilinda toplam 6grencilerin % 47’si olan kadin iken 2013’de toplam 6grencilerin % 52’si
kadindir. Son ii¢ yildaki sayilar kadinlarin sayisinin daha fazla olmasi bigiminde tutarlilik
gostermektedir. Kadin/erkek Ogrenci oranina bakildiginda 2002-2009 yillarinda arasinda
kadinlar aleyhinde diisiis goriiniirken 2010 yilinda oranin dengelenmeye yaklastigi, izleyen
yildan itibaren ise kadin 6grencilerin lehine degisim oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu
alanda kadin 6grencilerin sayis1 2011 yilindan beri giderek artmaktadur.

Alt alan olarak Dogal Bilimleri olarak ele alindiginda ise OSYM'nin 2002 yilindan beri
sayilar1 bu ayrimla vermeye basladig1 goriilmektedir. 2012 yilindan 2013 yilina dek tutarh
bicimde toplam Ogrenciler arasinda kadin 6grencilerin yiizdeleri % 56’dan % 65’e kadar
artmistir. Dolayisiylakadin 6grenciler Dogal Bilimleri alanin agirlikhi ve tutarli olarak kadin
Ogrencileri daha fazla tercih etmektedir. Miisbet Bilimler agisindan ise durum farklidir. Bu
alanda toplam 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin yiizdesi 2002'de % 39 iken 2013'de %
45’e ciksa da tutarhi bigimde erkeklerin yiizdesinden diisiiktiir. Dolayisiyla Miisbet Bilimler
alaninda erkek 6grencilerin sayis1 daha fazladur.

Tablo 2’deki bilgilere bakildiginda Miisbet ve Dogal Bilimler anlaminda biyoloji,
molekiiler biyoloji, kimya, biyokimya ve fizik boliimlerindeki kadin ve erkek 6grencilerin
say1lar1 ve yiizdelerine bakildiginda fizik boliimii hari¢ diger boliimlerde kadin 6grencilerin
daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Ozellikle 2013 yilinda biyoloji, molekiiler biyoloji ve
biyokimya alanlarindaki kadin 6grencilerin toplam 6grencilerin {igte ikisini olusturuyorken
kimya alaninda bu oran biraz diisiik olsa da toplam 6grencilerin % 60'1n1 kadin 6grenciler
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olusturmaktadir. Oysa fizik boliimii agisindan bakildiginda genel olarak toplam 6grencilerin
% 60’1ndan fazlasinin erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 1’de Matematik ve Bilgisayar alanlarina bakildiginda toplam 6grenciler arasinda
kadin 6grencilerin yiizdesi 1999'da % 38 iken, 2013 yilinda bu % 45’e ¢ikmissa da erkeklerin
ylizdesinden diistiktiir. Genel olarak bakildiginda kadin erkek 6grenci oranin tutarli olarak
erkekler lehine oldugu goriilmektedir. Alt alanlar olarak Matematik ve Istatistik alami
acisindan bakildiginda durum farkli gériinmektedir. Bu alandaki kadin 6grencilerin yiizdesi
2002 yilinda % 41 iken 2010 yilindan beri bu yiizde % 50'nin iizerinde seyretmektedir. Oyle
ki bu alandaki kadin 6grencilerin yiizdesi 2013 yilinda % 57 olmustur. Ote yandan Bilgisayar
alaninda 2002 yilinda toplam 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin yiizdesi % 21 iken 2013
yilinda dek bu yiizde ancak % 28’e ¢ikabilmistir. Dolayisiyla agirlikli olarak bu alanlarda
erkek 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

Tablo 2’deki bilgilere gore Matematik ve Bilgisayar ile ilgili boliimler agisindan
bakildiginda Matematik alaninda son yillarda kadin &grencilerin oraminda artis oldugu
gozlenmektedir. Ozellikle 2013 yilina bakildiginda toplam &grencilerin yaklasik % 59unu
kadin 6grenciler olusturmaktadir. Istatistik alaninda da Matematik alani kadar olmasa da
artis gozlenmektedir ve 2013 yili itibariyla kadin dgrencilerin sayilar1 daha fazladir. Ancak
Bilgisayar alan1 agisindan bakildiginda kadin ogrencilerin yiizdesinin daha o6nce de
belirtildigi gibi ancak % 28’e giktig1 goriilmektedir.

Tablo 1’deki Miihendislik alanina bakildiginda ise cinsiyetler arasindaki biiytik fark 1999
yilindan bugiine dek siirdiigii goriilmektedir. Toplam 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin
ylizdesi 1999°da % 20 iken 2002 ile 2007 arasinda % 10 civarinda seyretmistir. Ardindan
2008'de % 11 olan bu yiizde 2013’de ancak % 16’ya gikmustir. Kadin erkek 6grenci orami
1999-2001 yillarinda dortte bir olarak goriilmektedir. Bu yillar, Miithendislik alaninda kadin
erkek 6grenci oranin en yiiksek oldugu yillardir. Toplam 6grenci sayisinda da ani diisiisiin
oldugu 2002 yilinda birden bire kadin erkek 6grenci orani yeniden % 10’a diigmiistiir. Alt1
yillik bu durgunluktan sonra kadin erkek &grenci orami artmaya baglamissa da bu oran
ancak beste bire kadar cikabilmistir. Bu oran miihendislik 6grencilerinin biiyiik oranda
erkek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’den de izlenebilecegi gibi farkli Miihendislik alanlarina bakildiginda kadin ve erkek
ogrenci sayilarimin  farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Gida ve Kimya
Miihendisliginde kadin 0Ogrencilerin sayis1 erkek Ogrencilerden fazladir. Cevre
Miihendisliginde ise kadin ve erkek Ogrenci sayisimin birbirine yakin seyrettigi
goriilmektedir. Endiistri Miihendisliginde kadin ve erkek oOgrenci sayis1t 2000 yilinda
erkeklerin lehineyken zamanla aradaki fark kapanma egilimi gostermeye baslamis ve 2013
de kadin 6grenci sayist daha fazla hale gelmistir. Erkek sayilarinin fazla oldugu alanlardan
Jeofizik Miihendisliginde o&grencilerin % 70'ini, Maden Miihendisligi ile Petrol
Miihendisliginde yaklasik % 85den fazlasini, Elektrik Miihendisligi ve Ingaat
Miihendisliginde yaklasik % 90’11, Makine Miihendisliginde is % 90’dan fazlasini erkek
ogrenciler olusturmaktadir.
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Tablo 1
Dogal ve Miisbet Bilimler, Matematik ve Bilgisayar ve Miihendislik Alanlartyla ilgili Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilar: ve Yiizdeleri
1 1A 1B 2 2A 2B 3
Yillar  Toplam K % E % K % E % K % E % Toplam K % E % K % E % K % E % Toplam K % E %
1999 49 388 23319 26069 27 927 10472 17 455 94 459 18690 75769
% 47 % 53 % 38 % 63 % 20 % 80
2000 44 393 21762 22631 22673 9516 13 157 111487 22 88 785
% 49 % 51 % 40 % 60 702, % 80
% 20
2001 47 063 22500 24563 23 699 9969 13730 117 903 23 635 94 268
% 48 % 52 % 48 % 52 % 20 % 80
2002 58 425 25438 32987 8 881 6910 16557 26 077 34 548 12193 22365 10125 14439 2 068 7926 48 282 4939 43 343
% 43 % 57 % 56 % 44 % 39 % 61 % 35 % 65 % 41 % 59 % 21 % 79 % 10 % 90
2003 60 063 25 841 34222 9341 7 146 16500 27076 36 546 12692 23854 10484 15075 2208 8779 50 590 5191 45 399
% 43 % 57 % 57 % 43 % 38 % 62 % 35 % 65 % 41 % 59 % 20 % 80 % 10 % 90
2004 63 341 27 161 36180 10019 7 509 17142 28671 39 556 13750 25806 11199 15768 2551 10 038 53 422 5440 47 982
% 43 % 57 % 57 % 43 % 37 % 63 % 35 % 65 % 42 % 5 % 20 % 80 % 10 % 90
2005 67 282 28779 38503 10872 7915 17907 30588 43116 14922 28194 12017 17026 2905 11168 55 628 5570 50 058
% 43 % 57 % 58 % 42 % 37 % 63 % 35 % 65 % 41 % 59 % 21 % 79 % 10 % 90
2006 73131 30681 42450 11744 8539 18937 33911 46 628 16235 30393 12984 18320 3251 12073 59 418 5810 53 608
% 42 % 58 % 58 % 42 % 36 % 64 % 35 % 65 % 42 % 58 % 21 % 79 % 10 % 90
2007 74 935 31819 43116 11990 8 637 19829 34479 48978 17426 31542 13926 18716 3500 12 836 61 382 6218 55 164
% 42 % 58 % 58 % 42 % 37 % 63 % 36 % 64 % 43. % 57. % 21 % 79 % 10 % 90
2008 87 587 34303 43284 12832 8518 21471 34766 56 777 19223 31554 15333 18221 3890 13333 64248 7067 57181
% 39 % 61 % 60 % 40 % 38 % 62 % 34 % 66 % 46 % 54 % 23 % 77 % 11 % 89
2009 94 526 39455 45061 14729 8 659 24726 36402 54793 21823 33070 17392 18520 4431 14 550 70 634 8544 62 090
% 41 %59 % 63 % 37 % 40 % 60 % 40 % 60 % 48 % 52 % 23 % 77 % 12 % 88
2010 90 469 44870 45599 17046 8974 27824 36625 60 299 25753 34546 20411 18 851 5342 15 695 80 202 10 69 336
% 49 % 51 % 66 % 34 % 43 % 57 % 43 % 57 % 52 % 48 % 26 % 74 866 % 86
% 14
2011 96 404 50678 45736 20156 9 414 30522 36324 68 806 31204 37602 24622 19412 6582 18 190 93 320 13538 79782
% 52 % 48 % 68 % 32 % 46 % 54 % 45 % 55 % 56 % 44 % 26 % 74 % 15 % 85
2012 95 835 50517 45318 20286 9327 30231 35991 78 181 36010 42171 28056 21255 7954 20916 109 288 16529 92759
% 53 % 47 % 69 % 31 % 46 % 54 % 46 % 54 % 57 % 43 % 28 % 72 % 15 % 85
2013 86 372 45024 41348 18255 8 589 26769 32759 83 339 37601 45738 27905 21077 9 696 24 661 131 135 21129 110006
% 52 % 48 % 68 % 32 % 45 % 55 % 45 % 55 % 57 % 43 % 28 % 72 % 16 % 84

1.Dogal ve Miisbet Bilimler; 1A Dogal Bilimler, 1B Miisbet Bilimler; 2. Matematik ve Bilgisayar; 2A Matematik ve Istatistik, 2B Bilgisayar; 3. Miihendislik
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Bazi FeTeMM Alanlarindaki Kadin Erkek Ogrenci Sayilart ve Yiizdeleri

Cevre M. Kimya M. Gida M. Makine M. Insaat M. Elektrik M. Petrol M. End.M. Jeofizik M.  Maden M.
K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E% K% E%
Yil
2000 2194 2721 2676 3069 2299 2418 1684 17591 1465 13768 1708 13709 50 358 2013 5558 726 1609 708 3549
% 45 % 55 % 47 % 53 %49 % 51 %9 %91 %10 % 90 %11 % 89 %12 % 88 %27 %73 % 31 % 69 %17 % 83
2004 2535 3534 3397 3692 1975 1785 1457 21470 1661 15947 1966 17592 60 407 3445 7140 669 1889 732 4346
% 44 % 56 % 48 % 52 %52 %48 %6 %94 %9 %91 %9 %91 %13 % 87 % 32 % 68 % 26 % 74 % 14 % 86
2008 3069 4369 4450 3904 3164 1949 1692 24274 1953 17677 2378 19301 70 503 4952 7531 798 2155 731 4538
% 41 % 59 % 53 % 47 % 62 % 38 % 6.5 % 93.5 %9 %91 %11 % 89 %12 % 88 % 40 %60 %27 %73 % 14 % 86
2013 6921 7324 7970 5108 8517 3571 4634 42865 5511 32772 5003 26234 91 808 11140 10493 1141 2663 1194 6845
% 49 % 51 % 61 % 39 %70 %30 %9 %91 % 14 % 86 %16 % 84 % 10 % 90 % 51 % 49 %30 % 70 %15 % 85
/Miis Biyoloji Mol.biyo. Kimya Biyo kimya Fizik
Yil K% E% K% E% K% E% K% E% K% E%
2000 8215 5407 131 197 7311 6957 47 39 5560 9410
% 60 % 40 % 40 % 60 % 51 % 49 % 55 % 45 % 37 % 63
2004 9649 7144 370 365 7921 9048 171 153 5692 11256
%57 % 43 % 50 % 50 % 47 % 53 % 53 % 47 % 35 % 65
2008 12187 7984 645 534 10309 11184 228 147 6956 13166
% 60 % 40 % 55 % 45 %48 % 52 % 60 % 40 % 36 % 64
2013 16282 7666 1921 912 14799 9946 241 117 5622 7869
% 68 % 32 % 68 % 32 % 60 % 40 % 67 % 33 % 42 % 58
\NKt/QIst Matematik Istatistik Bilgisayar
bilgtsaya K% E % K% E% K% E %
yil
2000 7456 10774 1848 1932 1458 6681
% 41 % 59 % 49 % 51 % 18 % 82
2004 8789 18715 2059 2540 2551 10038
% 32 % 68 % 45 % 55 %20 % 80
2008 12053 14364 2687 3161 3722 12873
% 46 % 54 % 46 % 54 %22 %78
2013 21678 15210 5180 4963 9638 24555
%59 %41 % 51 % 49 %28 %72
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Tartisma ve Oneriler

Analizler sonucunda Tiirkiye’deki tiniversitelerde Miisbet ve Dogal Bilimler alanindaki
kadin 6grenci sayisi 2011 yilindan itibaren erkek 6grencilerden daha fazla olmaya basladig:
bulunmustur. Ayrica Dogal Bilimleri alt alaninda agirlikli olarak kadin 6grencilerin oldugu
ve giderek bu oranin artis gosterdigi goriilmektedir. Kadinlar FeTeMM alanlari icinde Fizik,
Matematik ve Miihendislik alanlarindan daha ¢ok dogal bilimlerine yonelmektedirler
(Brandt, 2014). Bebbington'un (2003) raporuna gore Avrupa tilkelerindeki durum da buna
paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de biyoloji, molekiiler biyoloji boliimlerindeki kadin
Ogrencilerin orani son yillarda toplam &grenci ytiizdesinin yaklasik % 70'ini olusturmaya
baslamistir. Bu bulgu ABD’de son yillarda kadinlarin Biyoloji bilimlerinde derece
almalarindaki artisin stirdiigiinii ve son 30 yi1lda bu oranin % 40'tan % 60’a ¢iktigini belirten
aragtirma bulgularma (Mann ve DiPrete, 2013) paraleldir. Ote yandan Davison, Jew ve
Davenport (2014) tarafindan yapilan ¢alismada dogal bilimlerinin cinsiyet agisindan dengeli
alanlar oldugunu gosteren bulgudan farklidir.

Miisbet Bilimler alt alaninda ise kadin 6grencilerin sayis1 artis egiliminde olsa da tutarh
bicimde erkeklerinden diisiiktiir. Bu durumun sonucu olarak Miisbet Bilimlerden biri olan
Fizik ¢ogunlukla erkeklerin &grenim gordiigii bir alan haline doniiserek cinsiyetler
arasindaki farki artirmaktadir (Brotman ve Moore, 2008; Scantlebury ve Baker, 2007). Mann
ve DiPrete (2013), ABD’de kadinlarin Fizik alaninda derece kazanmalarinda son on yilda bir
azalma gozlendigine dikkat ¢ekmektedirler. Bir baska raporda da FeTeMM alanlarindaki
kadinlarin fizik alaninda derece alma oranlarinin % 20 oldugu (National Science Board,
2015) belirtilmektedir. Bebbington (2003) Avrupa iilkelerinde de fizik alaninda erkek
ogrencilerin daha fazla olduklarini belirtmektedir.

Matematik ve Bilgisayar alanlarina bakildiginda toplam Ogrenciler arasinda kadin
ogrencilerin ylizdesi artsa da tutarli bicimde erkeklerin yiizdesinden diisiiktiir. Matematik
ve Istatistik alt alani agisindan bakildiginda toplam &grenciler arasinda kadin &grencilerin
ylizdesinin 2010 yilindan beri % 50'nin iizerinde seyrettigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu
alanda kadin &grencilerin oraninin daha fazla oldugu sdylenebilir. ABD’de de kadinlarin
Matematik ve Istatistik bilimlerini daha fazla sectikleri goriilmektedir. Son raporlarin birine
gore, Matematik ve Istatistik bilimlerinde derece alanlarin % 40’dan fazlasi kadinlardan
olusmaktadir (National Science Board, 2015). Bu bulgu Davison, Jew ve Davenport'un (2014)
yaptiklar1 ¢alismada bulduklar1 Matematik alaninin cinsiyet agisindan dengeli alan oldugu
bulgusundan farklidir. Ote yandan bilgisayar alt alaninda toplam 6grenciler arasinda kadin
Ogrencilerin orani oldukga diisiiktiir. Bu durumda erkek 6grencilerin, kadin 6grencilerin {ig
ya da dort kat1 sayida olduklar1 anlasilmaktadir. Bir bagka calismada Bilgisayar bilimlerinde
lisans derecesi alan kadinlarin orani sadece % 11 olarak (Zweben, 2009) olarak rapor
edilmistir. Davison, Jew ve Davenport, (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da Bilgisayar
alanlar1 erkek agirlikli alanlar olarak bulunmustur. ABD’de de kadinlarin Bilgisayar
bilimlerini daha az sectikleri ve sadece % 20’sinin Bilgisayar bilimleri alanindan derece
aldiklari rapor edilmektedir (National Science Board, 2015).
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Miihendislik alanina bakildiginda ise cinsiyetler arasindaki fark ¢ok biiyiiktiir. 1999
yilinda kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisinin beste biri iken 2002-2007 yillar
arasinda kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisinin onda birine diismiistiir. Giderek
artan orana ragmen hala kadin 6grenci sayisi erkek 6grenci sayisinin beste biri kadardir.
Miihendislik ve Miihendislik bilimleri alaninda her ne kadar sayilar1 artiyorsa da kadinlarin
dikkate deger bicimde geride kaldiklar1 goriilmektedir. Bu bulgular ABD’de Ulusal Bilim
Fonu'nun (National Science Board, 2015) FeTeMM alanlarindaki kadinlarin % 20’sinin
Miihendislik alanlarinda derece aldiklari ile ilgili raporu ile Davison, Jew ve Davenport'un
(2014) Mithendisligin agirlikli olarak erkek alam oldugu bulgusuyla paraleldir.

Farkli Miithendislik boliimleri kadin ve erkek 6grenci oranlar: agisindan incelendiginde
farkli oranlar goriilmektedir. Ornegin gida ve kimya miihendisligi gibi baz1 miihendislik
boliimlerinde agirlikh olarak kadinlar 6grenim gormektedir. Endiistri Mithendisligi gibi bazi
boliimlerde kadin Ogrenci sayisi son zamanlarda daha fazla olmaya baslamis, Cevre
Miihendisligi gibi bazi1 boliimlerde kadin ve erkek 6grencilerin sayisinin nerdeyse esit hale
gelmistir. Ancak Jeofizik, Maden, Petrol, Elektrik, ing,aat ve Makine Miihendisliklerinde
erkekler ciddi bir agirliktadir ve bu bdliimlerde 6grenim goéren kadinlarin orami oldukca
diisiiktiir. Daha 6nce yapilan bazi calismalarda da Gida, Kimya Miihendisligindeki kadin
ogrenci oraminin yiiksek iken Makine, Ingaat ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligindeki
oranlarinin diisiik oldugu saptanmistir (Borrego, Padilla, Zhang, Ohland ve Anderson, 2005;
Bucak ve Kadirgan, 2011; Cavas, Cakiroglu, Cavas ve Ertepinar, 2011). ABD’de miihendislik
alanin1 secen kadinlarin da Bilgisayar Miihendisligi yerine Biyomedikal ve Cevre
Miihendisligi gibi alanlara yonelme egiliminde oldugu belirtilmektedir (Schelmetic, 2013).

Sonug olarak son on bes yillik duruma bakildiginda kadin ve erkeklerin FeTeMM
alanlarina yonelmelerinde bazi farkliliklar oldugu goriilmektedir. Genel olarak Dogal ve
Miisbet Bilimlerde cinsiyetler arasindaki agik kapanmis oldugu soylenebilir. Ayrmtili olarak
FeTeMM alanlarinda Dogal ve Miisbet Bilimlerde cinsiyetler arasindaki farka bakildiginda
kadinlarin daha ¢ok Dogal Bilimlere yoneldikleri; Matematik/istatistik alaninda giderek
daha agirlikta olduklari, Bilgisayar alaminda ise erkeklerin daha baskin oldugu
goriilmektedir. Mithendislik alaninda ise 1999 -2013 yillar1 arasinda erkeklerin daha agirlikl
olmasinda fazla bir degisiklik olmadig1 gozlenmektedir. Dolayisiyla Miihendislik, Uretim ve
Yap1 alani, kadin 6grencilerin giderek daha fazla girdikleri alan olsa da hala en az girdikleri
alandir. Genel olarak bakildiginda kadin 6grencilerin her alanda oranlarinin artis gostermesi
sevindiricidir.

Bu sonuglarin mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danismanligi agisindan bazi
dogurgular vardir. Ornegin FeTeMM alanlarina giren kadinlarin sayilarinda giderek artisin
oldugundan s6z etmenin {iniversiteye hazirlanan kadin Ogrenciler icin iimit verici
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu anlamda FeTeMM alanlarina yonelik tesvik edici rehberlik
hizmetlerinin verilmesi kadinlarin bu alanlardaki oranlarmmin artmasina yardima olabilir.
Ayrica FeTeMM alanlarinin gelecekte daha fazla is olanaklari saglayacagi bilgilerinin
verilmesi de bu anlamda ise yarabilir. Yetenegi ve ilgisi olan kadinlari bu alanlara
yonlendirebilmek igin okul igi etkinliklerin onlar giidiileyecek sekilde diizenlenmesi, okul
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sonrasi yaz okullar: gibi etkinliklerin bu alanlarda 6grenim gérmeyen 6grencilerin katilimini
artiracak bicimde diizenlemesi de FeTeMM alanina yonelmeyi artirici olabilir (Knight,
Mappen ve Knight, 2011).

FeTeMM alanlarina ilgisi, yetenegi ve istegi olanlarin FeTeMM alanlarina yonelmelerini
saglamanin yollarindan birisi de bu kisilere rol modellerinin saglanmasidir. Adkins (2012)
hem kadin ve hem erkek &grencilerin FeTeMM alanlarina yonelmelerini saglayacak rol
modellerinin Oneminden s0z ederken Valla ve Ceci (2014) kadin rol modellerinin
sunulmasinin, kadin Ogrencilerin  bu alanlara yoOnelmede payr olabilecegini
belirtmektedirler. Cilinkii kadin 6grenciler cinsiyetle ilgili toplumsal 6n yargilara ragmen
FeTeMM alanlarinda basarili olan kadinlar1 gordiiklerinde bu alanlarda 6grenim gérme ve
calisma boyutlarinda motivasyon diizeyleri ve bu alani se¢gme egilimleri de artmaktadir
(Shapiro ve Williams, 2012). Tiirkiye’de de Okay (2013) kadinlarin sadece dogru
yonlendirilmeye ve rol modellerine ihtiyaglar1 oldugu {izerinde durmaktadir. Kahveci'ye
(2006) gore “FeTeMM alanlarinda calisan ve 6grenim goren kadin Ogrenciler arasinda
iletisim ag1 olusturmak ve bu iletisim agim bir topluluk haline getirmek {iniversitede
O0grenim goren kadin 6grenci sayisini artirabilecek bir oneri olabilir” (s.38). Dolayisiyla
mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danismanligi hizmetleri sunulurken FeTeMM
alanlarinda c¢alisan kadin rol modellerinin sunulmas: kadin 6grencileri bu alanlara ¢ekmek
i¢in anlaml1 bir yol olarak goriinmektedir.

Bireylerin ilgilerine, degerlerine ve gereksinimlerine en iyi uyan kariyer yolunu se¢mede
Ozgiir olmalar1 gerektigini gézden kagirmamak gerektigini belirten Wang ve Degol (2013)
FeTeMM alanlarina katilimi artirma c¢abalarimin dikkatle yapilmasi gerektigine dikkat
cekmektedirler. Campbell ve Storo’a (1994) gore “bu arastirma cabalar1 sirasinda
ogrencilerin cinsiyetlerin kariyer yolu tercihlerinde hangi yonde etkili oldugunun dikkate
alinmas: gerekmektedir” (s.5). Bu nedenle miidahaleler sadece Fiziksel Bilimlere, Bilgisayar
ve Miihendislige ilgisi olan kadinlarin bu alana yonelmelerini artirmak icin degil aym
zamanda dogal bilimlere ilgisi olan erkeklerin de o alanlara yonelmelerini saglayacak
biciminde olmasi gerekmektedir (Wang ve Degol, 2013). Dolayisiyla kariyer psikolojik
danugsmanligi sirasinda psikolojik damismanlarin kadin ve erkek Ogrencilerin sadece
toplumsal cinsiyet roller nedeniyle alan se¢meleri konusuna kars1 duyarli olmalar1 ve bu
konuda yanlilik ya da baskidan kaginmalar1 gerekmektedir.

Son zamanlarda alanyazinda yer alan ¢alismalar ailelerin (Gunderson, Ramirez, Levine
ve Beilock, 2011; Sirin, 2014) ve 6gretmenlerin (Beilock, Gunderson, Ramirez ve Levine, 2010;
Sirin, 2014) tutumlarimin ve inanislarimin 6grencilerin kariyer se¢iminde etkili oldugunu
gostermektedir. Yapilan bir calismada FeTeMM alanini segenlerin bu alanla ilgilenmelerini
etkileyen etmenler arastirilmis ve analiz sonuglarinda 6z giidiilenme, destekleyici
ebeveynlere ya da bir aile {iyesine sahip olma, okulda verilen fen bilimleri ve matematik
derslerinden etkilenme ve 6grencileri giidiileyen ve nitelikli bir 6gretmene sahip olmanin
onemli etmenler oldugu saptanmistir (Christensen, Knezek ve Tyler-Wood, 2015). Bu
calisma destekleyici anne babalarin ve giidiileyici 6gretmenlerin 6grencilerin FeTeMM
alanlarini se¢medeki payini gostermesi agisindan énemli goriinmektedir. Kariyer psikolojik
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danismanhg hizmeti sunan ruh sagligi danisanlarinin, ebeveynlerin ve Ogretmenlerin
genclerin kariyer secimindeki rollerini dikkate alan c¢alismalar yapmas: anlamh
goriinmektedir Bu nedenle ailelere ve Ogretmenlere bu segimlerdeki rolleri hakkinda
farkindalik kazandirmak ve kariyer yolu se¢imi konusunda bilinglendirmek, onlarin bu
siirecte kadin ve erkek 6grencilere saglikli bir rol modeli olmalarin saglayacaktir.
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