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Pandemi Déneminde Oz-Yénetimli Ogrenme Becerilerinin
Duyussal Deneyimler Uzerindeki Yansimasi

Selma Giines HASGOREN', Gokce GUVERCIN SECKIN?

Oz: Oz-yonetimli 6grenme becerilerinin duyussal boyutu, giderek artan bir éneme sahip olacak uzaktan egitim
deneyimlerinde, 6nemli bir konu olarak karsimiza gikmaktadir. Arastirmanin amact pandemi doneminde, iiniversite
Ogrencilerinin 6z-yonetimli dgrenme becerilerinin, 6grenme siiregleri {izerindeki duyusgsal yansimalarini incelemektir. Karma
yontem ile kurgulanan calismada sirali agiklayict desen kullanilmistir. Nicel ¢alisma grubu uygun 6rnekleme yontemi ile
ulagilmis, lisans diizeyinde 6grenim goren 105 6grenciden olugsmaktadir. Calisma grubuna Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri
(OYOB) Olgegi uygulanmustir. Olgek puanlar: siralanmus, en yiiksek ve en diisiik puanlar: alan beser katilimar ile nitel boyut
kapsaminda yari yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Nicel bulgular igin betimsel analiz, nitel bulgular icin
tematik igerik analizi yontemleri kullanilmistir. Aragtirma bulgulart OYOB diizeyi yiiksek olan grubun, pandemi dénemi
uzaktan egitim deneyimlerinde hedef odakl kalabildiklerine, kendi 6grenme siireclerini ve pandemi sartlarinin yol agtig1
zorlayici duyugsal deneyimleri diizenleyebildiklerine isaret ederken; OYOB diizeyi diisiik grubun, cevrimigi ogrenme
siirecinden kopma, siirecin dezavantajlarina odaklanma, motivasyonu kaybetme, hedef koyamama, dogru stratejileri
secememe, zamani yonetememe ve bunlardan kaynakli olarak yalniz, umutsuz, karamsar ve kaygili hissetme seklinde
deneyimler aktardiklarimi gstermektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak, OYOB diizeyinin, cevrimigi dgrenme siirecinin
yarattig1 duyussal deneyimler {izerinde belirleyici bir rol oynadig1 sonucuna varilmistir.
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Reflection of Self-Directed Learning Skills on Affective Experiences during the Pandemic
Period

Abstract: The affective dimension of self-directed learning skills appears as an essential issue in online education
experiences that will become increasingly relevant. The study's purpose is to examine the affective reflections of university
students' self-directed learning skills on their learning processes throughout the pandemic. The study depends on the
sequential explanatory approach of mixed method research. The convenience sampling approach was used to select 105
undergraduate students for the quantitative research group. Starting with a quantitative inquiry, the study focuses on the
points drawing upon the Self-Directed Learning Skills (SDLS) Scale. The qualitative part of the study further explains findings
from quantitative section drawing on the interviews of a purposefully selected ten participants. For quantitative data,
descriptive analysis was employed, and for qualitative findings, thematic content analysis technique were utilized. The
findings showed that the participants with a high SLDS level can stay goal-oriented and motivated, as well as coordinate their
own learning processes and strong affective experiences induced by pandemic circumstances. Students in the low SLDS group
also reported feeling detached from the online learning process, focusing on the downsides of the process, losing motivation,
not being able to create objectives, not being able to pick the proper tactics, not being able to manage time, and feeling lonely,
dismal, gloomy, and being nervous as a result. The research reveals that the level of SLDS has a substantial reflection on the
affective experiences evoked by the online learning process.
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COVID-19 kiiresel salgininin baslamasiyla, Tiirkiye’deki ilk covid vakasi goriilmiis, yayilim hizini 6nlemek
i¢in her diizeydeki 6rgiin egitim kurumlarinda, ani ¢evrimici 6grenme stireci baslamistir. Yeterli teknik alt
yapinin ve teknolojinin saglanma ¢abalari, 6grencilerin ¢evrimigi 6grenme siirecine uyum saglamalar icin tek
basina yeterli olamamustir. Her 6grencinin evinde internet ve bilgisayar erisimine sahip olmamasi, evlerinde
uygun fiziksel kosullar1 saglayamiyor olmalari, hazirbulunusluklarinin sinir1 olmas: gibi pek ¢ok nedenden
dolayi, her yas grubundaki 6grenci icin, 6zellikle ilk zamanlar zorlayici bir deneyim yasanmistir. Zaman
igerisinde gevrimici 6grenmenin teknik kism1 hem egitmenler hem de 6grenciler tarafindan daha iyi anlagilir
ve kullanilir hale gelmistir. Ancak, karsimiza teknik becerilerin 6tesinde, pandemi siirecinden kaynakli duygu
durumlari, 6grenenin gevrimi¢i 0grenme deneyimini {izerindeki yansimalar1 belirleyici bir boyut olarak
kargimiza gitkmaktadir.

Pandemi siirecinde, 6grenme-0gretme iligkilerinde, her yas grubu ve ona 6zgii 6zellikleri ¢ercevesinde
yaganulan zorluklar farklihk gostermistir. Beliren yetigkinlik donemi, ergenlik sonrasi ve yetigkinlik 6ncesi bir
doneme karsilik gelse de bir gegis donemi degil, tek basina ele alinan kendine has 6zellikleri olan bir yasam
donemidir (Arnett, 2004). Bu dénemde, kisi ergenlik donemi sonrasi yetigkinlige adim atar. Ergenlik
donemindeki “ikinci ayrisma krizi” (Blos, 1967) sonuglari bu dénemde goriiniir olur ve beliren yetiskinin
kendi yasamini kurmak iizere biiytidiigii evden ayrismasi gerekir. Ancak, boyle olamamis, yasamin dogasinda
olmasi beklenen bir ayrisma, en azindan fiziksel olarak pandemi nedeniyle gergeklesememistir. Ogrenciler
akranlarini goremez, evden ¢ikamaz hale gelmistir. Biitiin bu belirsizlik ve sinirliklar icinde, her yas
grubundan dgrenci fiziksel olarak okullarin kaybetmistir. Ogrenciler igin kaybedilen sey, aileden bagimsiz
olarak tek baslarina var olabildikleri, biiyiiyebildikleri, miicadele verdikleri bir deneyim alani olmustur.
Ogrenciler bu biiyiime, 6zerklesme noktalarini kaybetmisler, bu kayip kendi rizalar1 disinda ve ani bicimde
olmustur. Biitlin bu zorlayic kayiplar ve deneyimler silsilesi i¢inde 6grenciler, ekran karsisinda gevrimici
derslerde sanal aleme bir tikla gecis yapabilme arzusu ile ¢evrimici derse girme sorumlulugu arasinda aniden
mekanizmalar1 devreye girmistir. Ogrenenlerin 6grenme eylemlerinden farkli bir dinamikte olan pandemi
doénemindeki 6grenme deneyimlerine yonelik direng ve savunma esigini kimin eslik¢iliginde nasil gececegi
onemli bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cevrimigi ortamlarda 6grenme, iletisim teknolojilerinin internete dayali kullanimi araciligiyla ders
materyalinin metin, ses, video, grafik ve animasyon gibi araglarla dagitilmasi ile gerceklesmektedir (Giimiis,
2007). Uzaktan egitimde 6grenci, 6grenme hizin1 kendi kendine ayarlar ve bunun sorumlulugunu iistlenir
(Schlosser & Simonson, 2006). Ayni zamanda 6grenci ile ilgili 6z-denetim ve 6z-yOonetim bagliklar1 altinda
amag belirleme, stratejik planlama ve zaman yOnetimi, gorevleri yerine getirme, kendini izleme, kendini
degerlendirme ve yardim isteme gibi islevler ve nitelikler 6n plana ¢ikmaktadir (Kitsantas & Dabbagh, 2004).

Pandemi ile aniden yasamlarimiza yogun bir sekilde yer alan cevrimi¢i 6grenme ve Ogretme
stireglerinin dinamikleri, yiiz ylize egitimden farklar icermektedir. Pandemi doénemine kadar, ¢evrimigi
6grenme deneyimleri 6grenenin ve dgretenin goniilliigii ve tercihi esasinda yapilandirilmaktaydi. Pandemi
stirecinde cevrimi¢i 0grenmenin yayginlasmaya devam etmesi ile ¢evrimici 6grenme ortamlara iliskin
arastirmalar da artmakta, bu kapsamda yapilan arastirmalarda gevrimigi 6grenmeyi etkileyen en onemli
faktorler olarak hazirbulunusluk ve 06z-yonetim kavramlari One ¢ikmaktadir. Cevrimici 6grenme
hazirbulunusglugunun 6grenme ortamlarindaki etkilesimleriyle dogrusal iligkili oldugu belirtilmektedir
(Horzum ve digerleri, 2017). Giilbahar'in (2012) calismasimin sonucunda, elektronik hazirbulunuslugu
etkileyen en 6nemli unsur olarak bireysel faktorler bulunurken, memnuniyet agisindan ise 6gretim igeriginin
on plana c¢iktigi sonucuna varilmistir. Demir Oztirk ve Eren’in (2021) arastirmalarimin sonucunda,
ogrencilerin “internet 6z-yeterligi” boyutunda ¢ok yiiksek, “cevrimigi iletisim 6z-yeterligi”, “bilgisayar 6z-
yeterligi”, “kendi kendine 6grenme” ve “Ogrenen kontrolii” boyutlarinda yiiksek, “e-6grenmeye yonelik
motivasyon” boyutunda ise diisiik diizeyde hazirbulunusluga sahip olduklari sonucuna varilmaistir.

Ogrenme ortamlarini, yiiz yiize 6grenme ortamlari ile karsilastirdigimizda, 6zydnetim becerilerinin
daha fazla kullanilmasini gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir (Kuo ve digerleri, 2014). Knowles (1975), 6z yonetimli
O0grenmeyi Ogreten rehberliginde 0grenenin kendi 6grenme ihtiyaglarini tespit edebilmesi, bu ihtiyaglar
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dogrultusunda nitelikli 6grenme kaynaklarina yonelebilmesi, bu siirecte kendi 6grenme stratejilerini segip
kullanmasi ve kendi 6zdegerlendirmesini yapabilmesi olarak tanimlamaktadir. Mezirow (1985) 6z yonetimli
6grenmenin merkezine anlamli 5grenme deneyimlerini yerlestirmektedir. Oz yonetimli grenme yaklagimina
gore, 0grenenin 6grenme hedeflerini belirleyebilmesi, bu hedefler cercevesinde siirekliligi olan bir sekilde i¢sel
motivasyonunu koruyabilmesi ve hedefe ulasma konusunda israrli olmay: siirdiirmesi gerekmektedir
(Karatas, 2013).

Knowles ve Mezirow'un 6z-yonetimli 6grenmeyi ele alig bicimleri, pandemi kosullar1 gibi zorlayict
sartlar baglaminda degildir. Her ne kadar pandemi doneminin duygusal zorlanimlar1 burada 6nemli bir
parametre olarak karsimiza giksa da 0z-yOnetimli 6grenme becerisini bir 6grenme ve 0gretme yaklasimi
olarak, gevresel kosullardan bagimsiz olarak ele almak gerekmektedir. Diger bir deyisle, zorlayic1 pandemi
kosullarinda yasamun da devam ediyor olusu gergekligi ile cevrimici Ogrenme siireclerini sinurl
hazirbulunusluga ragmen yiiriitme becerisini, 6z-yonetimli 6grenmenin bir gostergesi olarak ele almak
miimkiindiir. Caffarella (1993) 6z-yonetimli 6grenmeyi “yetiskin 6grenmesinin 6zii”” olarak tanimlamis ve bu
ogrenme bi¢iminde kisinin Once “kendi Ogrenmesinin sorumlulugunu alabilmesinin” gerekliligini
vurgulamistir. Caffarella’ya 6zyonetimli 6grenme deneyimlerinde kisinin kendi 6grenmelerini planyabilmesi
ve yonetebilmesi, Ozerkligini kazanabilmesi ve daha iyi Ogrenmenin yollarmmi bulabilmesi ile
iligkilendirmektedir.

Mezirow (1985) ilk olarak Knowles (1975)1 referans gostererek 0z-yonetimli 6grenmeyi bireylerin
O0grenme siirecini “’bagkalarinin yardimi olmadan” diizenlemesi olarak tanimlamaktadir. Mezirow (1985) 6z
yonetimli 6grenmenin amacini, deneyimlerimizin anlamini bulma ve hayatimizdaki degerleri gerceklestirme
olarak ifade etmektedir. Yapilan arastirmalarda, 6z-yonetimli 6grenmenin saghkl sekilde olabilmesi ve
O0grenmenin basarili sonug verebilmesi icin en temel faktorlerin kisinin kendi sorumlulugunu alabilmesi
olduguna, kendi 6grenme planlarini ve stratejilerini olusturmasina, hedeflerini belirlerken kaynaklarini dogru
sekilde se¢cmesine ozellikle deginilmektedir. Teke'nin (2020) arastirmasinin sonucunda, katilimcilarin merakls,
motive olabilen, 6grenme sorumlulugunu iistlenen, iletisim becerileri yiiksek, 6z degerlendirme yapabilen,
girisken, nasil 6grendiginin farkinda olan gibi 6zelliklere sahip oldugu; 6grenme ihtiyacini sezme, hedef
belirleme, kaynaklar1 belirleme, 6grenme stratejisi belirleme ve uygulama, 6z degerlendirme yapma
siireglerini yasadiklar1 sonuglaria ulasilmistir. Bu ozellik ve siireclerin alan yazinda deginilenler ile ayni
oldugu ifade edilmistir. Alanyazin 6z-yonetimli 6grenme becerisi ile 6grencinin merak, hedef belirleme,
akademik basar1 ve yasam memnuniyet diizeylerini ele alan arastirmalar oldugu (Edmondson ve digerleri,
2012; Etlioglu, 2019; Teke, 2020), 6z- yonetimli 6grenme becerisinin 6grencinin bu 6zelliklerine olumlu y6nde
katkis1 oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda ¢evrimigi 6grenmeye yonelik 6grenci tutumlarimin da
0zyonetimli 6grenme ile oldukea iliskili oldugu ortaya koyulmaktadir.

Ogrenme siireglerinin dinamigini belirleyen bir diger bilesen ise duyussal alandir. Duyussal alan,
duygular: igerir. Duygularin ortaya ¢ikmasi, ifade edilmesi, 6grenilmesi, bilingli ya da bilingsiz olarak
yasanmasi, davranigsi etkilemesi ve davranistan etkilenmesi gibi durumlar duyussal alanin ¢alisma konular:
arasindadir (Balaban Sali, 2006). Selvi (1999), duyussal alan1 olusturan; ilgi, tutum, tercih, deger ve kisilikle
ilgili kazanimlarin 6grenme temelli olduklarim1 vurgulayarak bunlarin &grencilerin bilissel 6grenmeleri
{izerinde de etkili olduklarii belirtmektedir. Ogrenme siireclerinin ilerleyebilmesi i¢in &grenenin icsel
motivasyonu oldukga belirleyicidir. Ogrenme yolculugunda biligsel ve duyusal boyutun birlikte ele alinmasi
oldukga 6nem arz etmektedir. Her gelisim agsamasinda, birey ilerlerken, hem sosyo-duygusal olarak kendini
gerceklestirmeye yonelik adimlar atmali, hem de bilissel olarak kazanmasi hedeflenen becerileri kazanmalidir.
Anlamli 6grenme deneyimi i¢in 6grenenin bilissel ve duyussal hedeflerine ulasmas: hedeflenmelidir. Bu iki
boyutu bir arada ele alan arastirmalar (Buzdar ve digerleri, 2016; Basyigit, 2014; Gomleksiz & Kan, 2012)
bulunmakta, bu arastirmalarda duygular1 yonetme becerisinin ¢cevrimigi 6grenmeye iliskin hazirbulunuslugu
olumlu yonde etkiledigi ve 6grenilenlerin davranisa doniismesinde etkili oldugunu goriilmektedir.

Basyigit'in (2014) ¢alismasinin sonucunda, duyussal 6grenme alaninin bilissel 6grenme alanina olumlu
katk: sagladig1 ve 6grenilenlerin davranigsa doniismesinde etkili oldugu bulunmustur. Duyussal 6grenme
alaninin bilginin kalicithginda da pozitif etkide bulundugu sonucuna varilmistir. Kumar ve Phogat'in (2016)
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arastirmalarinin amaci, 6grenci meraki ve akademik basar1 arasindaki iligskiyi incelemektir. Arastirmanin
sonucunda, Ogrencilerin merak ve akademik basarilarinin pozitif ve anlamh diizeyde iliskili oldugu
bulunmustur. Song ve digerleri (2004)'nin yaptiklar1 arastirmanin sonucunda, ¢ogu 6grencinin ¢evrimici
ortamdaki basarisinin ders tasarimi, motivasyon, zaman yoOnetimi ve g¢evrimici teknolojilerle rahatlik
faktorlerinden etkilendigini tespit etmislerdir. Ozellikle, 6grencilerin igsel ve digsal motivasyon seviyelerinin,
Ogrenci basarisinin devamliliginda etkili oldugunu belirtmistir (Song ve digerleri, 2004).

Alanyazin incelendiginde, ¢evrimigi 6grenmenin duyugsal boyutunu 6z-yonetimli 6grenme becerileri
baglaminda ele alan bir aragtirmaya rastlanmamaistir. Literatiirde 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin bilissel
boyutu daha ¢ok vurgulanirken, bu arastirma literatiirden farkli olarak duyussal deneyimleri anlamaya
odaklanmigtir. Cevrimici 6grenmenin duyugsal boyutuna ve ilgili ¢evrimici 6grenme ortamlarinda egitim
goren 0grencilerin duyugsal ihtiyaglarina dair bilinenler sinirlidir. Bu makale pandemi donemindeki gevrimigi
O0grenme siirecinde 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine gore farklilagsan ve ortaklasan duyugsal
deneyimlerini incelemeyi amaglamistir. Makale, farkli boyutlar1 ile pek ¢ok zorluk igeren pandemi
donemindeki 6grenme deneyimlerinde iiniversite 6grencilerinin 6grenme siireglerini yonetme becerilerini ele
alig bicimlerini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Calisma grubundaki iiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme diizeyleri nasildir?

2. Calisma grubundaki {iniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme diizeyleri baglaminda bag
kurma konusundaki duyussal deneyimleri nasildir?

3. Calisma grubundaki tiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme beceri diizeyleri baglaminda
sosyal izolasyon deneyimleri nasil sekillenmektedir?

4. Calisma grubundaki {iniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme beceri diizeyleri baglaminda
umutsuzluk, karamsarlik ve kaygi duygularini ne sekillerde deneyimlemektedirler?

5. Calisma grubundaki tiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme beceri diizeyleri baglaminda
anlamli 6grenme deneyimleri edinme istegi konusunda ne gibi deneyimlere sahiptirler?

Bu arastirma, pandemi siireciyle birlikte hayatlarimiza ¢ok daha fazla dahil olan ¢evrimici 6grenmenin
daha etkin ve duygusal agidan da destekleyici ortamlar olarak yapilandirilmas igin 6grenenlerin neye ihtiyag
duyduklarini bizzat Ogrencilerin kendi climlelerinden 6grenmek, egitmenlerin ve ¢evrimici 6grenme
platformlarini yapilandiranlarin hangi alanlarin gelistirilebilecegi yoniinde fikir sahibi olmasini saglayabilir.
Ogrencilerin 6z yonetimli 8grenenler olmalar1 yéniinde tesvik edici stratejiler gelistirilmesinin ve duyussal
hedeflerin gerceklestirilmesinin gerekliligine 1s1k tutabilir.

Yontem

Bu boliimde; arastirmanin modeline, calisma grubuna, verilerin toplanma ve ¢6ziimlenmesi
asamalarina yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada karma yontem kullanilmistir (Creswell & Creswell, 2003; Yildirim & Simsek, 2005). Bu
yaklasim sayisal ve sozel verilerin biitiinlesik olarak ele almaya olanak tanimasi, boylece arastirma amacinin
derinlik bir sekilde ele alinmasini saglamasi bakimindan tercih edilmistir. Karma arastirma desenlerinden
kapsayici siral agiklayict desen kullanilmistir (Yildirim & Simsek, 2005). Katilimcilara Agkin (2015) tarafindan
gelistirilen Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri (OYOB) Olgegi uygulanmis, Olgekten alman puanlar
hesaplanmistir. Tabakali Amagh Ornekleme (Creswell & Creswell, 2003) yontemi kullanilarak, olcekten en
yliksek puani alan bes kisi ve en diisiik puani alan bes kisi ile nitel boyut kapsaminda yar1 yapilandirilmistir
goriismeler gerceklestirilmistir. Nitel bulgular, nicel bulgulardan elde edilen puanlar egliginde
yorumlanmigtir. Bu desenin tercih edilmesinin nedeni, 6z-yonetimli 6grenme becerisinin yiiksekligi ya da
distikliigiinii nesnel olarak, sayisal verilere dayanarak ortaya koyabilmek ve bu yiikseklik ya da diistikliigiin
arka plan dinamikleri ile iligkili deneyimleri derinlemesine inceleyebilmektir. Nicel boyut tarama modeli
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(Mills & Gay, 2019), nitel boyut ise durum ¢alismasidir (Merriam & Tishel, 2015).
Calisma Grubu

Nicel ¢alisma grubu i¢in kolay ulasilabilir 6rneklem (Mills & Gay, 2019) yontemi kullanilmigtir. 2020-
2021 6gretim yili giiz doneminde, bir tiniversitenin bir fakiiltesinde 6grenim goren 652 katilimciya ulasilmast
hedeflenmistir. Pandemi kosullart nedeniyle ¢evrimigi derslerin yapildigi donemde, 6l¢gme aract gevrim igi
olarak hedeflenen gruba gonderilmistir. Pandemi kosullar1 nedeniyle hedeflenen gruba ancak cevrimigi
kosullara ulasilmast miimkiin olmustur. 126 katilimci 6l¢gme aracini yanitlamistir. On bir katiimeinin yanitlari,
eksik ve aykir1 degerlerler icermesi nedeniyle degerlendirme kapsami disinda birakilmistir. 105 adet
kullanilabilir anket, degerlendirmeye alinmistir. Hair ve digerlerinin (2010) her soru i¢in en az 5 katilimal
olmal1 goriisti baz alinarak, 21 maddelik 6l¢gme araci igin 105 katilimciya ulasilmas: goriisii temel alinarak,
nicel ¢alisma grubu 105 lisans 6grencisi olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin nitel boyutu icin ¢alisma grubu, tabakali amagcli 6rnekleme yontemi (Mills & Gay, 2019)
ile olusturulmustur. Tabakali Amacli Ornekleme ile arastirmaci ilgilendigi grubu katmanlara ayirir
(ortalamanin {istii, ortalamanin alt1 ve ortalamanin alt1 gibi) ve amagh 6rnekleme tekniklerini kullanarak her
katmani daha derinlemesine arastirmak i¢in az sayida olay secer ve incelemesine olanak tanimaktadir. Segilen
alt gruplardaki benzerlikler ve farkliliklar daha ayrintili olarak incelemektedir (Baki & Gokgek, 2012). Nicel
calisma grubu, alinan puanlara gore dlgek ortalamasina gore diisiikten yiiksege dogru siralanmistir Daha
sonra, en yiiksek ve en diisiik ortalamaya sahip 10 6grenci ile nitel goriismeler gerceklestirilmistir.

Nitel Calisma Grubunun Tanitilmasi

Tablo 1. Nitel Calisma Grubu

Nitel Calisma Grubu Cinsiyet OYOB Puaru
Masal Kadin 105
Elif Kadin 104
Gizem Kadin 104
Deniz Kadin 103
Eda Kadin 103
Hazal Kadin 65
Selcen Kadin 63
Yigit Erkek 35
Mete Erkek 35
Arda Erkek 26

Katilimcilarin yaslar: 18-24 arasinda degismektedir. Hepsi aynu fakiiltenin farkli boliimlerinde 6grenim
gdren, birinci ve ikinci smif iiniversite 6grencilerdir. Ozydnetimli 6grenme diizeyi yiiksek olan grubun
ortaklasan 6zelligi, genel not ortalamalarinin dort tizerinde 3,5 ve iizeri olmasidir. Bir diger ozelligi ise bu
grubun ¢ift anadal yapmak, boliim degistirmek, basar1 bursu kazanmalk, ¢ift anadal programi ile mezuniyet
sonrasi iki meslegi bir arada yapmak gibi somut hedefler tarif etmesidir. Ozyonetimli 6grenme puar diisiik
olan grup, yiiksek grup ile ayni sinif seviyesinde olmasina ragmen bu netlikte hedefler ve planlardan
bahsetmememistir. Katilimcilara dair ayrintili bilgi etik nedenlerle verilmemektedir.

Veri Toplama Araglarn
Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi

Aragtirmanin nicel boyutunda katiimcilardan Askin (2015) tarafindan gelistirilen Oz-Yonetimli
Ogrenme Becerileri Olgegi doldurulmasi istenmistir. Olgek iiniversite dgrencilerinin dz-yonelimli 6grenme
becerilerinin diizeyini 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. 21 maddeden olusan olgek, dort alt boyuta
(motivasyon, kendini izleme, kendini kontrol etme ve kendine giiven) sahiptir. Olgek 5'1i Likert tipi
oldugundan alinabilecek en yiiksek puan 105 (21x5), ara puan 63 (21x3) ve alinabilecek en diisiik puan 21
(21x1)'dir (Askin Tekkol & Demirel, 2018). Olgekte yliksek puan 06z-yonetimli 6grenme becerilerinin
yliksekligine, diisiik puan ise diistikliigiine karsilik gelmektedir. Askin Tekkol ve Demirel (2018) tarafindan
yapilan gecerlilik ve giivenirlik calismalar: galismalarinda Olgegin Alfa degeri .895 ve Cronbach Alpha
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katsayis1 .928 olarak bulunmustur. Bu arastirma icin hesaplanan Cronbach Alpha degeri .930’dur.
Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Goriisme sorulari, katilimcilarin pandemi siiresi boyunca g¢evrimici 6grenme siirecinin duygusal
boyutundaki deneyimlerini anlamak amaciyla yapilandirilmistir. Sorularin gelistirilmesi asamasinda, ¢alisma
grubu ile benzer 6zelliklere sahip, rastgele segilen, sekiz katilima ile pilot goriismeler yapilmistir. Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu'nun son hali yer alan goriisme sorulari, 8 pilot goriismesinin ardindan
verilmistir. Sorularin uzman goriisleri alinmis, yeniden diizenlenmis ve nitel boyutta yer alan katilimcilara
yOneltilmistir.

Nitel Boyut icin Nitelik Arttirici Teknikler

Arastirmada nitelik arttiric1 teknikler (Creswell & Creswell, 2003) olarak inandiricilik (credibility),
aktarilabilirlik (transferability), giivenilebilirlik (dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability) 6l¢litleri
(Merriam & Tisdell, 2015) gozetilmistir. Merriam ve Tisdell (2015) icsel gecerligin nitel arastirmadaki
karsihigini inandiriailik Olgiitii ile ele almaktadir. Bu arastirmada, inandiricilik Olgiitleri olarak iyi bilinen
arastirma yontemlerinin kullanilmasi, stirekli gozlem, kisa aralikli toplantilar, arastirmacinin deneyimi ve
onceki arastirma bulgulari ile karsilastirma teknikleri gozetilmistir. Arastirmacilardan birisi doktora egitimi
ve sonraki siirecte nitel aragtirmalara dair olduk¢a kapsaml bir deneyime sahiptir. Nitel arastirma yontemine
dair lisansiistii diizeyde dersler vermekte, atolye caligmalari yiiriitmektedir. Tkinci olarak, her iki aragtirmact
da galisma grubuna ile ¢ok benzer 6zelliklere sahip 6grenciler ile profesyonel yasamlarinda arastirma disinda
temas halindedir. Arastirmacilardan birisi uzun yillardir lisans diizeyinde dersler vermekte, akademik
danismanlik siireclerini devam ettirmektedir. Arastirmaci, pandemi siirecinde de aktif ve yogun bir sekilde
uzaktan egitim kapsaminda ders vermekteydi. Diger arastirmaci ise lisans diizeyinde Ogrenim goren
ogrencilere yonelik psikolojik danugsmanlik hizmeti vermekte, benzer bir grubun deneyimlerine profesyonel
diizeyde eslik etmektedir. Arastirmacilar siklikla goriismeler ve analiz siirecinde kisa aralikli toplantilar
diizenlemislerdir. Belirli ve tanumli araliklarla konu ile ilgili arastirmacilarla biraraya gelerek arastirma
bulgularini ve arastirmanin seyri lizerine tartismalar gerceklestirilmistir. Ayrica, arastirmacilar 6z-yonetimli
ogrenmeye iliskin kuramsal ve uygulamali diizeyde deneyime sahiptir. Arastirmacilarin birisinin 6z-
yonetimli 6grenmeye iliskin akademik yayinlar1 bulunmakta, 6grenme beceri ve iligkilerine yonelik lisanstistii
ders vermekte ve iliskili tezler yiiriitmektedir. Inandiricilik boyutuna dair son teknik olarak, aragtirmanin
analiz siirecinde beliren tema ve alt temalar, siire¢ i¢cinde Onceki arastirma bulgulari ile birlikte ele alinmas,
uyumlulugu gozetilerek analiz stireci ilerletilmistir.

Inandiricilik 6lciitiinden sonra gozetilen ikinci boyut aktarilabilirliktir. Calismanin sonuglarinin benzer
katilimcr ve ortamlardaki durumlara aktarilabilirligi icin Guba ve Lincoln (1982)'a gore amacli 6rneklem ve
ayrintili betimleme (thick description) yontemlerini Onermektedir. Calisma grubu arastirmanin amaci
kapsamina uyumlu olacak sekilde amagli 6rneklem yontemi ile, pandemi doneminde uzaktan egitim goren
tiniversite 6grencileri olarak belirlenmistir. Ayrica, katihimcilar ayrintili olarak betimlenmistir.

Nitelik arttirict yontemlerin tiglinctii 6lgiitii giivenilebilirliktir. Giivenilebilirlik boyutu i¢in denetim izi
(audit trail) (Lincoln & Guba, 1986) yontemine gore, veri toplama ve analiz siirecinin ayrintili bir kronolojisi
¢ikarilmis, arastirmacilar disinda konu ile ilgili bir uzman tarafindan incelenmesi saglanmistir. Boylece
arastirmaci gesitligi saglanmistir. Uzmandan goriisme pargalarinin tema ve alt temalara iliskin uygunlugu ile
ilgili gorlisme parcasinin yorumunun uygunlugunu dogrulamasi istenmistir.

Nitelik arttirict yontemlerin son boyutu onaylanabilirliktir. Onaylanabilirlik 6l¢iitii icin Guba (1981) ile
Lincoln ve Guba (1986), cesitleme, yansitic diisiinme ve denetim izi yontemlerinin ise kosulabilecegini ifade
etmektedirler. Yansitict diisiinme boyutu igin arastirmacilar kendilerinin 6grenci ve 6gretmen olarak iginde
oldugu pandemi siirecine iliskin 6grenme deneyimlerini dinlerken ve analiz ederken, diizenli olarak taniml1
periyotlarla kendi i¢ diinyalarimin goézlemleyerek, birlikte ve dis gozlemci arastirmacilar ile tartismalar
gercgeklestirilmis, boylece bulgularin onyargilar1 yerine katilimcilarin kendi ifadelerinin igerilmesi
saglanmustir.
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Verilerin Toplanmasi, Degerlendirilmesi ve Coziimlenmesi

Verilerin toplanma ve ¢dziimlenme siirecinin akisi sematik olarak $ekil-1'de verilmistir.

Rastgele kisilerle Deneme goriismeleri

Nicel verilerin Orneklemin diisiik ve yapilandirilmamig sonticy edriisme
ytliksek puanli olacak deneme gorus
toplanmas sorularmin

sekilde ikiye boliinmesi goriismelerinin yapilandilmast

yapilmasi

Iki grubu da temsilen
beger katilimcinin
secilmesi ve yar1
yapilandirilmig
goriismelerin online
olarak yapilmasi

Tematik Analiz Goriligmelerin
Temalarin belirlenmesi yontemiyle analiz <:| ¢oziimlemesinin <::|
edilmesi yapilmast

Sekil 1. Veri Toplama ve Coztimleme Akist

Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Oz-yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi ve Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu kullanilarak toplanmustir. Kisisel Bilgi Formu ve Oz-yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi, Google Form
kullanilarak hazirlanmis, 6grencilerine e-posta ile gonderilmistir. Katihimda goniilliiliik esas1 gozetilmistir.
Google Form cevaplarinin alimi igin teknik ayar sirasinda, katilimcilardan form doldururken e-postalarim
yazmalari, zorunlu tutulmamastir.. Katilimcilardan bu formlar: gizlilik ilkesine gore gondermeleri istenmistir.

Katilimcilardan doldurulan forma e-posta adreslerini ayrica yazmalar: istenmistir. Bu durumun nedeni
siral1 agiklayici desen kapsaminda, nitel boyut igin bazi katilimcilara tekrar ulasma gerekliligidir. Bu durumda
formda acikga belirtilmistir. Bu sekilde katilimcilarin e-posta adresleri kayit altina alinmistir. E-posta adresi
paylasmayan katihmailar degerlendirme dig1 birakilmigtir.

Nicel veriler Google Form iizerinden toplandiktan sonra, Excel tablosuna ve ardindan SPSS programina
aktarilmistir. Olgegin hepsine bes ve hepsine bir veren katilimcilar degerlendirme diginda birakilmistir. SPSS
ile dlgegin betimsel analizi yapilmuistir. Olgek ortalamasi ve bu ortalamanin anlamu ilgili literatiir ile
yorumlanmistir. Askin Tekkol ve Demirel (2018) gelistirdigi ve bu calismada kullanulan Oz Yonetimli
Ogrenme Becerileri Olgeginin belirlenen puan araliklar su sekildedir:

e 1x21=21 (disiik)
e 3x21=63 (orta)
e 5x21=105 (yiiksek)

Nitel katihma grubun belirlenmesi i¢in bu puan araliklar1 ve grubun 6lgek ortalamasi baz alinarak,
puani en yiiksek, diisitk ve orta seviyedeki Ogrenciler siniflandirilmistir. Ardindan dlgek ortalamasinin
{izerinde yer alan yiiksek puanl katilimcilar OYOB diizeyi yiiksek grubu, 6lgek ortalamasinin gok altinda
kalan diisiik puanl katilimeilar ise OYOB diizeyi diisiik grubu temsil etmek iizere belirlenmistir. Her bir
grubu temsilen en diisiik ve en yiiksek OYOB puanli 5’er 6grenci belirlenmistir.

Nicel calisma grubundan formlarin toplanmasmin ve degerlendirmesinin ardindan, Yan
Yapilandirilmis Gortisme Formunun sorularini belirleyebilmek igin, nicel ¢alisma grubundan rastgele
katilimcilar segilerek bir dizi deneme goriismeleri yapilmistir. Bu deneme goriismelerinde, katilimcilar:
yapilandirilmis sorularla ¢ok fazla yonlendirmeden, esas olarak g¢evrimici 6grenme siirecindeki duyussal
deneyimlerini anlamak amaclanmistir. Gergeklestirilen sekiz deneme goriismesinin sonunda, katiimcilarin
one ¢ikan cevaplarindan yola ¢ikarak Yar: Yapilandirilmis Goriisme Formunun sorulari uzman goriisiiniin
alimin ardindan son hali almis, nitel goriisme siirecinin baslatilmasina hazir hale gelinmistir.

Belirlenen 6grencilere nitel goriismelere katilmasi talebi ile e-posta gonderilmistir. Baz1 6grencilerin e-
postalarina cevap vermemeleri, katilmamay1 tercih etmeleri veya gesitli nedenlerle katilamayacaklarini
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bildirmeleri nedenleriyle, 6nceki veya sonraki diisiik/yiiksek puanli Ogrencilerle iletisime gecilmistir.
C)grenme yonetim sistemi kullanilarak, g¢evrimici olarak goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
goriismelerin kayit altina alinmasi hususunda yazili ve s6zlii kabulleri alinmistir. Nitel boyut kapsaminda, on
katilimcryla gevrimici ortamda birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilarin izinleri dogrultusunda
ses kayitlarina alinmis ve goriisme sonralarinda ses kayitlarinin ¢oztimlemesi yapilmistir Tiim katilimcilarin
goriisme c¢Oziimlemeleri incelenmis ve goriismelerinde ortaya ¢ikan ortak anahtar kelimeler-temalar
belirlenmistir. Tematik Analiz yontemiyle kategorilere ayrilmistir (Boyatzis, 1998). Temalarin ve alt temalarin
ortaya ¢ikmasinin ardindan, bulgularin sunumu igin her bir tema ve alt temay1 temsil eden en iyi 6rnek olan
goriisme pargalarina bulgular boliimiinde yer verilmistir.

Sinirliliklar

1. Bu aragtirma pandemi doneminde toplanmustir. Bu zorlayict donemin kendine 6zgii zorlayic
dinamikleri aragtirmaya verilen cevaplar etkilemis olabilir. .

2. Veriler, 2020-2021 déneminde okumakta olan {iniversite 0grencilerinin veri toplama araglarina
verdikleri yanitlarla sinirlidir.
Bulgular

Nicel bulgular, arastirmanin ilk sorusunu, ¢alisma grubunda yer alan {iniversite 6grencilerinin 6z-
yonetimli 6grenme beceri diizeylerini anlama amacina hizmet etmektedir.

Tablo 2. Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi'nden Elde Edilen Puanlara [liskin Betimsel Istatistikler

Katilima Minimum Maksimum Aritmetik Ortalama Standart Sapma
105 26,00 105,00 88,00 3,17

Olcekten alinan toplam puanlarin ortalamasi 88'dir. Bu puan ile Askin Tekkol ve Demirel (2018)'in
arastirmasina dayanarak grubun 6z-yonetimli 6grenme becerisinin orta seviyenin {izerinde oldugu yorumunu
yapmak mimkiindiir.

Arastirma kapsaminda duyussal deneyimler baglaminda dort alt tema orta ¢ikmistir. Bu temalar Bag
Kuramama, Sosyal Izolasyon, Umutsuzluk, Karamsarlik, Kaygi, Anlamli Ogrenme Deneyimleri Edinmedir.
Arastirma bulgularina gore, 6zyonetimli 6grenme becerisi diisiik ve yiiksek olan katihimcilarin, bazi
noktalarda ortaklasan, bazi noktalarda farklilasan deneyimlere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Asagida yer
alan Sekil-2'de temalarin OYOB diizeyine farklilasmasi goriilmektedir.

\ s ‘\\\

OYOB Yiiksek OYOB Diisiik
.Aunlamh Umutsuzluk,
Ogrenme

! ) karamsarlik,
Deneyimleri kavetl
\ Edinme \ Y8

Bag Kuramama
Sosyal Izolasyon

Sekil 2. OYOB Diizeyine Gore Duyussal Deneyimler

OYOB diizeyine gore duyussal deneyimlerden ortaklasan boyutlar, pandemi dénemindeki uzaktan
egitim deneyimlerinde bag kuramama ve sosyal izolasyondur. Bu duyussal deneyimi yiiksek ve diisiik puanl
gruplarda yer alan katilimcilar iki farkli sekilde ele almaktadirlar. OYOB puani yiiksek grup pandemi
déneminde zorlayici uzaktan egitim siirecinde anlamli 6grenme deneyimleri edinebilmekte iken, OYOB puam
diisitk olan grup bu siireci umutsuzluk, kaygi ve karamsarlik duygu durumlarinin belirleyici ile ele
almaktadir.
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Bag Kuramama: “Kendimi Sanki Derste Degil De Youtube’dan Bir Video Izler Gibi Hissediyorum”

Bu tema, Ogrencilerin 6gretim {iiyeleriyle ve simif arkadaslariyla iletisim kurarken karsilastiklar:
deneyimleri ele almaktadir. Universite hayatina internet iizerinden baglayan birinci siuf &grencilerinin,
baglanti kurmakta ¢ok daha fazla duygusal zorluklar yasadiklar: ifade edilmistir. Goriismeler sirasinda birinci
sinifta olan Mete, yasadiklarini su sekilde ifade etmektedir:

“Hocalarimizla yiiz yiize tamsmadiimiz icin bazilariyla buzlar: sanirim kiramadik. Derse katilmaya, soz almaya cekiniyorum baska

kimse katilmadig icin. O zaman da kendimi sanki canl derste degil de Youtube'dan bir video izliyor gibi hissedebiliyorum. Oyle
olunca bir siire sonra kopup gidebiliyorum baska yerlere.” (Mete, OYOB puaru diisiik grup)

Mete, bag kurmadaki eksikligi nedeniyle aktif 6grenci konumunu tistlenmekten korkmak ve canli bir
oturumda aninda bir bilgi akisina erismek yerine bir Youtube videosu izler gibi hissetmek de dahil olmak
lizere cesitli duygusal gerginlikler yasadigini detaylandirmaktadir. Tm bunlarin sonucunda odag: hizla
dagiliyor ve dersten uzaklastigina dikkat ¢ekmektedir. Mete, goriisme sirasinda akademik kariyerine bu
sekilde basladig: icin kendisini sanssiz hissettigini ve ikinci sinifta baglasaydi her seyin biraz daha kolay
olacagma inandigini sik sik dile getirmektedir. OYOB diizeyi yiiksek ve {iniversitenin ilk yilinda olan
ogrencilerin, senaryonun zorluguna ragmen, iginde bulunduklar: kosullarin olumlu yonlerini belirlemeye ve
kendi hedeflerine odaklanmaya galistiklarini ortaya koyulmaktadir. OYOB diizeyi diisiik olan ve birinci
siniftaki 6grenciler ise dnemli dl¢iide daha yiiksek duygusal sorunlara sahiptir ve oncelikle ¢cevrimigi 6grenme
deneyiminin olumsuz yonlerine odaklanmaktadirlar. Asagidaki goriisme boliimiinde Deniz goriislerini
icermektedir:

“Universiteye direkt cevrimici G§renme ortaminda basladigim icin kendimi iiniversiteye baglamis gibi hissedemiyorum.

Arkadaslarimi tantyamadim, sosyal cevre edinemedim. Hocalarimla iletisimimiz zayif, kopuk. Sonucta tamsamadik gibi oldu. Bu bana
kotii hissettirse de elimden geleni yapmam gerekiyor. Ciinkii bagarili bir 6gretmen olmak istiyorum.” (Deniz, OYOB puan yiiksek

grup)

Mete ve Deniz, tiniversiteye internet {izerinden basglama ile hocalar ve 6grencilerle iletisim kuramama
konusunda benzer duygusal deneyimlere sahipler ancak konuya yaklagimlar: farklilik gdstermektedir. Mete
i¢in bu, dersi birakmasina neden olabilecek duygusal bir baski olurken ama Deniz siireci elinden gelenin en
iyisini yaparken kendi hedefine ve basar1 arzusuna odaklandig1 duygusal bir deneyim olarak ele almaktadur.
Ote yandan Masal, ¢evrimici 6grenme siireci boyunca baglant1 kuramamanin zorlugunu asagidaki goriisme
parcasinda su sekilde anlatmaktadir:

“Hocalar karsilarinda 6grencilerin oldugunu ¢ogu zaman unutup kendi kendilerine konusur gibi ders anlatiyorlardi ve ¢ok fazla bilgi

veriyorlardi. 1 saatlik ders igerisinde belki 3 saatlik bilgi sigwyordu. Yorucuydu bu bizler igin, bizim orada oldugumuzu fark etsinler

isterdim. Bunun avantajli yan ise su oldu, belki de 1 koca senede ancak erisebileceim bilgiye, drnegin 3 ayda eristim. Ogrenmeyi
seven biriyim, bundan ¢ok da sikayet edemem sanirim o nedenle...” (Masal, OYOB puani yiiksek grup)

Sinif i¢i egitimle karsilastirildiginda Masal, egitimcilerin ¢evrimici 6grenmede materyali daha hizli ve
daha fazla aktardigini ifade etmektedir. Fakat bu durum Masal'm hem duyussal boyutta zorlandigi,
egitmenler tarafindan goriilmedigini hissettigi, yoruldugu hem de 6grenmeyi seven biri olmasi nedeniyle
avantajim deneyimledigi bir boyut olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Diisitk OYOB grubunda olan Hazal
ise, Masal'inkiyle karsilagtirilabilir ¢esitli unsurlar: iceren deneyimlerini su sekilde paylagsmaktadir:

“Eskiden simifta egitim goriirken, eger yorulup sikildiysak veya hocanin anlattig sey kafamizda tam oturmadiysa biitiin bunlart

hocamiz mimiklerimizden anlardi. Yorqun goriiniiyorsak, mola verirdi. Anlamayan gozlerle bakiyorsak, yeniden anlatird atiyorum.

Simdi boyle bir etkilesim miimkiin q.lmq‘dzgz icin her sey yapay hissettiriyor ve yoruluyoruz bunca bilgi arasinda ve orada yok gibiyiz

dgretmenlerin cogu icin.” (Hazal, OYOB puan diisiik grup)

Hazal, benzer bi¢cimde, egitmenler tarafindan fark edilmedigini, perde arkasinda varliginin neredeyse
unutuldugunu ve bu konuda miicadele ettigine dikkat cekmektedir. Bu goriisme sirasinda Hazal, Masal'in
aksine umutsuz ve bitkin gortinmekteydi. Cevrimici 6grenmenin kendisine higbir fayda saglamadigini ve
deneyimin onu her sekilde simirlarini zorladigina vurgu yapmaktaydi. Masal'in goriisme boliimlerindeki
ifadelere dayanarak ana odak noktas: kisisel 6grenme hedefleri olabilirken, Hazal'inki baglant1 ve dogal
etkilesim ihtiyaci olabilir. Burada Masal ve Hazal'in, Mete ve Deniz’in ortak zorlayici duygular deneyimlemis
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olduklar fark edilse de, davranissal ve igsel motivasyon baglaminda farklilasmalarina neden olan boyut 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin diizeyi oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

Sosyal Izolasyon: “Mutsuz, Motivasyonsuz ve Izoleyim.”

Katilimcilar gevrimigi siireci, 6grencinin oturuma gercek bir simif atmosferi olmadan, tek basina
katilmasindan dolay1 kendilerini "izole olmus", "yalniz", "motivesiz" ve "mutsuz" hissettiren bir deneyim
olarak tanimlamuistir. Selcen, bu durumdaki deneyimini su ifadelerle anlatmaktadir:

“Herkesin sesi ve kamerast kapali oldugu icin ben de agmaya, derse katilmaya veya soru sormaya cekiniyorum. Yalniz hissettiriyor

boylesi, ama kamera ve ses acan tek kisi olmak da garip olurdu. Tast atan ilk kisi olmaya kimse cesaret edemiyor galiba...” (Selcen,

OYOB puan diisiik grup)

Selcen'in yalmizliktan yakindig1 ve derste bagkalarinin liderligini tistlenmesini bekledigi ve kendi basina
harekete gecmekte zorlandig1 bildirilmistir. Konuyla ilgili farkli bir bakis agisina sahip olan Gizem, goriislerini
su sekilde dile getirmektedir:

“Sosyallesmeyi, okulda kampiiste vakit gecirmeyi de ¢ok dzledim. Ama ben kendimi siirekli telkin ediyorum, oncelik sagliktir, elbet bir

giin kampiise yeniden kavusacagim diyorum ve hedeflerime odaklanmaya devam ediyorum. Pek cok sumf arkadasim gibi bu duygularin

beni ele gecirmesine izin verirsem, uzun vadede pismanlik yasayabilirim.” (Gizem, OYOB puan yiiksek grup)

Gizem'in, kendi kendini yoneten bir 6grenen oldugu goriilmektedir. OYOB puani, 6grenmeyi takdir
eden ve 6grenmeye hevesli bir 6grenci ile kendi basina 6grenme hedeflerini gelistirebilen ve takip edebilen
bir 6grenci Ol¢iitlerine uygundur. Duygusal yalnizlik, sosyal baglardan uzak olmak, fiziksel okul ortamindan
uzak olmak zor ve 6zlem uyandirict olmasina ragmen, Gizem bu goriisme parcasinin da gosterdigi gibi
onceliklerini belirleyebilmekte ve onlara odaklanabilmektedir. Mete ise kendi yasadiklarini séyle anlatti:

“Biitiin ¢cabam, hayallerim bunun i¢in miydi, aile evinde kalmaya ve bilgisayar basinda bir hayat siirmeye devam etmek icin miydi
diye sorgulamalarim oluyor. Mutsuz, motivasyonsuz ve yalmzim.” (Mete, OYOB puanu diisiik grup)

Mete, goriisme sirasinda okudugu boliimii begendigini ve {iniversite sinavina hazirlik siirecinde bu
boliimii kazanmak igin ¢ok ¢alistigini belirtmistir. Ancak salgin nedeniyle kampiise doyamadan iiniversite
egitimini ¢evrimigi olarak tamamlamak zorunda kalma ihtimalini onun rahatsiz edici bir deneyim olarak ele
almaktadir. Bu durumun kendisine verdigi psikolojik baskiy1 "mutsuz”, "motivesiz" ve "yalniz" terimlerini
kullanarak ifade etmektedir. Mete, yasadigi duygusal zorluklarin 6grenme siirecini nasil etkiledigi
sorulduktan sonra sozlerine sdyle devam etti:

“Universitenin benim icin en temel anlami, koca bir kampiiste ve bir siirii arkadasa sahip olarak hayatumn en giizel amlarim

biriktirebilmekti. Bunu yitirdigimden beri, derslerime dair bir heves de hissetmiyorum. En azindan eskiden vize haftalarmda

arkadaslarimla kiitiiphanede calismak bile bir keyif veriyordu. Sosyallesmis hissettiriyordu su an bu bile yok.” (Mete, OYOB puan1

diisiik grup)

Salgin sirasinda Mete ¢evrimici 6grenmeye alismasi sancili ve zorlu bir deneyim olarak ele almaktadir.
Ogrenme hedeflerinin arka planda oldugunu ve kuruma yiikledigi temel anlamin sosyallesme olduguna
dikkat cekmektedir. Universiteye gitmek ic¢in temel motivasyonu sosyallesmek oldugu igin, c¢evrimigi
O0grenme siirecinin onu oldukga kotii bir ruh hali i¢inde birakmasi anlasilabilir. Deniz, ¢evrimigi 6grenmenin
kendi {izerindeki duyussal etkilerini su sekilde agiklamigtir:

“Evden neredeyse dogru diizgiin hi¢c ¢ctkamiyorum. Bu da bana kendimi yalmiz hissettiriyor epey. Sanki az da olsa yasitlarimla

goriissek, bu beni cok motive ederdi ve derslerimi daha can kulagwyla dinlerdim gibi geliyor. Yine de 6grenme durumum iizerinde cok

ciddi etkileri yok, bir sekilde uyanip derse giriyorum ve calisyyorum bunu yapmam gerektigini bildigim icin...” (Deniz, OYOB puani

yiiksek grup)

Deniz, Mete gibi ¢evrimici 0grenme siirecinin psikolojik baskilarini hissettigini ifade etmektedir.
Mete'den farkli olarak Deniz, sorumluluklarinin farkinda olmanin ve igleri zamaninda tamamlarken kendini
kontrol edebilmenin énemini vurgulamaktadir. Deniz, duygusal durumunun akademik performansi iizerinde
Oonemli bir etkisinin olmadigini ifade etmistir. Deniz ve Mete'nin benzer duygusal etkilere sahip olmalarina
ragmen, bu duygusal etkilerin 6grenme kosullar1 iizerindeki etkilerindeki farkliliklar OYOB diizeylerindeki
farkliliklar ile agiklamak miimkiindiir. Oz-y&netimli 6grenme beceri diizeyi ne olursa olsun, grencilerin
cogunlugunun pandemi doneminde, 6zellikle akademik hayata dogrudan cevrimici olarak baglayanlarin,
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sosyal olarak yabancilastigini ve zorlayict duyussal deneyimler yasadig goriilmektedir. Ancak bu duygusal
deneyimlerin 6grenme verimliligi, motivasyona farkli yansimalar1 olmaktadir ve bu farklilasma OYOB
diizeyleri tarafindan etkilenmektedir.

Umutsuzluk, Karamsarlik ve Kaygi: “Diinyada Bu Kadar Sey Olurken Simdi Ne Olursa Olsun Odev
Yapmalyim”

"Umutsuzluk", "karamsarlik" ve "endise" gibi duygularin artmasi, gériismeler boyunca katilimcilar
tarafindan vurgulanan ¢evrimici 6grenmenin bir bagka duygusal sonucudur. Asagidaki climlelerde Yigit, bu
konuyla ilgili deneyimini detaylandirmaktadir:

“Pandemi beni psikolojik olarak cok fazla etkiledi. Sosyal ortamlarimi, etkilesimlerimi kaybettim, yalmz ve depresif hissediyorum.

Gelecek kaygim yogun, pandemi bitecek mi, bitmeyecek mi, artik hep boyle mi olacak gibi kaygilarim var. Bu duygular, ders ¢alisma

motivasyonumu da olumsuz yonde etkiledi tabii. Bazen hocalarimiz ¢ok fazla 6dev verdiginde bir haberleri izleyip “Diinyada bu kadar

sey olurken gimdi zorla da olsa 6dev yapmalyim” diye diisiinmek beni ¢ok geriyor ve stkiyor. Odevleri, simavlart ve 63renmeyi
anlamsz buluyorum.” (Yigit, OYOB puam diisiik grup)

Yukarida yer alan goriisme pargasinda gore salgin siireci ve ¢evrimici 6grenme Yigit'i kotii etkilemistir.
Bu diistinceleri ve psikolojik durumu nedeniyle Yigit de 6grenmenin ve 6grenmeye giden asamalarin yararsiz
ve anlamsiz olduguna inanmaktadir. Yiiksek OYOB diizeyine sahip kisilerin 6grenme tutkusu ve basarili
olmak igin gii¢lii bir arzusu vardir. Yigit'in duygusal sorunlarinin grenme siirecini dogrudan ve olumsuz
etkilemesi, OYOB diizeyinin diisiik olmast ile agiklanabilir. Arda, asagidaki aciklamalardan da anlagilacag:
tizere Yigit'le ortlisen duygusal deneyimler yasadi:

“Pandeminin benim tizerimde ¢ok fazla psikolojik etkisi oldu. Yogun kaygi yastyorum, umutsuz ve karamsar hissediyorum. Bunun

sonu sanki hi¢ gelmeyecekmis gibi geliyor. Siirekli stresli ve dfkeliyim, en ufak seye alinganlik yapip patlyorum. Tahammiiliim

kalmadt hichir seye, dersler de buna dahil maalesef. Bu duygular nedeniyle de derse odaklanamadigimi ve motive olamadiimi

diisiiniiyorum.” (Arda, OYOB puam diisiik grup)

Ardanin endise, umutsuzluk ve 6fke gibi bir¢ok duyguyla miicadele ettigi yukarida yer alan goriisme
parcasinda ifade edilmektedir. Ardamin gesitli durumlara toleransi, bu duygularin bir sonucu olarak
azalmigtir. Arda ve Yigitin OYOB seviyesinin diisiikk olmasi ve salgin nedeniyle umutsuz, karamsar ve
endiseli hissetmeleri gibi pek ok ortak yonleri bulunmaktadir. Arda ve Yigit'in akademik yasamlarina
odaklanmakta zorlandiklari, igsel motivasyon kaynaklarima ulasamadiklari, 0z-yOnetimli &grenme
becerilerinin diisiik olmasi nedeniyle ¢evrimigi 6grenmeye yonelik deneyimlerinin etkin olamadig1 sonucuna
varilabilir. Cevrimigi 6grenme sirasinda gergek bir simf baglaminda olmadiklart igin, her iki gruptaki
ogrenciler de kendilerini yabancilasmis ve yalniz hissettiklerine dikkat cekmektedirler. Ancak, OYOB puanlar1
yiiksek olan 6grencilerin deneyimlerinin 6grenme siiregleri {izerinde hig (veya ¢ok az) bir yansimasi oldugu,
OYOB puar diisiik olan 6grencilerde ise dogrudan yansimasinin oldugu kesfedilmistir.

Anlamli Ogrenme Deneyimleri Edinme Istegi: “Ogrenme Motivasyonumun Giiciinii I¢sel Kaynaklarima
Borcluyum, Ogrenmenin Gerceklestigi Ortama Degil”

Ogrenenin anlamli &grenme deneyimleri igin istek ve heyecani, z-ydnetimli 8grenmenin yap1
taglarindan biridir. Bu tema, OYOB diizeyi yiiksek ve diisiik olan 6grenciler icin ayr1 ayr1 aragtirilmig ve bu
baglamda iki grup arasinda bazi farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. OYOB diizeyi yiiksek olan gruptaki
katilimcilar daha anlamli 6grenme deneyimlerine ve daha yiiksek derecede memnuniyet ve doyuma
sahiptiler; diisiik OYOB grubundaki bireylerin benzer iyi deneyimlere sahip olmadig tespit edilmistir. Masal
bu konudaki tecriibesini su sekilde aktarmaktadir:

‘.’I'g:inde bulundugumuz olumsuz duygu ve durumlarfn beni 63renme ve bagar1 anlaninda etkilemesine ok izin vermemeye ¢aligtim.

Igsel motivasyonum yiiksek. Burs hayalim var. Ogrenme motivasyonum giiciinii icsel kaynaklarimdan, hayallerimden alir.

Ogrendigim ortam veya platformdan degil. Ders kayitlarim ¢ok kez izliyorum, bol bol kendime ait zamanin oldugu igin cok

calistyorum. Avantajli yammndan gormeye calisiyorum yani pandemiyi ve cevrimici 6grenmeyi.” (Masal, OYOB puam yiiksek

grup)

Masal'in 6grenme motivasyonunun igsel kaynaklarindan ve hayallerinden geliyor olabilecegi ifadesi,
anlamli 6grenme deneyimlerine ve kisisel 6grenme hedefleri ile iliskilendirmek miimkiindiir. Masal, yiiksek
OYOB diizeyi sayesinde gevrimici 6grenmeyi faydali bir deneyim alani olarak deneyimlemis ve anlamli
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O0grenme deneyimleri edinmis olabilir. OYOB diizeyi diisiik olan gruptaki katilimcilar, ¢evrimici 6grenme
deneyimlerinde agirlikli olarak memnuniyetsizlerdir. Hazal ise yasadiklariyla ilgili sunlar1 soyledi:

“Ben ¢evrimigi 6grenme siirecinde kendime cok bir sey katabildigimi diisiinmiiyorum. Gerek kopya cekebilecek olmanin konforu ,gerek

umutsuzluk ve stkilmishik duygulari nedeniyle koca bir senem ¢op oldu, hichir seye odaklanamadim ve verimli bir yil geciremedim.”

(Hazal, OYOB puar diisiik grup)

Bu goriismede Hazal, bu siire zarfinda kendini gelistirmedigini iddia ederek, ¢evrimici egitimle
gecirdigi 2020 yilina "¢op" olarak atifta bulunmaktadir. Buna sebep olarak gosterdigi durumlar ise hem
doénemin getirmis oldugu karamsarlik duygular1 hem de “Nasilsa kopya ¢ekerim” diye diisiinerek ¢alisma
motivasyonu bulamamasidir. Goriigsmelere gore, 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin diisiik olmas1 ve bunun
sonucunda igsel motivasyonlarinin olmamasi, OYOB puanu diisiik olan grubun ¢evrimici 6grenmede anlamli
deneyimler yasamasini engelledigini ifade etmek miimkiindiir. OYOB diizeyi yiiksek olan gruptaki
katilimcilarin goriismeleri incelendiginde, 6gretmenlerin tutum ve davranislarimin katilimcilar1 duygusal
olarak etkilerken, tutum, doyum ve dersten memnuniyet diizeylerinin yansimadig1 ortaya ¢ikmistir. Deniz,
konuyla ilgili diistincelerini soyle anlatti:

“Bunu bir rnek iizerinden anlatabilirim ashinda isim vermeden iki hocami kiyaslayarak. Bir tane hocamiz vard: gecen donem ve

kendisi bizimle empati kuran, anlayisl, sicak, ilgili, bizi diisiiniip 6nemsedigini cok hissettigimiz bir hocamizdi. Bu hocamizin bize

gosterdigi ilgi ve emegin bir nevi karsiliim vermem gerektigini, hani goniil borcu gibi, hissettigim icin onun ddevlerini daha istekli

ve dzenli yapryordum. Severek dinliyordum, katiliyordum. Baska bir hocaniz daha mesafeli ve bir sorunumuz oldugunda attigimz

maillere bile dogru diizgiin donmeyen, ilgisiz biriydi. Ona karst 6nyargili oldugum icin 6devlerini yapasim, dersine katilasim pek

gelmezdi ama tabii ki mecbur oldugum icin yapardim. Bir 6retmenle enerjim tutmad: diye gidip de derse kiisecek degilim, bu
sorumsuzluk olur.” (Deniz, OYOB puar yiiksek grup)

Deniz'in deneyimine gore egitmenin yaklasimindaki farklilik, simifa olan duygusal baghligin
etkilemistir. Ancak durumun dersin gerekliliklerini yapmasina engel olusturmadig1 ve bunu yapmanin
sorumsuzluk olacagini ifade etmektedir. Deniz, kendi kendini yoneten bir 6grenen olarak kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu alma ve fiizerine diiseni yapma becerisine sahiptir. Bu nedenle egitmen tutum ve
davramnislarinin onda yarattigi duygunun, 6grenme durumu, memnuniyeti ve doyum diizeyi iizerinde
olumsuz bir yansimasi olmamasi igin duygularin regiile edebildigi ve sorumluluklarini siirdiirebildigi
goriilmektedir. OYOB diizeyi diisiik grupta yer alan katilimcilarin ¢evrimigi siirecteki egitmen tutum ve
davranislar1 agisindan deneyimleri incelendiginde, egitmen tutumlarindan dogrudan etkilendikleri sonucuna
varilmistir. OYOB diizeyi yiiksek grupta duyussal olarak etkilenme mevcuttur, ancak 6grenme durumlari
tizerinde yansimasi siirhdir. OYOB diizeyi diisiik gruptaki katilimeilarin ise bu duygulari kendi iglerinde
regiile etmekte zorlanmis olabilecekleri sonucuna varilmistir. Bu konudaki tecriibesini Selcen soyle
aktarmaktadir:

“Hocalarin ses tonlarindan tutun, konusma sekillerine, bize karst anlayish yaklagimlarimdan tutun, her daim sorunlarimizi dinlemeye

agik oluglarina kadar pek ¢ok sey beni olumlu etkileyebilir ve 6§renme hevesimi atesleyebilir. Bazi hocalar bu zor pandemi sartlarinda

bizimle o kadar samimi ve ilgiliydiler ki, bize verdikleri degeri gercekten icten sekilde hissediyorduk. O hocalarin derslerinden daha

keyif aliyordum, 6grenmem de kolaylasiyordu. Fakat ne yazik ki bazi hocalar da bizi cok fazla kendi halimize birakiyorlar ve

dnemsemiyorlards, onlar icin goriinmez ve onemsiz oldugumuz hissine kapilirdik. Bundan ok kétii etkileniyordum. Motivasyonum
kotii etkilendigi igin en diigiik notlarim o egitmenlerin dersinden alirdim.” (Selcen, OYOB puam diisiik grup)

Selcen, pandemi doéneminde giiler yiizlii, anlayish ve empatik egitmenlerin 6grenme durumunu
olumlu yonde etkiledigini ancak tam tersi yaklagima sahip bir egitmenin kendisini ders c¢alismaktan
alikoydugunu ve kétii notlar almasina neden oldugunu belirtmektedir. Aslinda her iki diizeydeki OYOB
grubu da Ogretmenlerin yaklasimlarinin, kendileri {izerinde duygusal bir etki birakabildigini
aktarmaktadirlar. Ancak Selcen'in bu olumsuz duygularla bas edememesi ve 6grenme sorumlulugunu
alamamasi, 0z disiplinini koruyamamasi ve belki de onceliklerini belirleyememesi, onu o kadar etkilemistir
ki, ders ¢alisma istegi tamamen yerle bir olmustur.

OYOB diizeyi yiiksek ve diisiik gruptaki katilimcilarin bu baglamdaki tecriibelerinin ayrisiyor olmasi,
iki grubun 6nceliklerinin farkli olmasi ile agiklamak miimkiin olabilir. OYOB diizeyi yiiksek grup yasam
igindeki hedeflerini ve akademik basarisini &ncelendirmektedir. OYOB diizeyi diisiik grup ise duygusal
deneyimleri 6ncelendirebilmektedir. Egitmenin derse yaklasim bicimi ve 6grencilerle iletisim stili, dersinin
dinamigini belirleyici bir etmendir. Ancak OYOB diizeyi yiiksek ve diisiik grup, egitmeni iki farkli sekilde
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konumlandirmaktadir. Oz-yonetimli dgrenme becerileri lgme aracina gore yiiksek olan grup, egitmen
kaynakli zorlayici durumlari 6grenme hedeflerine bir engel olarak ele almamakta, duygusal olarak
kapsanmay1 6ncelememektedir. Bu cercevede, pandemi ve egitmen kaynakli zorlayic1 duygusal deneyimler,
0zyonetimli 6grenme becerisi yliksek olan grubun 6grenme deneyimlerine olumsuz olarak yansimamaktadir.

Sonug ve Tartisma

Aragtirmanin amaci, pandemi doneminde iiniversite 6grencilerinin 6z-y&netimli §renme becerilerinin,
O6grenme siirecleri iizerindeki duyussal yansimalarini incelemektir. Bu kapsamda, 6z-yonetimli 6grenme
becerisi yiiksek ve diisiik olan iki grubun, ¢evrimici 6grenme deneyimlerini oldukga farkli sekilde ele aldiklar:
ortaya koyulmustur.

Arastirma bulgulari, 6z-yonetimli 6grenme becerileri diizeyinden bagimsiz olarak, biitiin katihmecilarin
pandemi siirecinde zorlayic1 duyugsal deneyimler yasadiklarimi, goriismelerde bag kuramama ve sosyal
izolasyon boyutuna yogun olarak degindiklerini gdstermektedir. OYOB diizeyi yiiksek olan katilimcilarin bag
kuramama ve sosyal izolasyon alt temalarinda birtakim zorlayici deneyimler aktardiklar: ancak, anlatilarinin
umutsuzluk, kaygi ve karamsarlik boyutlarinin 6ne ¢ikmadigi goriilmektedir. Bu durumu, 6grenme
konusunda heves ve cabalarim kendi igsel kaynaklarina dayanarak siirdiirebiliyor olmalari, dolayisiyla daha
az kaygi ve karamsarlik deneyimlemis olabilmeleriyle aciklamak miimkiin olabilir. OYOB diizeyi diisiik
gruptaki katilimcilarin ise oldukca siddetli diizeyde umutsuzluk, kaygi ve karamsarlik iceren yasam
deneyimleri aktarmalari, derse hicbir sekilde odaklanamamalari, 6grenememeleri, verim alamamalari,
hedeflerini kaybetmis gibi hissetmeleri gibi boyutlar goriismeler esnasinda 6ne ¢ikmaktadir.

Oz-yonetimli 6grenme puani yiiksek olan grubun, &grenme siireglerinde daha esnek ve digsal
glidiileyicilerden daha ¢ok igsel kaynaklariyla giidiileniyor olmalar1 ortaya g¢ikan diger bir bulgudur. Bu
bulguyu 0z-yOnetimli 6grenenlerin ayni zamanda duygu yoOnetim becerileriyle agiklamak miimkiin
olabilir. OYOB diizeyi diisiik grup igin bu zorlanma, dersten kopup gitmeye varacak diizeyde zorlayici bir
deneyimken, OYOB diizeyi yiiksek grup icinse kendi kisisel hedefine ve basari istegine odaklandig1 ve elinden
geleni yapmaya devam ettigi bir deneyim alani olarak ele alinmaistir.

Ogrenenin anlamli 5grenme deneyimleri edinmeye y6nelik hedefinin varligi, 6z-ydnetimli §grenmenin
onemli boyutlarindan birisidir. Ogrenme ortaminin niteligi gibi fiziksel durumlar 6z-yonetimli 6grenme
diizeyi yiiksek olan grubun 6grenme siireglerine iliskin belirleyici 6zellikte olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ortam
ve kosullardan bagimsiz olarak, 6grenme siireglerini yonetme becerisine ve istegine sahip olan bu grup,
yasamlar1 iginde anlamli O6grenme hedefleri belirleyerek, bu hedefler dogrultusunda siiregleri
yonetebilmektedir. Oz-yonetimli 6grenme becerisi diisiik olan grup ise gevrimigi 6grenme deneyimini
sinavlarda kolayca kopya ¢ekebilmek ile iliskilendirmis, anlatilarinda anlami 6grenme deneyimi ve yasam
icindeki hedeflerine deginmemislerdir.

Oz-y6netimli 6grenme beceri diizeyleri yiiksek olan grubun, pandeminin ve gevrimigi 6grenmenin
duyussal zorlamalariyla miicadele ederken, gercekligi reddetmeden ve duygularini bastirmadan, zorlayici
duygular1 kendi iclerinde regiile edebildikleri ve eylemlerine zorlayict duygular1 belirleniminde yon
vermedikleri aragtirmanin bir diger 6ne ¢ikan bulgusudur. Oz-yonetimli 6grenme becerisi yiiksek olan grup
i¢in pandemi stirecindeki ¢evrimici 6grenmede deneyimleri kendilerine zorlayic1 ancak gelistirici bir etkiye
sahip, bir nevi dalgalarla sorf yapma yetisi saglamakta iken; ayni deneyimler 6z-yonetimli 6grenme becerileri
diisitk olan grupta, adeta sorf yapmayi bile istememek ve dalgalarin altinda kalmaya razi gelmek ile
iligkilendirilebilecek deneyimler olarak ele aldiklar: goriilmektedir. Arastirma bulgular1 6zyonetimli 6grenme
becerisinin sadece biligsel 6grenme boyut ile degil, duyussal boyutla da son derece ilintili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozyonetimli 5grenme becerisine sahip olan 6grenenler, 5grenme igeriklerini yonetebildigi gibi
zorlayiar duygulart da yonetebilmektedir. Arastirma bulgularini destekler nitelikte ¢alismalar alanyazinda
bulunmaktadir.

Teke (2020) aragtirmasinda Oz-yOnetimli 6grenen bireylerin merakli, motive olabilen, 6grenme
sorumlulugunu iistlenen, iletisim becerileri yiiksek, 6z degerlendirme yapabilen, girisken, nasil 6grendiginin
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farkinda olan gibi 6zelliklere sahip oldugu; 6grenme ihtiyacini sezme, hedef belirleme, kaynaklari belirleme,
Ogrenme stratejisi belirleme ve uygulama, 6z degerlendirme yapma siireclerini yasadiklar1 sonuglarina
ulasmistir ve bu sonug arastirmanin sonucuyla ortiisiir niteliktedir. Bu arastirma kapsaminda da, 6zyonetimli
ogrenen grup hedef belirleyebilmekte, bu hedef belirleniminde 6grenme siireglerini yonetebilmektedir.

Iyi bir gevrimigi 6grenen olmak ile 6z-yonetimli &grenen olmak arasinda pek cok ortak boyut
bulunmaktadir. Cevrimigi 6grenme deneyiminden etkin bir sekilde yararlanabilmek icin 6grenenin
6grenmenin sorumlulugunu {istlenmesi 6nemli bir gerekliliktir. Bu sorumluluk 6z-y6netimli 6grenmenin de
kosullarindan birisidir. Artsin ve digerleri (2020) arastirmalarinin sonucunda, kitlesel agik ¢evrimici dersleri
tamamlayanlarin daha yiiksek, tamamlayamayanlarin ise daha diisiik 0z-yonetimli oldugunu ortaya
koymustur. Bu arastirmamada da benzer sekilde, yiiksek Ozyonetimli 6grenen grup anlamli 6grenme
deneyimleri ile zorlayic siireci gotiirebilmistir.

Horzum (2019), arastirmasinda cevrimigi 6grenmeye yonelik algilanan engelleri incelemistir ve
arastirma sonucunda, sosyal etkilesime yonelik algilanan engellerin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu
arastirmanin bulgularin1 destekler niteliktedir. Duygusal olarak zorlanilmasi ve Ogrenme siirecinin
gerektirdiklerini yapabilme ve siirdiirebilme becerisi, Karatas (2013) ve Horzum’ un (2019) bulgulari ile benzer
sekilde, bu arastirmada da 6ne ¢ikan 6nemli bir boyuttur. Duygu diizenleme ve yonetme, bu ¢alismada da
cevrimici 6grenmeye hazir olma iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Aragtirmaya gore OYOB diizeyi yiiksek
gruptaki 6grenciler, duygularini icsel olarak organize edebilen ve kontrol edebilen ve ¢evrimigi 6grenme
siirecinde daha pozitif duyussal deneyimler deneyimleyen gruptur.

Buzdar ve digerleri (2016) arastirmalarinda duygusal zekanin dort boyutu olan 6z-duygularla
degerlendirme, diger duygularla degerlendirme, duygular1 kullanma ve duygular1 diizenleme cevrimigi
ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk durumu {izerinde etkili oldugunu bulmuslardir. Bu ¢alismada da ayni
sekilde duygu diizenleme/y6netme noktasinin, gevrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk {izerinde
onemli bir etkisi oldugu benzer bir sekilde bulunmustur. Sahip oldugu duygular kendi icinde diizenleyip
yonetebilen OYOB diizeyi yiiksek gruptaki dgrencilerin, cevrimici 6grenme siirecinde daha olumlu duyussal
deneyimlere sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Bayrakci (2015), calismasinda uzaktan egitim alan iiniversite dgrencilerinin ¢evrimici 6zdiizenleyici
O0grenme becerilerinin, 6grencilerin ¢evrimigi 6grenme hazir bulunusluklarini pozitif yonde ve anlamli olarak
etkiledigi bulmustur. Bu arastirmanin sonuglari da benzer dogrultudadir, 6z-yonetimli 6grenenlerin ¢evrimigi
0grenmeye hazir bulunusluklar: daha yiiksektir ve bu siirece daha kolay uyumlandiklar: ortaya koyulmustur.

Oz-y6netimli 6grenmenin basari, giidii ve memnuniyet diizeyi {izerinde olumlu etkileri oldugu yapilan
arastirmalarla desteklenmektedir (Kuo ve digerleri, 2014). Bu arastirmanin sonucundaki bulgularda
goriilebilecegi iizere, OYOB diizeyi yiiksek gruptaki katilimcilar genel anlamda gevrimigi 6grenme siirecinden
memnun durumdalardir ve basarili sonuglar elde etmektedirler, i¢sel olarak da giidiilenebiliyorlardir.

Beard ve digerleri (2013) yaptiklar: arastirmalar sonucunda 6grencilerin duyussal, bedensel ve sosyal
durumlarinin 6grenmeyi dogrudan etkiledigini bulmuslardir. Bu bulgular, 6zyonetimli 6grenme diisiik
grubun fazla duygusal stres altindayken 6grenme siirecinin olumsuz etkilendigi gozlemini destekler
niteliktedir. OYOB diizeyi yiiksek olan 6grencileri, 6z-yonetimin ¢ok 6nemli bir ayag1 olan motivasyonlar1 ve
kendi hedeflerini belirleyebilmek becerileri ile ayirt etmek miimkiindiir. Duyussal deneyimlerde sosyal
izolasyon ve bag kuramamig hissetmek deneyimleri ise OYOB diizeyi fark etmeksizin ortaktir. Bu zorluklarin
ele alinma bigimi 6zydnetimli grenme becerisinin diisiik ya da yiiksekligine gore degismektedir. OYOB
diizeyi yiiksek olan grubun, kendilerini daha umutlu ve daha az karamsar hissettiklerine dair deneyimler
aktardiklari, hatta ¢ogunlukla ¢evrimici 6grenme siirecinin avantajli yanlarina odaklandiklar: katilimecilar
tarafindan vurgulanmigtir. Bu bulgular Gomleksiz ve Kan (2012)nin arastirma bulgularini destekler
niteliktedir. Gomleksiz ve Kan (2012) egitimdeki duyussal bileseni arastirmis ve duygular ile 6grenme
arasinda giiclii bir baglant1 oldugunu ortaya koymaktadirlar.

Edmondson ve digerlerinin (2012) calismalariin sonucunda, yiiksek diizeyde 06z-yonetimli

196



Pandemi Déneminde Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin...

O0grenmenin, gelecek amacinin olusu ve yasamdan daha yiiksek doyum alabilme ile iliskili oldugu ortaya
konmustur. Buna ek olarak, 6z-yonetimli bireylerin yasamlarindan daha memnun oldugu ve daha kesin
gelecek amaglarina sahip oldugu sonucuna deginilmistir. Edmondson ve digerlerinin (2012) ¢alismalarinin bu
bulgusu, bu calismadaki duygusal deneyim farkliligini agikliyor olabilir. OYOB diizeyi yiiksek puanli
katilimalarin tamaminin, yasam iginde, dolayisiyla Ogrenme siireglerine iliskin belirlenmis hedefleri
bulunmakta, devam etmeye yonelik motivasyonlarini bu hedeflerden aldiklarin belirtmekteydiler.

Aragtirma bulgular ile benzer sekilde Fox (2011) 6zyonetimli 6grenme becerileri yiiksek olanlarin,
dissal giidiileyiciler ile degil, 6grenme hevesi gibi i¢sel giidiileyicilerle grenme siireclerini yonettigini ortaya
koymaktadir. Fox'un (2011) arastirmasina paralel olarak, bu arastirmada elde edilen bir bulgu 6zyonetimli
O6grenme becerisi yliksek olan grubun, 6grenmeye yonelik temel motivasyonlarinin heyecan ve meraklar:
oldugu ortaya koymaktadar.

Aragtirma bulgulari, 6grenme sorumlulugunu iistlenebilen 6grenen, 6grenme siirecini ve siiregten
kaynaklar1 zorlayici duyugsal deneyimleri de yonetebildigini ortaya koymaktadir. Ozyonetimli 6grenenin
ogrenme siireglerinin kendi igsel kaynaklar1 belirlenimde yiiriitmesi ve zorlandig1 durumlarda duygu
diizenlemesini yapabilme becerisinede sahip oldugunu arastirmanin éne gikan bulgusudur. Oz-yonetimli
o0grenme becerileri yliksek olan kisilerin ¢evrimici 6grenme siirecine daha kolay uyumlandiklar1 ve daha az
zorlayici duyussal deneyimlerden gectiklerini ifade etmek miimkiindiir. Bu bulgulardan ve alanyazindan yola
cikarak, arastirma Oz-yOnetimli 0grenme becerisinin biitiinsel olarak duygular1 yonetme becerisini de
kapsadigini ortaya koyar niteliktedir.

Bu arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda bundan sonra yapilacak olan arastirmalara yonelik sunulan
Oneriler su sekilde siralanabilir:

e Oz-ydnetimli 6grenme becerilerinin baska 6zelllikler ile iligkisini ortaya koymaya y&nelik yapisal
esitlik modelleri kurulabilir.

e Cevrimici 6grenme siirecinde duyussal becerileri-hedefleri ve 6z-yonetimli 6grenme becerilerini
destekleyebilmek adina ne gibi yaklasimlara ve stratejilere ihtiyag olabilecegine iliskin egitmenlere
yonelik farklindalik programlar gelistirilebilir.

o Oz-yonetimli 6grenme becerisi diisiik diizeyde olan 6grencilerden olusan bir ¢alisma grubuna, belli
bir siire boyunca 0z-yonetimli 6grenme becerisini ve duyussal dgrenme becerilerini arttirmayi
hedefleyen bir egitim programi uygulanip bu programin etkinligi incelenebilir.

e Katilimcilarin OYOB diizeyi fark etmeksizin kendilerini yalniz, izole, bag kuramamus hissettikleri
goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak, arastirmacilar ¢evrimici 6grenme siirecinde topluluk hissinin
nasil kuvvetlendirilebilecegi tizerinde durabilirler.

e Bu arastirma, pandeminin ortaya ¢iktig1 yil gerceklestirildigi icin arastirmacilar bundan daha uzun
bir siire sonra benzer ¢alismalar1 yine yapabilir ve 6grencilerin pandeminin sebep oldugu psikolojik
etkiler ortadan kalktiktan sonra, eskiye kiyasla gevrimic¢i 6grenme deneyimlerinin farklilasip
farklilasmadigini arastirabilirler.

Bu arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda egitmen, egitim tasarimcisi, psikolojik damisman, rehber
O0gretmen gibi egitim-0gretim diinyasinin paydaslarina yonelik sunulan oneriler su sekilde siralanabilir:

e (Cevrimici 6grenme siirecinde, 6z-yonetimli 6grenen olmanin 6nemi bu arastirmayla ve literatiirdeki
baska arastirmalarla desteklenmektedir. Bu nedenle rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlar,
Ogrencilerine 6z-yonetimli O0grenme becerileri hakkinda seminerler/bilgilendirme c¢alismalar:
diizenleyebilirler. Ogrencilerinin bu beceriler baglaminda hangi noktada olduklarmni, hangi
yonlerinin gelismesi gerektigini anlamalarina yardimci olabilirler.

e Egitmenler, cevrimigi 6grenme s6z konusu oldugunda igeriklerinin daha farkl: sekilde tasarlanmasi
gerektigini goz oniinde bulundurabilir ve 6grencilerini derse aktif sekilde katmanin diger yollarim
arayabilirler.
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Yazarlarin Beyam1

Aragtirmacilarin katki orant beyani: Birinci yazar Pandemi Déneminde Universite Ogrencilerinin Oz-
Yonetimli Ogrenme Becerileri Agisindan Deneyimleri adli yiiksek lisans tezinin yazaridir. Verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve raporlastirma agamalarindan sorumlu olmustur. Tkinci yazar yiiksek lisans
tezinden tretilmis makalenin tez danigsmanidir. Aragtirmanin tasarlanmasinda ve makale {iretim siirecinde
etkin rol oynamusgtir.

Etik Kurul Karari: Arastirmanin etik prosediiriinii saglamak amaci ile arastirmanin kisa plani (tez onerisi)
hazirlanarak Maltepe Universitesi Etik Kurulu'na sunulmustur. Kuruldan gelen onay ile aragtirmanin etik izni
alinarak, arastirmaya baslanmstir.

Catisma beyani: Makalenin yazarlar1 bu ¢alisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal
iligkileri bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar catismasini olmadigini beyan ederler.

Destek ve tesekkiir: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

During the pandemic, the difficulties encountered in learning-teaching relationships differed according
to age group and specific characteristics. Although the emerging adulthood period corresponds to the post-
adolescent and pre-adulthood phases, it is not a transitional period, but instead a life period with distinct
features that must be considered separately (Arnett, 2004). After adolescence, the person reaches adulthood
during this era. The consequences of adolescence's "second separation crisis" (Blos, 1967) become obvious at
this era, and the young adult must separate from the household in which he grew up in order to start his own
existence.. However, this did not occur. And the loss and leaving were unexpected and unconsensual.

Because of the pandemic, a separation that was supposed to be in the nature of life, at least physically,
did not occur. Students have been unable to see their peers or leave their apartment. Students of all ages have
literally lost their schools as a result of this uncertainty and constraint. In truth, what youngsters of all ages
lost was a place where they could exist, grow, and struggle independently of their families. Students lost this
opportunity for development and autonomy. And the loss and leaving were unexpected and unconsensual.
In the middle of all of these horrific losses and experiences, students are suddenly left alone in front of a
computer in online classrooms. As sub-dimensions of readiness in online learning, self-directed learning,
student control, and intrinsic desire for learning are crucial. Motivation, self-monitoring, self-control, and self-
confidence are sub-dimensions of self-directed learning. As a result, it is conceivable to assert that there is a
relation between readiness for online learning and self-directed learning skills, and that these two concepts
can influence one other. Cognition and emotion go hand in hand on the learning path.

The individual should also be able to express himself socially and emotionally, develop, learn new skills,
and embrace autonomy. He should also be able to accomplish his emotional objectives. The purpose of this
essay is to explore the driving factors of university students in their learning experiences throughout the
pandemic period, which contains numerous obstacles of many dimensions.

Method

In this study, a mixed technique was adopted. The Sequential Explanatory Design was used as the study
design since quantitative and qualitative data were collected first (Yildirim & Simsek, 2005). As data collecting
instruments, the Personal Information Form, Self-Directed Learning Skills Scale, and Semi-Structured
Interview Form were employed. Individual interviews were conducted using the Blackboard Ultra system.
The quantitative data obtained were classified as high and low self-directed learning skill levels using the
Stratified Purpose Sampling method (from low to high). Five students with the lowest and highest SLD scores
were selected to represent the groups. The students were contacted via e-mail and the interviews were
conducted on a voluntary basis. However, since some students did not respond to their e-mails, declined to
participate, or declared that they were unable to participate due to physical limitations, the prior or next
low/high score students were contacted. Face-to-face interviews with the ten participants who volunteered for
the interview were held online using the learning management system Blackboard Ultra. The shortest
interview lasted 25 minutes and the longest 72 minutes, and they were audio-recorded with the participants'
verbal consent.

Results

Regardless of their level of self-directed learning skills, the research found that all participants had
compelling emotions during this process, and their affective experiences were mainly common. The
experience of the group with high self-directed learning scores, on the other hand, was clearly different: these
students felt socially alienated and unable to interact with their professors and peers, but none of them felt
completely hopeless and gloomy. While being a self-directed learner provides the ability to surf the waves in
online learning during the pandemic process; participants who did not have a high level of self-directed
learning skills had weaker emotional and psychological resilience, and they conveyed a behavioral pattern
such as not even wanting to surf, and willing to stay under the waves, rather than being able to surf with
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waves. In conclusion, while emotional experiences are common in both groups (low-high SLD level), the
decisive factor in the fact that actions differ substantially in both groups is to have a greater degree of hope
and intrinsic drive as a self-directed learner, as well as good emotion regulation abilities.

202



	Reflection of Self-Directed Learning Skills on Affective Experiences during the Pandemic Period

