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Atamasi Yapilmayan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Alanlarina Ayrilan Kontenjan Sayilarina iliskin Gériisleri”

Kudret AYKIRI'

Oz:Bu calisma atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2021 y1linda kendi alanlarmna ayrilan kontenjan sayilarina
iliskin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi yontemi
kullanilmugtir. Calisma grubu Olgiit 6rnekleme yontemi ile segilmistir. Atama kontenjani sayilari igin miicadele eden 20
Ogretmen ile goriisiilmiistiir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formlari kullamilmigtir. Veriler tematik analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Aragtirmanin sonuglar1 sunlardir: Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri kontenjan sayilar1 duyurusu
sonrasi sagliklarinin ruhsal, fiziksel, sosyal ve finansal agidan olumsuz etkilendigi gériisiindedir. Kontenjanlarin sayisinin
diisiik olmasini gesitli nedenlere baglamiglardir. Ayrica, atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri kendileri ve
kendilerinin etkin olduklar1 sosyal medya hesaplar1 disindaki diger paydas kisi ve kurumlarin miicadele etmediklerini
diisiinmektedirler ve her paydasa miicadele stratejileri 6nerileri sunmuslardir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen Atamasi, Sosyal Bilgiler Ogretmenleri, Sosyal Medya Gruplari

The Views of the Unassigned Social Studies Teachers on the Quota Numbers Allocated to Their
Fields

Abstract: The aim of this study was to reveal the views of the unassigned social studies teachers on the number of quotas
allocated to their fields in 2021. The case study method, was used in the research. The study group was selected using the
criterion sampling. The 20 teachers who challenged for the number of assignment quotas were interviewed. Semi-structured
interview forms were used in the research. The data was analyzed using the thematic analysis method. The results of the
research revealed that after the announcement of the quota numbers, the participants experienced mental, physical, social
and economic adverse effects. They attributed the low quota numbers to varios reasons. In addition, the unassigned social
studies teachers think that other than themselves and the social media accounts in which they are active, no other stakeholder
challenge these issues, and they offer strategy suggestions for putting up a fight.
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Tiirkiye’de 2000'li yillara kadar 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun olmak devlet kadrosunda 6gretmen
olarak istihdam edilmek igin yeterliydi. Bu yillardan sonra merkezi smavlar (1999 Devlet Memurluk
Sinavi/DMS, 2002 Kamu Personeli Segme Sinavi/KPSS) ile isttihdam edilmeye baslayan mezun 6gretmenlerin
sayis1 mezun-istihdam plansizligi, egitim fakiiltelerinin sayilarinin artmasi, ikinci 6gretim ve pedagojik
formasyon programlarinin agilmasi ve neoliberal politikalar benimsenmesine bagli olarak 6zel sektor igin de
isttihdam yaratma istegi gibi nedenlerden dolay:1 artmistir. Devlet kadrolarinda kontenjan sayilarinin ayni
oranda artmamasina bagli olarak atamasi yapilmayan 6gretmen kitlesi olusmustur. Bu kitlelerden birisi de
atamast yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleridir.

Sosyal bilgiler dersi, ilkokul ve ortaokullarda var olan 6nemli bir derstir (Erden, 2000). Ciinkii mihver
(eksen) derslerden biridir (Keskin, 2002). Yani; diger dersler, -fen bilgisi ve- sosyal bilgiler dersi ekseninde
iligkiler kurularak yapilandirilmalidir. Bu 6nemine ragmen bu dersi yiiriitecek brang 6gretmenlerinin devlet
kadrolarina atanmasi problemi uzun yillardir vardir. Ornegin; Tiirkiye’de 6gretmen istihdami problemlerini
inceleyen bir calismanin (Aydin ve digerleri, 2014) sonuglari 2007-2013 yillar1 arasinda sosyal bilgiler
ogretmenligi alaninda istihdam sorunu oldugunu ortaya koymaktadir. Farkli siyasi partilerin milletvekilleri
tarafindan neredeyse her yil verilen sosyal bilgiler 6gretmeni istihdamina iligkin soru 6nergeleri (Akat-Ata,
2013, say1:7/31253; Biiyiikataman, 2014, say1:7/53988; Canalioglu, 2014, say1:7/53988; Tanal, 2014, say1:7/40823;
Ucer, 2014, say1: 7/56822; Bulut, 2015, Say1:7/60238; Bulut, 2015, Say1:7/61445; Dinger, 2015, say1:7/59517; Tanal,
2015, Say1:7/1640; Giirer, 2018, say1: 7/2602: Giirer, 2018, say1: 7/4058; Ors, 2021, say1: 7/44191) bu sorunun yillar
icinde artarak devam ettigini gostermektedir. Ayrica; son yillarda kamuoyunda sosyal bilgiler 6gretmenligi
ozelinde atama problemi (Ozdemir, 2021, 15 Eyliil), atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
intiharlar1 (Demirdren Haber Ajansi, 2017, 13 Agustos; Demirdren Haber Ajansi, 2018, 18 Nisan) ve farkl
mesleklerdeki is kazasina bagh oliimleri (Omaklilar, 2018, 24 Subat) yogun bir sekilde yer bulmaktadir.

Resmi rakamlara gore 2020 sosyal bilgiler 6gretmenligi mezunu sayist 24.548’dir (Selcuk, 2021 sayz:
99074258-610-67). Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programlarindan her yil ortalama 3.000-3500 6gretmen
mezun oldugu goz oniine alimirsa 2021 itibari ile sosyal bilgiler 6gretmeni mezunu sayis: yaklasik 28.000"dir.
Ogretmeni sayisi ise 16.751’dir. Buna ragmen 2021 yilinda gergeklestirilen yaklasik 35.000 (20.000+15.000)
kontenjan sayili her iki atamada sosyal bilgiler bransina toplamda 285 (155+130) kontenjan say1s1 verilmistir
(Milli Egitim Bakanlig, 2021a, 2021b). Yani mezun sayisinin yaklasik %1’i, sinava giren aday sayisinin %1,7’si
atanmistir ve mihver derslerden birisi olmasina ragmen toplam kontenjan sayisinda kendisine ayrilan oran
%0,8’dir. Ayrica; bu oran Tablo 1'de goriildiigii tizere 2003 yilindan bu yana verilen en diisiik orandir.

Tablo 1. Yillara Gére Sosyal Bilgiler Bransina Ayrilan Atama Kontenjan Sayilar:

At

Yal;xlm 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Toplam
Atama 31.064 30.000 30.000 22.814 19.029 20.777 50.877 45.420 40.709 30.216 40.922 39.945 56.106 41.579 50.990 52.736 49.311 23.496 25.577 41.379 40.925 34.901
Sayis1

Atama
Sayis1 2580 2500 2000 150 200 892 972 1193 533 460 1712 1318 2012 1761 734 997 922 396 567 1159 1349 285

Toplam
Atamad

2 Oram: %8 %8 %7 %07 %l %4 %2 %3 %l %15 %4 %3 %ol %4 %1 %2 %2 %2 %2 %3 %3 %0.8

*Tablo, Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigli atama sonuglari arsivi sayisal verilerine (MEB, 2022a) ve bakanliga ait haber sayfasinda (MEB,
2022b) yer verilen atama duyurularina ve mebpersonel (2022) haber sitesi paylagimlarina gére hazirlanmustir.

Tablo 1 incelendiginde, sosyal bilgiler bransina ayrilan kontenjan sayisinda ve oraninda 2003 yilinda
hizhi bir diisiis yasanmistir. 2021 yilina kadar bazi yillarda diismeler olsa da son atama duyurusundaki atama
kontenjani sayis1 ve oranu dikkate alinir ise 2003 yilindaki duruma benzer bir olayin yasandig: goriilmektedir.
Tablo 1 genel olarak incelendiginde mihver bir dersi yiiriitecek olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin atama
kontenjan sayilar1 oranlarinin diisiikliigii goze carpmaktadir. Atama sayisinin yillara gore dagilimi Sekil 1’de
daha net goriilmektedir.
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Sekil 1. Yillara Gore Sosyal Bilgiler Bransina Ayrilan Atama Kontenjan Sayilar:

Alanlar1 6zelinde istihdam problemine artik sessiz kalamayan ve sosyal medyanin baski grubu ve
kamuoyu olusturma giiciinii fark eden atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri ve diger paydaslar bu
platformlarda hesap acarak sosyal medya gruplari olusturmuslardir. Bazen sahaya da tasidiklar:
problemlerini, goriislerini ve onerilerini genellikle bu platformlarda duyurmaya ¢alismislardir. Bu seslerin bir
araya getirilmesi, ortak bir dil olusturulmasi ve bilimsel dayanaklarinin sunulmasi atamasi yapilmayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerin seslerini daha gii¢lii duyurmalar1 ve politika yapicilara bilimsel dayanaklar1 olan
Oneriler sunulmasi agisindan onemlidir.

flgili literatiirde Tiirkiye’de &gretmen istihdamina iliskin calismalar oldugu goriilmektedir. Bu
calismalardan biri (Aydin ve digerleri, 2014) Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ol¢me, Segme ve Yerlegtirme
Merkezi (OSYM) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) verileri {izerinden O0gretmen istihdamina iliskin sorunlar
ele alan ve igerisinde sosyal bilgiler bransina da yer veren bir ¢alismadir. ilgili calismada ogretmen istihdami
konusunda arz ve talep dengesinin kurulamadig), etkili bir egitim planlamasinin yapilamadig: ve ihtiyag
duyulan branglarda taban puanla 6gretmen atamasi yapilmasinin nicelik yaninda nitelik sorununun varligini
da isaret ettigi sonuglarina ulasilmistir. Bir diger ¢alisma (Bilir, 2011) ise iilkemizde 6gretmen yetistirmenin
tarihsel evrimi yani sira istihdam politikalarini da inceleyen bir derleme calismasidir. Bir diger ¢calisma (Toker-
Gokee, 2014) da devlet kadrolarina atamasi yapilmadig: i¢in farkli meslekleri icra etmek durumunda kalan
Ogretmenlerin gortiislerinin incelendigi bir calismadir. Ayrica Ogrenimlerine devam eden Ogretmen
adaylarinin 6gretmen istthdamina iliskin goriislerinin incelendigi bir ¢alisma ($ahin, 2011) da mevcuttur. 22
anabilim dalina yer verilen calismada sosyal bilgiler 6gretmeni adaylar1 da yer almaktadir. Sosyal bilgiler
dgretmenligi 6zelinde ise sadece bir ¢alismaya (Baysan, Ercan ve Oztiirk, 2011) rastlanmistir. Tlgili calisma,
atmaya iliskin resmi verilerin analizleri {izerinden yiriitiilmiis derleme niteliginde dokiiman analizi
calismasidir. Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerini ele alan arastirma makalesi
niteliginde bir ¢alismaya rastlanmamuistir. Ayrica ilgili calisma 2011 yilinda gergeklestirilmistir. Son yillardaki
sosyal bilgiler 6gretmenligi atamasina iliskin gelismeler de g6z 6niine alinir ise giincel bir ¢alismaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ¢alismanin, bu eksiklikleri gidermede bir katki sunacag diisiincesi bu ¢alismanin ¢ikis
noktalarindan biri olmustur.

Sonug olarak; genel atama kontenjan sayilarinda yillara gore bir degisim yasanmakla birlikte ortalama
37.000 6gretmen alimi yapilmaktadir (Tablo 1). Egitim fakiiltesi mezunu sayilar1 artmaktadir ancak devlet
kadrolarina 6gretmen istihdami ayni oranda artmamaktadir. Bu da bir¢ok 6gretmenlik bransi mezunlarinin

493



Kudret AYKIRI

atama problemi yasamasina ve bu durumun miicadelesini vermelerine neden olmaktadir. Bunlar arasinda son
yillarda en c¢ok miicadele edenler sosyal bilgiler Ogretmenligi mezunlaridir. Bu miicadelenin
Oonemi/ciddiyeti/aciliyeti agilan bir¢ok sosyal medya hesabi, gerceklestirilen bir¢ok sosyal medya ve saha
etkinligi, meclisteki bir¢cok milletvekilinin verdigi soru 6nergeleri, bu alan mezunlarinin intihar haberleri ile
acikca goriilmektedir. 2021 yilinda bu bransa toplam kontenjana oranla %0,8 gibi kontenjan orani ayrilmistir.
Halihazirda bransin atama kontenjani oranlar1 zaten diisiiktiir, son alimda 2003 yilina benzer biiytik bir diisiis
yasanmistir. Hem bu brans 6zelinde atama problemine iliskin arastirma makalesi niteliginde bir ¢alisma
olmamasi hem de giincel gelismeler baglaminda acil bir sekilde durumun bilimsel incelenip daha giiglii bir
ses ve bilimsel dayanaklarla politika yapicilara 6neriler sunma arzusu bu ¢alismanin en 6nemli ¢ikis noktalari
olmustur.

Tiim bu bilgiler baglaminda bu aragtirmanin amaci; atamas: yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
2021 yilinda kendi alanlarmna ayrilan kontenjan sayilarina iliskin goriislerini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e 2021 yilinda kendi alanlarina ayrilan kontenjan sayilart1 duyurusu sonras: atamas: yapilmayan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin —ruhsal, fiziksel, sosyal, finansal- saglik durumlarina iliskin gortisleri nasildir?

e Atamas! yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bu diizeyde kontenjan sayilar: verilmesinin
nedenlerine iliskin goriisleri nasildir?

* Atamas! yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilgiler bransi atamas: kontenjan sayilar1
i¢in alanin paydaslarinin miicadele verme performanslarina iliskin goriisleri nasildir ve alan paydaslarina bu
konuda oOnerileri nelerdir?

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum (vaka) ¢alismasi yontemi kullanilmistir. Burada
kastedilen durum bir kisi, bir program, bir grup, bir kurum, bir toplum ya da bir politika olabilir (Meriam,
2015). Calismada bir grup (atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmeni grubu) ve analiz birimi olarak
Ogretmenlerin goriisleri ele alindig icin bu yontem kullanilmistir. Bu arastirmada atamasi yapilmayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin goriislerine yogunlasarak atama olgusuna iliskin 6nemli faktorlerin etkilesimini
ortaya ¢tkarmak amaglanmaktadir.

Arastirma Grubu

Atama problemine iliskin olarak dogrudan sosyal bilgiler bransmna iliskin calisma yiiriitiilmesinin
nedenleri sunlardir: Bu bransin atama problemini kamuoyuna duyurabilmek igin bir¢ok sosyal medya
hesabinin agilmasi, bir¢ok sosyal medya ve saha etkinligi diizenlenmesi, meclisteki bir¢ok milletvekilinin bu
bransta yasanan atama problemine iliskin soru Onergesi vermesi, ilgili bransin mezunlarinin intihar
haberlerinin artmasi, son atamada (2021 yilinda) 2003 yilindan bu yana verilmeyen ¢ok diisiik diizeyde atama
kontenjan1 sayis1 orani (%0,8) verilmesi. Bu baglamda arastirma, atamas: yapilmayan ve atama konusunda
miicadele eden 20 sosyal bilgiler 6gretmeni ile birlikte ytiriitilmiistiir. 20 6gretmenin goriisleri aragtirmay
doyum noktasina ulastirdig1 icin daha fazla sayida 6gretmenle goriisme ihtiyaci hissedilmemistir. Aragtirma
grubunun se¢iminde “belli Olgiitleri saglayan durumlar1 belirlemek” i¢in kullanilan 6lgiit (kriter) 6rnekleme
yontemi (Baltaci, 2018) kullanilmistir. Hem sosyal medya grubunun se¢iminde hem de bu grup igeresinde 20
6gretmenin segiminde en aktif olma olgiitii kullanilmistir. Tlk olarak sosyal medyada sosyal bilgiler brans
atamas1 konusunda en aktif sosyal medya grubu segilmistir. Bu baglamda 2021 Kasim ayinda 4131 takipgisi
ve 1356 paylasimi ile en aktif olan ve kendisini “6gretmen atamalar1 ve sosyal bilgiler boliimdii ile alakali atama,
kontenjan ders sayilarinin artirilmasi ve etkinlik ana sayfasi1” olarak tanitan Sosyal Bilgiler Atama Miicadele
Platformu sayfasi secilmistir. Daha sonra ilgili hesap yoneticileri ile iletisime gecilmistir. Bu miicadele
platformu yoneticilerinden, sosyal medya ve saha etkinliklerinde en aktif olan 20 6gretmeni belirlemeleri ve
bu calismada katilimci olup olmak istemediklerini sormalar1 rica edilmistir. En aktif olarak diistiniilen 20
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Ogretmen de arastirmaya goniillii bir sekilde katilmay1 kabul etmistir. Aynm1 zamanda goriisme sirasinda
miicadele etme sikliklar1 sorulmustur. Miicadele etme sikliklarina iliskin ifadeleri ve arastirmaya katilan
atamasi yapilmayan 20 sosyal bilgiler 6gretmeninin arastirma ile ilgili baz1 6zellikleri Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Katilimcilarin ozellikleri

Katiimalar  Cinsiyet Yas Medeni Mezun olunan yil  Basgari sirast Miicadele siklig1
o1 Kadin 26 Bekar 2018 0-100 iki y1ldir miicadele
o2 Kadin 32 Evli 2014 200-300 Bir yildir miicadele
03 Kadin 24 Bekar 2019 200-300 Her etkinlik
O4 Kadin 24 Bekar 2019 300-400 Her etkinlik
05 Erkek 23 Bekar 2020 300-400 Elden gelenin fazlasi
06 Kadin 27 Bekar 2016 400-500 Her etkinlik
O7 Erkek 26 Bekar 2018 500-600 Her etkinlik
08 Kadin 27 Bekar 2017 600-700 iki y1l her etkinlik
9 Kadin 26 Bekar 2018 600-700 Her etkinlik

010 Erkek 31 Bekar 2017 600-700 Yiiksek

o1 Kadin 27 Bekar 2015 700-800 Organize olundukga

O12 Erkek 30 Bekar 2014 800-900 Liderlik diizeyinde

013 Erkek 26 Bekar 2018 800-900 Her etkinlik

014 Kadin 30 Bekar 2015 900-1000 Bir yildir her etkinlik

015 Kadin 26 Bekar 2018 900-1000 Bir yildir her etkinlik

016 Kadin 23 Bekar 2020 1000-1100 Her etkinlik

017 Kadin 25 Bekar 2018 1500-1600 Her etkinlik

018 Kadin 28 Evli 2016 1500-1600 Her etkinlik

019 Erkek 32 Bekar 2015 1700-1800 Dort yildir

020 Kadin 26 Bekar 2018 2000-2100 Her etkinlik
Veri Toplama

Arastirmada veriler iki adet yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile toplanmaistir. 113 goriigme
formu ilgili literatiir (Aydin ve digerleri, 2014; Bilir, 2011; Sahin, 2011; Toker-Gokge) taramasi sonucu
olusturulmustur. Tlgili formda demografik bilgilerin yani sira ii¢ alt boyutta (6gretmenlerin saglik durumlari,
atamanin nedenleri, paydaslarin performanslari) bes soru yer almaktadir. flk goriigme formunda yer alan
sorular sunlardir:

e Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 2021 yilinda duyurusunu yaptig iki atamada
sosyal bilgiler alanina 155+130 kontenjan sayisi ayirmasi sonrasi ruhsal, fiziksel, sosyal ve finansal acidan
saglik durumunuza iliskin goriisleriniz nelerdir?

® Sizce neden bu diizeyde bir kontenjan sayisi verildi?

¢ Bu diizeydeki kontenjan sayilar1 i¢in bu alanin paydaslarinin (MEB, akademisyen, sendika, sivil
toplum kurulusu, ana akim medya kanallari, sosyal medya hesaplari, atamasi yapilan sosyal bilgiler
Ogretmenleri, atamas: yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylari, atamasi yapilmayan diger brans 6gretmenleri, sahsiniz) miicadele verdigini diisiintiyor musunuz?

¢ Bu kontenjanlarin artirilmasina iliskin alanin paydaslarina 6nerileriniz nelerdir?
¢ Eklemek istediginiz herhangi bir sey var m1?

Ikinci gdriigsme formu birinci goriismelerden elde edilen verilerle olusturulmus daha detayl ve spesifik
sorularin yer aldig1 bir goriisme formudur. Tkinci goriisme formunda yer alan sorular sunlardir:

® 155 ve 130 atama kontenjan sayilar1 duyurusu sonrasi atamasi yapilmayan 0gretmenlerimizde asagida
siralanan ruhsal, fiziksel, sosyal ve finansal problemler yasadig: goriilmektedir. Daha derinlemesine bilgi elde
etmek adina diisiik kontenjan sayilar1 sonrasi su problemlerden hangisini yasadimiz? Bunlara iliskin duygu ve
diistinceleriniz nelerdir? (Not: Bu sorunun alt sorularinda kontenjan sayist duyurulari sonrasi saglik
durumlar1 temasindaki alt temalarinin her birine iliskin sorular yer almaktadir.)

¢ 155 ve 130 atama kontenjan sayilarinin verilmesi ¢gesitli nedenlere baglanmistir. Bunlardan bazilari ile
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ilgili daha derinlemesine bilgi elde edilmesi gerekliligi hissedilmistir. Bu baglamda su sorulari cevaplar
misimiz? (Not: Bu sorunun alt sorularinda kontenjan sayilarindaki diisiikliigiin nedenleri temasmin alt
temalarimin her birine iligkin sorular yer almaktadir.)

® Sosyal bilgiler alan1 paydaslarina 6neriler incelendiginde derinlemesine bir soru daha sorulmasi
ihtiyac1 hissedilmistir? Bu baglamda asagidaki sorular1 cevaplar misiiz? (Not: Bu sorunun alt sorularinda
alan paydaslarinin miicadele performanslari temasinin alt temalarinin bir¢oguna iliskin sorular yer
almaktadir.)

Her iki goriisme formu alan uzmanlarma (dil uzmani ve alan egitimi uzmani) inceletilmis ve pilot
uygulamalar1 yapilmustir. Veriler kod isimler (atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmeni: O) ile yaziya
dokiilmiistiir.

Veri Analizi

Gortismelerden elde edilen veriler tematik analiz teknigi ile analiz edilmistir. Bu teknik, veriler i¢cinde
tema ve Oriintiiler aramak i¢in kullanilir (Glesne, 2015). Bu baglamda, bu aragtirmada veriler kodlanmus,
kodlarin 6zii bulunmaya ¢alisilmis, bir durum igin ayni bicimde kodlanmis verilere bakilmis ve tematik
diisiincelerin nasil temsil edildigi kesfedilmistir. Veriler 6ncelikle arastirma sorular1 baglaminda ii¢ ana
temada analiz edilmistir. Daha sonra kodlar (209 adet) incelendik¢e bu temalar igerisinde 28 adet alt tema
olusturulmustur. U¢ ana tema ve bu temalar icerisindeki alt temalar su sekildedir:

¢ Kontenjan sayist duyurular: sonrasi saglik durumlari: Ruhsal saglik, fiziksel saglik, sosyal saglik,
finansal saglik.

¢ Kontenjan sayilarindaki diistikliigiin nedenleri: Ders sayilariin/saatlerinin/ders igeriklerinin az
olmasi/azaltilmasi, Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsaminda uygulanan merkezi sinavda 6nem verilmemesi,
diger branslara ayrilan atama kontenjan sayilarinin artirilmasi, sosyal bilgiler 6gretmeni agiginin iicretli
Ogretmenler atamasi yapilarak giderilmesi, alan degisikligi ile sosyal bilgiler 6gretmeni olunmasi, norm
fazlalig1 olmasi, atama planlamasmin/sisteminin olmamasi, sosyal bilgiler bransina hak ettigi Snemin
verilmemesi, sosyal bilgiler bransinin yok edilmek istenmesi, MEB igerisinde lobicilik, ideolojik, neoliberal
ekonomik politikalar.

* Alan paydaslarinin miicadele performanslari: MEB, akademisyen, sendika, sivil toplum kurulusu,
ana akim medya kanallari, sosyal medya hesaplari, atamasi yapilan sosyal bilgiler 6gretmenleri, atamasi
yapilmayan sosyal bilgiler ogretmenleri, 6grenim goren sosyal bilgiler Ogretmeni adaylari, atamas:
yapilmayan diger brans 6gretmenleri, katilimcinin kendisi, veliler.

Inandirialik, Aktarilabilirlik, Tutarlilik, Teyit Edilebilirlik ve Etik Durum

Erlandson, Harris, Skipper ve Allen’e (1993’ten akt. Yildirim ve Simsek, 2013, 5.299) gore nicel
arastirmalarda yer alan gegerlilik ve giivenirliligin nitel arastirmalarda karsiliklar1 ve bunlar i¢in kullanilan
yontemler sunlardir: I¢ gecerlilik (inandiricilik), dis gegerlilik/genelleme (aktarilabilirlik/transfer edilebilirlik),
i¢ glivenirlik (tutarlilik), dis glivenirlik/tekrar edilebilirlik (teyit edilebilirlik). Bu baglamda, arastirmada
kullanilan gecerlilik ve giivenirlik stratejileri sunlardir:

Nitel arastirmalarda inandircilik derin odakli veriler toplanarak saglanabilir ve derin odakl: veriler i¢in
sondalar yer verilebilir ve/veya uzman goriisiine bagvurulabilir (Mariam, 2013). Bu arastirmada
derinlemesine veri toplamak i¢in daha derinlemesine sorularin yer aldigi ikinci bir goriisme formu
kullanilmistir. Ayrica, goriisme formlar1 ve aragtirma sonuglar1 uzman goriisiine sunulmustur.

Nitel arastirmalarda aktarilabilirligin gerceklesmesi icin iki yontem vardir: Ayrintili betimleme ve
amagcli 6rnekleme (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada ayrintili betimleme yapilmis, verilere sadik
kalinmis, her tema altinda dogrudan alintilara yer verilmistir. Ayrica ¢alisma grubu seciminde amagclh
Ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme kullanildig: arastirma grubu béliimiinde bahsedilmistir.

Nitel arastirmalarda tutarlilik, aragtirma siirecinin baska uzman tarafindan kontrol edilmesi ile
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saglanabilir (Lincoln ve Guba’dan akt. Meriam, 2015, 5.213). Bu arastirma baska bir alan uzmarn tarafindan
kontrol edlmistir. Teyit edilebilirlik ise, ulasilan sonuclarin ham veriler ile karsilastirilmasi yani teyit
incelenmesi ile saglanabilir (Erlandson ve digerleri, 1993). Bu arastirmada bu saglanmistir. Ayrica,
katilimcilarin arastirmaya katilmadan once onaylari alimarak ve alintilarda kod isim kullamilarak etik
durumlara dikkat edilmistir.

Bulgular ve Yorum
Kontenjan Sayis1 Duyurular1 Sonras1 Saglik Durumlar

Diinya Saglk Orgiitii (1948) saglig1 fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik hali olarak
tanimlamaktadir. Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin atama kontenjan sayilar1 duyurusu
sonrasi {i¢ agidan sagliklarimin olumsuz etkilendigi goriilmektedir. Ayrica, saghgin Olgiilebilir sosyal
belirleyicilerinden biri de finansal sagliktir (Weida ve digerleri, 2020). Arastirmada, atamalar1 yapilmayan
Ogretmenlerin finansal saghklarinin da olumsuz durumda oldugu goriilmektedir. Katilimcailarin saglik
durumlarinda yasanan degisimlere iliskin goriisleri parantez igerisinde frekanslar1 da verilerek Tablo 3, 4, 5
ve 6’da sunulmustur:

Tablo 3. Ruhsal Saglik Durumlar:

Alt tema Kodlar
-Hayal kiriklig1 (13) -Degersiz hissetme (7) / Sistemin degersizlesmesi (6)
-Karamsarlhk (12) / Hirs (1) -Thanet (7)
-Caresizlik (12) -Rekabet (5) / Maglubiyet (3)
-Stres (12) -Uziintii (5)

. -Umutsuzluk (11) / Umutlu olma (9) -Aglama (4
Ruhsal Saglik -KPSS'ye hilzuflamyor ¢unki ufnut var (11) -Bf@arlSIZ(lll)( (3)/Sistem suclu (9)
-Yeni bir boliimde 6grenim gorme -Giivensizlik kendine (3), sisteme (4)

zorunlulugu hissi yani umutsuzluk var (5) -Depresyon (3)
-Yasamdan zevk almama (10) -Zulim (1)
-Sagkinlik (9)

Tablo 3’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

22 Ekim gilinii puanlar ve siralamalar acgiklandiginda asir1 mutlu olmustum. Fakat 5 Mart'ta yasadigimiz hezimet
yasadigimiz o mutlulugu yok etti. Bu tarif edilemeyecek kadar biiyiik bir yikim oldu. Ciinkii hak etmedigimiz bir sey
yasadik o giin. (02)

Bu bdliimiin ve smavin bende ebedi olarak biraktig1 yara depresyondur. Depresyon halinden ¢ikamaz oldum. Mutlu
degilim, olmak istedigim yerde degilim tekrar KPSS ¢alismak igin masamin bagsina ge¢gmis olmak bash basina bir
depresyon halidir. Béliimiime ve bana yapilanlar karsisinda bu mutsuzluk ve umutsuzluk halinden ¢tkmak imkansizmis

gibi geliyor. (O16)

Aragtirmanin bulgular1 incelendiginde, ruhsal saglik agisindan en ¢ok yasanan olumsuzluk hayal
kirikligidir. Bazi ifadelerden hareketle bu durumun muhtemel sebepleri bir 6nceki yil verilen 1349 kontenjan
sayisina bile itiraz edilirken saymin 2021 yilinda ¢ok diisiiriilmesi ve 2021 y1li birinci atama duyurusu sonrasi
gerceklestirilen etkinliklere dair yetkililerden olumlu doniitler alinmasina ragmen yine ¢ok diisiik bir say1
verilmesidir. Bu hayal kirikli§1 saskinlik olarak da ifade edilmigtir. Bir diger yasanan olumsuzluk ise
aralarinda ¢ok kiiglik farkliliklar olmasina ragmen benzer bir his seklinde ifade edilen
karamsarlik/caresizlik/umutsuzluktur. Ogretmenlerin sadece yarisinin KPSS'ye tekrar hazirlanma egiliminde
olmasi ve bes 6gretmenin de yeni bir lisans (6zellikle 6zel egitim boliimii) 6grenimi gormeyi goze almalar:
durumun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Karamsarlik hali ayrica yasamdan zevk almama hissi de
vermektedir. Ruhsal durumunu stres seklinde ifade edenlerin orani da ¢oktur hatta ii¢ 6gretmenin ifadesinde
depresyon kavramina da rastlanmistir. Ogretmenlerin ruhsal saglik sorunlarindan birisi de degersiz
hissetmeleridir. Sadece kendilerinin degil sosyal bilgilerin de degersizlestigine dair vurgular vardir. Benzer
vurgu, kendilerine giivenlerinin azalmasindan daha ¢ok atama sistemine giivenlerinin azalmasinda vardir.
Ogretmenlerin iiziintii ve aglama disinda diisiik diizeyde kontenjan sayisi verilmesini ihanet hatta zuliim
seklinde gormeleri de dikkat ¢ekici bir sonugctur.
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Tablo 4. Fiziksel Saglik Durumlar

Alt tema Kodlar

-Beslenme sorunu: Istah azalmasi (5), istah artist (2)

-Uyku diizeni bozuklugu: Uyuyamama/az uyuma (5), daha fazla uyuma (1)
-Deformasyon: Dis kirllmasi (1), sag dokiilmesi (1)

Fiziksel Saglik

Tablo 4’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Uzun zamandir deliksiz uyumanin ne oldugunu unuttum. Gecenin herhangi bir saati birden uyamiyor bir daha

uyuyamiyorum. (O11)

Yasadigim psikolojik bozukluk istemeden istahimi kesti, yemek yerken bile bu yasanan durumlari unutmadigim igin

sadece yasamak icin yemek yiyorum. (O15)

Atamas1 yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri fiziksel saglik kategorisinde beslenme ve uyku diizeni
agisindan bir birinden zit sekilde farkli sorunlar yasamislardir. Bu iki fiziksel saglik sorunu disinda
ogretmenlerin birinde dis kirilmasi bir digerinde sa¢ dokiilmesi oldugu goriilmektedir. Aslinda fiziksel saglik
agisindan olumsuz bu durumlar, ruhsal saglik problemlerinin fiziksel olarak yansitilmasi anlamina gelen
duygu doniisiimii/doniistiirme savunma mekanizmasindan kaynaklandigini diistinmek yanlis degildir. Yine
de bu durum, bu diizeyde bir diisitk kontenjan sayisi sonrasi atamasi yapilmayan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin fiziksel sagliklarinda 6nemli bir problem oldugu gercegini degistirmemektedir.

Tablo 5. Sosyal Saglik Durumlar:

Alt tema Kodlar

-Yakin ¢evrenin manevi destegi var (10)
-Destek agisindan kendisi sansli ama herkes sansh degil (1)
-Destek var ama olumsuz psikoloji yakin ¢evreyi de etkiliyor (2)
-Yakin ¢evre manevi destegi yok ve igneleme var (1)

-Durumu anlatmaktan yorulmaya bagh bireysellesme (1)

-Yakin gevresi bireyi suclama egiliminde (1)

-Evlilik vb. sosyal projelerini erteleyen (9), ertelemeyen (1)

-Yiiksek lisansta 0grenim gérmeyi erteleyen (3)

Sosyal Saglik

Tablo 5’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:
Ailem bana her zaman destek oluyor ancak 27 yasinda olup hak ettigim halde atamam yapilmadig: icin onlar da
iiziiliiyor.(O6)

Sevdigim biri var ve evlenmemiz diizenli is ve hayat kurmamiza ekonomik 6zgiirliiglimiize kavugsmamiza bagl. Su an
netlik olmadig1 igin adim atmamiz evlilik veya bu tiir hayallerimizi ertelemek zorunda kaliyoruz. (O012)

Sosyal saglik agisindan katilimcilarin birkagi disginda yakin ¢evresinin destegini kaybetmedigini; sadece
birkag 6gretmen yakin ¢evresinin kendisini sugladigini ya da siireci anlatmaktan dolay: bireysellestigini ifade
etmistir. Ancak bir 6gretmenin de ifade ettigi gibi her ne kadar yakin ¢evre destegi olsa da yasanan ruhsal
problemler yakin gevreyi de benzer sekilde etkilemektedir. Yani bu durum sosyal saglik agisindan olumsuz
bir durumun olmadigini degil en azindan bir dayanisma ile saglikli kalinmaya calisildigini gostermektedir.
Sosyal saglik agisindan -goreceli olmakla birlikte- nemli bir sorun 6gretmenlerin evlilik vb. sosyal projelerini
ertelemeleridir. Katilimcilardan sadece iki tanesinin evli olmasi bu yargty1 destekler niteliktedir.

Tablo 6. Finansal Saglik Durumlar

Alt tema Kodlar

Mezuniyet sonrasi ¢alist1 (15) - calismad (5)
-Ucretli ogretmenlik yapti (10), alan dig1 mesleklerde calist1 (6)
-Calismadi giinkii kendi meslegini yapma istegi var ve liyakatsizlik yapildigim diisiiniiyor.
-Bir donem is, sonra sinav, herhangi bir is, is degil sinav, hem is hem sinav, yurt dis: is
-Calismak zorunda (1)

Finansal Saglik - Aileye yiik olmama istegi, varolussal istek

-Finansal durum: Yetersiz/kotii(14), orta(6)

-Aile maddi destegi: Var (12), yok (8)

-KPSS materyalleri yok/eski (8)
-Yeterli maddi imkan yok
-Ebeveyn destegi, arkadas destegi, eski kaynaklar, yiiksek lisans bursu, {icretli dgretmenlik maagi ile karsilayacak
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Tablo 6’da yer alan alt temaya ait ornek ifadeler su sekildedir:
Eger tekrardan bu sikintili stirece girmeye cesaret edersem gidecegim bir kurs da yok kaynaklari tekrardan alabilecegim
bir giivencem de yok. (O8)

Calisacagim, clinkii ¢alismak zorundayim. Evde calisan kimse olmayinca bende sinava hazirlanacagim icin hem ¢alisip
hem de sinava hazirlanmam gerekiyor. Ve de eve maddi olarak destekte bulunmam gerekiyor. (O10)

Finansal saglik acisindan bakildiginda; katilimcilarin 6nemli bir ¢ogunlugu, finansal durumlarini
kotii/yetersiz; digerleri ise orta seklinde ifade ettikleri goriilmektedir. Yarisindan biraz fazlas: aile destegi
alirken geri kalaninin aile destegi almiyor olmasi da énemli bir problemdir. Yeniden simava hazirlanacak
katilimcilarin yarisina yakinin sinav materyalleri yoktur veya materyalleri eskidir. Baz1 katiimcilarin ise bu
materyalleri karsilayacak biitceleri yoktur. Bu durumlar katilimcilarin finansal saglik durumlarinin
ciddiyetini gosterir niteliktedir. Ayrica; 6gretmenlerin mezun olduktan sonra sadece besinin ¢alismadigy;
digerlerinin ¢alistig1 goriilmektedir. Devlet okullarinda kadrolu bir sekilde istihdam edilmeyen 6gretmenlerin
ilk alternatifi -yine devlet okulu olmakla birlikte- cok daha az 6zliik haklar1 olan kismi zamanli gegici personel
istihdam bicimi olarak {icretli 6gretmenliktir. Ayrica; 6gretmenlik meslegi disindaki is kollarinda da calisan
Ogretmenler vardir. Bu islerin de cogu giivencesizdir. Bir de hem sinava hazirlanan hem de calisan
ogretmenler vardir. Giivencesiz istihdam bigimlerini kabullenmeleri ve her iki isi birlikte gotiirmeyi istemeleri
Ogretmenlerin ¢alismak zorunda olduklarini gostermekte ve bazi Ogretmenler de bu durumu dile
getirmektedir. Sonug olarak; atamas: yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin finansal saglik acisindan
bir¢ok problemi vardir.

Kontenjan Sayilarindaki Diisiikliigiin Nedenleri

Atamas1 yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri, atama kontenjan sayilarinin az olmasini birgok
nedene baglamislardir. Bu nedenlerin her birinin 6gretmenlerin énemli bir ¢ogunlugunun ifadelerinde yer
almas1 da dikkat gekicidir. Yani her bir neden sosyal bilgiler bransinin kontenjan sayisim etkileyebilecek
onemdedir. MEB Personel Genel Miidiirliigtiniin 2021 yilinda duyurusunu yaptig1 iki atamada sosyal bilgiler
bransina diisiik diizeyde kontenjan sayilar1 ayirmasinin nedenine iligskin atamasi yapilmayan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin gortisleri parantez igerisinde frekanslar1 da verilerek Tablo 7, §, 9, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16’da
sunulmustur:

Tablo 7. Ders Sayilarimn/Saatlerinin/Iceriklerinin Az Olmasi/Azaltilmas

Alt tema Kodlar
-Sistematik olarak dersler/ders saatleri azaltiliyor (18)
-Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersinin alinmasi
-Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin girmesi gereken se¢meli derslere bagka brans 6gretmenlerinin girmesi
(16)
-Bagka (6zellikle DKAB'a yakin) se¢meli derslerin agilmasi (16)
-Ek ders doldurma dersi olarak goriilmesi
-Ders igeriklerinin azaltilmasi (13)
-DKAB ders saatini artirmak igin (1)

Ders -Sosyal Bilgiler dersi

sayilarinin/saatlerinin/ -4,5,6 saat olmal1

igeriklerinin az -4. Sinuf sosyal bilgiler dersine sosyal bilgiler 6gretmeni girmeli
olmasi/azaltilmasi -Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi

-Somut dénemde/ilkokulda verilmesi uygun degil

-Ortaokulda ayr1 bir ders olmali
-T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersinin ders saati sayisi az

-Toplu 6gretim anlayis1 geregi entegre edilmeli/edilmemeli
-Yeni dersler eklenmeli (12)

-Zorunlu ders olmaz ise DKAB icerikli dersler segtirilir.

-Ortak Tiirk Tarihi ve Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi dersleri sosyal bilgiler kapsaminda olmal
-Bu ders saatleri ile uygun kontenjan sayis1 verilebiliyor (1)

Tablo 7'de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Soyut bir dersi 6grencinin anlayis diizeyinin disina ¢ikmasi pahasina 4. Sinif somut donem gocuguna verilmesi kabul
edilemez. (O1)
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Sosyal bilgiler ders saati artarsa ihtiyag artacaktir ve kontenjan da artacaktir. (O15)

Katilimailar, kontenjanlarin diisitk diizeyde olmasi ilk olarak ders saatlerinin az olmas: hatta
kademeli bir sekilde azaltilmasina baglamaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanan
ortaokul ve imam-hatip ortaokulu haftalik ders ¢izelgelerine (Milli Egitim Bakanligi, 2020a ve Milli Egitim
Bakanlig1, 2020b) gore sosyal bilgiler dersi besinci, altinci ve yedinci siniflarda tiger saattir. Sekizinci sinifta
sosyal bilgiler dersi yerine bu brans dgretmenlerinin girdigi iki saatlik T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersi vardir. Katilimalarin, ders saatlerinin azaltilmasi ile kastettikleri ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ylriittiigii sekizinci smifta yer alan vatandaghk ve demokrasi egitimi dersinin farkli bir isimle ilkokul
dordiincii simif programlarina verilmesidir. Ayrica; katilimcilar, vatandaslik ve demokrasi egitimi dersinin
ilkokulda 6grenim goren Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun olmadigini, somut donemdeki ¢ocugun
soyut konular agirlikli bu dersten istenilen kazanimlari elde edemeyecegini savunmaktadirlar. Katihmcilarm
bir boliimii sosyal bilgiler ders igeriklerinin azaltildigin1 ve bu durumun dersin énemini azalthg: igin
kontenjan sayilarin etkiledigini diisiinmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders sayilarin azaltilmasina
iliskin diger vurgulari; sosyal bilgiler brans ogretmenlerinin yiiriitmesi gereken sosyal bilimler bashig:
altindaki se¢meli derslere (halk kiiltiirii, “sehrimiz...”, medya okuryazarligi, hukuk ve adalet, diisiinme
egitimi) diger brans 6gretmenlerinin girmesi ya da bu se¢gmeli dersler yerine din, ahlak ve degerler bashg:
altindaki se¢meli derslerin sectirilmesidir.

Tablo 8. LGS Kapsamninda Uygulanan Merkezi Sinavda Onem Verilmemesi

Alt tema Kodlar

- Sosyal bilgiler dersinin smavda yer almamasi (17)
LGS kapsaminda -T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik alt testi
uygulanan merkezi stnavda  -Agirlikh kat sayisimin diisiik olmasi (13)
6nem verilmemesi -Bilgi degil yorum sorular1 sorulmasi

-Sorularin kolay olmasi

Tablo 8’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Sosyal bilgilerin ayr1 Inkilap Tarihinin ayr olarak soru sorulmasi ve dgrencinin her iki dersten de sorumlu olmasi
taraftariyim. (012)

Hem soru sayisinin hem de kat saymin artirilmasi gerekiyor. Ciinkii cocuk sinav kaygisiyla bu dersi nemsemiyor. (O014)

Kontenjan diisiikliigliniin nedenlerinden biri olarak LGS kapsaminda uygulanan merkezi stnavdaki kat
say1 diistikliigli ve sosyal bilgiler dersinin sinavda yer almamasi goriilmektedir. Bu merkezi sinav, sekizinci
siuf 6gretim programlari esas alinarak hazirlanmaktadir. Yani sinavda sosyal bilgiler brans1 agisindan sadece
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik alt testi yer almakta ama sosyal bilgiler alt testi yer almamaktadir. Tiirkge,
matematik ve fen bilimleri alt testlerinde 20 soru yer alirken ve agirlik kat sayilar1 dért iken T.C. Inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik alt testinde 10 soru yer almaktadir ve agirlik kat sayis1 birdir (Milli Egitim Bakanligi, 2018).

Tablo 9. Diger Branslara Ayrilan Atama Kontenjan Sayilarimin Artirilmast

Alt tema Kodlar

Diger branslara ayrilan -Bu gortise katiliyor (16), katilmiyor (2)

atama kontenjan sayilarinin  -Ortadgretim branglari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, sinif, Ingilizce, 6zel egitim, Arapga
artirilmast

Tablo 9’da yer alan alt temaya ait ornek ifadeler su sekildedir:
Kontenjanimiz lise branglarina gitti. (©8)

Normalde lise branslarinda su an verildiginden ¢ok daha az kontenjan verilirdi. Bu sene onlarda bir artig oldu ve toplam
alim sayisi1 degismeyince sosyal gibi bazi branglarda diisiis oldu. (O15)

Katilimcilar tarafindan, kontenjan sayisinin diisiik olmasinin nedenlerinden biri —6zellikle 2021 y1l1 igin-
diger branslara (6zellikle de ortadgretim branglari, DKAB, sinif, Ingilizce, 6zel egitim) ayrilan atama kontenjan
sayilarinin artirilmast icin oldugu diistiniilmektedir. flkokul sayilariin ortaokul sayilarina gore fazla olmast
ve ilkokulda her sinifin bir 6gretmeni olmasi smif 6gretmenlerinin kontenjan sayilarinin her zaman ytiksek
olmasini saglamstir. Ozel egitim ise 6nemi daha yeni anlasilmis bir branstir ve bir 6zel egitim 6gretmeni az
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sayida 0grenciye ogretmenlik yapmasi gerekmektedir. Bu nedenle kontenjan sayilar: artmus ve ileriki yillarda
artmaya devam edecektir. DKAB’1n sonraki alt temalarda katilimcilarin da vurguladig: gibi baskin ideolojiye
bagl olarak atama kontenjan sayilar yiiksektir. Ingilizce kiiresel diinyanin getirdigi bir derstir ve piyasa
tarafindan arzulanmaktadir ve ilkokul, ortaokul ve ortadgretim diizeylerinde vardir. Bu nedenle kontenjan
sayilarinin yiiksek olmasi normaldir. Burada bir 6nceki yilla karsilastirma yapilmas: gereken ise ortaokul
sayisina gore daha az sayida olan ortadgretim igerisinde yer alan brans dersleridir. Bu karsilagtirma Tablo
10’da yapilmustir:

Tablo 10. Ortadgretim temel dersleri ve sosyal bilgiler dersinin 2020 ve 2021 yillarinda toplam alim sayilart

Ortaogretim Temel Dersleri ve 2020 2021 Artig
Sosyal Bilgiler Dersi Toplam Alim Toplam Alim Toplam Alimda
Yaklasik 40.000 Yaklasik 35.000 5000 Diisiis Var

Biyoloji 187 (93+94) 249 (144+105) +62

Cografya 285 (147+138) 404 (219+185) +119

Fizik 307 (156+151) 570 (317+253) +263

Kimya 305 (151+154) 630 (369+261) +325

Matematik 969 (501+498) 1737 (1004+733) +768

Tarih 398 (197+201) 572 (310+262) +174

Tiirk Dili ve Edebiyati 728 (384+344) 1012 (511+501) +284

Sosyal Bilgiler 1349 (684+665) 285 (155+130) -1064

Tablo 10 incelendiginde 2020 yilina gore 2021 yilinda yaklasik 5000 daha az 6gretmen alimi yapilmasina
ragmen ortadgretim temel derslerinin kontenjan sayilarinin hepsinde artis oldugu gozlenmektedir. Sosyal
bilgiler branginda ise biiyiik bir diisiis vardir. Yani, sadece 2021 y1li agisindan diisiiniildiigiinde sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kontenjan sayilarindaki diisiikliigiin en 6nemli nedeni ortadgretim branslarina ayrilan atama
kontenjan sayilarinin artirilmasidir. Burada sorulmas: gereken soru sudur: Neden, en ¢ok ve 6ncelikli olarak
sosyal bilgiler bransi atama kontenjan sayilar1 diisiiriilmiistiir? Bu sorunun cevabi, ideoloji alt temasinda yer
almaktadir.

Tablo 11. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Agiginin Ucretli Ogretmenler Atamast Yapilarak Giderilmesi

Alt tema Kodlar

-Kontenjan sayilarini etkiliyor (14) - etkilemiyor (1).

1 Bilgiler 6gretmeni
Sosyal Bilgiler gretmeni -Lise brang1 6gretmenleri sosyal bilgiler branginda {icretli 6gretmenlik yapiyor.

agiginin ticretli 6gretmenler . A L . P G g .
§18 5 -S6zel bir ders olmasi nedeni ile her branstan 6gretmenin dersi yiiriitebilecegi diisiincesi var.

t: larak giderilmesi
alamastyapriarak gideriimest -Devletin ekonomi politikalar1 geregi

Tablo 11’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:
Ekonomik anlamda daha az biitce ayrildig; icin {icretli ile kapatilan agiklar kadro almanin 6niine geciyor maalesef. (O11)

Sosyal bilgiler bir sozel ders oldugu icin herkesin bu dersi okutabilecegi gibi yanlis bir alg1 olusmustur. Bu alg1 da ne
yazik ki varolan agiklarin iicretli $gretmenle rahatlikla kapatabilecekleri inancini dogurmustur. (O15)

Kontenjan sayilarindaki diisiikliigiin bir nedeni de sosyal bilgiler brans1 agiginin iicretli 6gretmenler ile
giderilmeye calisildi1 diistincesidir. Mecliste verilen soru Onergelerine ragmen sosyal bilgiler bransim
dolduran ticretli 6gretmen sayisinin ve bunlardan kaginin sosyal bilgiler 6gretmeni oldugunun resmi bir
cevabi yoktur.

Tablo 12. Alan Degisikligi ile Sosyal Bilgiler Ogretmeni Olunmast

Alt tema Kodlar

- Kontenjan sayilarim etkiliyor (15)
-Sinif 6gretmenleri daha diisiik KPSS puanu ile alan degisikligi yapabiliyor.
-Tarih ve cografya 6gretmenlerinin kendi branglarina gegirilmeleri gerekir.

Alan degisikligi ile sosyal
bilgiler 6gretmeni
olunmasi

Tablo 12’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Norm fazlasi olan sinif dgretmenleri sosyal bilgilere alan gegisi yapti. Bu durum ihtiyag sayimizi azaltti ve alimlari
etkiledi. (012)
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MEB’in anlam veremedigimiz alan gegisi ile alanimizin normlar1 dolduruluyor. (017)

Kontenjan sayilarindaki diisiikliiglin diger bir nedeni alan degisikligidir. Alan degisikligi
“Ogretmenlerin, bakanlik¢a belirlenen ve mezun olduklar1 yiiksekdgretim programina bagl olarak
atanabilecekleri baska alanlara gecis”idir (Resmi Gazete, 2015). Bu atamalarda alan degisikligi yapacak
Ogretmenlerin yiiksekogrenimlerinin atanacaklar1 alana uygun olmasi sarti aranmaktadir. Ancak,
katilimalarin da vurguladigr gibi atamalarda Olgiit olarak KPSS alinmaktadir ve alan degisikligi yapan
dgretmenlerin daha diisitk KPSS puanu ile atanmis olma olasiligi vardir. Ozellikle siif 6gretmenligi tizerinden

bir serzenis vardir.

Tablo 13. Norm Fazlalig:

Alt tema Kodlar

- Norm fazlahg var (11) - yok (9)
Norm fazlahig: -Kontenjan sayis: diisiikliigiinii gizlemek i¢in kullaniliyor.
-Tarih, cografya ve siuf branglarina yonelik geriye dogru alan degisikligi dnerisi

Tablo 13’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Norm fazlas1 bu kadar 6gretmenin bir anda olabilecegine inanmiyorum. Daha gegen sene toplamda 1360 alinan boliimde
bu kadar fazla olamaz. (O1)

1997 de agilan bu dersin mezunlarinin az olmasindan dolay1 boliime gecen tarih ve cografya dgretmenleri dncelikle bir
emekli olsunlar. Yeni jenerasyon bekliyor. Dersimizi baska brang 6gretmenlerine veriyorlar. Bizim dersler ile yoneticiler
ek derslerini dolduruyorlar. Agik gostermiyorlar. Tabiiki norm fazlasi olur. (08)

Kontenjan sayilarinin diisiikliigii ile norm fazlaligi arasinda yar1 yariya goriis farkliligi olmas: dikkat
cekicidir. Ogretmenlerin yarisina yakini norm fazlalilig1 oldugunu diisiinmemektedir. Yetkililerin kontenjan
sayilarinin diisiikltigiinii gizlemek i¢in bu ifadeleri kullandiklarin belirtmektedirler. Ayrica, norm fazlalilig

var ise iicretli 6gretmenlik ve alan degisikliklerinin neden yapildigini sorgulamaktadirlar.

Tablo 14. Atama Planlamasinin/Sisteminin Olmamast

Alt tema Kodlar

Atama -Atama planlamasi yok (13)
planlamasinin/sisteminin
olmamasi

Tablo 14’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Kontenjan dagiliminda belli bir plan ve programa gore yapilmiyor sadece belli basli boliimlere agirlik verilip ve giin
kurtarilmaya caligiliyor. (O10)

Her sene ihtiya¢ ve alimin ¢ok ama ¢ok tizerinde {iniversitelere yerlesiyor. Bitirince diplomali igsiz ordusuna katiliyor.
Tamamen plansizlik. (O13)

Kontenjan sayilarindaki diistikliige iliskin goriislerden biri MEB’in bir atama planlamasimnin

olmamasidir.

Tablo 15. Sosyal Bilgilere Hak Ettigi Onemin Verilmemesi

Alt tema Kodlar

-Onem verilmiyor (17)

-Yok edilmek isteniyor (12)

-Kolay bir ders olarak goriilmesi

-S6zel ve ezbere dayali bir ders olarak goriilmesi

-Sadece ders kitabi ile dersin kazanimlarina ulagilacak olmasi inanct
-Merkezi sinavda soru gelmemesi

-Siirekli gé¢ alan bir iilke olunmasina ragmen dnem verilmemesi

Sosyal bilgilere hak ettigi
6nemin verilmemesi

Tablo 15’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Ulkemiz siirekli gog alan bir {ilke haline geldi Hal béyle olunca sosyal bilgiler egitimine daha fazla nem verilmesi
gerekirken maalesef degerimiz giinden giine azahyor. (O6)

Sosyal bilgiler dersi ezber ve sdzel ders olarak goriiliiyor. Veliler 6grenciler tarafindan basit bir ders olarak goriiliiyor.
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Bakanlk da veli ve 6grenci beklentilerine uygun davranarak dersi énemsemiyor (O12)

Aslinda bir¢ok alt tema ile alakali ancak 6zellikle vurgulanmak istenen bir diger neden; sosyal bilgiler
dersine 6nem verilmemesidir. Hatta bu énemin sadece bakanlik diizeyinde degil bir¢cok paydas agisindan
verilmedigi vurgulanmaktadir. Stnav merkezli bir sistemde sosyal bilgilere yer verilmemesi ve kontenjan
sayilar1 diisiikliigii ile bunun pekistirilmesi sosyal bilgiler bransi agisindan ciddi bir problemdir. Bu 6nem
vermeme diizeyi bazi katilimcilara gore sosyal bilgiler dersinin yok edilmek istenmesi diizeyindedir. Bu
yarginin nedenine iligkin goriisler ideolojik alt temasinda verilecektir.

Tablo 16. MEB Icerisinde Lobicilik

Alt tema Kodlar

-Lobi faaliyetleri var (18), yok (1), kararsiz (1)
-Sinif, DKAB ve Ingilizce branglar1 adina lobicilik yapiliyor.

MEB icerisinde lobicilik

Tablo 16’da yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:
Bakanligin igerisinde belli branglarin (DKAB, sinif) lobisi mevcuttur. (O4)

Lobiler kesinlikle var ve bu lobiler igerisinde giiglii ve zayiflar var. Biz en zayif halkalardan biri olarak gériiniiyoruz.(O16)

Kontenjan sayilarindaki diisiikltige iliskin goriislerden biri lobiciliktir. Yani, atamasi yapilmayan sosyal
bilgiler 6gretmenleri MEB biinyesinde atama kontenjan sayilarinin belirlenmesi kararlarini etkileyen bazi
branglara (sinif, DKAB, ingilizce) ait lobicilerin oldugunu diisiinmektedir. Atama sayilarina bakildiginda en
cok kontenjan sayisi ayrilan branglar igin boyle diisiiniildiigii goriilmektedir. Sinuf dgretmenligi ve Ingilizce
ogretmenliginin ideolojiden bagimsiz olarak atama kontenjan sayilarinin her zaman yiiksek olduguna dikkat
edilirse belki mevcut konjenktiire baglh olarak DKAB agisindan bu diisiiniilebilir. Bir sonraki alt tema bu alt
temay1 destekler niteliktedir.

Tablo 17. Ideolojik

Alt tema Kodlar
-Diisiik diizeyde kontenjan sayisinin nedeni ideolojiktir (12)
-Sosyal bilgilerin sekiiler bir brans olmast
-Atatiirkgiiliik diisiincesinin yok edilmek istenmesi
-Din odakli toplum/biat toplumu olusturulmak istenmesi
ideolojik -Ummetgilik, Islamalik, Siyasal islam, Neo-Osmanlicilik, Panislamcilik, muhafazakarlik distincelerinin
baskin olmasi
-Dindar nesil yetistirilmek istenmesi
-Mevecut iktidar tarafindan istenmeyen bir ders
-Ideolojik bir ders degil (1)

Tablo 17’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Suan baskin olan ideoloji din agirlikli ve Atatiirkgiiliige uzaktir. Bu sebeple de Atatiirkcii ve dzgiirliik¢ii olan bu ders
igerigi ile catigmaktadirlar. (©4)

Tek bir neden var. Onu da biitiin sosyalciler olarak biliyoruz. ideolojik diisiinceler koskoca bir bransi, dersi yok ediyor.

©19)

Kontenjan sayilarindaki diisiikliige iliskin goriislerden biri ideoloji ile ilgilidir. Egitim zaten ideolojiktir
ancak burada kastedilen mevcut iktidarla birlikte baskin ideolojinin degismesidir. Katilimcilar, sekiiler bir
anlayistan dinsel bir anlayisa gecildigini vurgulayarak sosyal bilgiler dersinin -6zellikle Atatiirkgtiliikle ilgili
konularla- sekiiler anlayis1 destekleyen bir ders oldugu icin gz ard: edildigini -hatta bazi ifadeler ile yok
edilmeye calisildigiru- ifade etmektedirler.

Tablo 18. Neoliberal Ekonomik Politikalar Nedeni ile

Alt tema Kodlar

-Diisiik diizeyde kontenjan sayisinin nedeni neoliberal ekonomik politikalardir. (10)
Neoliberal ekonomik -Kamu ¢alisanlarinin ve kamu harcamalarinin azaltilmasi
politikalar nedeni ile -Boyle bir politika olsaydi genel atamaya da yansirdi.

-Sinava giren aday sayisinn artirilmasi noktast
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Tablo 18’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Bugiin devletin atamasini yapmadig1 6gretmen adaylarini 6zel okullarn acimasiz kosullarina ragmen ittigini ve hem
dgretmenlerin hem 6grencilerin para araci yani daha ¢ok kar arac1 gordiigii agiktir. (O14)

Kamu harcamalarimi kistyorlar ve &ncelikli olarak ticretli &gretmenlik gibi ucuz isci giicli sistemini iilkeye
yerlestirdiklerinden ilk olarak gretmen atamalarim hedef alip meslegi degersiz hale getirdiler. (O17)

Kontenjan sayilarindaki diisiikliige iliskin goriislerden biri neoliberalizm ile ilgilidir. Atamasi
yapilmayan Ogretmenlerden bazilari mevcut iktidarin kamu calisanlarinin ve kamu harcamalarinin
azaltilmasi i¢in bu diizeyde diisiik kontenjan sayisi aldiklarimi ifade etmislerdir. Ancak, katiimeci bir
Ogretmenin de ifade ettigi gibi bu genel atama sayilar ile ilgilidir. Yine de bir 6nceki temalar ile birlikte
diistiniildiigiinde yeni bir ideolojinin insasinda sosyal bilgiler dersi bir engel olarak goriiliiyor ise ilk
vazgecilecek ders sosyal bilgiler olacaktr.

Sonug olarak atamas: yapilmayan ogretmenlerin diisiik diizeyde kontenjan sayis: verilmesini siyasi
konjonktiir temelli ve birbiri ile baglantili bir¢ok nedene baglamaktadirlar. Bunlarin paydaslar ile ¢oziilecegini
diistinmekte ve onlara 6neriler sunmaktadirlar.

Alan Paydaslarinin Miicadele Performanslar

Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, sosyal bilgiler brans: atamas: kontenjan sayilar
i¢in alanin paydaslarinin miicadele verme performanslarini sosyal medya hesaplari ve atamasi yapilmayan az
sayida 6gretmen disinda yetersiz gordiigii goriilmektedir. Bu konuya iliskin goriisleri Tablo 19, 20, 21, 22, 23,
24 ve 25’'te sunulmustur.

Tablo 19. MEB’in Miicadele Performansi

Alt tema Kodlar

Miicadele vermedi (20)
-Onemsiz goriilmesi
-Standart olmamast ve plansizlik
-Bakanlik biinyesindeki sosyal bilgiler alanina yakin yetkili isimlerin bile bransa énem vermemesi
-Gegici ¢oztimler bulmasi
-Karar icin gerekli baskiy1 saglayamamasi
-Belirli branslarin (sinif, DKAB vb.) lobicilik faaliyetlerinin etkisinde kalmas1
Bakanliga yonelik Miicadele Onerileri
-Ders saatlerinin artirilmast (9)
-Adil kontenjan dagilimi (7)
-Sekizinci sinif diizeyinden alimip dordiincii sinuf diizeyine eklenen insan haklari ve demokrasi
egitimi dersinin tekrar sekiznci sinif diizeyine eklenmesi (5)
-LGS’de yer alan merkezi sinava sosyal bilgiler testinin eklenmesi (5)
-T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik testinin agirhk kat sayisinin artirilmasi (4)

MEB

Tablo 19’da yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Ciinkii bakanlik diizeyinde sosyal bilgilerin 6nemini ¢ok iyi bilen insanlar bile bu konuda duyarsiz ve plansiz
kalmuslardir. (O12)

Bu derece bir 6gretmen acig1 mevcutken bakanlik iizerine diisen vazifeyi asgarinin altinda bir caba ile yapmaya

calismaktadir. Bakanlik gereken baskiy: saglayamadig: i¢in de atamalar son derece rezil bir sekilde gergeklesmektedir.

©16)

Bilindigi iizere 6gretmen ihtiyaci, MEB’e Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kullanim izni verilen
kontenjan sayilar1 ¢ercevesinde karsilanabilmektedir. Bu noktada MEB’in bu sayilarin yiiksek diizeyde olmasi
i¢in miicadele vermesi gerekmektedir. Atamas: yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tamami1 MEB’in
bu miicadeleyi —ozellikle kendi branslari icin- vermedigini diisiinmektedir. Kendi branslar1 6zelinde MEB’e
miicadele etme stratejisi 6nerileri sunlardir: Ders saatlerinin artirilmasi, adil kontenjan dagilimi, insan haklar:
ve demokrasi egitimi dersinin geri verilmesi, LGS kapsaminda uygulanan merkezi sinavdaki kat saymin
artirilmasi ve sosyal bilgiler dersine sinavda yer verilmesi.
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Tablo 20. Akademisyenlerin Miicadele Performansi

Alt tema Kodlar

Miicadele vermediler (10), az sayida kisi miicadele verdi (9), miicadele verdiler ama yetersiz kaldi (1)
-Boliime 6nem verilmemesi
-Uzun yillardir miicadele verilmedi/miicadeleye ge¢ kalind1
-Kontenjan sayilarinin diistikliigiine iliskin bilgi sahibi degiller
-Atamalarin kendilerini ilgilendirmedigi savunular var
-Alan egitiminden farkli bir alanda akademisyen olmalar1
-Korku ve 6grenilmis caresizlik
-En etkili olacag1 diisiiniilen paydaslardan biri
Akademisyenlere yonelik miicadele &nerileri
-Mezunlarina sahip ¢ikmalari, haklarim savunmalari, sahaya inmeleri, mezunlarla birlikte olmalari,
miicadele etmeleri, {ist diizey biirokratlarla iletisime ge¢meleri, her yerde dile getirmeleri, baski
kurmalari, liderlik etmeleri (15)
-Sempozyum diizenlemeleri
-Tiim paydaslari igeren hareket baglatmalari
-Bilimsel calisma yapmalari
-Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersinin geri verilmesi i¢in iletisime ge¢cmeleri

Akademisyenler

Tablo 20’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Siyasi baski korkusu ve boyle gelmis boyle gider diisiincesi agir basmistir. Akademisyenler bugiin mezun ettigi
dgrencinin gelecegi ile ilgilenmemektedir. (O14)

Sosyal bilgiler akademisyenleri bana degmeyen yilan bin yasasin algisinda olup, bsliimii sahipsiz birakmuglardir. (O19)

Atamas! yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin atama kontenjan sayilari konusunda en etkili
olacagimi diisiindiigii ii¢ paydastan biri akademisyenlerdir. Ancak, en ¢ok sitem ettikleri paydas kisiler de
onlardir. Ogretmenlerin yarisi akademisyenlerin hi¢ miicadele etmediklerini diger yarisi ise az sayida
akademisyenin miicadele ettigini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun akademisyenlere
Onerisi ise mezunlarinin haklarina sahip ¢ikmak icin sahaya inip —hatta liderlik diizeyinde- miicadele
etmeleridir. Bunlar disinda bilimsel ¢alisma yapmalar1 onerilerinde de bulunulmustur. C)gretmenlerin bu
tema altinda en ¢ok vurguladiklari nokta sosyal bilgiler egitimi anabilim dalindaki akademisyenlerin
birgogunun alan egitimcisi olmamasindan dolay1 sosyal bilgiler bransina Onem vermemeleri ve
umursamazhiga bagl olarak atamalarin kendilerini ilgilendirmedigini diisiinmeleri hatta kontenjan sayisi
diisiikliigiinden bile haberdar olmamalaridir. Ogretmenlerin bir diger diisiincesi de akademisyenlerin siyasal
korku nedeni ile atamalar i¢in miicadele etmedikleridir.

Tablo 21. Sendikalarin Miicadele Performanslar:

Alt tema Kodlar

Miicadele vermediler (16),

Miicadele verdiler ama etkisiz kaldi (3)

Genel atama i¢in miicadele verdiler (1)
-Kendilerini distinmek
-Umursamazlik (sadece iiyesi olabilecek atanan dgretmenleri umursamalari)
-Taraflilik
-Siyasi ¢ikar
-Sadece genel atama icin miicadele verdiler

Sendikalara Yonelik Miicadele Onerileri
-Siyasi ¢ikar1 birakmalari
-Baski kurmalari
-Uye degil birey olarak gormeleri ve bir giin iiye olunacagin bilmeleri

Sendikalar

Tablo 21’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Sendikalarimiz asli gérevlerini yapmaktan ziyade siyasi gikar pegine diigmiiglerdir. (O16)

Sendikalar atandiktan sonra 6gretmenlerin kapisini ¢aldiklari icin umurlarinda bile degiliz. (018)

Dort biiyiik egitim sendikasinin (Egitim Bir Sen, 2021; Egitim Ts, 2021; Egitim Sen, 2021; Tiirk Egitim
Sen, 2021) 6gretmen atamalarina iliskin demegleri oldugu goriilmektedir. Ancak 6nemli olan bunun durumun

Ozneleri tarafindan nasil hissedildigidir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu egitim sendikalarinin atama kontenjarn
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sayilar1 i¢cin miicadele etmediklerini ifade etmistir. Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri
sendikalarmn belli bir ideolojiye yogunlagan siyasal tutumlar1 oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu baglamda
atamasi yapilmayan 6gretmenler, sendikalara siyasal egilimlerini diisiik diizeyde tutup sadece iiyelerinin
degil {iye olma potansiyeli olan atamasi yapilmayan dgretmenlerin de haklarini savunmalarini 6nermislerdir.

Tablo 22. STK'lerin Miicadele Performanslar:

Alt tema Kodlar
Miicadele vermediler (16), verdiler (1)
-Sosyal Bilgiler Egitimciler Birligi Dernegi (SBEB)
-Dernekten haberdarlar (11, atama olay1 ile haberdar oldular (2)
-Dernegin destegini yetersiz buldular (8) yeterli buldular (4)
STK’lere Yonelik Miicadele 6nerileri

-Sosyal bilgiler dersinin dnemine dair toplumsal farkindalik olusturma

STK'ler

Tablo 22’de yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:
Sivil toplum kuruluslarina brangimizin durumunu anlattigimizda umursamaz tavirlarina sahit olduk. (O4)

Ulkedeki bu tiir kuruluslarin (STK) da artik her seyi kabullenmekten 6teye gittigini sanmiyorum. (O15)

Atamas1 yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogunlugu sivil toplum kuruluslarinin (STK)
miicadele etmediklerini diisiinmektedirler. Bu konu ile ilgili STK’larin bilinmedigi sadece Sosyal Bilgiler
Egitimcileri Birligi Dernegi'ne (SBEB) iliskin ifadelere rastlandigi goriilmektedir. Katilimcilarin yarisi bu
dernekten haberdardir. Haberdar olanlarin ¢ogunlugu SBEB’in atama problemi i¢in miicadele etmedigi
goriisiindedir. Dernegin bu konuya iliskin bir ¢alistay (SBEB, 2021) ve sempozyumda bir oturum diizenledigi
(Uluslararas: Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu, 2021) goriilmektedir. Kontenjan sayilar1 ve 6gretmenlerin
ifadeleri bu miicadelenin yeterli olmadigini gostermektedir. Katilimcilar tarafindan, dernegin 6ncelikli olarak
sosyal bilgiler dersinin 6nemine dair toplumsal farkindalik olusturma miicadelesi vermesi dnerilmektedir.

Tablo 23. Medya Kanallarimin Miicadele Performanslar:

Alt tema Kodlar
-Miicadele vermediler (11), az sayida kanal verdi / verdi ama yetersiz kaldz. (7)
Ana akim medya kanallar1 ~ -Tarafsiz degiller.

-Atama haberlerini ticari agidan ilgi ¢ekici gérmiiyorlar.

-Miicadele verdiler (13), verdiler ama yetersiz kaldi (6), az sayida hesap miicadele verdi (1)
Sosyal medya hesaplart1 ~ -Miicadele &nerileri
-Belirli araliklarla etkinlik diizenleyip konuyu giindemde tutmalar:
-Platformlar birlesmeli

Tablo 23’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:
Medya kanallari zaten iktidar odakli galistyor galismayanlar da sadece genel atama haberlerini yayinladi. (O14)

Biz d6gretmenler olarak en iyi sekilde kendimizi ifade edebildigimiz platformlar sosyal medya platformlaridir. Bu yiizden
miicadelemizin neredeyse %80'lik dilimini sosyal medya iizerinden devam ettiriyoruz. (O16)

C)gretmenler ana akim medyanin tarafsiz olamadig1 ve bu tiir haberlerin —ticari a¢idan- ilgi cekici
olmadig1 igin atama kontenjani sayilarina iliskin miicadele vermediklerini; yeni akim medya olan sosyal
medyada ise agilan gruplarin -az sayida kisi ile- miicadele ettiklerini diistinmektedirler. Katilimcilar
tarafindan, ana akim medyaya 0gretmen atamalar1 problemini giindemde tutmalar1 ve sosyal bilgiler dersinin
Oonemine dair toplumsal farkindalik olusturmalarina iliskin haberler yapmalar1 onerilmektedir. Yeni akim
medyaya Onerileri ise; sosyal bilgiler bransi atama problemine iliskin belirli araliklarla etkinlikler
diizenleyerek giindemden diisiilmemesi ve farkli hesaplarin birlestirilmesidir.

Tablo 24. Atamas: Yapilan ve Yapilmayan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarmin Miicadele Performanslar:

Alt tema Kodlar

Miicadele vermediler (13), ¢ok az sayida kisi miicadele verdi(1)
-En etkili olacag diisiiniilen paydaslardan biri

Atamasi yapilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine éneriler

Atamasi yapilan sosyal
bilgiler 6gretmenleri
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-Verdikleri miicadeleleri unutmamalari
-Ziimre olarak bask1 grubu olmalar1
-Durumun gelecekte kendilerine de zarar1 olacagimn farkinda olmalari

Miicadele verdiler (16), az sayida kisi verdi (7), vermedi (3)
-Etkili olurlar (6),
-Yetersiz kalirlar
-En etkili olacag diisiiniilen paydaslardan biri
Miicadele 6nerileri
-Sadece ders ¢alismakla kalmayip miicadeleye katilmalar:

Atamasi yapilmayan sosyal
bilgiler 6gretmenleri

Miicadele vermediler (14), verdiler (3)

-Siiregten haberlerinin olmadig diisiiniiliiyor
Miicadele onerileri

-Erken caligma, erken miicadele ve erken alan degisimi

Sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylar1

Tablo 24’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:

Atamasi yapilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %95'i kesinlikle miicadele bile etmiyor. Ben atandim ne de olsa diyerek
kendini garantilemis goriiyor. (©2)

Puaru diisiik olan tekrar oturup ders ¢alisiyor. Yiiksek olan zaten ben atanirim diyor. Orta derecede bir puan alip siralama
yapan arkadaslarimiz miicadele ediyor. (©8)

Miicadelelerden haberlerinin bile oldugunu diisiinmiiyorum. (O6)

Katilmcilarin atama miicadelesinde en etkili olarak gordiigti {i¢ paydastan sonuncusu ve
akademisyenlerden sonra en ¢ok sitem ettikleri paydas grup kadrolu sosyal bilgiler 6gretmenleridir. Kadrolu
Ogretmenlere kendilerinin de ayni yollardan gectigini unutmamalar1 ve bu durumun gelecekte kendilerine de
zarar verebilecegini diisiinerek sosyal bilgiler ziimrelerinin atama problemi konusunda baski grubu
olusturmalar1 Onerilmektedir. Atamas: yapilmayan 0gretmenlerin atama miicadelesinde en etkili gordiigii
paydaslardan sonuncusu kendi kitleleridir. Kendilerini atama miicadelesi veren tek paydas grup olarak
gormektedirler. Ancak yine de bu miicadeleyi —genellikle atanma olasili§1 olan- az sayida 6gretmenin verdigi
de vurgulanmaktadir. Bu durum, atamasi yapilmayan sosyal bilgiler Ogretmenlerinden bazilarmin
kendilerine faydasi olmayacag i¢in atama miicadelesine katilmadiklarina dair ipuglar1 vermektedir. Atamasi
yapilmayan 6gretmenler hizmet dncesi egitim siirecinde olan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin siirecten
haberdar olmadiklari i¢in miicadele vermediklerini diistinmektedirler. Bu baglamda katilimcilar, 6gretmen
adaylarina KPSS’ye erken ¢alismaya baslamalarini, atama miicadelesi i¢in mezun olmay1 beklememelerini ve
miimkiinse erken dénemde alan degisikligi yapmalarini 6nermektedir.

Tablo 25. Diger Paydaslarin (Atamast Yapiimayan Diger Brans Ogretmenleri, Katilimcinin Kendisi, Veliler) Miicadele Performanslar:

Alt tema Kodlar

-Miicadele verdiler (8),
Atamasi yapilmayan diger =~ -Miicadele verdiler ama yetersiz kald1 (2),
brang 6gretmenleri -Genel atama i¢in miicadele verdiler (2)

-Miicadele vermediler (5)

-Miicadele verdiler (18)

Katitmemnin kendisi -Miicadele vermediler (2)

Veliler -Miicadelede yer almalilar

Tablo 25’te yer alan alt temaya ait 6rnek ifadeler su sekildedir:
Herkes hakli olarak kendi branst ile mesgul. (O07)
Bir yila yakin cebimdeki son parayla bile miicadele etmeye galistim. (O14)

Veliler, cocuklarmizin okudugu ders igerigine dikkat edin ve sosyal bilgiler giderse ne kaybedeceklerini bir diisiiniin.(O1)

Atamas1 yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri atamasi yapilmayan diger brans 6gretmenlerinden
¢ok az sayida kisinin sosyal bilgiler brans: icin miicadele ettiklerini diistinmektedirler. Bu baglamda
katilimcilar, atamasi yapilmayan diger brans 6gretmenlerine birlikte miicadele etmeyi 6nermektedir. Atamasi
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yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri kendilerinin yeteri kadar miicadele ettiklerini diisiinmektedir. Ayrica
aragtirma sorular1 kapsami disinda yer alan bir paydas grubun 6nemine dikkat cekmiglerdir: Veliler. Onlarin
bu miicadelede yer almalarini istemektedirler. Son olarak da birlikten kuvvet dogar diisiincesi ile tim
paydaslari igeren bir hareketin baslatilmas1 6nerisinde bulunmuslardir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Atamas1 yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri, 2021 yilinda kendi alanlarina ayrilan kontenjan
sayilar1 duyurusu sonrasi sagliklarinin ruhsal, fiziksel, sosyal ve finansal agidan ciddi derecede olumsuz
etkilendigini belirtmislerdir. Ruhsal saglik acisindan yasanan baslica olumsuzluklardan biri karamsarliktir.
Atamasi yapilmayan &gretmenlerin karamsarlik hissi yasadiklar1 Gilimiis ve Cetin’in (2014) calismalarinin
bulgularinda da yer almaktadir. Bir diger ruhsal saglikla ilgili problem strestir. KPSS sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylar1 icin birincil stres kaynagi oldugu (Er ve Kaya, 2014) icin bu sonug hig sasirtic1 degildir. Ayrica
katilimcilar atama sistemine giivenlerinin azaldigini ifade etmistir. Bu durum prekarya ile iligkilendirilebilir.
Prekarya, giivencesiz islerde ¢alismanin 6tesinde bir hayat tarzi olarak giivencesiz bir varolus anlamina gelir
ve bu kavram sadece gegici iscilik degil is bulma umudu olmayanlar agisindan da ele almabilir (Standing,
2017). Bu baglamda, atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin giivensizlik hisleri umutsuzluk
hisleri ile birlikte diistintildiigiinde prekaryalastiklarina dair ipuglar1 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
beslenme ve uyku diizeni bozuklugu yasadiklar1 ve evlilik vb. gelecege yonelik planlarini erteledikleri
goriilmektedir. Benzer bir sonug baska bir ¢alismanin (Giimiis ve Cetin, 2014) bulgularinda da yer almaktadir.
Katilimcilarin ¢alismak igin ilk alternatifleri {icretli 6gretmenliktir. Neoliberal politikalar, 6gretmenlerin
cogunlugunu {licretli emekgilere dontistiirmektedir (Keskin-Demirer, 2012) ve atamasi yapilmayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerin bu gruba dahil olduklar1 goriilmektedir. Ayrica; 6gretmenlik meslegi disindaki is
kollarinda da ¢alisan 6gretmenler vardir. Yani, baska bir ¢alismada (Giimiis ve Cetin, 2014; Kiraz ve Kurul,
2018) da vurgulandig: gibi atamas1 yapilmayan 6gretmenler farkl: islere raz1 olma ve bunu daha az 6zlitk
hakki, daha diizensiz mesai hatta angarya is olsa bile kabul etme egilimindedirler. Sonug olarak atamasi
yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sagliklar1 olumsuz etkilenmektedir. Aciliyeti olan bu problemin
en hizli ¢6ziimii, planl ve adil bir atama kontenjan sayisinin belirlenmesidir.

Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler ogretmenleri, bu diizeyde kontenjan sayilar1 verilmesinin
nedenlerine iliskin goriisleri sunlardir: Ders sayilarinin/saatlerinin/ders igeriklerinin az olmasi/azaltilmasi,
LGS kapsaminda uygulanan merkezi sinavda 6nem verilmemesi, diger branslara ayrilan atama kontenjan
sayilariin artirilmasi, sosyal bilgiler 6gretmeni agigimn {icretli 6gretmenler atamas: yapilarak giderilmesi,
alan degisikligi ile sosyal bilgiler 6gretmeni olunmasi, norm fazlalig1 olmasi, atama planlamasinin/sisteminin
olmamasi, sosyal bilgiler bransina hak ettigi onemin verilmemesi, sosyal bilgiler bransinin yok edilmek
istenmesi, MEB igerisinde lobicilik, ideolojik, neoliberal ekonomik politikalar.

Katilimailar, kontenjan sayilarinin diisiik diizeyde olmasini ilk olarak ders saatlerinin az olmasina
baglamislardir. Ders saatlerinin dagilimina bakildiginda sosyal bilgiler kapsamina giren zorunlu derslerin
oraninin ortaokulda %7,9 ve imam hatip ortaokulunda %7,6’dir ve diger mihver ders olan fen bilimleri
dersinin bu oranlar1 %17,1 ve %16,7’dir (Egitim Reformu Girigimi, 2020) yani sosyal bilgiler dersinin oraninin
iki katindan fazladir. Ders saatlerinin azaltilmasina iliskin bir diger neden; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ylirtittiigli sekizinci smifta yer alan vatandaghik ve demokrasi egitimi dersinin farkli bir isimle ilkokul
dordiincii sinif programlarina verilmesidir. II. Mesrutiyet doneminde Malumat-1 Medeniye ve Ahlakiye ve
Iktisadiye dersi ile okullarda vatandaglik egitimi baglamistir (Ustel, tarihsiz). 1924 &gretim programinda
dordiincii ve beginci smiflara vatandaglik egitimi verilmesi amaci ile Malimat-1 Vataniye ismiyle birer saat
olarak (Maarif Vekaleti, 1924) yer almustir. 1926 programinda dordiincii sinifta iki saat ve besinci sinifta bir
saat olarak yurt bilgisi ismi ile yer almigtir (Milli Egitim Bakanligi, 1930), 1936 programinda da ayni isim,
diizey ve ders saatleri olarak yer almistir (Milli Egitim Bakanligi, 1936). 1948 programinda ismi yurttaslik
bilgisi olmus ancak yine dordiincii ve besinci sinif diizeyinde verilmeye devam etmistir (Milli Egitim
Bakanligi, 1957). 1968 programinda ayr1 bir isim olarak yer almamakta; dordiincii ve besinci sinif sosyal
bilgiler dersine entegre edildigi goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 1968). 1985 6gretim programinda
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ortaokullarda sosyal bilgiler dersi kaldirilmis, ortaokul birinci ve ikinci siniflarda milli tarih ve milli cografya
dersi yer alirken sekizinci sinifta vatandashik bilgileri dersi yer almistir (Milli Egitim Bakanlig1, 1985). 1995
yilinda dersin ismi vatandaslik bilgileri ve insan haklar: olarak degistirilmistir ayrica liselerde demokrasi ve
insan haklar1 seklinde se¢meli bir ders olarak yer almaya baglamistir. Bu durum bu dersin ancak ortaokul yani
sira lise diizeyinde verilebileceginin diisiiniildiigiinti gostermektedir (Milli Egitim Bakanligi, 1995). 1998
yilindan itibaren artik ilkdgretim sistemine gecilip sosyal bilgiler dersi yer almasina ragmen hem yedi hem de
sekizinci sinifta dersin ismi vatandaslik ve insan haklar1 olarak yer almistir (Milli Egitim Bakanligi, 1999). 2005
yilindan sonra programda yer almayan dersin igerigi 1968 programi gibi sosyal bilgiler dersine entegre
edilmistir. 2010 yilinda vatandaslik ve demokrasi egitimi olarak sekizinci siniflarda se¢meli ders olarak tekrar
yer almigtir (Milli Egitim Bakanligi, 2010). Yine 6gretmenlerin ders sayisinin yetersiz oldugunu vurguladiklar
T.C. 1nk11ap Tarihi ve Atatiirkgiilitk dersi {i¢ saatten iki saate 2010 yilinda diistirtilmiistiir. 2012 yilindan
itibaren vatandaghk ve demokrasi egitimi ortaokul programindan kaldirilip ilkokul programlarinda insan
haklari, yurttaslik ve demokrasi ismi ile yer almistir. Bu nedenle sekizinci sinif diizeyinde sosyal bilgiler
ogretmenlerinin girebilecegi ders sayisi ikiye diismiistiir. 11 Nisan 2012’de ilkdgretimin, dort yil ilkokul ve
dort yil ortaokuldan olusmasina karar verilmistir (Resmi Gazete, 2012). Bu nedenle sosyal bilgiler
ogretmenleri besinci simif sosyal bilgiler derslerine de girme hakki kazanmistir. Besinci sinif sosyal bilgiler
dersi ile ii¢ saat kazanmis gibi goriilen sosyal bilgiler T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersi ii¢ saatten iki
saate diistligii ve iki ders saati olan vatandaslik ve demokrasi egitimi dersini kaybettigi i¢in {i¢ ders saati de
kaybetmis yani ders saatlerinde herhangi bir degisim olmamustir. Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersinin
ilkokul programlarinda yer almasi ¢ok eski bir uygulamadir. Tek disiplinli olarak yer alacaksa ortaokul
diizeyinde yer almalidir. Nihai olarak, bu dersin 1968 ve 2005 programlarindaki gibi -sosyal bilgiler dersinin
ders sayis1 artirilarak- sosyal bilgilere entegre edilebilecegi diisliniilmelidir. Katilimcilar, vatandaglik ve
demokrasi egitimi dersinin ilkokulda 6grenim goren 6grencilerin gelisim donemlerine uygun olmadigini,
somut donemdeki ¢ocugun soyut konular agirlikli bu dersten istenilen kazanimlar1 elde edemeyecegini
savunmaktadir. Tlgili bir aragtirmada (Toprak ve Demir, 2017) bu dersin dordiincii sinifta okutulmasinin
Ogrenciler agisindan faydali olacagina dair ipuglari olsa da somut islemlerden dolay1 sadelestirmeler yapilmasi
gerektiginin de alt1 ¢izilmistir. Bagka bir arastirmanin (Er, Unal ve Ozmen, 2013) bulgularinda da katilimcilarin
bir béliimiiniin bu dersin dordiincii siifta alinmasini dogru bulurken digerleri ileriki yaglarda alinmasi
gerektigini vurgulamistir. Kagar ve Kagar (2016)'nin ¢alismasinda dordiincii sinif 6gretmenleri, soyut donem
vurgusu yaparak bu dersin ileriki yaslarda okutulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Saglam ve Hayal (2015)'in
calismalarinda benzer sonuglar yer almaktadir. Yani literatiir acisindan vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi
asgari olarak ortaokul diizeyinde verilmelidir. Ayrica, katilimcilar, sosyal bilgiler brans 6gretmenlerinin
ylriitmesi gereken se¢meli dersler yerine baska se¢gmeli derslerin sectirildigini diisiinmektedirler. Hgﬂi bir
arastirmada (Durmusgelebi ve Mertoglu, 2018) se¢meli derslerin yiizde otuzundan fazlasinin okul idaresi
tarafindan belirlendiginin bulgulanmasi bu goriisleri destekler niteliktedir. Ayrica bu se¢meli derslerin yani
sira sosyal bilgiler brans 6gretmenlerinin girebilecegi yeni dersler eklenmesi arzusu da toplu 6gretim anlayis:
ile olugturulmus bir dersin mezunlarinin kontenjan sayis: artirimu igin bu felsefeyi goz ardi edebileceklerini
gostermektedir. Yani, calismada sosyal bilgiler ders sayilarinin artmamas: durumu ¢ocuga gore olusturulmus
toplu 6gretim anlayisina iligskin felsefeyi de olumsuz etkileyebilecegine dair ipuglar: vardir. Unutulmamalidir
ki; toplu 6gretim, gocuga gorelilik ilkesinden hareketle onlarin hayat: ve toplumu biitiinciil bir sekilde
ogrenmelerine dayanan bir sistemdir (Kaya ve Oner, 2017) ve sosyal bilgiler toplu 6gretim anlayisindan
hareketle olusturulmus bir derstir (Milli Egitim Bakanlig1, 2005). Katihmcilar sosyal bilgiler ders igeriklerinin
azaltildigin diistinmektedir. Ogrenci goriislerine gore ders kitaplarinin dgrenciler tarafindan kendi baglarina
kullanma agisindan yeterli olmadig: ilgili bir arastirmanin (Dogan ve Torun, 2018) sonuglarinda da
vurgulanmaktadir. Bu baglamda sosyal bilgiler ders igeriklerinin tekrar gézden gecirilmesi onemlidir. Bu
baglamda oneriler su sekildedir: Sosyal bilgiler dersi ders saatleri -diger mihver ders olan- fen bilimleri dersi
ile esitlenmelidir yani dort saat olmalidir. Sekizinci smifta sosyal bilgiler dersi yoktur ancak sosyal bilgiler
ogretmenleri sekizinci siufta yer alan iki ders saati olan Inkildp Tarihi ve Atatiirkciiliik dersini
yiiriitebilmektedir. Sekizinci sinifa -2012 yilindaki gibi- sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yiiriitebilecegi iki ders
saati olan vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi eklenmeli ve bdylece dort saate tamamlanarak esitlik
saglanmalidir. Yine de nihai olarak tek disiplin anlayisina uygun bu iki ders yerine ¢ocuga gorelik ve toplu
509



Kudret AYKIRI

0gretim anlayisi nedeniyle bu iki dersin entegre edildigi dort saatlik bir sosyal bilgiler dersi eklenmesi 6nerilir.

Kontenjan diisiikliigiiniin nedenlerinden biri olarak LGS kapsaminda uygulanan merkezi sinavdaki
sosyal bilgiler kapsamina giren T.C. inkilap tarihi ve Atatiirkg¢iiliik alt testinin kat say1 diistikltigiidiir. Agirlikh
katsayilarin inkllép Tarihi ve Atatiirkgiiliik lehine tekrar gozden gecirilmesi Onerisi bagka bir ¢alismanin
(Zayimoglu-Oztiirk ve Aksoy, 2015) sonuglarinda da yer almaktadir. Ayrica, kontenjan sayilarindaki bu diisiis
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinav odakli bir egitim felsefesi benimsemelerine neden olma tehlikesine iliskin
ipuglar1 da vermektedir. Bu baglamda oneriler su sekildedir: LGS kapsaminda uygulanan merkezi sinavda
oncelikli olarak Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilitk dersi testinin soru sayisi ve agirlik kat sayis1 artirlmalidir.
Sonraki siireglerde iki uygulama hayata gecirilebilir. Birincisi; testin ismi degistirilip sosyal bilimler testi
yapilmali ve besinci, altinc ve yedinci siruf sosyal bilgiler dersine iligkin sorular da testte yer almalidir.
Ikincisi; sekizinci sinifta da sosyal bilgiler dersi yer almali ve testin ismi sosyal bilgiler testi olarak
degistirilmelidir. Ayrica, sinav merkezli egitim anlayis1 da tartisilmasi gereken bir olgudur.

Katilimcilara gore; kontenjan sayisinin diisitk olmasinin nedenlerinden biri, diger branslara ayrilan
atama kontenjan sayilarinin artirilmasidir. 2021 yili atama kontenjan sayilari i¢in bu gegerli bir durumdur. Bu
baglamda oneriler su sekildedir: Diger branslara ayrilan atama kontenjan sayilarinin artirilmasi igin mihver
bir ders olan sosyal bilgiler brans: ilk gozden ¢ikarilacak brans olmamalidir. Bunun ¢6ziimii toplam atama
kontenjan sayisinin artirilmasi olmalidir.

Kontenjan sayilarindaki diisiikliigiin bir nedeni olarak sosyal bilgiler brans1 agiginin {icretli 6gretmenler
ile giderilmeye calisilmasi goriilmektedir. Ucretli 6gretmen sayisina iliskin en son resmi cevap, 2015-2016
egitim-O6gretim yilinda verilmistir ve tiim branslarda toplamda 51.325 {icretli 6gretmen vardir (Yilmaz, 2015,
say1:7/770). Her yil ortalama bdyle bir sayr oldugu ve sosyal bilgilerin temel derslerden biri oldugu
diistiniiliirse ciddi sayida {icretli sosyal bilgiler 6gretmeninin oldugu goriilmektedir. Ucretli &gretmen
uygulamasi ile sosyal bilgiler 6gretmenlerinin istthdaminin ve agiginin otelendigi baska bir calismanin
(Baysan, Ercan ve Oztiirk, 2011) sonuglarinda da vurgulanmasi bu yargiy1 destekler niteliktedir. Kontenjan
sayilarindaki distikliigiin diger bir nedeni alan degisikligidir. Bu konuya iliskin yapilan bir ¢alismada
(Ersozlii ve digerleri, 2014) bu alan degisikliginin ¢ogunlukla norm fazlalif1 ve tayin sikintisi ile zorunlu
yapildig1 ve yasanilan en temel problemin alan degisikligi yapan 6gretmenlerin alan bilgisi eksikligi oldugu
bulgulanmistir. Ayrica, alan degistiren sinif 6gretmenlerinin ancak yaris1 bu uygulamay1 dogru bulurken
ancak dortte biri yan dal derslerinin bunun i¢in yeterli oldugunu diistinmektedir ve bu 6gretmenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu hizmet i¢i egitim almamaktadir (Giines, 2014). Bu nedenle sosyal bilgiler bransini bu alandan
mezun olan dgretmenlerin ytiriitmesi daha saghiklidir. Ayrica; katilimcilarin yarisina yakini norm fazlalilig
oldugunu diisiinmemektedir. 2021 yili resmi verilerine gore iilkemizde 6gretmen ihtiyaci sayist 74.781’dir
(Selguk, 2021 say1:99074258-610-E). Bu nedenle norm fazlaliginin, kontenjan sayisin diisiikliigii i¢in gegerli bir
neden olmadig goriilmektedir. Bu baglamda 6neriler su sekildedir: Sosyal bilgiler 6gretmeni agiginin ticretli
Ogretmenler atamasi ya da alan degisikligi yapilarak giderilmesi politikalarindan vazgecilmeli ve bu aciklar
kadrolu sosyal bilgiler 6gretmeni atamast ile giderilmelidir. Ayrica katilimcilar norm fazlas: ifadelerine siiphe
ile yaklagmaktadir. Bu nedenle politika yapicilarin bu siiphelere dikkat etmeleri Onerilir. Sosyal bilgiler
ogretmenligine dair veriler kamuoyu ile paylasilmalidir. Kadrolu 6gretmenin zorunlu izin almasini gerektiren
bir durumda yani gegici olmak kosulu disinda ticretli 6gretmenligin kaldirilmasi gerekir. Atamasi yapilmayan
sosyal bilgiler 6gretmenleri sayisi eritilmeden alan degisikligi hakk: kaldirilmalidir.

Kontenjan sayilarindaki diistikliige iliskin goriislerden biri MEB’in bir atama planlamasimin
olmamasidir. Ogretmenlerin istihdaminda MEB ve YOK arasinda isbirligi ve esglidiim yapilarak uzun vadeli
planlama yapilmadig: bagka calismalarin (Aydin ve digerleri, 2014; Kavcar, 2002; Keskin-Demirer, 2012;)
sonuglarinda da vurgulanmaktadir. Insan planlamasi yapmadan egitim fakiiltesi sayisi artirilmasinin bu
istihdam sorununu ortaya ¢ikardig bilinmektedir (Bastiirk, 2007). Bu baglamda oneriler su sekildedir: YOK-
MEB isbirliginde atama planlamasi gerceklestirilmeli ve sosyal bilgiler 6gretmenligi paydaslar1 en azindan
onlerindeki bes y1l boyunca her yil kag tane sosyal bilgiler 6gretmeni istihdam edilecegini bilmelidir.

Katilimcilara gore sadece bakanlik diizeyinde degil bir¢ok paydas acisindan sosyal bilgilere 6nem
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verilmedigi vurgulanmaktadir. Dersin kolay bir ders oldugu diisiincesinin hakim oldugu diisiiniilmektedir.
20 y1l 6ncesinde var olan sosyal bilgilerin kolay bir ders oldugu diisiincesinin (Akengin, Saglam ve Dilek,
2002) hala devam ediyor olmasi ciddi bir problemdir. Kontenjan sayilarindaki diisiikliige iliskin goriislerden
biri lobiciliktir. Bagka kisi/kisiler adina kararlar1 etkilemek amaciyla, karar vericiler ile dogrudan iliskisi
olanlara lobici (Bayramoglu, 1985) denir ve lobicilik karar vericileri etkileme yontemlerinden biridir (Aslan,
2015). ideoljik acidan bazi branslar icin bu durum dogru olabilir ancak tiim yiiksek kontenjan sayis: alan
branslar icin gegerli bir durum degildir. Kontenjan sayilarindaki diisiikliige iliskin goriislerden biri ideoloji
ile ilgilidir. Egitim zaten ideolojiktir ancak burada kastedilen mevcut iktidarla birlikte baskin ideolojinin
degismesidir. Katilimcilar, sekiiler bir anlayistan dinsel bir anlayisa gecildigini vurgulayarak sosyal bilgilerin
-ozellikle Atatiirk¢iiliikle ilgili konularla- sekiiler anlayis1 destekleyen bir ders oldugu igin g6z ard1 edildigini
-hatta bazi ifadeler ile yok edilmeye ¢alisildigini- ifade etmektedirler. Gengkal-Eroler (2019) arastirmasinda
benzer vurgular1 yapmis olmasindan dolay1 bu ifadeler ¢ok 6nemlidir. Aragtirmaci, mevcut iktidarin 6zellikle
2011 yilindan sonra Kemalist ideolojiye kars: yeni bir resmi ideoloji olusturmaya agirlik verdigini, bunun
egitim araciligl ile gerceklestirilen toplum miihendisligi ile yapildigini ve bunlarin desekiilerlesme
kapsaminda degerlendirilebilecegini vurgulamaktadir. Ancak, arastirmacinin bir diger vurgusu da her
iktidarin makbul yurttas yetistirmek icin egitimi bu sekilde ara¢ olarak kullandigidir. Yani 6gretmenlerin
ifadelerinin ilgili aragtirmanin sonuglari ile tutarlilik gostermekle birlikte sosyal bilgilerin iki karsit ideolojiden
birinin tarafi olmasi seklinde tutumlarinin da olduguna dair ipuglar1 vardir. Bu baglamda Oneriler su
sekildedir: Sosyal bilgilere hak ettigi onemin verilmedigi hatta yok edilmek istendigine dair kaygilar vardir.
Ayrica; MEB’te bazi branglara oncelik verildigi diistiniilmekte ve bu durum lobicilik ve bununla baglantili
olarak ideolojik tarafliliga baglanmaktadir. Bu kaygilarin giderilmesi i¢in adil bir kontenjan dagilimi yapilmasi
onerilmektedir.

Katilimcilardan bazilart mevcut iktidarin kamu ¢alisanlarinin ve kamu harcamalarinin azaltilmast igin
bu diizeyde diisiik kontenjan sayis1 aldiklarini ifade etmislerdir. Gengkal-Eroler (2019) arastirmasinda mevcut
iktidarin milli kimligin din agirlikli yeniden sekillenmesinin yaninda énemli diizeyde neoliberal boyut da
tasidigini ve egitim politikalarinin neoliberal popiilist egilimli oldugunu vurgulamaktadir. Yani, katiimcilarin
atama kontenjan sayilarinin diisiikliigliniin bir nedeni olarak neoliberalizmi goérmeleri bu arastirmanin
sonuglari ile desteklenmektedir. Bu baglamda &neriler su sekildedir: Ogretmen atama kontenjani sayilarmin
artmasi i¢in yapilmasi gerekenlerden biri egitimde neoliberal politikalarin benimsenmemesidir. Egitimin
agirlikli olarak kamu hizmeti olarak goriilmesi ve kamu harcamalarinda en son vazgegilecek alanlardan biri
olmasi Onerilir.

Alan paydaslarinin performanslar: acisindan katilimcilar kendileri ve kendilerinin etkin olduklar:
sosyal medya hesaplar1 disindaki diger paydas kisi ve kurumlarin miicadele etmediklerini ya da yetersiz bir
miicadelenin verildigini diisiinmektedir ve her paydasa miicadele stratejileri Onerileri sunmaktadir.
Katilimaillarin bu tema altinda en ¢ok vurguladiklar1 nokta sosyal bilgiler egitimi anabilim dalindaki
akademisyenlerin bir¢ogunun alan egitimcisi olmamasindan dolay1 sosyal bilgiler bransina o6nem
vermemeleridir. ilgili bir arastirmada (Yilmaz, 2010) sosyal bilgilerin Oneminin akademisyenlere bile
kazandirilamamis oldugu bulgusu bu yargiy1 destekler niteliktedir. Ayni arastirmada, alan egitimi disindaki
akademisyenlerin alan egitimine Oonem vermemelerinin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarnin mesleki
gelisimlerini olumsuz etkiledigi sonucuna da ulagilmistir. Arastirmamizda, bu 6nem vermeme durumunun
sosyal bilgiler brang1 atama kontenjani sayisin diigiirebilecegi yani sadece mesleki gelisimlerini degil sosyal
bilgiler 6gretmenligi mezunlarinin mesleklerini icra etmelerini de olumsuz etkileyebilecegine dair ipuglar:
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin bir diger diisiincesi de akademisyenlerin siyasal korku nedeni ile
atamalar i¢in miicadele etmedikleridir. Bir arastirmada (Kurnaz, 2016) akademisyenlerin bu korkularinin en
onemli nedenlerinin yakin ¢evrelerindeki diger akademisyenlerin sorusturma gegirmeleri ve yasanan baskilar
oldugu, bu korkunun da akademisyenleri igsellestirilmis bir ihtiyata ittigi goriilmektedir. Yani
akademisyenler, siyasal korku nedeni ile atama problemine ihtiyath yaklasmis olabilirler. Atamasi
yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenleri sendikalarin belli bir ideolojiye yogunlasan siyasal tutumlari
oldugunu vurgulamaktadirlar. lgili bir aragtirmada (Kayikg ve Inceoglu, 2010) dgretmenlerin sendikalarin
siyasal egilimlerini yiiksek diizeyde bulmalar1 bulgusu bu yargiyr destekler niteliktedir. Katihmcilar
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tarafindan, STK’lerin o6ncelikli olarak sosyal bilgilerin Onemine dair toplumsal farkindalik olusturma
miicadelesi vermesi oOnerilmektedir. Tiirk egitim sisteminde STK’larin konumlarmi giiclendirmek ve
islevlerini artirmak ic¢in STK’larin sorumluluk almasi gerektigi baska bir calismanin (Karatas, 2013)
sonuglarinda da vurgulanmaktadir. Ogretmenler ana akim medyanin tarafsiz olamadig1 ve bu tiir haberlerin
—ticari agidan- ilgi ¢ekici olmadig1 i¢in atama kontenjani sayilarina iliskin miicadele vermediklerini; yeni akim
medya olan sosyal medyada ise agilan gruplarin —az sayida kisi ile- miicadele ettiklerini diisiinmektedirler.
Hgﬂi bir arastirmada (Akveran, 2018) ana akim medyanin ticari ve siyasi kaygilar nedeni ile meslek
ilkelerinden ve etik degerlerden uzaklasmasina bagl olarak alternatif medyanin gelistigi vurgusu bu gortisii
destekler niteliktedir. Katilimcilar, atama kontenjan1 sayis1 diisiikliigii problemi konusunda sosyal bilgiler
ogretmenlerinin Orgiitlenmelerini istemektedir. Mesleksel ve sivil orgiitlenme bilincinin yetersizligi ve giiven
ortaminin olmamasi nedeni ile 6gretmenlerin rgiitlenmeye aktif katilmadig: (Can, 2012) bilinmektedir. Bu
nedenle kadrolu sosyal bilgiler 6gretmenlerinin atama probleminin ¢oziimii dayanigmasina katilmalar1 pek
olas1 goriilmemektedir. Atamasi yapilmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden bazilarinin kendilerine faydasi
olmayacag igin atama miicadelesine katilmadiklarina dair ipuglari vardir. flgili bir aragtirmada (Kiral, 2021)
ogretmenlerin egitimde bencillige iliskin algilarinin en yiiksek puan ortalamasmin yararcilik boyutunda
¢ikmasi bu goriisii destekler niteliktedir. Atamasi yapilmayan 6gretmenler hizmet 6ncesi egitim siirecinde
olan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin siirecten haberdar olmadiklari i¢in miicadele vermediklerini
diistinmektedirler. Ilgili bir aragtirmada (Yetisensoy, 2019) sosyal bilgiler dgretmeni adaylarmin igsizlik
kaygisi yasadiklar1 yani 6gretmen adaylarimin atama probleminden haberdar olduklarini gostermektedir.
Ancak ayn arastirmada doérdiincii sinifta 6grenim goren bir 6gretmen adayimnin issizlik kaygisinin ikinci
sinifta 6grenim goren bir 6gretmen adayina gore anlamli derecede yiiksek olmasi bulgusu ise sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin ancak mezun olunca isin ciddiyetini fark edeceklerine dair ipuglar1 sunmaktadir.
Katilimcilar atamasi yapilmayan diger brans 6gretmenlerinden ¢ok az sayida kisinin sosyal bilgiler bransi i¢in
miicadele ettiklerini diisiinmektedir. Bu yine 6gretmenlerin oncelikle kendi yararlarimi diistindiikleri igin
bencillik yapmalar1 (Kiral, 2021) ile iligkili olabilir. Katilimcilar 6zellikle tiim paydaslarin sosyal bilgilerin
Onemine dair birlikte harekete ge¢meleri Onerilmektedir. Ayrica, arastirma kapsaminda katilimcilarin
paydaslar i¢in sundugu her biri 6nerinin dikkate alinmas1 6nerilmektedir.

Son s6z olarak; Tiirkiye’de 2021 yilinda 100 binin {izerinde 6gretmen a¢1g1 oldugu tahmin edilmektedir.
Ancak heniiz bu agig1 kapatmaya iliskin etkili bir egitim politikasinin hayata gecirilmedigi goriilmektedir
(TEDMEM, 2022). 2021 yilinda diizenlenen son milli egitim suras1 (MEB, 2022c) kararlarinda 6gretmen
atamalarina iliskin bir ifadenin yer almamasi da yakin zamanda etkili bir politakanin hayata
gecirilmeyecegine dair ipuglar1 sunmaktadir. Bu baglamda politika yapicilara etkili bir 6gretmen istihdami
politikas1 olusturmalar1 ve sosyal bilgiler bransina iliskin bu ¢alismanin sonug ve onerilerini dikkate almalar1
Onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The issue of the assignment of the teachers conducting the social studies course, which is one of the
most important and pivotal courses taught in primary and secondary schools in Turkey, by the state has been
a long-standing issue in Turkey. In both appointments with a total quota of 35,000 made in 2021, a total of 285
quotas were assigned to the branch of social studies, which constitutes approximately 1% of the university
graduates, 0.6% of the candidates who took the exam, and 1,2% of the total quota. Additionally, this is the
lowest quota number assigned to the social studies since 2004. Unassigned social studies teachers, who could
no longer remain silent on the assignment problem in their field and realized the power of social media in
forming pressure groups and shaping public opinion, opened accounts on social media platforms and created
social media groups. They have generally tried to announce their problems, opinions and suggestions, which
sometimes they brought to the field as well, on these platforms. The idea that it would be more effective to
pronounce these problems, opinions and suggestions on a scientific basis was the starting point of this study.
On the light of such information, the aim of this study is to ascertain the views of the unassigned social studies
teachers regarding the quota numbers allocated to their field.

Method

The case study method from among the qualitative research methods was used in the research. The
research was conducted with the unassigned 20 social studies teachers who challenged the assignments the
most. Criterion sampling method from among the purposive sampling methods were used in the selection of
the research group. The criterion of being the most active was used both in the selection of the social media
group and in the selection of the 20 teachers in this group. The data were collected using two semi-structured
interview forms. The first interview form was created at the end of the relevant literature review. The second
interview form contains more detailed and specific questions, which were created using the data from the first
interviews. The data obtained from the interviews were analyzed using the thematic analysis technique.

Results

The adverse effects of the MEB (Ministry of National Education) Directorate General of Personnel’s
announcements regarding the 2021 assignment quotas on the mental well-being of the teacher candidates
were: feelings of disappointment, pessimism, despair, stress, hopelessness, lack of joy in life, confusion,
worthlessness, betrayal, competition, sadness, crying, failure, insecurity, depression, oppression. The adverse
effects on their physical well-being were: nutritional problems, sleep disorder, tooth breakage, hair loss. The
adverse effects on their social well-being were: negative effects on their inner circle, lack of support from their
inner circle, individualization due to getting tired of trying to explain the situation, having to postpone social
projects such as marriage, having to postpone postgraduate education plans. The adverse effects on their
financial well-being were: unemployment after graduation, having to work as substitute teachers, having to
choose professions outside of their field, both working and preparing for the exam, inclination to work abroad,
poor economic conditions, having no or out of date exam materials. lack of family support.

The views of the unassigned social studies teachers regarding the reasons why the MEB Directorate
General of Personnel allocated low quota numbers to the social studies in their 2021 assignments were: not
allocating enough hours to social studies courses, appointment of teachers from other fields to the elective
courses that normally social studies teachers should attend, attempts towards opening other selective courses,
perception of social studies ences as a filling for additional courses, reduction of the content of social studies
courses, removal of the citizenship and democracy course from the curriculum, reduction in the hours of the
T.R. History of Revolution and Kemalism, increase in the assignment quotas allocated to other branches,
replacement of tenured social studies teachers with substitute teachers, permission to teachers from other
fields, classroom teachers in particular, to change their fields into social studies, excess of norms, not paying
social studies the respect it deserves, perception of social studies as an easy, verbal and rote-based course,
failure to include enough questions from social studies in the central exam, failure to attach enough
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importance to social studies even though Turkey is a country that constantly receives immigrants, intended
destruction of social studies, lobbying within the MEB, negative perception of social studies by the dominant
ideology, the fact that social studies is a secular course, intended eradication of the ideology of Kemalism,
intention to reduce the the number of public employees and public expenditures due to neoliberal economic
policies.

The views of the unassigned social studies teachers on the performance of the social studies
stakeholders in objecting the number of assignment quotas were as follows: According to the participants, the
most effective stakeholders in the battle against the quotas were academicians, tenured social studies teachers,
and unassigned social studies teachers. Among the stakeholders, those who failed to object strongly enough
were the MEB, academics except for a small minority, trade unions, NGOs, mainstream media channels,
tenured social studies teachers, unassigned social studies teachers, social studies teacher candidates,
unassigned teachers of other branches, and student parents. The unassigned social studies teachers themselves
and the social media groups they are members of objected strongly the most.

Conclusion

After the announcement of the quota numbers, mental, physical, social and financial well-beings of all
participants deteriorated substantially. The participants attributed the low number of quotas to a series of
reasons on the basis of lack of emphasis on social studies due to ideology-related policies. Finally, they think
that, other than themselves and the social media accounts they are active in, stakeholders (individuals or
institutions) did not object strongly enough in the face of these problems, and they offer suggestions to every
stakeholder for challenging these policies.
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