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Egitim Konulu Filmlerin Sinif Yénetiminin Boyutlari Agisindan
incelenmesi”

Emrullah AKCAN', Mevliit KARA*

Oz: Bu arastirmada Milli Egitim Bakanligi'mmn (MEB) Eyliill 2018 dénemi mesleki ¢alisma programi kapsaminda
Ogretmenlerin izlemesi igin dnerdigi filmlerin sinif yonetiminin boyutlar1 agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda MEB tarafindan 6nerilen 50 film arasindan simf i¢i uygulamalarin en yogun sahnelendigi dort film 6lgiit
ornekleme teknigi ile secilmistir. Nitel olarak tasarlanan bu arastirmada verilerin elde edilmesinde dokiiman incelemesi;
¢ozlimiinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda, filmlerde smuf yonetimi agisindan
Ogrencilerin tek kisilik siralarda oturmasi, 6gretmenlerin derse hazirlikli ve 6grenciden dnce gelmesi, 6grencilere ismi ile
hitap etmesi ve sakin, samimi, nezaket kurallarina dikkat eden bir yapida olmalar: gibi olumlu 6zelliklerin 6n plana giktig1
belirlenmistir. Diger yandan 6gretmen tarafindan smifin seviyesine uygun olmayan bir metnin okutulmasi, dersin plansiz
bir sekilde islenmesi ve tepkisel sinif yonetimi modelinin benimsenerek ceza yontemine bagvurulmasi ise sinif yonetimini
olumsuz etkileyen davranislar olarak tespit edilmistir. Filmlerde simf yonetimi agisindan ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz
davraniglar, 6gretmenlik grubu lisans 6grencilerine “Siruf Yonetimi” derslerinde uygulamali 6rnekler olarak sunulabilir.

Anahtar Sozciikler: Egitim filmleri, Sinif yonetimi, Dokiiman analizi

The Examination of Education-Related Movies in Terms of Classroom Management

Abstract: This study aimed to examine the movies recommended by the Ministry of National Education MEB [MoNE]) for
the teachers to watch within the scope of the September 2018 professional study program in terms of the dimensions of
classroom management. For this purpose, using the criterion sampling technique, the four movies in which classroom
practices were most intensely displayed were selected among the 50 movies recommended by the MoNE. Designed as a
qualitative study, the study used document analysis to collect data and the descriptive analysis technique to analyze the
data. As a result of the study, it was determined that the positive features such as the students’ seating arrangement in
single rows, the teachers being prepared for the lessons, arriving class before the students, addressing the students by their
names, and being calm, sincere and paying attention to the rules of courtesy were highlighted in terms of classroom
management. On the other hand, the teaching of a text that is not suitable for the level of the class, the unplanned teaching
of the lesson, and the use of punishment method by adopting the reactive classroom management model were listed to be
the behaviours that negatively affect the classroom management. Behavioural patterns in movies — either positive or
negative in terms of classroom management — can be presented to undergraduate students in the Faculty of Education as
practical examples during “Classroom Management” courses.
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Sinif, egitim sistemi iginde, egitim-Ogretim etkinliklerinin gergeklestirildigi en kiiclik birim olarak
tanimlanabilir. Sinifta egitim-6gretim etkinliklerinden sorumlu olan 6gretmen, egitsel hedeflere ulasabilmek
ve sinifi uygun hale getirmek igin gesitli diizenlemeler yapar. Bunun i¢in 6gretmenlerin etkili sinif yonetimi
becerilerine sahip olmalar1 gerekir. Kisaca sinif yonetimi, sinifta 6grenme etkinliklerine uygun bir atmosferin
olusturulmas: igin, smifin fiziksel diizenlemelerinin yaninda, zaman yoOnetimi, siuf kurallari, 6grenci-
Ogretmen; Ogrenci-Ogrenci iligkileri, 6grencinin giidiilenmesi gibi konular1 kapsamaktadir (Karip, 2017).
Balyer (2018), sinif yonetimini tanimlarken, 6gretmen tarafindan kosullarin hazirlanmasi ve siirdiiriilmesine
deginmistir. Mac Donald ve Healy (1999) de kendi tamimlarinda, smif yonetimini; dgretmenin kendi
yetenekleri ile simiftaki Ogrencileri Ogrenme ortamina sokmak olarak ifade etmislerdir. Bu agidan
digtiniildiigiinde, egitim hedeflerine ulasabilmek icin 6gretmenin etkili sinif yonetim becerilerine sahip
olmas: gerektigi sdylenebilir.

Etkili bir stmif yonetiminin asil amacinin, sinif igi egitim-6gretim etkinliklerinde, 6gretmen ve 6grenci
etkilesimini engelleyebilecek olasi sorunlarin onlenmesi veya ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimii, verimli
zaman yOnetimi ve diger sinuf ici egitim-6gretim faaliyetlerine 6grencilerin aktif katilimi seklinde oldugu
diisiiniilebilir. Bu dogrultuda smif yonetimi, smif ortaminda etkili ve verimli bir 6grenme iklimi
olusturabilmeyi amaglar (Bakioglu, 2009; Sadik, 2000; Sayin, 2001;). Ancak bu iklimi gelisigiizel, plansiz bir
sekilde olusturabilmek miimkiin degildir. Yonetim isi ¢ok boyutludur, dolayisiyla sif yonetimini de
olusturan boyutlar vardir. Alanyazin incelendiginde, simf yonetimini olusturan bes boyuta deginildigi
goriilmektedir (Aydin, 2017; Akcan, 2018; Balyer, 2018). Bu boyutlar; sinifin fiziksel diizenlemeleri, plan-
program etkinlikleri, zaman yoOnetimi, iliski diizenlemeleri ve davrams diizenlemeleri olarak
siralanmaktadir.

Sinifin fiziksel diizenlemeleri; sinifin 1s1, 151k, giiriiltii, duvar siislemeleri, sira diizeni, 6grenci mevcudu
gibi unsurlardan olusur ve egitim-6gretim faaliyetlerinin biiyiik kism1u bu ortamda gerceklestigi icin
o0grenme iizerinde dogrudan etki eder (Akcan, 2018). Fiziksel diizenleme denilince akla sadece sira diizeni,
151, 151k diizeyi gelmemelidir. Ayni1 zamanda, 0gretmenin sinifta konumlandig1 nokta, yaz: tahtasinin yeri,
Ogrencilerin rahat hareket edebilecekleri alan durumu, motivasyon arttirici veya dikkat dagitici unsurlarin
tamami sinufin fiziksel degiskenleri arasinda sayilabilir. Smif yonetiminin bir diger boyutu olan plan-
program etkinlikleri; baz1 kaynaklarda 0gretimin yonetilmesi olarak da tanimlanmaktadir (Aydin, 2017;
Akcan, 2018). Ogretimin yonetimi genel olarak, egitim ortami ile &gretimde hedeflenen amaglarin
biitiinlestirilmesini ifade eder. Daha yalin bir anlatimla, 6gretimin yonetilmesi; kazandirilmasi hedeflenen
davranig Oriintiileri ile bu hedeflere ulasmada kullanilan yontem, teknik, arag-gereg, ders i¢i uygulamalar,
doniit-diizeltme-degerlendirme, pekistirme, giidiileme gibi faktorlerden olusur. Zaman yonetimi boyutu;
Ogretmenin bir (1) ders saatinde hedefledigi amaclara ulasip ulasmadig: ile ilgilidir. Kisaca, smifta ders
siiresinin verimli bir sekilde kullanilmasi, etkili bir 6gretim yapildiginin da isareti sayilabilir. Bu beceri de bir
O0gretmenin sahip olmasi gereken en énemli sorumluluk ve yeterliklerden bazilar1 olarak kabul edilmektedir
(Aydin, 2017). Mliski diizenlemeleri boyutu ise; en basit anlatimla, sinif iginde uyulmasi gereken kurallar ile
Ogrenci-ogrenci ve Ogrenci-Ogretmen arasindaki etkilesim olarak tanimlanabilir (Basar, 2009). Kurallar, bir
grup igindeki diizeni saglayan yonergelerdir ve toplumsal hayatta ok 6nemli bir yer tutar. Insanlar aras
iliskilerin biiylik boliimii kurallar yoluyla diizenlenir. Dolayisiyla toplumun kiigiik bir orneklemi
sayilabilecek smif ortaminda diizenin saglanmasi i¢in kurallarin hayati bir fonksiyonu vardir. Son olarak
davrans diizenlemeleri boyutu, simif ici etkinliklerin, istendik kazanimlar1 ortaya ¢ikarak nitelikte olmasini,
smnif ortaminin olumlu davranislar1 destekleyecek sekilde olusturulmasini, ortaya ¢ikmasi muhtemel
problem davraniglarin Onlenmesini ifade eder. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, olumlu 0grenci
davranislarinin  pekistirilmesi, olumsuz davranislarin sondiiriilmesi, problem davramislarin ortadan
kaldirilmasi igin gelistirilen ¢oziim yollar1 bu boyuta 6rnek verilebilir.

Sinif yonetimi ile ilgili aragtirmalar incelendiginde, (Akcan, 2018; Akgiin, Yarar ve Dinger, 2011; Akin ve
Kogak, 2007; Cakmak, Kayabas: ve Ercan, 2008; Cubukgu ve Girmen, 2008; Denizel-Giiven ve Cevher, 2005)
bu aragtirmalarda genellikle ogretmen goriislerine gore veya smif i¢i gozlemlere dayali olarak veri
toplandig1 goriilmektedir. Ancak goriisme ve sinuf i¢i gozlem yontemlerinin gesitli sinirliliklari vardir.
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Ornegin; Ogretmen, kendisini miikemmel gostermek adina yapmadiklarini yapmis veya yaptiklarini
yapmamus olarak goriis bildirebilir. Ote yandan sinif-ici gozlemlerde de izlendiginin farkinda olan 6gretmen
dogal davranmayabilir. Bu smirliliklardan dolayi, sinif yonetimini konu alan bazi arastirmalarda farkli
yontemler kullanma ihtiyaci dogmustur. Film arastirmalarinin bu ihtiyaci karsilayan yontemlerden biri
oldugu diisiiniilmektedir.

Sinema filmleri, aktarmak istedigi mesaji, kisa bir siire iginde gorsel ve isitsel olarak yogun bir sekilde
izleyicisine iletebilme 6zelligine sahiptir. Filmler iletilmek istenen bilgileri sadece yazili veya sadece gorsel
metinlere gore ¢ok daha kolay bir sekilde aktarabilir (Birkdk, 2008). Filmler bunu bagka hicbir kaynagin
yapamayacagl sekilde yapar (Metzger, 2010). Ayrica filmler, rol alan oyuncularin sanatsal yeteneklerini
sergiledikleri bir mekam tasvir eder. Bu da karmagik mesajlarin izleyiciye iletilmesi agisindan filmlerin
bagarili materyaller olarak diisiiniilmesine yardimci olur. Bu baglamda, oyuncularin sanatsal rolleri
yardimiyla, filmlerdeki 6gretmen imajlarmin davrams modelleri (Akcan ve Polat, 2016) filmi izleyen
Ogretmenler tarafindan benimsenmelerini saglanabilir.

Filmler, ortaya ¢iktig1 ilk zamanlar eglence amaciyla kullanilmalarina ragmen, ilk zamanlardan bu yana
kiiltiirel degisim igin bir arag haline geldigi gercegi ile, popiiler kiiltiir unsurlar1 arasinda kendine saglam bir
yer edinmistir. Popiiler kiiltiir, medya araglar1 vasitasiyla birey veya topluluklar: etki altina alabilen araclar
olarak kisaca tamimlanmakta (Yaylagiil, 2004) ve internet, film, televizyon, moda, miizik vb. seklinde
cesitlendirilmektedir (Ozkan, Arslan ve Kara, 2014). Popiiler kiiltiir, 6zellikle de film diinyasina hareket
duygusu saglayan, tanidiklarindan ve tamimadiklarindan Ogrenme alanlari yaratmaktadir. Gonzalez,
Graziela, Gonzalez, Rozenfeld ve Aurelio'nun (2015) da belirttigi iizere, bireylerinin popiiler kiiltiire
derinlemesine daldig1 gerceginden hareketle “Hayat boyu egitim” felsefesini benimsemis toplumlarda
iiretilmis olan filmlerin egitim olgusundan bagimsiz hareket etmesi de diisiiniilemez.

Son zamanlarda, filmler toplumlar i¢in 6grenmeyi de beraberinde getiren pedagojik bir konumda yer
almaktadir. Cogu film senaryosu, yapimci ve yonetmenler tarafindan “Ogretme” endisesi ile filme
doniistiiriilmemesine ragmen, izleyicinin farkinda olmadan izledigi filmden ¢ok sey Ogrendigi
diisiintilmektedir (Hooks, 2009). Ogretmen ozelinde diisiiniildiigiinde, olumlu 6gretmen imajimin
sergilendigi film sahnelerini izleyen ve bu meslegi yapan Ogretmenlerin olumlu tutum gelistirdikleri
sOylenebilir (Kaskaya, Unlii, Akar ve Ozturan—Saglrll, 2011). Sadece tutumlar degil, bir¢ok faktor agisindan,
filmlerdeki karakterlerin tasvirine dayal olarak izleyiciye katkida sunabilir (Gilbert, 2014). Ek olarak, filmler
yoluyla egitim kurumlarma ve ilgili toplumsal kesime dair pek ¢ok sey ortaya konulabilir. Bu nedenle
filmlerin egitim ile ilgili konular1 islemesi, aymi sekilde egitim arastirmalarmin da filmler {istiinde
yogunlasmasi sasirtici bir sonug degildir.

Weber ve Mitchell (1995) filmlerde 6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin kalip yargilarina (stereotip) ve
imajina iliskin bulgulara ulagilabilecegini belirtmektedirler. Buradan hareketle filmlerin, 6gretmenler ile ilgili
zengin bilgiler icerdigi soylenebilir. Filmlerde izleyicilere sunulan Ogretmen karakterlerinin smif ici
davranislari, bir bakima Ogretici bilgiler sunmaktadir. Filmlerdeki 6gretmenlerin, gorev basindaki veya
goreve hazirlanan 6gretmen adaylarinin davranislari tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu agidan
filmlerdeki 6gretmen davranislarinin ¢ok Onemli ve arastirilmaya deger bir konu oldugu sdylenebilir.
Onemli oldugu diisiiniilen bu konunun daha iyi anlagilabilmesi ve ilgili alanyazina katki saglamasi umudu
ile mevcut arastirmada, egitim temali filmlerde goOsterilen Ogretmen karakterlerinin smif yonetimi
davranislar1 incelenmeye calisilmistir.

Film kiiltiirtiniin yayginlasmasiyla beraber 6gretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin filmlerde islenmesi
arastirmalara da konu olmustur. Son yillarda &zellikle okul ve sinuf ici yasamun filmlerde siklikla islenmeye
baglamasi, egitim aragtirmacilarinin da dikkatini bu yone cekmistir. Ozellikle yurtdisinda bu anlamda
yillardir siiregelen arastirmalar mevcuttur (Buchanan ve Huczynski, 2004; Burbach ve Figgins, 1993; Dalton,
1995; Dalton, 2013; English ve Steffy, 1997; Epstein, Rosenberg ve Smith, 1991; Fennell, 2013; Gazetas, 1992;
Gilbert, 2014; Glanz, 1997; Grobman, 2002; Grunder, 2016; Hauseman, 2010; Huczynski ve Buchanan, 2004;
Jowett, Jarvie, ve Seeley-Fuller, 1997; Judge, 1995; Mauer, 1998; McCambridge, 2003; Nederhouser, 2010;
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Novello, 1994; Serey, 1992; Smith, 2003; Swift, 1974; Tan, 1999; Thomas, 1998; Townsend ve Ryan, 2012; Trier,
2001; Weber ve Mitchell, 2003; Wolfrom, 2010). Ayrica ¢ok az da olsa konuyla iliskili benzer arastirmalar
ulusal alanyazinda da yer almaktadir (Akcan ve Polat, 2016; Efendioglu, 2013; Orug ve Saribudak, 2015;
Polat ve Akcan, 2017). Bu aragtirmalarda filmler; 6gretmen imaji (Akcan ve Polat, 2016; Efendioglu, 2013),
cokkiiltiirliilitk (Polat ve Akcan, 2017) ve egitim ortamlar: (Orug ve Saribudak, 2015) konular1 agisindan
incelenmistir. Goriildiigli gibi, ulusal alanyazinda egitimi konu edinen filmlere y6nelik yapilan arastirma
sayis1 yurtdisi arastirmalarina kiyasla oldukga azdir. Ek olarak ulusal ve uluslararasi alanyazinda filmleri
sinif yonetimi agisindan inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamasi bu ¢alismanin Onemini
artirmaktadir. Bu arastirmanin alanyazindaki eksikligin giderilmesine yardimci olacagi dngoriilmekte ve
egitim igerikli film arastirmalarmin kapsamini genigletecegi umulmaktadir. Bununla birlikte sonraki
aragtirmalara kaynak olarak ilgili alanyazina katkida bulunacag: ve farkli aragtirmalara zemin hazirlayacag:
diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Milll Egitim Bakanligi’'nin (MEB) Eyliil 2018 dénemi mesleki ¢alisma programi
kapsaminda Ogretmenlerin izlemesi igin Onerdigi filmlerin smif yonetimin boyutlar1 agisindan
incelenmesidir. Bu genel amag baglaminda asagidaki sorulara yant aranmistir.

Egitsel filmlerde siif yonetimin boyutlarindan;
Fiziksel ortamin yonetimi nasildir?

Ogretimin yonetimi nasildir?

Zaman yOnetimi nasildir?

Sinifta iligki yonetimi nasildir?

C)grenci davranislarinin yonetimi nasildir?

Ll e

Yontem
Aragtirmanin Deseni

Bu arastirma, hacimli materyaller {izerinden kesfetme ve yoruma dayali bir ¢alismay1 amacladig: icin
nitel arastirma yaklasiminda desenlenmistir. Nitel arastirma, farkli disiplin alanlar1 arasinda biitiinctiil bir
bakis agisiyla, calismaya konu olan problemleri yorumlayici bir yaklasimla derinlemesine incelemeyi amag
edinen bir yontemdir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010). Yildirim ve Simsek (2016) nitel
arastirma yontemini; arastirma konulariin dogal ortaminda, gbzlem, goriisme, dokiiman incelemesi gibi
veri toplama tekniklerinin yardimi ile irdelenmesi siireci olarak tanimlamistir. Bu yontemle desenlenmis
calismalarda arastirma problemleri hakkinda derin bir kavrayisa ulasma amaci vardir. Bu bakimdan
arastirmaci, merak ettigi olguyu kesfetmeye cabalar, problemin ardinda yatan gergeklerin izini siirer
(Karatas, 2015).

Calisma Materyali

Aragtirmanin ¢alisma materyalini egitim konulu filmler olusturmaktadir. Bu amagcla okul Oncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon alanlarinda bilgi ve gorgiilerini arttirmak, yeni beceriler kazanmak, egitim ve
O0gretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar:1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve
programlar1 hazirlamak ve uygulamak amaciyla yapacaklar: Eyliil 2018 dénemi mesleki ¢alisma programi
kapsaminda MEB’in tiim Ogretmenlere izlemelerini onerdigi toplam 50 film arasindan, bu c¢alismasinin
amacina uygun dort film, arastirmanin Orneklemine dahil edilmistir (MEB, 2018). Arastirmada amagh
Oorneklem yontemlerinden Olgiit Ornekleme teknigi tercih edilmistir. Olgiit  drnekleme tekniginde,
arastirmacilar tarafindan c¢alismanin amacina uygun Onceden belirlenen gesitli Olgiitler gdz Oniinde
bulundurularak, 6rnekleme alinacak materyalin bu 6l¢iitler yoluyla incelenmesini igerir (Yildirim ve Simsek,
2016). Diger bir ifade ile galismanin amac ile uyumlu ozelliklere sahip durumlarin arastirma orneklemi
olarak secilmesidir. Boylelikle arastirmacinin calismasinda incelemede bulundugu benzer durumlarin ayni
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basliklar altinda toplanmasina yardimci olur (Boke, 2014). Arastirmada MEB tarafindan onerilen 50 film
arasindan sinuf i¢i uygulamalarin en yogun sahnelendigi dort film 6lgiit 6rnekleme teknigi ile segilmistir.
Olgiit 6rnekleme yontemi ile segilen filmlere iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ornekleme Alinan Filmler

Filmin ad1 Yonetmen Senarist Yili
1 Olii Ozanlar Dernegi (Dead Poets Society) Peter Weir Tom Schulman 1989
2 iki Dil Bir Bavul Orhan Eskikéy, Ozgiir Dogan Orhan Eskikdy 2008
3 Sinuf (Entre Les Murs) Laurent Cantet Laurent Cantet, Frangois Bégaudeau 2008
4 Bay Lazhar (Monsieur Lazhar) Philippe Falardeau Philippe Falardeau, Evelyne de la Cheneliere 2011

Tablo 1’e gore, arastirma kapsamina alinan filmlerin 1989 ile 2011 yillar1 arasinda yayimlandig:
goriilmektedir. Ornekleme alinan filmlerden biri ABD (Olii Ozanlar Dernegi), biri Tiirkiye (Iki Dil Bir
Bavul), biri Fransa (Sinif) ve digeri Kanada (Bay Lazhar) yapimidir.

Verilerin Toplanmasi

Nitel aragtirmalarda veri toplama islemi, gbzlem ve goriisme teknigi ile yapilabilecegi gibi dokiiman
inceleme teknigi ile de yapilabilir. Bu arastirmada da verileri toplamak i¢in dokiiman incelemesi teknigi
uygun goriilmiistiir. Arastirmanin tizerinde odaklandigi konunun ozelligine gore gozlem ve goriisme
yapmanin miimkiin olmadig1 durumlarda dokiiman inceleme yoluyla veriler toplanabilir. Dokiiman
incelemesi, incelenmesi amaglanan olay veya olgular hakkinda derin bilgiler iceren yazili, basili, gorsel
ve/veya isitsel materyallerin incelenmesini ifade eder (Yildirnm ve Simsek (2016). Hill'e (1993) gore,
dokiimanlar arastirmacilar igin nitel aragtirmalarda etkili bir sekilde kullanilabilecek zengin ve 6nemli bilgi
kaynaklaridir.

Calismada arastirmacilar tarafindan gelistirilen film analiz formlar1 veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Film analiz formlar gelistirilirken, sinif yonetiminin bes alt boyutu temel alinmis, daha sonra
ayrintili veri setleri elde edilmesi i¢in her bir boyuta iligskin alt boyutlar belirlenmistir. Ardindan bu boyut ve
alt boyutlarin film sahnelerinde iligkili olduklar1 béliimler betimsel olarak ifade edilmistir. Ornegin, Sinuf
yonetiminin iligki yonetimi boyutu igin, kurallarin olusturulmasi, nazik konusmak, 6grencilere isim ile hitap etme,
beden dilini etkin kullanma, doniit verme gibi alt boyutlara ayrilarak film sahnelerinde bu alt boyutlarla iliskili
durumlar tespit edilmeye calisilmistir. Veri toplama araglarimin gecerliligini arttirabilmek icin film analizi
calismalarinda bulunan iki uzmanin goriisleri alinmis, bu goriisler dogrultusunda birka¢ degisiklik
yapilarak formlara son hali verilmistir. Bu asamadan sonra her bir arastirmaci, gelistirilen bu formlari,
arastirma Ornekleminde olmayan iki ayri film iizerinde denemis ve formlarin arastirmada kullanilabilecegi
kanaatine varmistir. Arastirma siirecinde, 6rnekleme dahil edilen her bir film, iki arastirmac: tarafindan ayri
zaman ve mekanlarda sahne sahne incelenmis ve kayit altina alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel
analiz, toplanan verinin énceden belirlenmis olan temalara gore 0zetlenmesi ve yorumlanmasina dayanan
bir nitel veri analiz tiiridiir (Ozdemir, 2018). Betimsel analiz tekniginde, arastirmacinin tespit ettigi
noktalarin, carpici bir sekilde sunulmasi amaciyla dogrudan alintilara siklikla yer verilmesi esastir. Bu
teknikte temel amag, elde edilen bulgular hakkinda, okuyucuya sade ve yorumlanmis bir sekilde bilgi
vermektir. Betimsel analiz temelde dort adimda gergeklesir. Ik asamada, aragtirmaci calismamin ana
cercevesini olusturacak temalar: belirler. Ardindan arastirmada elde ettigi verileri, belirledigi bu temalara
gore inceler. Ugiincii asamada, inceledigi verileri tanimlar, gerekli yerlerde kanitlar sunar, dogrudan alintilar
yapar. Son asamada ise bulgular iliskilendirir, bulgular arasindaki bu iligkileri agiklar, yorumlar, farkh
olgular arasinda karsilastirma yapar. Bu sekilde karmasik ve yiizeysel goriinen olay ve olgular: okuyucunun
anlayacag: bir sekilde acgiklamis olur (Yildirim ve Simsek, 2016).

Verilerin analizi siirecinde kayit altina alinan film analiz formlar1 desifre edilip ¢oziimlemeler
yapilmustir. Birinci asamada onceden belirlenmis temalar ile sinif yonetiminin boyutlari genel hatlariyla
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ortaya konulmustur. Daha sonra filmlerin ayrintili izlenmesiyle, her bir boyuta iliskin daha ayrintili veriler
elde edilip kayit altina alinmistir. Ardindan kayit altina alinan veriler diizenlenmis, hangi verinin hangi
boyut veya alt boyuta ait oldugu betimsel olarak ifade edilmistir. Son olarak filmlerdeki O0gretmen
davraniglarinin betimsel ifadeleri, film kareleri ve dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Ornegin, siruf
yoOnetiminin fiziksel diizen boyutuna iliskin 6grenci sira ve oturma diizeni ele alindiginda, tek sirada dort
6grencinin oturtulmasi, simif yonetimini gliclestirecegi seklinde degerlendirilmis ve bunun olumsuz bir alg:
yaratacag1 diigiiniilmiigtiir.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Arastirmanin gegerligini saglamak ve arttirmak i¢gin; arastirmanin ilk adimindan son asamasina kadar
olan tiim stire¢ ayrintili bir sekilde aciklanmistir. Ayrica elde edilen bulgular film kareleri ve dogrudan
alintilar ile birlikte verilmis, literatiirdeki diger calismalar ile karsilastirilarak gerekgeleriyle desteklenmistir.
Benzer sekilde arastirmanin giivenirligi igin, filmlerin analiz siirecinde her iki arastirmaci filmleri farkl
zaman ve mekanlarda inceleyerek, elde ettikleri bulgular1 zaman kaybetmeden gozlem formlari yardimiyla
kayit altina almistir. Ardindan iki arastirmaci ayni filmi beraber inceleyerek kayit altina aldiklar1 sonuglar:
karsilastirmis, benzer bulgular oldugu gibi degerlendirilmis, farkli bulgular ise {izerinde tartisilarak uzlasiya
varillmistir. Bu sekilde uyusum yiizdesi de hesaplanmustir. Uyusum yiizdesi, gozlenen siuf yonetimi
davrarniglar ile goriis birligine varilan sonuglarin oranlamasi yoluyla hesaplanmistir. Elde edilen uyusum
ylizdesinin giivenilir bir oranda oldugu kanaatine varilmistir (>%80). Cok nadir de olsa, her iki
arastirmacinin iizerinde uzlasamadigl gozlem sonuglari i¢in uzman goriisiine basvurulmus ve goriis
birligine varilmistir.

Bulgular

Simif ortamindaki 1si, 1s1k, giiriiltii diizeyi, temizlik, duvar siislemeleri, esya diizenlemeleri, sinif
mevcudu, sinifin tiim 6grencilere uygunlugu gibi degiskenler smifin fiziksel 6geleri olarak sayilabilir. Bu
fiziksel degiskenlerin motive edici, egitici ve ilgi uyandirict bir sekilde diizenlenmesi etkili bir smif
yonetiminin Onciilleri arasindadir. Arastirma kapsaminda yer alan filmlerde smif yonetiminin fiziksel
diizenleme boyutuna iliskin bulgular incelendiginde genel olarak sinif yonetimine olumlu katk: saglayacak
sekilde planlandig1 goriilmektedir.

Olii Ozanlar Dernegi filminde siifta 6grenciler birer kisilik siralarda oturmaktadir. Sinif tahtasi ve simif
kitapligr 6grencilerin arka kismindadir. Sinifta yeteri kadar kitaplik ve kitap oldugu goriilmektedir. Ayni
zamanda Ogrencilerin oturdugu siralarin arkasinda da bir adet smif tahtas: vardir. Smifta iki adet kapi
bulunmaktadir. Ogretmen masasi 6grencilerin kargisinda ortali sekildedir. Simf temizlik, 151k, grenci sayisi,
oturma diizeni gibi konular agisindan ideal goriinmektedir. Ayni zamanda smifta Ogretmenlerin
kullanabilmesi i¢in kiigiik bir oda (bolme) oldugu da goriilmektedir.

Gorsel 1. Olii Ozanlar Dernegi filminde fiziksel diizene ait bir kare
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Sinif adli filmde; siralarin diizenli, ses diizeyinin uygun, 1sik seviyesinin iyi ve oturma diizeninin
egitim-0gretim etkinliklerine ve kullanilan 6gretim yontemine uygun oldugu sdylenebilir (Gorsel 2).
Ogrencilerin tekli siralarda oturmasi dikkat cekmektedir. Tekli siralarda oturma diizeni aragtirma
orneklemindeki bir diger film olan “Olii Ozanlar Dernegi” adli filmde de goriilmektedir (Gorsel 1). Ancak
incelenen “Iki Dil Bir Bavul” adli filmde {ig, hatta dort 6grencinin tek sirada oturdugu goriilmektedir (Gorsel
3). Hareket 6zgiirliigii konusunda tekli veya en fazla ikili sekilde diizenlenen sinif oturma diizeninin ideal
oldugu sdylenebilir.

Gorsel 2. Sinif adli filminde fiziksel diizene ait bir kare

Iki dil bir bavul filminde yer alan alttaki karede, ogrencilerin ayni sirada 4 kisi oturduklari
goriilmektedir. Smif yonetiminin fiziksel diizenlemeler boyutunun 6nemli bir unsuru da siif mevcududur.
Bununla birlikte siniftaki siralarin 6grenci sayilari ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde gerek
davrarugsal gerekse de Ogretimsel olarak hedeflenen kazanimlara ulasilmasinin oldukca giiclesebilecegi
ongoriilebilir. Bu da sinif yonetimini dogrudan etkileyebilecek olumsuz bir durumu isaret etmektedir.

N

Garsel 3. Iki Dil Bir Bavul adl filminde fiziksel diizene ait bir kare

Bay Lazhar adli filmde yer alan alttaki karede, bir dnceki 6gretmen olan Bayan Martine, grup ¢alismasinu
verimli hale getirmek i¢in, yani hedeflenen davranislara ulasabilmek icin sinuf siralarini yarim daire seklinde
kullanmigtir. Ancak kendisinden sonra gelen 6gretmen Bay Lazhar ise geleneksel sira diizenini kullanmak
istemigtir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ise Bayan Martine, sira diizeninin nedenini 6grencilerine
anlatmisken, Bay Lazhar hi¢bir gerekge gostermeden 6grencilerini geleneksel diizene gegmeye zorlamistir.

-Siralar bilhassa m1 boyle yarim daire yapildi, sdyler misiniz?
-Martine grup ¢alismasini verimli hale getirmek i¢in yapmusti. Ekip ruhu igin.
-Himm... Siralarini tek sira haline getirelim.

-Hayir, hayir...
-Evet, evet, haydi haydi baghyoruz. Yavas yavas...
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Gorsel 4. Bay Lazhar adli filminde fiziksel diizene ait bir kare

Ogretimin yonetilmesi, amaglanan davranig driintiilerinin ve bu amaglara ulasmada kullamlacak olan
materyallerin belirlenmesi, ders etkinliklerinin uygulanmasi, doéniit, degerlendirme, diizeltme, pekistirme,
glidiileme gibi etkinliklerin biitiintidiir (Sadik, 2002). Baz1 arastirmacilara gore sinif yonetimi ve 6gretim
becerileri, 6gretmen-6grenci iliskisinde 6nemli yer tutan iki uzmanlik alanidir, ¢iinkii derste sergileyecegi iyi
bir yonetim ve Ogretim performansi, Sgrencilerde yiiksek derecede olumlu imaj yaratir (Gilberts ve
Lignugaris-Kraft, 1997; Underwood, 1987, aktaran. ilgar, 2007).

Olii Ozanlar Dernegi filminde, dgretmen derse giris yaparken smifa 1shk calarak girer, higbir sey
sOylemeden arka kapidan ¢ikar ve dgrencileri sinif disina gekerek ders etkinliklerini baska bir ortamda, daha
onceden planladig1 gibi siirdiiriir. Dikkat ¢ekme, Ozellikle 6grencilerin derse ilgisini toplama agisindan
olduk¢a Onemli bir Ogretimsel diizenlemedir. Ayrica Ogretmenin derse planli bir sekilde geldigi
anlagilmaktadir.

Gorsel 5. Olii Ozanlar Dernegi adli filminde gretimsel diizenlemeye ait bir kare
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Smif adli filmde Ogretmenin yontem olarak sadece anlatim teknigini se¢mesi Ogrencilerin derse
odaklanmasini zorlastirmakta, dolayisiyla Ogrenciler simifta uyumakta veya bagka seylerle mesgul
olmaktadir.

Gorsel 6. Sinuf adl filminde 6gretimsel diizenlemeye ait bir kare

Iki Dil Bir Bavul adli filmde 6gretmenin ilk okuma ve yazma Ogretiminde kullanacagi kaynaklari
belirledigi ve simif ortamina getirdigi, dersi sadece anlatim yontemi ile degil cesitli materyaller ile
sirdiirdiigii goriilmektedir.

Garsel 7. ki Dil Bir Bavul adh filminde dgretimsel diizenlemeye ait bir kare

Bay Lazhar adli filmde 6gretmen, ilkokul 6grencilerine Balzac'tan bir metin kullanarak dikte calismasi
yaptirmis, ancak sonuctan hi¢ memnun kalmadigini belirtmistir. Ogretmenin bu sozlerine karsilik
ogrenciler, metnin kendilerine uygun olmadigina dair sdylemlerde bulunmustur.

-Simdi, seviyenizi belirleyebilmem igin kiigiik bir yazim sinavi yapalim.
-Okudugunuzdan mi?
-Hadi kalemleri ¢ikarin.

Sinavdan sonra degerlendirmede bulunan 6gretmene 6grencinin verdigi tepki dikkat ¢ekicidir.

-(Ogretmen) Tebrik edecek biseyim yok.
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-(Ogrenci) Tabi, bu Cinli Fransizcastydi. (Giiliismeler).

Ayni bulgu bagka bir sahnede 6zne-belirte¢ 6begi anlasmazliginda goriilmektedir.
-Ozneyi bulmak igin soruyoruz. Kim ya da ne yeterli gelmeliydi.

-O bir belirleyici.

-Ne?

-Niteleyici.

- (Ogretmen kisa bir sagkinliktan sonra devam eder). Evet, 6zneyi bulmak i¢in kim sorusunu soruyoruz. Kim yeterli
gelmeliydi? Benim bin yiiz Frangim. Frang 6zne. Benim, sahis zamiri.

-O bir belirleyici. Tyelik zamiri var. Artik sahis zamirleri olmadigini herkes bilir.

- (Diger 6grenci) Annem halen oldugunu soyliiyor.

- (Ogretmen) Annenle benim dil bilgimiz aym.

Ayni zamanda 6gretmenin dgrencilerin seviyesine inemedigini Krizalit kelimesini sinifta anlatmasiyla
gormekteyiz.

-Aranizdan bir kisi krizaliti dogru yazmis. Herhalde o da kazayla oldu...Krizalit nedir?

- Bir ¢gigek.

- Krizantemle karigtirdin herhalde. Bagka yok mu? Krizalit tirtilla kelebek arasinda bir bocektir. Hassas bir ipek
kozasinda yakinda kanatlarini agmaya hazirdir. Sizin gibi.

- Balzac gibi konusuyorsunuz!

Okudugunuz yazi tarih.#
oncesinden kalmaydi:

Gorsel 8. Bay Lazhar adli filminde 6gretimsel diizenlemeye ait bir kare

Ogretmen, sinifta zamani yonetmek agisindan basarili olmak zorundadir. Cilinkii hedeflenen amaclara
ulagabilmesi i¢in daha 6nceden simirlanmig 1 (bir) ders saati vardir. Bu kisith zaman diliminde amacina
ulasabilirse etkili bir 6gretim gerceklestirdigi sdylenebilir. Ustiin, Nural ve Deger (2005) 6gretmenin sinirlar
onceden belirlenmis olan bu zaman dilimini etkili kullanabilmesi i¢cin derse nasil baslayacagini, derste hangi
Ogretim yontem ve teknikleri kullanabilecegini, hangi materyali ne zaman degerlendirecegini, konunun
hangi boliimiinde hangi sorularla 6grencileri nasil yonlendirecegini ve zamanin sonuna dogru 0grencilere
doniit, diizeltme ve degerlendirme islemlerini nasil yapacagini planlamasi gerektigini belirtmektedir.

Olii Ozanlar Dernegi filminde 6gretmen 6grencilerine vermek istedigi mesaji ¢ok ilging bir sekilde
sunmaktadir. Kitabin giris kismindan bir paragraf okutarak kendisi de cilimleleri tahtaya gecirmeye
calismakta, ancak bu fikre hi¢ katilmadigini, hatta kitabin giris kisminin tamamen yirtilip uzaklastirilmasi
gerektigini sOyler ve 6grencilerden de bunu ister.

-Simdi o sayfay1 yirtmanizi istiyorum. Sayfay1 tamamiyla yirtin! Beni duydunuz, yirtsaniza! Yirtsamza! Haydi, yirtin.

Tesekkiirler Bay Dalton. Sadece o sayfay1 degil, biitiin giris boliimiinii yirtin. Hepsi gitsin, hicbir iz kalmasmn. Yirtin
onu, yirtin.... Bu kutsal bir kitap degil, cehenneme gitmezsiniz. Temiz bir sekilde yirtin, higbir sey kalmasin...

Daha sonra dgrencileri etrafina toplayarak asil vermek istedigi mesaji, yani hedefledigi kazanimi verir.
Ogretmenin bu hareketi onun derse hazirlik yaptigini ve belli bir planlama ile derse geldigini
gostermektedir. Bu davranis zamani etkin kullanabilmesi agisindan 6gretmene avantaj saglayan bir hareket
olarak degerlendirilebilir.
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Gorsel 9. Olii Ozanlar Dernegi adh filminde zaman y6netimine iligkin bir kare

Iki Dil Bir Bavul adli filmde &gretmenin bir &grendi ile ilgilenirken, diger dgrencilerden bir kisminin
ayakta dolastig1, kendi aralarinda konustugu ve bir kisminin da ¢op kutusu, kap: vs. gibi ders dis1 unsurlar
ile ilgilendikleri goriilmektedir. Bire bir egitim yapan Ogretmenin, diger 6grencilerin dersten kopmasini
engellemek ve zamani etkili kullanabilmek agisindan ders 6ncesinde iyi bir planlama ve hazirlik yapmadig:

anlagilmaktadir.

'y

Gorsel 10. Tki Dil Bir Bavul adli filminde zaman yonetimine iligkin bir kare

Sinif adli filmde 6gretmen 6grencileri kapida karsilamaktadir. Sinif yonetiminde zaman etkili ve verimli
kullanabilme adina 6gretmenin sinifa zamaninda gelmesi 6nemli goriilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmen,
derse zamaninda girme konusunda 6grencilerine rol model olmaktadir.
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Gorsel 11. Sinif adli filminde zaman yonetimine iliskin bir kare

Bay Lazhar adli filmde 6gretmenin tahtay: ders zili ¢aldiktan birka¢ dakika sonra sildigi ve ayni anda
ogrencilerin de giiriiltli yaptiklar1 goriilmektedir. Etkili bir zaman yonetimini engelleyen iki durumu ayni
sahnede bir arada goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenin tahtay: silme isini 6grencilerine ders baslamadan
once yaptirmasinin zaman yonetimi agisindan énemli oldugu degerlendirilmektedir.

Sessizjolunglutfen:
Sessizliks:

Gorsel 12. Bay Lazhar adli filminde zaman yonetimine iliskin bir kare

Insanlar sosyal varliklardir ve bu sosyal hayatta uyum icinde yasayabilmek i¢in uyulmasi gereken bazi
normlar bulunmaktadir. Sosyal normlar kisaca, belirli bir duruma uygun davranmis Oriintiileri ile ilgili
toplumsal uzlasma veya goriis birligidir ve insanlar genellikle bu sosyal normlarin farkina varir varmaz
uyum gosterme egilimindedirler (Atkinson, Aktinson ve Hilgard, 1995). Sinif ortaminin, toplumun kiigiik bir
kesimini temsil ettigi diistiniildiigiinde, Ogrencilerin uymasi gereken sosyal norm veya kurallarin
ogrencilere benimsetilmesi, siniftaki yasamin belirli bir diizen iginde saglikli islemesine yardimec: olur.
Basar’a (2009) gore, uyulmas: gereken kurallar, 6gretmen-6grenci veya 0grenci-dgrenci arasindaki etkilesim,
iligki yonetimi boyutuna dahil edilebilir.
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Gorsel 13. Olii Ozanlar Dernegi adl filminde iliski yonetimine iligkin bir kare

Sinif adli filmde 6gretmen davranis sorunu olan bir¢ok 6grencinin bulundugu sinifta oldukga sakin
kalmaya ve 6grencileri anlamaya ¢alismaktadir. Cogu kisinin kizacagi durumlarda, davranislarini kontrol
ederek dgrencilerle 1himli bir iliski icinde oldugu goriilmektedir. Ogrencilere, fikirlerini arkadaslarmna ve
ogretmene sunma firsati vermektedir. Ogrenciler ile dogrudan ve basit bir sekilde konusarak gerekli
yerlerde doniit diizeltme vermektedir. Tiim bunlar1 yaparken belirli toplumsal normlari géz Oniinde

bulundurmaktadir.
-Haydi, soyle, soyle, sdyle. (Ogrenci 1)
-Sus dedim sana, susacak misin? (Ogrenci 2)
-(6gretmen) Soyle bakalim.
-Eger soylersem kendime Guantanamo’da yer ayirtmis olurum.
-Hayir, hayir.
-Benimle dalga gececekler.
-Kimse seninle dalga ge¢gmeyecek. Bir sorun mu var? Soyle.
-Ama ¢ok kétii bir sey sdyleyecegim.
-Onemli degil. Soyle.
-Caniniz1 sikabilir.
-Sunu artik sdyler misin Siileyman?
-Kizmayacagmiza s6z veriyor musunuz?
-Tamam ama acele et.
-Bakin, bunu bagkasindan duydum, tamam mi? Ben sOylemedim, kulagima geldi. Bazilar1 sizin erkeklerden
hoslandiginiz1 syliiyor. fnanin bana, herkes bunu konusuyor. Ben séylemedim ama!.... dogru mu degil mi?
-Hayir, dogru degil, seni hayal kirikhiga ugratigim igin iizgiiniim. Pekala bu durum Siileyman’in umurunda
olmadigma ve takintilarini hallettiimize gore artik haber kipinin hikayesine geri donebiliriz.

Gorsel 14. Sinuf adli filminde iliski yonetimine iliskin bir kare
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Iki Dil Bir Bavul adli filmde &gretmen ilk derste grencilerinin ve velilerin isimlerini (Gorsel 15) 6grenip
gerekli gordiigli notlar1 aldiktan sonra smif kurallarimi olusturdugu goriilmektedir. Simf kurallarim
olustururken “ben dili” kullanmakta, dgrencilerine agik ve anlasilir talimatlar vermektedir. Dil sorunundan
dolayr anlagilmayan kisimlari bizzat uygulayarak gostermektedir (Kalemi ¢Opte agtirmasi). Ayrica
O0gretmenin Once sinifta yapilacak etkinlikle ilgili yonergeyi agik¢a verdigi ve daha sonra yapilmasi gereken
etkinligi tahtaya yazdig1 goriilmektedir.

Garsel 15. 1ki Dil Bir Bavul adli filminde iliski yonetimine iligkin bir kare

Bay Lazhar adli filmde Ogretmen, &grencisinin derste fotograf makinesi ile kendisinin fotografir
cektigini fark etmistir. Ogretmen, bu davrams karsisinda 6grenciye nezaket kurallari cergevesinde éncelikle
izin almas: gerektigini nazik bir dil ile belirtmistir.

Once izin almalisin.

Gorsel 16. Bay Lazhar adl filminde iligki yonetimine iligkin bir kare

Davranis diizenlemesi boyutu, simifta yiiriitiilecek olan etkinliklerin, istendik davramnislar: isler hale
getirmesini ve siif atmosferinin olumlu davranislar: destekleyecek sekilde olusturulmasini igerir. Davranis
diizenlemesi boyutuna, olast problem davraniglarin ortaya ¢ikmasinin dnlenmesi drnek olarak verilebilir.
Buna ek olarak belirlenen kurallara uyulmasinin saglanmasi, problem davranislarin istendik olanlariyla
degistirilmesi, sinifta 6grenilen olumlu davranis oriintiilerinin farkli durumlara aktarilmasinin saglanmasi
bu boyuta iliskin 6rnekler olarak siralanabilir (Bagar, 2009). Bu bilgiler 1s1§inda 6gretmenlerin problemli
davraruslara yonelik gelistirdikleri ¢6ziim yollar1, davranis diizenlemeleri boyutunda degerlendirilebilir.
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Olii Ozanlar Dernegi filminde gegen bu sahnede (Gorsel 17) 6gretmen, verdigi devle adeta alay eden
ogrencisine olduk¢a olumlu yaklasarak olumsuz sonuglanabilecek bir davranisi ortaya ¢ikmadan ¢oziime
ulagtirmistir.

-Kedi fareyi yedi.
-Kutlarim Bay Orkins.... Sana degil, sana dogru giilityoruz. Basit temalarin sakincasi yoktur, basit seyler hakkinda

giizel siirler yazilabilir, bir kedi, bir cicek ya da yagmur... Siir size hitap eden her konu hakkinda olabilir, yeter ki
yazdiklariniz siradan olmasin.

Gorsel 17. Olii Ozanlar Dernegi adli filminde davranis yénetimine iliskin bir kare

Smif adli filmde, filmin basindan sonuna kadar Ogrencilerin kurallara uygun hareket etmedigi,
O0gretmenin de ideal olarak tanimlanabilecek bir siuf ortamimi olusturmakta zorlandigini gdrmekteyiz.
Ozellikle baz1 6grencilerin yiiksek diizeyde davranis bozuklugu gosterdigi, ancak 6gretmenin bu konuda
cok fazla miidahale etmedigi goriilmektedir.

: -
-Ben seninle konugmuyordum;adamim.
- Ama ben seninlelk

Gorsel 18. Sinuf adli filminde davranis yonetimine iligkin bir kare

Iki Dil Bir Bavul adli filmde, 6gretmenin 6grencilerine ceza verdigi goriilmektedir. Bu baglamda
diisiintildiigiinde Ogretmen, problemli davranisi nedenleriyle birlikte degerlendirmek yerine dogrudan
Ogrenciyi cezalandirmay: tercih etmistir. Ceza yontemi, istenmeyen davranisin ortadan kaldirilmasi igin
olumlu davranisi 6n plana ¢ikarmak yerine olumsuz davranisi daha da belirgin hale getirmektedir.
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Gorsel 19. iki Dil Bir Bavul adl filminde davrans yonetimine iligkin bir kare

Bay Lazhar adli filmde, dgrencinin olumsuz bir davramusina karsilik olarak 6gretmen Ogrencinin
kafasina tokat atarak olumsuz davranisa maruz kalan diger 6grenciden oziir dilemesini istemistir.

Gorsel 20. Bay Lazhar adli filminde davrans yonetimine iligkin bir kare

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada Milli Egitim Bakanliginmin (MEB) Eyliil 2018 donemi mesleki calisma programi
kapsaminda 6gretmenlerin izlemesi i¢in 6nerdigi filmlerin sinif yonetiminin boyutlar1 agisindan incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmada ele alinan filmler simif yonetimin boyutlari olan fiziksel diizen, ogretimsel
diizenleme, zaman yonetimi, iliskisel ve davrarmugsal diizenleme baglaminda incelenmistir. Incelenen
filmlerde simif yonetimi agisindan olumlu ve olumsuz Ornek teskil edebilecek bir¢ok davramisin oldugu
ortaya c¢ikmustir. Bunlarin igerisinden Ogrencilerin tek kisilik siralarda oturmasi, Ogretmenlerin derse
hazirlikhi ve 6grenciden dnce gelmesi, 6grencilere ismi ile hitap etmesi ve sakin, samimi, nezaket kurallarma
dikkat eden bir yapida olmalar1 sinif yénetimi agisindan 6n plana gikan olumlu davraniglardir. Ote yandan
Ogretmen tarafindan sinifin seviyesine uygun olmayan bir metnin okutulmasi, dersin plansiz bir sekilde
islenmesi ve tepkisel smif yonetimi modelinin benimsenerek ceza yontemine bagvurulmasi ise simif
yonetimini olumsuz etkileyen davranislar olarak belirlenmistir.
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Incelenen filmler fiziksel diizen boyutu agisindan degerlendirildiginde, Iki Dil Bir Bavul filmindeki sif
ortami disinda, diger sinif ortamlarinin hedeflenen kazanimlara ulasabilmeyi miimkiin kilabilecek 6zellikte
oldugu soylenebilir. Bu filmlerde 6grencilerin tek kisilik siralarda oturdugu goriilmektedir. Yildirim’a (2019)
gore, tek kisilik oturma diizenlerinde Ogrencilerin bagimsiz hareket ettigi ve tek kisilik siralarin sinifta
degisik bicimlerde diizenlenebildigi belirtilmektedir. Ayni zamanda yanlarinda herhangi bir akranlar:
oturmadigr icin Ogrencilerin dikkatinin dagitilma ihtimali azalmaktadir (Garrett, 2014). Ikokul
kademesindeki bir sinifin konu alindig: ki Dil Bir Bavul filminde ise 6grenci mevcudunun fazla olmasindan
dolay1 6grenciler siralara 3’er ve 4’er kisi oturmak zorunda kalmigslardir. Bagar (2016), ilkokul kademesindeki
ogrencilerin 6gretmen destegine diger kademelerdeki Ogrencilerden daha fazla ihtiya¢ duydugunu ifade
etmistir. Finn ve Achilles (1990) tarafindan yapilan ¢alismada da kiiciik (6grenci sayisi az) smiflarin 1.
smuftaki Ogrenci performansimmi olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu nedenle, o6zellikle ilkokul
kademesindeki siniflarda 6grenci sayisinin nispeten az olmasi, 6grencilerin daha fazla 6gretmen destegi
almasi agisindan dogru bir yaklagimdir. Bu baglamda Iki Dil Bir Bavul filmindeki 6grenci mevcudunun simif
yonetimini zorlastirabilecegi diisiiniilmektedir. Diger yandan incelenen filmlerde siniflardaki 1sik diizeyinin
fiziksel diizen agisindan ideal oldugu soylenebilir. Isik (2020), smifin fiziksel diizenine iligkin
1siklandirmanin oldukca onemli oldugunu belirtmistir. Yazara gore smiflarda genis ve sayica fazla
pencerenin bulunmasi gerekir. Siniflarda yeterli ve dogal 1siklandirmanin olmasi 6grencilerin goz sagliginin
korunmasi ve etkili bir egitim ortaminin olusturulmasi agisindan 6nemli bir faktordiir. Ciinkii siniftaki 1s1k
miktarinin az olmasi 6grencilerin motivasyonlarini diisiiriirken; fazla olmas:i ise Ogrencilerde stres ve
sinirliligi artirabilecegi icin sinufta istenmeyen 6grenci davranislarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu
durumlar da smif yonetimini dogrudan olumsuz etkiler.

Sinif yonetiminin diger bir boyutu olan 6gretimsel diizenleme agisindan filmler degerlendirildiginde,
olumlu ve olumsuz etkilere neden olabilecek davranig ve uygulamalarin oldugu goriilmiistiir. Olii Ozanlar
Dernegi filmindeki 6gretmenin derse hazirlikli gelmesi ve dersin giris kisminda 6grencilerin dikkatini
cekmesi olduk¢a onemlidir. Ogretmenlerin ders &ncesinde derse iliskin hazirlik yapmasi, dersin akisi ve
O0gretmenin ders siirecine hakim olmasi agisindan biiyiik 6nem tasir. Bir 6gretmenin derse hazirlikli gelerek,
dersin zamanini daha etkili bir bigimde kullanabilecegi ve ders igerisinde olusabilecek belirsizlikleri énceden
onleyebilecegi diistiniilmektedir. Ayni zamanda Ogretmenin sorumluluklarinin farkinda olarak derse
hazirlikli gelme konusunda 6grencilerine model olmasi, ilerleyen siireglerde 6grencilerin 6zenli ve dikkatli
olmalarina yardimei olacaktir (Cangelosi, 2016). Tki Dil Bir Bavul filmindeki sinif 6gretmenin de sinifa
okuma-yazma konusunda materyal getirmesi ders 6ncesi hazirhik yaptiginmi gostermektedir. Ayn1 zamanda
smifta 6gretim teknolojileri ve materyallerinin kullanilmasi ise kosulan duyu organlarini artirmakta ve iist
diizeyde 6grenmenin gergeklesmesini saglamaktadir (Inel ve Sezer, 2017). Dolayisiyla &gretmenin sinifa
konuya iliskin materyal getirmesi, 6gretme-0grenme siireclerini destekleyen, gesitlendiren ve zenginlestiren
bir uygulama olarak degerlendirilebilir. Diger yandan Bay Lazhar filmindeki 6gretmenin, sinifin seviyesine
uygun olmayan bir metni derste okutmasinin ise 6gretimsel diizenlemeyi olumsuz etkileyen bir uygulama
oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin yas ve gelisim ozellikleri, motivasyonlarin1 dogrudan etkileyen
onemli bir faktor olarak (Eren Ugurlu, 2018) diistiniildiigiinde, 6gretmenin 6grencilerin seviyesine uygun
olmayan bir metni derste okutmasinin 6grenci motivasyonuna olumsuz etkileri olabilecegi sdylenebilir.

Zaman yoOnetimi, ihtiyaglara yonelik tespit edilen hedeflerin kullanilabilecek zaman dilimi igerisinde
gerceklestirilmesi anlamina gelmektedir (Bozbayindir, 2019). Sirufta ders siiresini verimli bigimde
kullanmasi, 6gretmenin en 6nemli mesleki sorumluluk ve yeterlik gostergesidir (Aydin, 2017). Aym
zamanda Gage, Scott, Hirn ve MacSuga-Gage (2018) etkili sinif yonetiminin kritik bilesenlerinden biri olan
zamani verimli kullanmanin 6grenci basar: {izerinde de etkili oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla, sozii
edilen bu hedeflerin sinirli zaman dilimi igerisinde gergeklestirilebilmesinin ilk adimi ise 6gretmenin derse
hazirlikli gelmesidir. Olii Ozanlar Dernegi adli filmde dgretmenin derse gelmeden once kayda deger bir
hazirlik yaptig1 anlagilmaktadir. Ogretim etkinlikleri 6gretmenler tarafindan planlandiginda, zaman kaybi
onlenmis olur (Eren Ugurlu, 2018), ders iginde istenmeyen davrarus oriintiilerinin dniine gegilir (Yolcu, 2015)
ve kullanilan ders siiresi daha verimli hale gelir (Toprakei, 2017). Diger yandan, 6gretmenin plansiz bir
sekilde derse girmesi smnif igerisinde kargasanin yasanmasina ve istenmeyen 6grenci davranislarinin ortaya
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¢ikmasina neden olabilir. Ornegin; iki Dil Bir Bavul filminde derse plansiz bir sekilde gelen 6gretmenin tek
ogrenciyle ilgilendigi, diger 6grencilerin ise ders dis1 aktivitelerde bulundugu goriilmektedir. Bu durumun,
diger Ogrenciler igin Ogretmen tarafindan herhangi bir etkinligin planlanmamasina baghi oldugu
diisiiniilmektedir. Benzer sekilde Bay Lazhar adli filmde Ogretmenin ders materyallerini ders dncesinde
hazirlamadig1 goriilmektedir. Ogretmenin derse hazirlikli gelmesi ve ders oOncesinde materyalleri
hazirlamasi, 6grencilerin derse yonelik motivasyonunu artirmakta (Siiriicii ve Unal, 2018) ve sinfta ortaya
cikabilecek bir¢ok sorunun onlenmesini saglamaktadir (Celik, 2021). Bununla birlikte 6gretmenin ders icin
ayrilan siireyi verimli kullanabilmesi derse zamaninda girmesi ile dogrudan iligkilidir. Sinif adli filmde
Ogretmenin Ogrencileri sinifin kapisinda karsilamas: hem zamarn verimli kullanmasi hem de dgrencilerine
rol olmast agisindan ¢ok dnemli bir davranistir. Boyraz ve Kocabas (2018) tarafindan yapilan calismada da,
Ogretmenlerin zamani etkili kullanabilmek icin derslere zamaninda baslamaya 06zen gosterdikleri
belirlenmistir. Ogretmenlerin derslere hazirlikli ve zamaninda gelmelerinin, 6gretmenlik meslek etigi
agisindan da oldukga bir davranis oldugu soylenebilir (Karatas, Caner, Kahyaoglu ve Kahya, 2019).

Smif yonetimi ve 6grenme siireci agisindan 6gretmen ile 6grenci arasindaki iletisimin niteligi biiyiik
onem tasir (Hosgoriir, 2019). Arastirmada incelenen filmlerde yer alan 6gretmenlerin 6grencileriyle olan
iletisim ve etkilesimlerinin genel olarak pozitif ve 6grenme siireclerini destekleyici oldugu soylenebilir.
Filmlerde yer alan 6gretmenler sakin, samimi, ben dili kullanan, nezaket kurallarina dikkat eden ve beden
dilini etkili kullanan yapidadirlar. Ayni zamanda, 6grencilerle konusurken g6z temas: kurmakta, 6grencilere
isimleriyle hitap etmekte, onlara s6z hakki tanimakta ve gerekli doniitleri vermektedirler. Erwin’e (2003)
gore Ogrenciler, ogretmenlerinin sakin ve nazik bir sekilde konusmasini istemekte ciinkii bu durum
ogrencilere kabul edildikleri mesajini vermektedir. Sozlii iletisimin yaninda 6gretmenin beden dilini etkili
bir sekilde kullanmas1 da 6grenci ile iletisimini pozitif yonde etkilemektedir. Ogretmenlerin ogrencileri ile
goz temasi kurmalari; onlara deger verdigini hissettirmesi (Diizgiin ve Selcuk, 2018), 6grencilerin derse
ilgilerini siirdiirmeyi saglamasi (Caliskan ve Yesil, 2005) ve istenmeyen Ogrenci davramslarini 6nlemesi
(Girmen, Anilan, Sentiirk ve Oztiirk, 2006) acisindan 6nem tasir. Bunlara ek olarak isim ile hitap etme ve s6z
hakki tanima ise Ogrencilere ve onlarin diisiincelerine deger verildigini gosteren, Ogrencilerle iletisim
siirecini kolaylastiran ve gelistiren onemli becerilerdir. Ayn1 zamanda &grencilere isim ile hitap etmenin,
istenmeyen davranislari 6nleme agisindan kullanilan bir strateji oldugu da belirlenmistir (Ozer, Bozkurt ve
Tuncay, 2014).

Sinif ortaminda istenmeyen davranis, 6grencilerin 6grenmesini olumsuz etkileyen ve 6grencilerin kasitlt
veya kasitsiz olarak gosterdikleri davramislardir (Celep, 2014). Etkili bir siuf yonetimi igin, egitim 6gretim
etkinliklerinin yiiriitiilmesinde sorun olusturan istenmeyen davranislari ortadan kaldirilmas1 (Avci, 2019) ve
tiim ¢ocuklar igin 6grenme olanaklarinin en {ist diizeye ¢ikarildig: giivenli ve destekleyici bir egitim ortami
yaratilmasi gerekir (Evertson ve Emmer, 2009). Istenmeyen davramglarin oénlenmesinde ve ortadan
kaldirilmasinda aktif bir rol iistlenmesi gereken Ogretmen, benzer sekilde istenen davranislarin ortaya
ckmasinda ve siirdiiriilmesinde de mesleginin geregi olarak sorumluluk almalidir. Bu aragtirma
kapsaminda incelenen filmlerde yer alan Ogretmenler ortaya c¢ikan olumsuz davramslarin ¢oziimii
konusunda farkli yaklagimlar sergilemistir. Ornegin Olii Ozanlar Dernegi filminde yer alan 6gretmen, ortaya
¢ikan olumsuz davranisa sakin ve sogukkanli bir bicimde yaklasarak problemli davranisin ortadan
kaldirilmasini saglamistir. Egitimde istenen davranislarin ortaya ¢ikmasi belli bir siireci gerektirmektedir. Bu
acidan 6gretmenin istenmeyen davramslar karsisinda 6fkelenmemesi, olumsuz duygularini bastirabilmesi,
sakin ve sabirli olabilmesi oldukc¢a 6nemlidir (Basar, 2016). Bu agidan Olii Ozanlar Dernegi filminde yer alan
ogretmenin, sinif yonetimi acisindan dogru bir davranis sergiledigi soylenebilir. Incelenen diger filmlerde
ise istenmeyen Ogrenci davraniglarina yonelik Ogretmenler tarafindan ceza yodntemi kullamilmis ve
sorunlarla ilgilenilmemistir. Tepkisel smif yonetimi yaklasimini benimseyen ogretmenler, istenmeyen
ogrenci davranislarini 6diil ve ceza yoluyla kontrol altina almaya calismakta ancak bu yol &gretmen
denetimini daha 6n planda tuttugu igin 6grencilerin 6z disiplin kazanmalarini engellemektedir (Altintas,
2016; Yumusak ve Balci, 2018). Ogretmenler cezadan ¢ok énleyici yontemlere bagvurmalidir (Basar, 2016).

Ozetle, incelenen filmler smif ydnetimi agisindan olumlu ve olumsuz bircok uygulamay1 igerisinde
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barindirmaktadir. Bu baglamda, filmlerdeki oOgretmenlerin davranislari elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirilerek izleyenlere olumlu ve olumsuz 6rnekler sunabilecek niteliktedir. Dolayisiyla egitim igerikli
filmlerin Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi Onemli bir gsekilde
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin egitildigi Egitim Fakiiltelerinde; Egitime Giris, Siruf
Yonetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi vb. derslerde filmlerin kullanilmasi, 6gretmen adaylarinin
yansitia diisiince becerilerini gliclendirebilir. Ayni zamanda filmler, 6gretmen adaylar igin siuf ortamin
analiz etmelerini ve kesfetmelerini saglayabilir. Bu gorsel 6grenme tarzi ile 6gretmen adaylari, igerisine
ogrencilerin yasamlar1 ile ilgili kavramlar ve teoriler koyarak farkli bakis agilari ile gergek yasam
deneyimleri gelistirebilir (Fennell, 2013; Kontas, 2016; Tofur, 2018). Bu bakimdan egitim igerikli filmlerin
analizlerinin ve inceleme calismalarmin daha fazla Onemsenmesi ve yaygimnlastirilmas: gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu arastirmada egitim igerikli filmler smif yonetiminin boyutlar1 agisindan incelenmistir.
Filmlerin dogasi geregi etki alani ¢ok genis oldugundan dolay: filmler, yapilacak olan farkli egitim
arastirmalarina konu olabilir ve énemli bir veri kaynag: olarak kullanilabilir.

Yazar(lar)in Beyani

Arastirmacilarin  katki orami beyani: Verilerin toplanmasi, verilerin analizi, raporlastirma, arastirmanmin
tasarlanmast ve veri toplama aracinin olusturulmas: asamalarinda Birinci ve lkinci yazar etkin bir rol iistlenmistir.

Etik Kurul Karari: Bu arastirmada dokiiman incelemesi yontemi kullaminustir. Bu nedenle arastirma, etik kurul
karardan muaf olup arastirma ve yaymn etigine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Catisma beyani: Makalenin yazarlar1 bu calisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal iligkileri
bulunmadiin dolayistyla herhangi bir ¢ikar catismasin olmadiin: beyan ederler.

Destek ve tesekkiir: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek almmmamugtir.

Kaynaklar

Akcan, E. & Polat, S. (2016). Egitim konulu Tiirk filmlerinde 6gretmen imaji: Ogretmen imajina tarihi bakis.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 22(3), 293-320.

Akcan, E. (2018). Smmifinda kaynastirma Ogrencisi olan wve olmayan sumf o6gretmenlerinin sumif yonetimi
davranislarimin karsilagtirilmasi. (Yayimlanmamis Doktora tezi). Istanbul Universitesi, Istanbul.

Akgtin, E., Yarar, M. & Dinger, C. (2011). Okul 6ncesi 6gretmenlerin simif ici etkinliklerde kullandiklar: sinif
yonetimi stratejilerinin incelenmesi. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 1(3), 1-9.

Akin, A. & Kogak, R. (2007). Ogretmenlerin simf yonetimi becerileri ile is doyumlar1 arasindaki iligki. Kuram
ve Uygulamada Egitim Yénetimi, (51), 353-370.

Altintas, M. E. (2016). Tepkisel ve gelisimsel simf yonetimi modellerinin ahlak egitimiyle iliskisi. Bilimname,
30(1), 207-221.

Altunisik, R., Cogkun, R., Bayraktaroglu, S. & Yildirim, E. (2010). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri (6.
Baski). Sakarya: Sakarya Yayincilik.

Atkinson, R.L., Atkinson, R.C. & Hilgard, E.R. (1995). Psikolojiye giris II. Istanbul: Sosyal Yayinlar.

Avay, Y. E. (2019). Davranug/iligki diizenlemeleri (Istenmeyen davranslar ve disiplin). O. Sarigoz, R. Tosten &
M. Bas (Edt.), Sunif yonetimi igcinde (ss. 165-178). Ankara: An1 Yayincilik.

Aydin, A. (2017). Simif yonetimi. (19. Bask1). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Bakioglu, A. (2009). Cagdas stnif yonetimi. Ankara: Nobel Yayincilik.

Balyer, A. (2018). Sunif yonetimi. Istanbul: Efe Akademi Yayincilik.

Basar, H. (2009). Sinif yonetimi. (15. Baski). Ankara: An1 Yayincilik.

689



Emrullah AKCAN & Mevliit KARA

Basar, H. (2016). Stnif yonetimi (20. Bask1). Ankara: Ani Yayincilik.

Birkok, M. C. (2008). Bir toplumsallastirma araci olarak egitimde alternatif medya kullanimi: Sinema filmleri.
Uluslararas: Insan Bilimleri Dergisi, 5(2), 1-12.

Boyraz, M. & Kocabas, 1. (2020). flkokul 6gretmenlerinin zaman yonetimi becerilerinin belirlenmesi. Yildiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(1), 42-57.

Bozbayindir, F. (2019). Sinifta zaman yonetimi. O. Sarigoz, R. Tosten & M. Bas (Edt.), Sunif yonetimi iginde (ss.
101-134). Ankara: An1 Yayincilik.

Boke, K. (2014). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri. Istanbul: Alfa Yaymcilik.

Buchanan, D. & Huczynski, A. (2004). Images of influence: 12 angry men and thirteen days. Journal of
Management Inquiry, 13(4), 312-323.

Burbach, H. J. & Figgins, M. A. (1993). A thematic profile of the 1mages of teachers in film. Teacher Education
Quarterly, 20(2), 65-75.

Cangelosi, J. S. (2016). Sunif yonetimi stratejileri: Ogrencilerin is birligi yapmalarim saglama ve bu is birligini devam
ettirme (Cev. R. Hos & M. Toprak). Ankara: Nobel Yayincilik.

Celep, C. (2014). Stnif yonetiminde kuram ve uygulama (7. Basim). Ankara: Nobel Yayincilik.

Cakmak, M., Kayabasi, Y. & Ercan, L. (2008). Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yonelik
goriisleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (35), 53-64.

Caliskan, N. & Yesil, R. (2005). Egitim siirecinde 6gretmenin beden dili. Gazi Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 199-207.

Celik, Y. (2021). Ogretmenlerin zaman tuzaklarna diismelerine iliskin Ogretmen adaylariin
izlenimleri. Trakya Egitim Dergisi, 11(1), 464-481.

Cubukgu, Z. & Girmen, P. (2008). Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iligkin goriisleri. Bilig, (44), 123-
142.

Dalton, M. M. (1995). The Hollywood curriculum: Who is the ‘good’ teacher? Curriculum Studies, 3(1), 23-44,
Dalton, M. M. (2013). Bad teacher is bad for teachers. Journal of Popular Film and Television, 41(2), 78-87.

Denizel Giiven, E. & Cevher, F. N. (2005). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin simf yonetimi. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, (18), 1-22.

Diizgiin, S. & Selguk, Z. (2018). Sozsiiz iletisim becerilerinden 6gretmenlerin 6grencilerle goz temasi kurma
davranislarinin bazi degiskenler agisindan degerlendirilmesi. Erciyes Iletisim Dergisi, 5(4), 771-795.

Efendioglu, E. (2013). Tiirk sinemasinda 63retmen imaji. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Yeditepe
Universitesi, Istanbul.

English, F. W. & Steffy, B. E. (1997). Using film to teach leadership in Educational Administration.
Educational Administration Quarterly, 33 (1), 107-115.

Epstein, Y. M., Rosenberg, H. S. & Smith, J. K. (1991). The image of the teacher in film. American Psychological
Association, 16-20. https://eric.ed.gov/?id=ED340066

Eren Ugurlu, Z. (2018). Ogretim siirecinin yonetimi. A. O. Demirbolat (Edt.), Sunif yonetimi iginde (ss. 93-178).
Ankara: Pegem Akademi.

Erwin, J. C. (2003). Giving students what they need. Educational Leadership, 61(1), 19-23.

Evertson, C. M. & Emmer, E. T. (2009). Classroom management for elementary teachers. London: Pearson.

690



Egitim Konulu Filmlerin Sinuf Yénetiminin Boyutlari...

Fennell, H. A. (2013). Reel stories of teaching: Film and teacher education. Action in Teacher Education, 35(5-6),
445-461.

Finn, ]J. D. & Achilles, C. M. (1990). Answers and questions about class size: A statewide experiment.
American Educational Research Journal, 27(3), 557-577.

Gage, N. A, Scott, T., Hirn, R. & MacSuga-Gage, A. S. (2018). The relationship between teachers’
implementation of classroom management practices and student behavior in elementary
school. Behavioral Disorders, 43(2), 302-315.

Garrett, T. (2014). Effective classroom management: The essentials. New York: Teachers College Press.

Gazetas, A. (1992). The image of a teacher as a romantic rebel in narrative film. (Yayimlanmamis Doktora tezi).
The University of British Columbia.

Gilbert, L. A. (2014). Cinematic representations of female teachers: A narratological analysis of mise-en-scene in recent
Hollywood films. (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Northern Illinois University De Kalb, Illinois.

Gilberts, G. H. & Lignugaris-Kraft, B. (1997). Classroom management and instruction competencies for
preparing elemantary and special education teachers. Teaching and Teacher Education, 13(6), 597-610.

Girmen, P., Anilan, H., Sentiirk, I, & Ogztirk, A. (2006). Smif oOgretmenlerinin istenmeyen Ogrenci
davraniglarina gosterdikleri tepkiler. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(15), 235-244.

Glanz, J. (1997). Images of principals on television and in the movies. The Clearing House, 70(6), 295-298.

Gonzalez, B. P., Graziela, M., Gonzalez, B. M., Rozenfeld, L. M. & Aurelio, J]. M. (2015). Education through
Movies: Improving teaching skills and fostering reflection among students and teachers. Journal of
Learning through the Arts, 11(1). 1-18.

Grobman, D. J. (2002). Teachers in film: a narrative study of school teachers in cinema. (Yayimlanmamig Doktora
tezi). Harvard University, Cambridge.

Grunder, H. U. (2016). The image of teachers: The perception of others as impulses for the
professionalisation of teaching. British Journal of Religious Education, 38(2),152-162.

Hauseman, D. C. (2010). Media portrayals of the principalship and their influence on current school leaders.
(Yaymmlanmamis doktora tezi). Nipissing University Faculty Of Education North Bay, Ontario.

Hill, M. R. (1993). Archival strategies and techniques. California: Sage Publications
Hooks, B. (2009). Reel to Real: Race, class and sex at the movies. New York: Routledge Publishing.

Hosgortir, V. (2019). Tletisim. Z. Kaya (Edt.), Simif yonetimi (17. Baski) icinde (ss. 151-182). Ankara: Pegem
Akademi.

Huczynski, A. & Buchanan, D. (2004). Theory from fiction: A narrative process perspective on the
pedagogical use of feature film. Journal of Management Education, 28(6), 707-726.

Isik, H. (2020). Ogrenme ortamlariin fiziksel diizeni. M. Sisman & S. Turan (Edt.), Sunf yonetimi (20. Baski)
iginde (ss. 62-79). Ankara: Pegem Akademi.

ligar, L. (2007). [ikigretim 6§retmenlerinin sinif yonetimi becerileri iizerine bir arastirma (Yayimlanmamis Doktora
Tezi). Istanbul Universitesi, Istanbul.

Inel, Y. & Sezer, A. (2017). Cografya konularin 6gretiminde materyal kullamimimin &grenci basarisina etkisi:
Bir meta analiz ¢alismasi. Journal of History Culture and Art Research, 6(3), 473-491.

Jowett, G. S., Jarvie, I. C. & Seeley-Fuller, K. (1997). Children and the movies: Media influence and the payne fund
controversy. Cambridge: Cambridge University Press.

Judge, H. (1995). The images of teachers. Oxford Review of Education, 21(3), 253-265.

691



Emrullah AKCAN & Mevliit KARA

Karatas, S., Caner, M., Kahyaoglu, R. B. & Kahya, S. (2019). Ogretmen adaylarinin goziinden etik 6gretmen
ve 0gretmenlik meslek etigi dersi. E§itimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 7(1), 29-49.

Karatas, Z. (2015). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Manevi Temelli Sosyal Hizmet Arastirmalar
Dergisi, 1(1), 62-80.

Karip, E. (2017). Sinif yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.

Kagkaya, A., Unli, 1., Akar, M. S. & Ozturan—Saglrll, M. (2011). Okul ve 6gretmen igerikli sinema filmlerinin
Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlarina ve 6z yeterlik algilarina etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri, 11(4), 1765-1783.

Kontas, H. (2016) The effect of an education-themed movie on the academic motivation of teacher candidates
and their attitude towards teaching profession. Journal of Education and Training Studies, 4(6), 93-103.

Mac Donald, R. E. & Healy, S. (1999). A handbook for beginning teachers. New York: Addison Wesley Longman
Inc.

Mauer, E. E. (1998). Perceived images of school administrators as portrayed in feature films 1960-1993.
(Yayimlanmamus Doktora tezi). Loyola University, Chicago.

McCambridge, J. (2003). 12 angry men: A study in dialogue. Journal Of Management Education, 27(3), 384-401.

Metzger, A. S. (2010). Maximizing the educational power of history movies in the classroom. The Social
Studies, 101(3), 127-136.

Milli Egitim Bakanlig. (2018). Ornek film listesi.
https://ovgm.meb.gov.tr/meb ivs dosvalar/2018 09/17153259 FYLM LYSTESY 17.09.2018 .pdf

Nederhouser, D. D. (2000). Reel teachers: A descriptive content analysis of The portrayal of American teachers in
popular cinema. (Yayimlanmamis Doktora tezi). Northern Illinois University, DeKalb.

Novello, M. A. (1994). The school administrator in popular film. (Yayimmlanmamis Doktora tezi). Drake
University, Des Moines.

Orug, S. & Saribudak, D. (2015). Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin egitim igerikli filmlerin egitim
ortamlarina etkisine iliskin gortisleri. International Journal of Field Education, 1(1), 19-41.

Ozdemir, M. (2016). Veri analiz yontemleri: Nicel ve nitel veri analizi. K. Beycioglu, N. Ozer & Y. Kondakgl
(Edt.), Egitim yonetiminde arastirma iginde (ss. 133-167). Ankara: Pegem Akademi.

Ozer, B., Bozkurt, N., & Tuncay, A. (2014). istenmeyen O0grenci davraniglar1 ve 6gretmenlerin kullandiklar1
basa ¢ikma stratejileri. Turkish Journal of Educational Studies, 1(2), 152-189.

Ozkan, H., Arslan, M. C. & Kara, M. (2014). Popiiler kiltiiriin 6grenci davranislar1 {izerinde algilanan
etkileri. Ekev Akademi Dergisi, 18(58), 469-484.

Polat, S. & Akcan, E. (2017). Egitim temal1 filmlerin ¢okkiiltiirlii egitim agisindan analizi. Electronic Turkish
Studies, 12(18), 474-504.

Sadik, F. (2000). [lkégretim 1.asama suf Ggretmenlerinin  sifta gozlemledikleri problem davramslar.
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Cukurova Universitesi. Adana.

Sayin, N. (2001). Sinif 3retmenlerinin karsilagtiklar: istenmeyen 63renci davranislar: ve bu davramslarin nedenlerine
iliskin goriisleri ile istenmeyen davramglart énleme yontemleri. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Anadolu Universitesi, Eskigehir.

Serey, T. T. (1992). Carpe Diem: Lessons about life and managemet from Dead Poets Society. Journal of
Management Education. 16(3), 374-381.

Smith, M. R. (2003). Images of school teachers in America. Peabody. Journal of Education, 78(1), 102-107.

692


https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_09/17153259_FYLM_LYSTESY_17.09.2018_.pdf

Egitim Konulu Filmlerin Sinuf Yénetiminin Boyutlari...

Siiriicti, A. & Unal, A. (2018). C)grend motivasyonunu artiran ve azaltan Ogretmen davranislariin
incelenmesi. OPUS Uluslararas: Toplum Arastirmalari Dergisi, 8(14), 253-295.

Swift, D. W. (1974). Situations and stereotypes: Variations in the school administrator's role. The Elementary
School Journal, 75(2), 69-78.

Tan, A. G. A. (1999). The image of teachers in film. (Yayimlanmamis Doktora tezi). Boston College,
Massachusetts.

Thomas, A. R. (1998). As they are portrayed: Principals in film. The International Journal of Educational
Management, 12(2), 90-100.

Tofur, S. (2018). Case of a classroom management model in cinematographic narration: The movie “Stand
and Deliver”. International Online Journal of Educational Sciences, 10(2), 146-161.

Toprakgi, E. (2017). Swnif yonetimi (3. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Townsen, J. S. & Ryan, P. A. (2012). Media narratives and possibilities for teachers’ embodied concepts of
self. The national association for media literacy education’s. Journal of Media Literacy Education, 4(2),
149-158.

Trier, ]J. D. (2001). Exploring the Cinematic Representation of Teachers, Students, and Schools with Preservice
Teachers. (Yayimlanmamis Doktora tezi). University of Wisconsin-Madison, Madison.

Ustiin, A., Nural, E. & Deger, S. (2005). Ortadgretim 6gretmenlerinin sinifta zaman yonetimine iliskin
goriiglerinin degerlendirilmesi: Trabzon ili 6rnegi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergqisi, 5(1), 47-66.

Weber, S. & Mitchell, C. (1995). That’s funny, you don’t look like a teacher! Interrogating images and identity in
popular culture. London, UK: Falmer Press.

Wolfrom, K. J. (2010). Reel principals: A descriptive content analysis of the images of school principals depicted in
movies from 1997-2009. (Yayimlanmamis Doktora tezi). Indiana University of Pennsylvania.

Yaylagiil, L. (2004). Yarisma programlar: ve ideolojisi. Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim, 5(57), 180-188.

Yildinim, A. & Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yoéntemleri (10. Baski). Ankara: Seckin
Yayinevi.

Yildirim, N. (2019) Sinifin fiziksel diizenini olusturma. R. Sarpkaya (Edt.), Sinif yonetimi iginde (ss. 59-78).
Ankara: An1 Yayincilik.

Yolcu, H. (2015). Sinif yonetimini etkileyen etmenler. C. Giilsen (Edt.), Kuram ve uygulamada simf yonetimi
iginde (ss. 23-59). Ankara: An1 Yayincilik.

Yumusak, G. & Balci, O. (2018). Ogretmenlerin istenmeyen dgrenci davranislari ile basa ¢ikma yontemleri ve
bu yontemlerin etkililigine iliskin goriisleri. Balikesir  Universitesi Sosyal ~Bilimler ~Enstitiisii
Dergisi, 21(40), 223-254.

693



Emrullah AKCAN & Mevliit KARA

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The ultimate goal of an effective classroom management is prevention of the possible problems that may
hinder teacher-student interaction and finding solutions to the problems that may emerge during classroom
educational activities, efficient time management and active student participation in other classroom
educational activities. To summarize, the main goal of classroom management is to create an effective and
productive learning atmosphere in the classroom (Bakioglu, 2009; Sadik, 2000; Sayin, 2001). However, it is
not possible to create this atmosphere in a haphazard and unplanned manner. Management is
multidimensional. Therefore, there are dimensions that make up classroom management. The literature
mentioned five dimensions making up classroom management (Akcan, 2018; Aydin, 2017; Balyer, 2018).
These dimensions are physical organization of the classroom, plan-programme activities, time management,
relationship regulations and behavior regulations.

In the studies on classroom management (Akcan, 2018; Akgiin, Yarar and Dinger, 2011; Akin and Kogak,
2007; Cakmak, Kayabas1 and Ercan, 2008; Cetin, 2001; Cubukcu and Girmen, 2008; Denizel- Giiven and
Cevher, 2005), data were generally collected through teacher views or classroom observations. However,
these methods have several limitations. For example, in order to portray himself/herself perfect, the teacher
can talk about something that he/she did do even he/she did not do or vice versa. Similarly, the teacher, who
is aware that he/she is being watched during in-class observations, may not act naturally. Due to these
limitations, it was necessary to use different methods in some studies on classroom management. Movie
research is one of these methods.

Recently, movies have a pedagogical position that also brings along learning to societies. Although most
movie scripts are not turned into movies by producers and directors with the concern of "teaching”, it is
believed that the audience learns a lot from movies they watch without even realizing it (Hooks, 2009).
Teachers who watch movie scenes in which positive teacher images are displayed can develop positive
attitudes (Kaskaya, Unlii, Akar and Ozturan-Sagirli, 2011). In addition to attitudes, with their portrayal of
characters in the movies, movies can contribute to the audience in terms of many factors, not just attitudes
(Gilbert, 2014). Moreover, a lot can be learned about educational institutions and their stakeholders through
movies. For this reason, it is not surprising that movies address education-related issues, and that
educational research focuses on movies.

The purpose of the present study was to analyze the classroom management behaviors of teachers in the
movies recommended by the MoNE for teachers to watch during the September 2018 professional work
programme.

Method

In this study, qualitative research method was preferred because the study aimed to explore and
interpret voluminous materials. Descriptive analysis was employed to reach concepts and relationships that
could explain the data collected in qualitative research. In order to collect the data, the document analysis
technique was deemed appropriate.

The study material consisted of education-related movies. For this purpose, four movies, which were
appropriate for the present study’s purpose, were selected among the 50 movies recommended by the
MoNE during the September 2018 professional work programme that aimed to increase the knowledge and
experience of the administrators and teachers working in preschools, elementary, middle and high schools in
the fields of general culture, special field education and pedagogical formation, to teach new skills, to find
solutions to the problems encountered in teaching, and to prepare plans and programs according to the
needs of the students and the environment (MoNE, 2018). In the study, criterion sampling technique, one of
the purposeful sampling methods, was employed. The criterion sampling technique involves the
examination of the material to be sampled by considering various criteria determined beforehand by the
researchers in accordance with the study purpose (Yildirim and Simsek, 2016). In other words, it refers to the
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selection of situations with characteristics compatible with the study purpose of the study as the study
sample. In this way, it helps to gather similar situations that the researcher examined in his/her study under
the same headings (Boke, 2014).

To ensure and increase the validity of the study, the whole process from the first step to the last stage of
the study is explained in detail. In addition, the findings were presented together with movie frames and
direct quotations, and supported with justifications by comparing them with other studies in the literature.
For the reliability of the study, during the analysis process of the movies, both researchers examined the
movies at different times and places and recorded their findings with the help of observation forms without
wasting time. Then, two researchers examined the same movies together and compared the results they had
previously recorded. Similar findings were assessed as they were, and a consensus was reached on the
different findings by discussing them. In this way, the percentage of agreement was also calculated. The
percentage of agreement was calculated by rating the observed classroom management behaviors with the
agreed results.

Results and Conclusion

The movies examined contained many positive and negative practices in terms of classroom
management. In this context, the behaviors of the teachers in the movies can be assessed from a critical point
of view and present positive and negative examples to the audience. Therefore, it is believed that movies
with educational content can significantly affect teacher candidates' attitudes towards the teaching
profession. Using movies in Introduction to Education, Classroom Management, Turkish Education System
and School Management courses in the education faculties where teacher candidates are trained can
strengthen the reflective thinking skills of teacher candidates. Furthermore, movies can enable teacher
candidates to analyze and explore the classroom environment. With this visual learning style, teacher
candidates can develop real-life experiences with different perspectives by including concepts and theories
about students' lives (Fennell, 2013; Kontas, 2016; Tofur, 2018). In this respect, it is believed that the analysis
and examination studies of educational movies should be given more importance and popularized. In this
study, movies with educational content were examined in terms of the dimensions of classroom
management. Since the sphere of influence of the movies is quite wide due to their nature, they can be the
subject of different educational studies and can be used as an important data source.
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