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Ogretmenlerin Toplumsal Sayginlik ve imajlarina Olumsuz
Etki Eden Faktorlerin incelenmesi

Taner ATMACA*

Oz:Bu ¢alismanin temel amaci, 6gretmenlerin toplumsal sayginligina, mesleki kimligine ve imajina olumsuz etkisi olan, pejoratif
yonii bulunan faktorlerin dgretmenlerin goriislerine gore incelenmesidir. Ogretmen kimligi, Tiirk toplumunun hafizasinda ve
kadim geleneginde saygin ve entelektiiel arka plani saglam bir yapiya sahipken zaman igerisinde ortaya cikan gesitli faktorlerin
etkisi ile gii¢ kaybma ugramis durumdadir. Bu faktorlerin, toplum nazarinda kabul gérmiis 6gretmen kimligini ve imajin
zedeleyici, 6gretmenin itibarina zarar verici yonleri bulunmaktadir. Arastirmanin temel eksenini farkli mesleki kidem, diinya
goriisii, pedagojik anlayis ve branglarda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda kendi mesleki kimliklerinin ve
toplumsal imajlarinin hangi faktorlerin etkisi ile bulundugunu ya da bulunmasi gereken yerden uzaklastigin ortaya koymak
olusturmaktadir. Calisma betimsel tarama modelinde nitel bir arastirmadir. Bu baglamda toplamda 10 6gretmenle derinlemesine
goriismeler yapilmustir. Arastirmamn verileri igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Temalarin olusturulmasinda NVIVO 12
programindan yararlanilmistir. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin goriislerine goére en ¢ok profesyonellikten yoksun olmanin,
ozliikk haklarinda goriilen diisiisiin, medyaya yansiyan olumsuz haberlerin, olumsuz siyasi sdylemlerin 6gretmen kimligini
orseledigini ve toplumun imgeleminde olmasi gereken konumdan uzaklastirdigini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Oretmen Kimligi, Mesleki Kimlik, Toplumsal Sayginlik

Examining Factors That Negatively Affect Teachers' Social Dignity and Image

Abstract: The main purpose of this study is to investigate the factors that have had negative effects on teachers’ sense of dignity,
professional identity, and self-image; these factors can also (according to qualitative findings gathered from teachers themselves)
be seen as degrading or humiliating. The profession of teaching has traditionally been afforded a high level of respect in Turkish
society, and for a long period of time was seen as a highly desirable occupation for the academically inclined, but has recently
suffered a precipitous drop in status due to a number of factors which have contributed to the maligning of the professional
identity and public image of teachers. This study focuses on uncovering and delineating the factors that underlie the worldview,
sense of status and rank, pedagogical understanding, and professional opinions of teachers working in different disciplines as
well as the factors that affect their professional identities and the public’s perception of their profession. The study was designed
using qualitative descriptive research methods. In-depth interviews were conducted with a total of 10 teachers; the resultant data
was subsequently analyzed using content analysis. The program NVIVO 12 was used to categorize and classify the data. The
findings of the study indicate that the lack of professionalism, decrease in personal rights, negative coverage in the media, and
negative political discourse regarding the profession of teaching have all had deleterious effects on teachers’ professional
identities and self-image and have diminished the importance of the profession in the view of the public.
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Toplumun dinamik yapisinin olmasi ve yeni gelismeler dogrultusunda degisim gostermesi meslekleri de
etkilemektedir. Mesleklere olan bakis acisi, mesleklerin statiisii ve toplumsal prestiji bu degisimler
dogrultusunda farklilasmaktadir. Ozellikle ekonomik yapida meydana gelen hizli degisimlerle beraber
mesleklerin toplumsal anlam katmanlar1 da degismektedir. Mesleki sayginlig1 saglayan temel gostergeler
arasinda ekonomik kazang ve egitim seviyesi 6nemli iki belirleyici olarak belirtilmektedir (Sunar ve Kaya,
2018). Ogretmenlik meslegi de profesyonel bir ugras olarak sayginlik ve imaj baglaminda gesitli arastirmalara
konu olmaktadir ve 6gretmenligin toplumsal sayginligini ve imajini belirleyen faktorler, hem ulusal hem de
uluslararasi egitim literatiiriinde 6nemli yer tutmaktadir (Hargreaves, 2009; Hoyle, 2001; Smak ve Walzcak;
2017; Sanl1 ve Arabaci, 2017; Unsal, 2018).

Ogretmenlik mesleginin bircok {ilkede saygmligim kaybetmesi Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan 6gretmenligin “kusatma altindaki meslek” olarak nitelendirilmesine de yol agmistir (Yurdakul,
Celik, Giir ve Kurt, 2016). The Varkey Foundation tarafindan gerceklestirilen ve 6gretmenlerin sayginlik
diizeylerini cesitli gostergeler etrafinda karsilastirmali sekilde sunan Global Teacher Satus Index (2018)
raporuna gore Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki sayginliklar: 2013-2018 yillar1 arasinda yaklasik 10 puan ve
4 basamak birden gerilemistir. Bu gerilemenin arkasinda yatan pek ¢ok faktdrden sz edilebilir. Yapilan bazi
arastirmalara gore Ogretmenlerin sayginliklarin1 kaybetmesinin gerisinde yatan c¢esitli nedenler
bulunmaktadir. Bunlar arasinda yazili-gorsel ve sosyal medya, 6zliik haklari, bakanligin yonetim politikalar
ve sorunlara duyarsizligi, veli baskisi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmemeleri, egitimdeki basarisiz tablo
gibi pek ¢ok faktor siralanmaktadir (Cetin ve Unsal, 2018; Demir ve Ari, 2013; Tehseen ve Hedi, 2015; Unsal
ve Baggeci, 2016). Ogretmenlerin toplumsal statii ve sayginliklari, mesleki kimlik ve imajlar1 sayilan bu ve
benzeri nedenlerden dolayr hem ogretmenlerin kendi algisinda hem de toplumsal algida giderek
dismektedir.

Mesleklere atfedilen statii ve sayginlik gostergeleri toplumdan topluma degiskenlik gdstermektedir
(Andersen ve Werfhorst, 2010; Heinz, 2009). Mesleklerin sayginliginda etkili olan faktorler arasinda ozliik
haklari, sosyal imkanlar, ekonomik kazang ilk siralarda yer almaktadir (Erzen ve Epgagan, 2018). Bununla
beraber is tatmini, is giivenligi, popiilerlik, profesyonellik, kendini gerceklestirme firsati, toplumsal giiven,
seckinlik hissi gibi farkli faktorlerin de bir meslegin sayginliginda etkisi oldukga yiiksektir (Czeranowska,
2016). Ogretmenlik mesleginin sayginlik diizeyi iilkeden {ilkeye farklilik gosterse de hala hem diinya
genelinde hem de Tiirkiye’de 6gretmenler saygin bir meslek yapmaktadir (Dolton, Marcenaro, De Vries ve
She, 2018). Tiirk tarihinin kadim yazili kaynaklarina ve sozlii kiiltiiriine yanstyan gesitli ifadelerden anlasildig:
sekliyle alimlerin, ediplerin, 6gretmenlerin ve bilginlerin Tiirk toplumu igerisinde son derece saygin bir
statiisii oldugu bilinmektedir (Akytiiz, 1999, 2012; Annaberdiyev, 2018; Binbasioglu, 2014; Ciftcioglu, 2008;
Kaya, 2008; Orge-Yasar, 2007). Bu sayginlig1 saglayan temel faktorlerin baginda ise 6gretmenlerin temsil ettigi
insani ve mesleki degerler sayilabilir. Ornegin, Aslan’in (2015) TALIS 2008 verilerinden yola gikarak ulastig1
karsilastirmali sonuglara gore Tiirkiye’de 6gretmenlerin %72’ye yakin kesimi mesleklerinin toplumda saygin
oldugunu diisiiniirken bu oran Kuzey Kore igin %42 civarindadir. Ancak her meslekte oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de meslegin sayginligina zaman zaman golge diismektedir. Zamanla asinan bu insani
ve mesleki degerler, 6gretmenlerin toplumsal sayginliklarina olumsuz etki etmektedir. Cesitli toplumsal
gelismeler ve doniisiimler, 6gretmen yetistirme sistemindeki degisiklikler, meslek seciminde etkili faktorler,
sosyolojik hareketlilikler, ekonomik nedenler, mesleki beklentiler 6gretmenlik mesleginin toplumsal
konumunu degistirmekte etkili olmustur (Buyruk, 2013; Isik, 2014; Yildiz, 2014).

Yildiz (2014) toplumu doniistiiren, bilgiyle 6zdeslesmis, entelektiiel yonii baskin, iyiyi, dogruyu, ahlakl
ve erdemli olan1 6greten ve bu dzellikleriyle 6grencilerinin hayatlarini degistirme giiciinii elinde bulunduran
Ogretmen yerine arttk sinava hazirlayan Ogretmen imajinin baskin hale geldigini belirtmektedir.
Ogretmenligin mesleki pratiklerinde gozlenen bu radikal déniisiimle beraber meslegin toplum nezdinde
saygmligin1 muhafaza eden degerlerin de asinmasiyla bir itibar kayb1 séz konusu olmaktadir. Bu kaybi
hizlandiran diger basat bir faktor ise Yildiz’'a (2014) gore egitimde uygulanan neoliberal politikalardir.
Neoliberalizmle beraber piyasa endeksli bir anlayisa gecen egitim, 6gretmenin rollerini degistirdigi gibi
ogretmenden beklentileri de farkli bir forma dahil etmistir. Idealist-toplumcu gretmenden zamanla sinava
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hazirlayan teknisyene dontisen 6gretmenin, meta haline getirilen bilgiyi mekanik sekilde aktaran ve 6gretmen
roliinii sinav basarisini esas referans noktasi olarak belirleyen politikalarin da sayginligin kaybedilmesinde
pay1 oldukga yiiksektir. Keskin (2012), 6gretmen roliiniin bu marjinal doniisiimiinii yine neoliberal politikalar
endeksli olarak piyasalasan, alinip-satilabilen bir metaya doniisen egitim hizmetlerinde 6gretmenin yalnizca
iyi bir getiri saglayan (smnav puamni) aktor konumuna itilmesinin Oonemli bir deger yitimi oldugunu
belirtmektedir. Bu durum Unal’m (2005) betimlemesiyle “toplumsal ideallerinden” uzaklagmasiyla beraber
Ogretmenleri, deger ve etikten ¢ok, beceri ve yeterlik iizerine bir kimlik insasina yoneltmistir. Standart
Olclimler ve cesitli smav gostergeleri iizerinden performanslar1 degerlendirilen gretmenlerin bu yonii
toplumsal kimlikten kopartilarak niteliginin ve sayginliginin azalmasin da hizlandirmis bulunmaktadir.

Uygun (2012), toplumsal sorunlara karst duyarli davranis gelistiren, halkin gercek yasantisindan
kopmamis ve halkla biitiinlesmis O0gretmenlerin mesleki saygimnliklarinin daha yiiksek oldugunu dile
getirmektedir. Celep (2004), 6gretmenlerin toplumu yeniden insa etme gorevleri ve sorumluluklar:
bulundugu icin saygmligin en 6énemli kaynagini 6gretmenlerden beklenen bu 6zelliklerin olusturdugunu
ifade etmektedir. Cocuklarin ve genglerin toplumsallasmalarinda, cesitli degerleri 6grenmelerinde, farkh
yonlerden gelisim gostermelerinde oncti aktor olarak goriilen 6gretmenin bu rolii, onu 6zellikle Tiirk toplumu
gibi geleneksel yonii gii¢lii toplumlarda tist katmanlara tasimaktadir (Eskicumali, 2001).

Tiirkiye’de cumhuriyetin ilani ile beraber 6gretmenlerin yeni yonetim biciminin goriinen ytizleri olmast
ve bu sistemin halk nezdinde kabul edilmesi ve anlasilmas: noktasinda kendilerine gérev verilmis olmas:
toplumsal yonlerinin 6ne ¢ikmasinda etkili olmustur. Bu durum toplumsal statiilerinin giiglenmesinde ve
sayginlik kazanmalarinda da rol almistir (Bek, 2007). Ancak 6zellikle 20. ytizyilin ikinci yarisindan itibaren
degisen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapr daha fazla para kazanilan mesleklerin daha saygin oldugu algisiru
olusturmus ve bu baglamda 6gretmenlik mesleginin itibarinda eskiye gore bir diisiis meydana gelmistir
(Arslanoglu, 1992). Ogretmenlik mesleginin saygmliginin gostergeleri olarak ele alinan diger bir faktor ise
sunulan hizmetin toplumsal degeridir (Ulutas, 2017). Hoyle (2001) 6gretmenlerin mesleki imajlarinin
olusmasinda kisilik Ozellikleri, ekonomik kazang seviyesi, Ogretmenin profesyonellesmis olmasi, alan
uzmanlig1 ve pedagojik yetkinligi gibi faktorleri siralamaktadir. Walhout (2011, akt. Unsal ve Baggeci, 2016)
ogretmenlerin toplum {izerinde olusturdugu etki degerinin meslek imajin1 belirleyen ana faktdr oldugunun
altin1 ¢izmektedir.

Ogretmenlik mesleginin Tiirkiye'de toplumsal sayginlig1 ve imaji son zamanlarda yagsanan baz siyasi,
ekonomik ve sosyal gelismelere bagh olarak degisiklik gostermektedir. Bu degisimin arkasinda yatan ve
birbirinden farkli veya birbiri ile baglantili pek ¢ok kaynaktan soz etmek miimkiindiir (Ozdemir ve Orhan,
2019). Ogretmenlerin rol ve sorumluluklarmin fazlaligi ve cesitliligi, egitimden beklentilerin artmasi,
kamuoyunda ve medyada siklikla giindeme gelen egitimde basar1 gostergeleri, okullarda yasanan cesitli
sorunlar gibi 6gretmenleri dogrudan ve dolayli olarak ilgilendiren konular dikkatlerin bu meslege ve bu
meslegi yapanlara gevrilmesine de zemin hazirlamaktadir (Demir ve Ari, 2013; Unsal, 2018). Ogretmenleri
ilgilendiren bu basliklarin bir sekilde onlarin mesleki statii ve sayginliklarina da etkisi oldugu
distintilmektedir.

Ogretmenlerin toplumsal sayginliklarinin yiiksek olmasinin dgrenme ve dgretme pratikleri {izerinde
olumlu yansimalarinin olacagi tahmin edilmektedir. Mesleki sayginlik ve imajin diisiik olmasi1 6gretmenlerin
mesleklerine olan bakis acilarini ve motivasyonlarin1i da olumsuz etkileyebilmektedir. Ancak Tiirkiye
orneklemi {izerinde yapilan literatiir taramasinda dgretmenlerin kendi algilamalarina gore mesleklerinin
sayginligini ve imajin1 olumsuz etkileyen faktorlerin neler oldugu ve bu faktorlerin birbirleriyle olan iligkisinin
nasil sekillendigine dair ¢alismalarin oldukga az oldugu goriilmektedir (Bozbayindir, 2019; Erzen ve Epcacan,
2018; Ulutas, 2017). Bu arastirma “Ogretmenlerin goriislerine gore 8gretmenlik mesleginin saygmligin azaltan
faktorler nelerdir? sorusuna cevap aramaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bazi olumsuz gelismelere ve durumlara ragmen 6gretmenlik mesleginin diinyada hala en giivenilir ve
saygl duyulan meslekler kategorisinde yer almast umut verici bir durumdur. Ancak meydana gelen cesitli
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gelismelerin 6zellikle Tiirk kiiltiiriinde saygin bir yeri olan 6gretmenlik mesleginin zaman zaman imajinda
zedelenmelere yol actif1 diisiiniilmektedir. Alan yazinda 6gretmenlik mesleginin saygmligini ve imajini
olumsuz etkileyen faktorlere iligkin farkli arastirma bulgular: yer almakla beraber bu durumu deneyimleyen
Ogretmenlerin ortak deneyimlerinden hareketle ortak faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi amacglanmistir. Bu
baglamda aragtirmanin ana amaci, gretmen goriislerine gore ogretmenlik mesleginin sayginligini azaltan
glincel durumlarin neler oldugunu ortaya koymak olarak belirlenmistir.

Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, veri toplama araglar1 ve galisma grubuna iliskin cesitli bilgiler
sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Bu calisma, 6gretmenlerin var olan bir durumu olabildigince etrafli tanimlamalarim igerdigi icin
(Buytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012) betimsel tarama modelinde tasarlanmistir.
Tarama modeli, ge¢gmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaclamaktadir
(Karasar, 2015).

Orneklem

Arastirmanin orneklemi, ortaya konulan problemi genis bir perspektifte ve farkli cephelerden ele almak
icin olasilikli olmayan oOrneklem belirleme tekniklerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme metodu ile
olusturulmustur. Maksimum cesitlilige dayali bir 6rneklem olusturmadaki amag, genelleme yapmak igin bu
gesitliligi ortaya koymaktan ¢ok cesitlilik gdsteren durumlar arasindaki benzerligi yakalayabilmektir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Maksimumum cesitlilikte 6gretmenlerin ¢alistiklar1i okul kademesi, calistiklari sehir,
mezuniyet derecesi, mesleki kidemleri ve branglar esas alinmigtir. Orneklem igerisinde kadin &gretmen
sayisinin bir kisi olmasi ve sendikasi bulunmamasi ise gesitlilik i¢in bir sinirliliktir. Orneklemin birbirinden
farkli okul tiirii-kademesinde ve sehirlerde calisgan ve farkli mezuniyet derecelerine sahip, yoneticilik
deneyimi olan 6gretmenlerden olusmasina farkli perspektifleri ve deneyimleri yakalayabilmek adina dikkat
edilmistir. Calismaya birbirinden farkli branslarda, mesleki kidemde ve egitim sendikasinda bulunan 10
dgretmen katilmigtir. Orneklem olusturulurken katilimcilarin tiimiiyle goniillii olmasina dncelik verilmistir.
Ayrica birbirinden farkli ilgelerde gorev yapmalarina, ayni okulda iki 6gretmenden fazla kisiyle goriisme
gerceklestirmemeye maksimum gesitlilik ekseninde dikkat edilmistir. Katilimcilara iliskin demografik
ozellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo I
Katilimcr 63retmenlerin bazi demografik ozellikleri
Rumuz Cinsiyet Kidem il Olul . Bransi Sendikas1  Mezuniyeti Goru@n'le
kademesi Siiresi
O1* Erkek 21 Diizce Lise Tarih Var Yiiksek L. 38 dk.
02 Erkek 15 Ankara Lise Edebiyat Var Lisans 45 dk.
O3 Erkek 15 Diizce Ortaokul Tasarim Var Yiiksek L. 27 dk.
O4 Erkek 18 Diizce Lise Grafik Var Lisans 17 dk.
(0);] Erkek 14 Istanbul ilkokul Sinf Var Lisans 32 dk.
O6 Kadin 7 Istanbul fkokul PDR Yok Lisans 36 dk.
07 Erkek 16 Diizce Lise Bilisim Var Lisans 28 dk.
(o]:] Erkek 19 Ankara Lise Matematik Var Yiiksek L. 19 dk.
09 Erkek 14 Yozgat ilkokul Sinf Var Lisans 23 dk.
O10* Erkek 16 Sivas Ortaokul Sinif Var Lisans 34 dk.

Tablo 1’e bakildigi zaman katilimc 6gretmenlerin 9’unun erkek, 1’'inin kadin oldugu, 5inin lise
kademesinde, 2’sinin ortaokul kademesinde, 3'iiniin de ilkokul kademesinde gorev yaptig1 goriilmektedir.
Katilimc 6gretmenlerin mesleki kidemleri 7 yil ile 21 y1l arasinda degismektedir. Dokuz 6gretmen herhangi
bir egitim sendikasina bagl iken bir §gretmenin sendikast yoktur. Ug 8gretmen (Rumuzun yaninda * isareti

olanlar) aym zamanda okul miidiirliigii de yapmaktadir. Ug 6gretmenin yiiksek lisans derecesinde, yedi
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Ogretmenin ise lisans derecesinde mezuniyeti bulunmaktadir. Gortisme siireleri 17 ile 45 dakika arasinda
degismektedir. Katihmailarin dérdii Diizce’den, ikisi Ankara’dan, ikisi Istanbul’dan, birisi Yozgat'tan, birisi
de Sivas’tandir. Katihmcilarin tiimii kadrolu 6gretmendir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmaciya goriisme esnasinda esneklik tanidig1 ve goriismenin gidisatina gore gesitli ek ve sonda
sorular sorma imkani verdigi icin calismada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullamilmistir. Yari
yapilandirilmis formlar, arastirmacinin inceledigi insan deneyimlerinin derinliklerine inmesinde 6nemli bir
yardimcidir (Patton, 2014). Gorlisme formu hazirlanmadan 6nce alana iliskin yerli ve yabanci literatiir
okunmus ve arastirma problemini etraflica ortaya koymay1 amagladig: diisiiniilen toplam 6 adet ana soru
hazirlanmistir. Goriigsmelerin gidisatina gore ana sorulara bagli sonda sorulara da yer verilmistir. Ana
goriismelerden once 2 6gretmenle pilot goriismeler yapilmistir. Sorularin agikligs, anlasilirligi, aragtirmanin
amaciyla Ortiistip Ortlismedigi bu pilot goriismeler neticesinde belirlenmis ve bu dogrultuda cesitli
revizyonlara gidilmistir. Formun son hali diizeltmeler sonunda ortaya ¢ikmistir. Veriler Agustos-Ekim 2019
periyodunda elde edilmistir. Katilimcilarla goriisme yiiz yiize ve ¢alistiklar: okullarda ya da uygun gordiikleri
farkli ortamlarda randevu almmarak gerceklestirilmistir. Goriismeler 17-45 dakika arasinda stirmiistiir.
Katilimcilardan izin alinarak (imzali onam formu ile) ses kayitlari, kayit cihazina alinmistir. Katilimcilara
yoneltilen bazi 6rnek sorular su sekildedir:

1. Bir meslegi saygin yapan nedir sizce ve 0gretmenlik mesleginin profesyonelligi ve sayginligi hakkinda ne
diisliniiyorsunuz? Onceki yillara gore 6gretmenlik mesleginin sayginliginda degisim — diisiis var m1
sizce?

2. Ogretmenlik mesleginin sayginligim diisiiren faktorler giiniimiizde neler olabilir sizce?

3. Ogretmenlik mesleginin toplumsal sayginligini olumsuz etkileyen faktorler sizce nelerdir? Bu faktorlerin
gittikce daha sik etki etmeye basladigini diisiiniiyor musunuz?

Verilerin Analizi

Ogretmenlerden elde edilen ses kayitlar1 6ncelikle yaziya aktarilmistir ve toplamda 18 sayfa Word dosyast
meydana gelmistir. Verilerin ¢ziimlenmesinde igerik analizinden yararlamlmstir. Igerik analizi, goriisme
esnasinda elde edilen verilerden birbiri ile paralel olanlari ortak tema altina getirerek diizenlemeyi
icermektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmanin gegerliliginin saglanmasinda katilimc teyidi esas
alinmustir. Veriler ¢oziimlendikten sonra yeniden katilimcilara dosyalar e-posta atilmak suretiyle katilimei
teyidi elde edilmistir. Arastirmanin giivenirliginde Yildirim ve $Simsek’in (2013) belirttigi {izere dogrudan
alintilara ve betimlemelere yer verilmistir. Veriler analiz edilirken ayni sorulara cevap veren tiim katilimcilarin
cevaplari alt alta yazilmis ve bu cevaplardan gesitli kodlar ve kodlardan hareketle de temalara ulagilmistir. Bu
baglamda dért ana temanin olustugu goriilmiistiir. Bu temalar sirasiyla Ogretmenlik Mesleginin
Profesyonelliginin Diisiisii, Ogretmenlerin Ozliik Haklarmin Yetersizligi, Medyaya Yansiyan Olumsuz
Icerikli Ogretmen Haberleri ve Ogretmenlere Yonelik Olumsuz Siyasi Soylemler seklindedir.

Arastirmada izlenen Etik flkeler

Arastirmacinin bu siiregte gesitli etik ilkelere uymustur. Bunlar arasinda arastirma baslamadan &nce
katilimda goniilliiliigiin esas alindigini, katihmcilarin kimliklerinin desifre edilmeyecegini, ses kayitlarinin
kendilerinin yazili onamlar: dahilinde alinacagini, verilerin bilimsel ¢alisma amacinin disinda farkl kisi ve
platformlarla paylasilmayacagini, kendilerinin neden se¢ildigini katilimcilara bildirmek olmustur.

Bulgular

Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi ile ortaya ¢ikan bulgulara ve yorumlarina
yer verilmistir. Arastirmanin verileri 6gretmenlerin mesleki sayginliklarina ve imajlarina olumsuz etki yapan
temel faktorlerin profesyonelligin azalisi, 6zliikk haklarinda meydana gelen diislis, medyaya yansiyan
haberler, siyasilerin ve biirokratlarin sdylem ve davraruglari olarak dort ana tema etrafinda toplandigin
gostermektedir.
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Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelliginin Diisiisii

Aragstirmadan elde edilen veriler dogrultusunda ilk tema olarak Ogretmenlik mesleginin
profesyonelliginin diisiisii ortaya ¢ikmistir. Katilimc: ogretmenlerin mesleklerinin profesyonellikleri ve
sayginliklar ile ilgili algilar1 ve bu durumu etkilediklerini diisiindiikleri gesitli faktorler bu tema altinda
verilmistir. C)gretmenlik mesleginin profesyonelligini etkileyen cesitli faktorler 6gretmen goriislerinde 6ne
¢ikmaktadir. S6z gelimi, mesleki profesyonellikle ilgili bir 6gretmenin ifadeleri su sekildedir:

Ogretmenlik meslegi benim goziimde kariyer meslegidir. Buradaki en 6nemli zedeleyici unsur ise devletin egitim politikalaridir.
Ogretmeni gercekten hem ozliik haklar: hem de devletin egitim politikalar1 bakimindan 6nemli bir yere koyarsamz iiniversiteler de

kendini ona gore sekillendirir. Ogretmenlik meslegini tercih edenlerin hem ahlak hem zekd hem de kisilik olarak nitelik sahibi kigilerin
tercih etmesini saglayacaktir. Bu da statiiyii artiracaktir. (O3)

Yukaridaki ifadelere gore 6gretmenlik mesleginin profesyonelligini etkileyen énemli faktorler arasinda
devletin egitim politikalarina, meslege aday kisilerin kisilik ve karakter 6zelliklerine, 6gretmenlerin 6zliik
haklarina, tiniversitelerdeki 6gretmen egitimlerine vurgu yapilmaktadir. Bu faktorlere dikkat edildiginde
profesyonelligin artacagi ve bunun da sayginlig: yiikseltecegine isaret edilmektedir.

Ogretmen profesyonelligini ve sayginligini olumsuz etkileyen diger bir durum ise farkli bir gretmene
gore alan dis1 atamalar ve yetkinligi olmayan kisilerin 6zellikle teknik alanlardaki istihdam usulleridir. Belirli
branslarda yapilan yan dal atamalarla gelen kisilerin alandaki yetkinligi saglayamadig dile getirilmektedir.
Bu durumun da 6gretmen profesyonelligine olumsuz yansidigini asagidaki sozlerde goriilmektedir:

Hak edilmeyen atamalarin hak edilmeyecek sekilde yapilmast biiyiik sorundur. Resim 63retmeninin grafik bransina atanmas gibi.
Bunu hem kendi béliimiimden ve diger boliimlerden biliyorum. Yani hic bilgisayar bilmeyen, hichir profesyonel programi
kullanamayan 6gretmenin grafik boliimiine atanmast buna 6rnektir. Ogretmen kendi alanmim bilmiyor bir kere! Nitelik cok onemlidir.
(©4)

Ogretmenlerin toplumun aydin, okuyan, yazan, diisiinen, tartisan, soran ve sorgulayan kesimini temsil
ettigi varsayimmi ve Ogretmen kimligine yapilan bu yakistirma ve kurulan 6zdesimler ogretmenlerden
beklentileri de bu yone sevk etmektedir. Ancak meslegin igerisinde yer alan 6gretmenlerin kendi profillerini
bu beklentileri karsilayacak tiirde bir imge ile biitiinlestirmemeleri meslegin statiisii ve sayginligina olumsuz
etki edebilmektedir. Bu durumu destekler nitelikte katilimeci bir 6gretmenin ifadeleri su sekildedir:

Okumann, yazmamn, kiiltiirel pratiklerin saygimlikla cok biiyiik bir bag vardir. Kendimi ve okuldaki meslektaglarim entelektiiel
yonden yeterli bulmuyorum. Mesela biz cocuklara okuma yazmay: sevdirmeye calistyoruz ama ogretmen olarak kendimiz bunu
yapmuyoruz, kendim de ddhil. Ancak hitap ettigimiz kitle de bizden ok biiyiik bir entelektiiellik beklemiyor, veliler yoniinden yani.

Bu bolgede (Istanbul-Cekmekdy/Tasdelen) cok fazla entelektiiel yone sahip olmadan da 6gretmenlik yapilabiliyor. Bize daha cok artik
bakict muamelesi yapilyor. (O5)

Yukaridaki sozler 6gretmenligin profesyonelligini gosteren onemli bilesenlerinden entelektiiel kimlige
dair 6gretmenin kendine yonelik 6z elestirisi ve meslektaslarina doniik degerlendirmelerini icermektedir.
Meydana gelen cesitli sosyolojik, ekonomik, teknolojik ve siyasi degisimlerle beraber toplumun 6gretmenlere
bakis agisinda ge¢mis donemlere gore farkliik oldugu ve Ogretmenlerden beklentilerin de degistigi
diisiiniilmektedir. Bilginin yegane kaynag: olarak goriilen ve bu 6zelliginden dolay: da toplumda 6nemli bir
konumda, el iistiinde tutulan 6gretmenlerin konumlarindaki sarsinti bilginin erisilmesindeki segeneklerin
¢ogalmasi ile artmistir. Bu konuya iliskin bir 6gretmenin ifadeleri soyledir:

Eskiden gelen bir kiiltiir vardi, 63retmenler cocuklarimizin menfaatini ister algis1 vardr. Simdi o alg1 toplumda artik pek yok. Veli

artik yeri geldiginde 6gretmene isini gretircesine miidahil olabiliyor. Hatta cocugumun hakkini koruyorum diye 6gretmene yonelik
taciz iceren eylemleri de goriiyoruz. Bu da 63retmenin motivasyonun ve profesyonelliginin sarsilmasina sebep olmaktadir. (O1)

Ogretmenlerin toplumsal sayginliklarii dogrudan ve dolayl olarak etkiledigi diisiiniilen énemli bir
faktor olarak oOzlitk haklarina vurgu yapilmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle ikinci tema olan
Ogretmenlerin Ozliik Haklar1 olusturulmustur.

Ogretmenlerin Ozliik Haklarinin Yetersizligi

Mesleklere bakis agisinin 6nemli bir gostergesi de artik gliniimiizde meslegin sundugu 6zliik haklar:
olarak goriilmektedir. Ozliik haklar igerisinde en 6nemli baslig1 ise elde edilen gelir olusturmaktadir.
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Ogretmenlik mesleginin Tiirkiye dzelinde cok kazandiran meslekler grubunda yer almamasi mesleklerin
ekonomik kazanca dayal: statii hiyerarsisinde 6gretmenligin ¢ok iistlerde yer almamasma neden oldugu
diistiniilmektedir. Bu duruma iliskin bir katilimc1 6gretmenin ifadeleri ”Ogretmenlerin ekonomik gelirlerini
ylikseltsek de kendilerini gelistirecekleri ortamlar1 da politikalar: da saglamamiz lazim. Boyle bir anlayisin
olusmasi gerekir. (07)” seklindedir. Bu 6gretmene gore salt ekonomik iyilestirme belirli bir alan olustursa da
bu iyilestirmelerin meslegin profesyonellesmesine katki sunmamasi halinde bir sey ifade etmeyeceginin de
alt1 ¢izilmektedir. Farkli baz1 6gretmenlerin ifadeleri ise soyledir:
Ogretmenlerin gelirlerinde nemli iyilestirmeler olursa saygimbiklarmnda mutlaka bir degisme olacaktir. Ciinkii yasam tarz degisir,

biraz daha kendine zaman ayirabilir, eger maddi sikintilardan kurtulursa biraz daha entelektiiel islerle ugrasabilir. Kitap okuyabilir,
sinemaya gidebilir, kiiltiirel faaliyetlere daha cok katilir. Borcunu diigiinmedigi zaman kendini isine verebilir. (O5)

Ogretmen gelirleri su an orta diizeyde sayilabilir ancak bolgesel diisiindiigiimiizde bu durum degismektedir. Kentlesmenin etkisi ile
satin alma giicii diismektedir. Kir-kent baglaminda 6gretmenin kazanci ve satin alma giicii velinin algisint da degistirmektedir.
Sehirlerde ekonomik baglamda Ogretmene bakis gercekten cok diisiik. Ogretmenin bu sekilde degersizlestirilmesi hem ¢alisma
motivasyonunu diigiiriiyor hem de 6§rencinin akademik basarisina olumsuz aksediyor. (O8)

Ozellikle biiyiik sehirlerdeki ekonomik gergekliklerin toplumun mesleklere ve o meslegi yapanlara
bakisinda 6nemli bir belirleyici oldugunun alt1 ¢izilmektedir. C)gretmenlerin kendi mesleklerini daha iyi nasil
yliriitebileceklerine iliskin ¢abalar1 gecim kaygisinin gerisinde kalmasi bu bakis agisinin ortaya ¢ikmasinda da
bagat faktordiir. Ogretmenlerin diger 6zliik haklar1 ve ayricaliklarinin da farkli kariyer mesleklerine gore
yeterince olmamasi benzer sekilde meslegin toplumsal algisini sekillendirmede etkisi olan unsurlar iginde yer
almaktadir.

Medyaya Yansiyan Olumsuz igerikli Ogretmen Haberleri

Katilimc1 6gretmenlere gore dgretmenlerin mesleki sayginliklarinin diismesinde diger 6nemli bir faktor
yazili, gorsel ve basili medyaya yansiyan ogretmenlere yonelik olumsuz igerigi bulunan cesitli haberlerdir.
Ozellikle 6gretmenlerin olumsuz bir imajla yer aldig1 ve gogunlukla da bu tiir haberlerin taciz, istismar, siddet
vb. icermesi meslegin ve temsilcilerinin imajin1 kotii etkiledigi diistiniilmektedir. Bu duruma iliskin bazi
Ogretmenlerin diisiincelerine asagida yer verilmistir:

Ogretmenin iyi bir eylemi ile basina yansimasina pek rastlanmazken aksi bir durumda iste ornegin cinsel istismardir, dayaktir,
ihmaldir vb. bu tiir olaylarin daha fazla reyting aldig bir gercek. Bunlarin halk nezdinde 6gretmenlere karsi ciddi yan etkiler

olusturduguna sahit oluyoruz. Eskiye nazaran 6gretmenligin statiisiiniin diistiigiiniin ve degerinin azaldiginn altim ¢izebiliriz.
©2)

Siiphesiz ki TV ler insanlarin algisini dehgset derecede etkiliyor. TV de ya da internette bu haberlerin yayilmas: elbette insanlarin
tepki ve nefretini cektigi icin meslek iizerindeki olumsuz etkisi elbette ki var. Bu nitelikte medyaya yansiyan haberlerin olmamasimn
temenni ediyorum, keske hi¢ olmasa. (O1)

Medyanin siirekli olarak bu ydnde bir algi olusturmasinin ailelerin oldukg¢a hassaslasmasina ve
Ogretmenlere kars: tepkisel davraniglar {iretmesinde son derece etkili oldugu diistiniilmektedir. S6z gelimi,
bir dgretmenin (O6) sdzleri bu yonde ele almabilir: “Gegen giin ilkokul birinci sinif grencisi bana diyor ki
seni babama sdylerim, yani boyle geliyorlar evden. Iste bir sey olursa, dgretmenin bir sey yaparsa, kizarsa gel
bize sdyle. Sanki her 6gretmen sapik, her 6gretmen siddet egilimlisidir.” Ailelerin, basina yansiyan, sosyal
medyada ¢ok konusulan bu igeriklere kars: olusturdugu ve kendilerince hakli olan tavirlar1 dogrudan veya
dolayli olarak Ogretmenlerin ve &gretmenlik mesleginin imajimin bozulmasina zemin olusturdugu dile
getirilmektedir.

Katilimcr 6gretmenlerin dile getirdigi farkli bir detay ise 6gretmenlerin bizatihi kendilerinin yaptiklar:
sosyal medya paylagimlarina yoneliktir. Ogretmen kimliginin sadece okulda gorev yapilan siire igerisinde
sinirlandirilmayacak kadar genis ve dgretmenligin bir meslegin 6tesinde hayat tarzi oldugunu vurgulayan
Ogretmenlere gore hayatin her alaninda Ogretmen kimligine ve imajina yakisir sekilde davranmak
gerekmektedir. Bu diislinceye gore Ogretmenlerin kisisel sosyal medya hesaplarindan yaptiklar
paylasimlarin, sosyal agda goriiniir olmast hem bireysel imajin hem de mesleki imajin sekillenmesinde,
bagkalarinin 6gretmenlige bakis agisinin bigimlenmesinde pay: yiiksektir. Bir 6gretmenimizin bu yondeki
goriisleri soyledir:

158



Ogretmenlerin Toplumsal Sayginliklarina ve imajlarina...

Ogretmenin emeklisi degil, rahmetlisi olur. Biz 8-5 caligmakla miikellef degiliz sadece. Evet, okuldaki gorevimiz bitmis olabilir ama
bizim toplumdaki sifatimiz ve 6gretmen gorevimiz asla degismez. Halk bizi boyle goriiyor, boyle bakiyor bize. O nedenle biz bu agirlig
fark edebilmeliyiz. O yiizden 8-5 arast farkli, ondan sonra Ozgiiriim deyip de ayr1 bir kimlik olusturmamiz miimkiin degildir. Bu
baglamda 63retmenin okul disinda yaptig hareketler, sosyal medya paylasimlar kendisine oldugu gibi meslege de menfi etki
olusturmaktadir. (O1)

Yukaridaki ifadeler kimligin giindelik hayatta da siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerektigini ve
ogretmenligin teknik bir ise indirgenmek yerine topluma yon verecek bir tarza sahip oldugunu One
cikarmaktadir. Ancak buna katilmayan &gretmenler de s6z konusudur. Ozellikle sosyal medya aglarinin
kendilerinin 6zel alami oldugu ve meslekleri ile oradaki paylasimlarin uyumlu olmasimin gerekmedigini
belirten katilimcilar da vardir. Asagida alintilanan sekliyle bir 6gretmenin s6zleri bu yonde ele alinabilir.

Instagram benim ozel alanim ve bu bence beni ilgilendirir sadece, kisinin kendi alanina cok miidahale etmemek gerekir. Biz 63retmenin,

her alana miidahale edecek hakki oldugunu diisiiniiyoruz. Ogretmen evde de 6gretmen olsun, baska yerde de diye diisiiniiliiyor ama
katilmyorum, rahatim ben. (O6)

Ogretmenlere Yonelik Olumsuz Siyasi Soylemler

Ogretmenlik mesleginin sayginligina zarar veren faktdrler arasinda olumsuz siyasi sdylemler son temay1
olusturmaktadir. Ogretmenlerin goriislerine gdre meslegin sayginliginda olumsuz etkisi bulunan diger
onemli bir faktor olarak politikacilarin 6gretmenlere ve 6gretmenlik meslegine yonelik sdyledikleri olumsuz
ifadelerdir. Bu duruma iliskin bazi 6gretmenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:

Ogretmenlere iliskin olumsuz siyasi soylemlerin neticesinde 6gretmenlerin itibar kaybettigini diisiiniiyorum. Devlet bile kendi

memuruna béyle davraniyor, sonunda herkes istedigi laft séyleme hakkini kendine goriiyor. Samar oglamina ceviriyorlar 6gretmenleri.
Bunlardan cesaret alanlar elini kolunu sallayarak 63retmenlere istedigi laf soyliiyor, istedigi siddeti uyguluyor. (O9)

Bir meslegi ve temsilcilerini bu tiir soylemler ile degersiz hale getirdigimiz zaman ve tekil Grnekleri sanki tiim 6gretmenler boyle algist
olusturacak sekilde sundugunuzda bu gercekten hem 6gretmenlerin ¢alisma azmini ortadan kaldiriyor hem de toplum nezdinde bizi
degersizlegtiriyor. Ogretmenleri siyasiler kariyer meslegi olarak degil normal memurluk olarak goriiyorlar. (O10)

Ogretmenlere yonelik sarf edilen ve toplum nezdinde etki uyandiran gerek olumsuz siyasi sdylemler
gerekse cesitli biirokratlarin s6z ve tavirlarinin 6zellikle basin, medya ve TV’ler aracilig: ile genis kitlelere
erismesinin sonucunda da mesleki saygmhga zarar verildigi diisiiniilmektedir. Ozellikle medya 6niinde
gerceklestirilen siyasi sdylemlerin ve verilen demeglerin 6gretmenlere yonelik olumsuz argiimanlar icermesi
ogretmenler tarafindan rencide edici ve imajlarina zarar verici bir durum olarak degerlendirilmektedir. Genel
anlamda iilkenin yonetimine iligkin politikalar1 belirleyen aktorlerin, daha 6zelde ise egitim politikalarin
sekillendiren siyasilerin ve biirokratlarin zaman zaman basina ve medyaya yansiyan ve 6gretmenleri rencide
edici sozlerin ve davraruslarin da toplum nezdinde Ogretmenlige olan bakisi zedeledigi Ogretmenler
tarafindan distuntilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlik meslegi yasanan olumsuz gelismelere karsin hem Tiirkiye’de hem de diinyada toplum
nezdinde giivenilir ve saygin meslekler icerisinde {ist sirada yer almaktadir (Ulutas, 2017). Ancak son
zamanlarda Tiirkiye 6rneklemi iizerinden diistintildiigiinde ortaya ¢ikan bazi faktorlerin etkisi ile meslegin
sayginliginda ve imajinda olumsuz etki meydana getiren durumlara rastlanmaktadir. Arastirmanin
bulgularinda siklikla tekrarlanan ve mesleki saygmliga zarar veren en 6nemli olumsuz faktorler arasinda
Ogretmenlerin profesyonelligi yeterince saglayamamalar1 ve meslek i¢inde gelisimlere yeteri kadar zaman
ayirmamalari ilk sirada yer almaktadir. Ogretmenlik, bir kariyer meslegi ve gesitli alanlarda profesyonel
olmay1 gerektiren bir ugrastir. Bu alanlar igerisinde pedagojinin temel ve giincel kavramlari, ¢cocuk geligimi,
ogrenme psikolojisi, okul sosyolojisi, nitelikli iletisim becerisi, 6gretim metotlarini kullanabilme gibi pek ¢ok
bilesen sayilabilir. Bu bilesenlerin bir ya da birden fazlasinin noksanligi 6gretmenlerin mesleki pratiklerini
yeterince yerine getirememelerine neden olabilmekte ve bu eksiklik de velilerin goziinde 6gretmenleri ve
temsil ettikleri meslegin imajini zedeleyebilmektedir.

Ogretmenlerin profesyonelligine iligkin beklenti ve tanimlar zamana, kiiltiire, tarihe, politikalara ve sosyal
yapilara gore degisiklik gosterebilmektedir (Demirkasimoglu, 2010). Is hayatinda profesyonellik kavrami

daha ¢ok “bagar1” eksenli bir semantik igerisinde kullanilmaktadir (Tichenor ve Tichenor, 2005). Bir alanda
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profesyonel olmak demek alanin bilgisine ve gerekli becerilere sahip olmak demektir (Baggini, 2005). Stronge
(2002) dgretmen profesyonelliginin gostergeleri olarak sinif yonetim becerileri, kisiligi, 0gretime hazirlik
calismalarini, 6grencinin gelisim seyrini takip edebilmeyi saymaktadir. Hoyle (1980) profesyonelligi pratik
beceriler ile 6zdes tutmaktadir. Hurst ve Reding (2000) 6gretmen profesyonelliginin temel gostergeleri olarak
uygun iletisim dilini kullanabilme, meslektaslari ile dayanisma iginde giiclii iliskiler gelistirebilme, dakik olma
gibi etkenleri siralamaktadir. Kramer (2003) 6gretmen profesyonelligini temelde ii¢ ana alt kategoriye
ayirmaktadir. Bunlar sirasiyla tutum, davrams ve iletisimdir. Cruickshank ve Haefele (2001) ise “iyi
Ogretmenleri” analitik diisiinebilen, yansitic1 diisiince gelistirebilen, alaninda uzman ve saygin kisiler olarak
nitelemektedir. Phelps (2006) 6gretmen profesyonelliginin kendi eylem ve tutumlarina kars: gelistirdikleri
elestirel diisiince ile daha da iist seviyeye tasinacagini belirtmektedir. Appleyard ve Appleyard (2014)
O0gretmenin profesyonel olarak kabul edilmesi i¢in alan uzmani, 6gretebilme uzmani, siirekli 6grenen birey
olmasi, 6grenmeyi yonetebilecek donanima sahip olmasi, meslek etigine yarasir davranislar sergilemesini dile
getirmektedir. Hosgortir (2017) yaptig1 ¢alismada 6gretmen profesyonelligini kisisel gelisim, kuruma katki,
mesleki duyarlilik ve duygusal emek basliklar: etrafinda tartismaktadir.

Ogretmen profesyonelliginin gostergeleri genellikle okul igi 5grenme siiregleri ve kazanimlar1 iizerinden
degerlendirilmektedir. Ogretmen profesyonelligini degerlendirmede kullanilan gériiniir ve hissedilir yénlerin
basinda gelen akademik basar1 ve kazanimlar meslegin ve kisinin sayginligina da dogrudan ve dolayli bir etki
olusturabilmektedir. Hoggoriir'iin (2017) de altini ¢izdigi tizere sayginlik biiyiik olglide 6gretmenlerin dis
diinya ile kurduklan iligki {izerinden ele alinmaktadir. Dolayisiyla mesleki sayginligin ve giivenin ihdas
edilmesinde 6gretmenlerin mesleki becerileri oldugu kadar kisisel gelisim ve 6grenme ¢abalar1 da 6nemli bir
imaj belirleyicileri olarak literatiirde yer almaktadir.

Ogretmenlik mesleginin son zamanlarda ugradig1 doniisiim ve meslekten beklentilerin degismesi hem
profesyonelligi hem de yetkinligi etkilemektedir. Profesyonellikten uzaklastik¢a kaybedilen toplumsal statii
ve sayginligin cesitli mesleki etkileri olabilmektedir. Bunlar arasinda Topkaya, Altinkurt, Yilmaz ve Dilek’in
(2013) belirttigi iizere Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin artmasi, mesleki yabancilasma igine girme,
performansin azalmasi, drgiitsel sinizm yasama gibi farkli sonuglar siralanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin
neoliberal ekonomi ve egitim politikalarinin sonucunda Yildiz’'in (2014) deyimiyle idealist formundan
uzaklastirilarak teknik bir ise indirgenmesi de bu tablonun ortaya ¢ikmasinda etki giicii yiiksek bir faktor
olarak degerlendirilebilir. Mesleki yetkinlik ve donanimin hedef kitle tarafindan hissedilir diizeyde nitelikli
olmasi kisiye ve meslege atfedilen statiiyii ve ortaya ¢ikacak imaji1 belirlemede kayda deger bir oneme sahiptir.

Ogretmenlerin toplumsal saygmligina ve imajina olumsuz etki eden diger dnemli faktorler arasinda ise
ozlilk haklarmin farkli kariyer mesleklerine gore daha diisiik profilde seyretmesi gosterilmektedir.
Ogretmenlerin 6zellikle biiyiik sehirlerde gegim kaygisi yasamalari ve ekonomik gelirlerinin biiyiik sehrin
refah seviyesinin altinda kalmasi bu alginin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir etkendir. Mesleklere atfedilen 6nem
ve degerin dnemli belirleyicileri arasinda gosterilen ekonomik gostergeler (Sunar ve Kaya, 2018) baglaminda
ele alindiginda Tiirkiye’de Ogretmenligin ¢ok kazandiran meslekler sinifinda degerlendirilmedigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de 6zel okullarla birlikte bir milyondan fazla bir kitleyi olusturan 6gretmenlerin
sayisal olarak biiyiik bir nicelikte olmasi devletin 6gretmenlere iliskin ekonomik iyilestirmelerini de
zorlastirmaktadir. Daha 6nemli bir ayrint1 ise Tiirkiye’de asgari licretten bile diisiik geliri olan tiicretli
ogretmenlerin konumudur. Ucretli 5gretmenlerin is garantilerinin ve statiilerinin olmamasi, bagvuranlarda
belirli ve iist diizeyde bir nitelik aranmamasi, bir kadrolu 6gretmene ddenen {icrete karsilik neredeyse iig
licretli Ogretmene ticret 6denmesi meslegin itibarini sarsan diger ekonomi temelli nedenler arasinda
sayilabilir. Bayram (2009), Bozbayindir (2019) ve Unsal'in (2018) calismalarinda da benzer bulgulara yer
verilmis ve Ogretmen goriislerine gore meslegin diisiik statiide degerlendirilmesinin ilk nedeni olarak
maaslarin diisiikliigiine isaret edilmistir.

Ogretmenligin saygmligini diisiiren diger faktorler arasinda ise iiniversite egitiminin yetersizligi,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmek ic¢in zaman ayirmamalari, yenilikleri takip etmemeleri, meslegin
profesyonel sayilmamasi, nicel olarak ¢ok kisinin bu isi yapmas: gibi etkenler siralanmustir. Ozellikle satin
alma giicliniin etkisiyle ortaya ¢ikan cesitli statii sembollerinin ve gostergelerinin toplum katmanlarinda,
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yapilan isle, kazang diizeyiyle ve atfedilen statiiyle arasinda bir iliski oldugunu gostermesi bakimindan
onemlidir (Aydin, Canavar ve Akkin, 2018; Ceylan, 2011; Giiven, 2010). Ekonomik i§birligi ve Kalkinma
Tegkilatimin (OECD) “Bir Bakista Egitim 2018” raporuna gore Tiirkiye OECD iilkeleri icerisinde 6gretmen
ticretleri bakimindan son siralarda yer almaktadir (Organisation for Economic Cooperation and Development
[OECD], 2018). 2015 PISA’da ilk sirada yer alan Singapur'daki dgretmenlerin kazanclari Tiirkiye’deki
Ogretmenlere gore dolar bazinda neredeyse iki kati1 civarinda seyretmektedir (Gogen-Kabaran ve Gorgen,
2016). Bu veriler 151g1nda ele alindiginda 6gretmenlerin Tiirkiye’de ekonomik gostergelerinin iyilestirilmemesi
halinde toplumsal statiisiiniin bu degiskene bagh olarak diisiik kabul edilmesi ka¢inilmaz goriinmektedir.

Farkli ve 6nemli diger bir bulgu ise yazili, gorsel ve sosyal medyaya yansiyan 6gretmen temali haberlerin
iceriklerine iliskindir. Kitlelerin bilincini ve algisini sekillendirmede 6nemli bir gii¢ kaynagini olusturan
medya araglarinda 6gretmenlerin olumsuz aktorler olarak belirli araliklarla paylasilmas1 ve servis edilmesi
dgretmenlere gore toplumda meslegin sayginligini drselemektedir. Ozellikle sosyal medya araciligi ile kisa
zamanda genis Kkitlelere erisen haberlerin dogrulugunun teyit edilmesi s6z konusu dahi olmadan
paylasimlarin yapilmas: 6nemli bir toplumsal algi olusturabilmektedir. Akbaba-Altun ve Kirkit'in (2005)
calismasinda basina yansiyan ogretmen ve yonetici haberlerinde ilk siralarda siddet, ekonomik durumlar,
hukuki konular yer almaktadir. Cetin ve Demirkasimoglu'nun (2015) arastirmasinda da benzer bulgulara
deginilmis ve basina yansiyan etik disi 6gretmen davranislarinin basinda taciz, ayrimcilik, terér, ihmal ve
siddete yer verilmistir.

Sosyal medya kullanicist olan 6gretmenlerin kendi aglar {izerinden yaptiklar1 paylasimlarin icerik ve
niteliginin meslegin statiisiine ve toplumdaki temsiline yarasir sekilde olmasi gerektigini savunan
ogretmenler oldugu gibi bu alanin yapilan meslekle bir bagi olmadigini ve herkesin kisisel alan1 oldugunu
belirten dgretmenler de katilimcilar arasinda yer almaktadir. Ik argiimani savunanlarin temel gerekgesi,
toplumun 6gretmenleri her ortamda 6gretmen kimligi ile kodlamasidir. Bu gerekgeden dolay1 6gretmenlerin
sadece okulda degil hem gercek diinyada hem de sanal ortamlarda bu kimligin degerini asindirmaktan imtina
etmelerine vurgu yapilmaktadir. Bu gerekge siirdiiriilen kimlik algisi ile dogrudan ilintilidir. Tasinilan bir
kimligin sadece kurum icinde degil kurum disinda da rol ve davranislari1 bicimlendirdigi diisiincesi bu
yaklasimi beslemektedir. Bu yaklasima gore toplumun alg1 ve degerlendirmeleri giindelik hayatin her
alaninda bulunmaktadir. Diger argiimani savunanlar ise sosyal aglarin kisisel bir alan olarak mesleki
kimlikten bagimsiz sekilde yonetilebilecegini ve mesleki rol ve davranislarin meslegin yapildig: yer ile
sinirlandirilmast gerektigini ileri siirmektedir. Ogretmenlerin insanlar nezdinde olusturdugu imaji bireysel
roller, davranislar, iletisim becerileri, begeniler vb. olusturdugu i¢in ve 6gretmenler daha seckin ve entelektiiel
bir vasifta tahayyiil edildiginden, aileler kendi ¢ocuklari i¢in 6rnek olarak 6gretmenleri isaret ettiginden ilk
argiimani savunan 0gretmenlerin giiclii toplumsal dayanaklar: Tiirkiye 6rneklemi iizerinden bulundugu ileri
stirilebilir.

Ogretmenlerin toplumsal statii ve saygiliklarina zarar veren diger bir faktdr olarak ise siyasilerin,
biirokratlarin ve yoneticilerin zaman zaman yazili-gorsel basina ve diger medya araglarina yansiyan olumsuz
degerlendirme, soz ve davraniglar belirtilmektedir. Ust yonetim kademeleri tarafindan yapilan bu etik ve
dogru olmayan cikislarin toplumda 6gretmenlere yonelik olumsuz bir anlayisin yayginlik kazanmasina sebep
oldugunun alt1 cizilmekte hatta bu sdylemlerden bazi kisilerin gii¢ alarak 6gretmenlere siddet uyguladiklari
da dile getirilmistir. Nitekim Unsal ve Bagceci'nin (2016) arastirmasi da paralel bulgular icermekte ve
Ogretmenlere gore sayginligin saglanmasinda ya da kaybedilmesinde en 6nemli aktdr olarak bakanlik ve
siyasi aktorler isaret edilmektedir. Yildiz ve Unlii’niin (2013) bu yondeki metaforik galismasinda 6gretmenler
kendilerini “her gelenin ezdigi paspasa” ya da “her 6niine gelenin s6z sdyleme hakkinin oldugu bir kisiye”
benzetmekte ve bu durumun kronik bir soruna déniistiigiine vurgu yapilmaktadir.

Sonug olarak dgretmenlerin Tiirkiye Orneklemi iizerinden ele alindiginda &zellikle cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren yiikselen idealist, topluma Onderlik ve liderlik eden, kusatici, bilge rollerinin asinmasi
gesitli gelismeler ve doniisiimler etrafinda hizlanmis goriinmektedir. Bu faktorlerin bir veya birden fazlasinin
Ogretmenlerin mesleki statiisiine, saygimligina ve toplumsal imajina zarar verdigi goriilmektedir. Ek olarak,
Ogretmenlerin toplumsal statii ve sayginliklarimi akademik basar1 veya smav sonuglari {izerinden
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degerlendirme egiliminin gittikce yayginlik kazanmaya baslamasi, 6gretmeni sadece Ogretici tarafi ile
degerlendiren ve yansitan eksik ve indirgemeci bir taraf icermektedir.

Oneriler, Sinirliliklar ve Uyulan Etik Ilkeler

Ozellikle iist yonetim kademelerinin ve siyasi aktorlerin 6gretmenlerin toplumsal sayginliklarim
zedeleyecek ifade ve davraniglardan kaginmasi 6nemli goriilmektedir. Bunun yaninda 6gretmen yetistiren
fakiilte ve boliimlere 6grenci aliminda alternatif se¢gme ve degerlendirme usullerinin belirlenmesi, akademik
ve sosyal yonii giiclii kisilerin bu meslege yonlendirilmesi ve {iniversite egitimi esnasinda olduk¢a donanimh
sekilde bir egitim hayatinin sunulmasi meslegin sayginligina katki sunacaktir. Siirekli 6grenmeyi, 6gretmenin
en Onemli yoniiniin topluma yon verecek entelektiiel ve lider vasfinin oldugunu, mesleki gelisim ve
Ogrenmeleri prensip haline getirmeyi iiniversite Ogrenimi sirasinda adaylara ve meslegin icindeki
O0gretmenlere benimsetmek profesyonelligin artmasina destek sunacaktir. Medyanin meslek etigi cercevesinde
ve toplumsal roliiniin ve sorumlulugunun farkinda olarak 6gretmen temali haberlerin servisinde reyting
kaygisi giitmeden ve toplumsal infiale neden olacak bir iislup kullanmadan paylasgim yapmas: isabetli
olacaktir. Son olarak, kamuda galisan Ogretmenlerin 6zlitk haklarini cazip hale getirecek planlama ve
politikalarin  hayata gegirilmesi Ogretmenlik mesleginin toplumdaki karsihgmn yiikseltecegi
disiiniilmektedir.

Arastirmada bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Bunlardan ilki katilimcilarda cinsiyet cesitliligine ¢ok fazla
yer verilmemis olmasidir. Sadece bir kadin katilimci 6gretmen vardir. Farkli ¢alismalarda kadin okul
yOneticilerine ve &gretmenlere yer verilebilir. Diger 6nemli bir smnirlilik ise katilimci dgretmenlerin yas
araliginin ve mesleki deneyimleridir. Eski kusak sayilabilecek nitelikte yas araliginda bulunan ve uzun siireli
mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin mesleklerine ilk basladiklar1 donemler ile giiniimiizdeki 6gretmen
sayginligini daha iyi karsilastirabilecegi diistiniilmektedir. Farkli calismalarda bu tiirden 6gretmenler ¢alisma
grubu i¢ine katilabilir. Bagka bir sinurlilik ise Tiirkiye’deki cografi bolgelere gore maksimum cesitlilige dayali
bir 6rneklemin olusturulmamasidir. Farkli arastirmalarda bu cesitlilige yer verilebilir.

Aragtirmaci bu siirecte miimkiin oldugu kadar tarafsiz sekilde konumlanmis ve arastirma problemi
etrafinda veri elde etmeye ¢alismistir. Ayrica isbirligi saglamak adina katilimcilara karsi oldukga saygili ve
onlara fiziksel ya da psikolojik bir zarar verecek soz ve davranislardan kaginmistir. Arastirmaci bu siiregte
elde ettigi veriyi titiz ve dogru sekilde analiz etmeye ¢alismistir. Katilimcilarin cevap vermek istemedikleri
sorular1 atlayabilecekleri, diledikleri yerde ses kaydini kesebilecekleri ve dilerlerse ses kayitlarinin kendileri
ile paylasilabilecegi bilgisi de verilmistir. Son olarak, arastirmaci raporunu yazarken yararlandig: tiim referans
kaynaklara atif yapmis ve kaynak¢ada bunlara agik kiinye ile yer vermistir.

Yazar(lar)in Beyani

Arastirmacilarin katki orani beyani: Arastirmaci calismamn tiimiinii kendisi tasarlanus ve tiim asamalarini kendisi
gerceklestirmigtir.

Catisma beyani: Arastirma siivecinde herhangi bir kisi ya da kurumla ¢ikar ¢atismast yasanmamigtir.
Destek ve tesekkiir: Bu calismaya destegini sunan katilimci okul yoneticisi ve 0gretmenlere icten tesekkiirlerimi
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The loss of prestige for those in the teaching profession in many countries has led to the International
Labor Organization (ILO) describing teaching as a profession under siege (Yurdakul, Celik, Giir and Kurt,
2016). The Teacher Status Index Report (2018), carried out by the Varkey Foundation, is a compendium of
various indicators regarding professional esteem and prestige of teachers globally; this report found that the
teaching profession in Turkey suffered a decline of more than 10 points and four places from 2013 to 2018.
According to the literature, there are several reasons behind the loss of prestige for teachers. These factors
include written and visual representations in social media, personal rights, ministerial management policies
and insensitivity to problems, pressure from parents and guardians, teachers' failure to develop themselves,
and a poorly-functioning education system (Cetin and Unsal, 2018; Demir and Ar1, 2013; Tehseen and Hedi,
2015; Unsal and Baggeci, 2016). The social status and public perception of the importance of teachers have both
declined significantly, and their professional identity and image have suffered greatly as a result.

Levels of status and respect afforded to different occupations vary from society to society. In Turkey, both
teachers and scholars have traditionally been held in high regard; evidence for this claim exists both in pre-
Republic written sources and the Turkish oral tradition (Akytiz, 1999, 2012; Annaberdiyev, 2018; Binbasioglu,
2014; Ciftcioglu, 2008; Kaya, 2008; Orge-Ya;sar, 2007). The main factors that ensured continued respect for
teachers were the humanistic and professional values that the teachers represented. The gradual erosion of
these humanistic and professional values has, therefore, had a direct and deleterious impact on the social
standing of teachers. Various social developments and transformations, changes in the teacher training
system, factors taken into account when choosing a profession, social movements, economic factors, and
professional expectations were the driving forces in changing the social standing and public image of teachers
(Buyruk, 2013; Isik, 2014; Yildiz, 2014).

While it is reasonable to assume that a high level of social standing and prestige would have a positive
impact on teachers’ in-class practices, the inverse is unfortunately just as plausible: low levels of social
standing and prestige would most likely negatively affect teachers' perspectives, motivations, and practices.
However, in studies conducted on Turkish teachers and their perception of the social standing of their
profession, there appears to be very little research concerning the direct connection between negative factors
affecting the teaching profession and the concomitant impact they have on teachers’ identity and self-image.
One of the main aims of this study is to address this deficiency in the literature.

Despite some negative developments, the teaching profession is still one of the most reputable and
respected occupations in the world. Although there are different research findings regarding the factors that
have negatively affected both the reputation and public image of the teaching profession, this study aims to
reveal common factors based on the shared experiences of teachers as well as their subjective perceptions and
appraisals.

Method

This study was designed in accordance with qualitative methods of descriptive research design as it
contains comprehensive descriptions of teachers” experiences (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz and
Demirel, 2012). This descriptive model aims to describe a situation that existed in the past and continues on to
the present day (Karasar, 2015). The working group for the study was formed using the maximum variation
sampling method in order to deal with the problem from a broad perspective and from various angles. Ten
teachers from different branches who all had different levels of seniority and who were members of an
educators’ union in Turkey participated in the study. Priority was given to volunteer participants while
forming the working group. In addition, working in different districts and not interviewing more than two
teachers at the same school was made a priority in order to maintain maximum diversity.

Results

The data from the study indicates that the main factors that have a negative impact on teachers' social
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standing and public image can be summed up in four main headings: a decrease in professionalism, a decrease
in personal rights, news coverage in the media, and the discourse and behavior(s) of politicians and
bureaucrats.

Conclusion

Teachers in Turkey have, especially since the declaration of the Republic of Turkey, traditionally been seen
as community leaders who represent the humanistic values and ideals of their society. Over the years, many
factors have come into play which have harmed teachers' professional status, social standing, and public
image. In addition, the increasing tendency of teachers to prioritize their social status and reputation over
academic achievement and/or exam results is primarily a result of a deficient and reductionist approach that
evaluates teachers solely as instructors of academic material.
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