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Ogretmenlerin Mesleki Sorun Tanimlari: Okul Oncesi
Ogretmenleri Baglaminda Bir Degerlendirme'

Cansu BASTURAN"
Ertan GORGU™

Oz: Aragtirmanin amaci devlet ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki sorun
tanimlarini incelemektir. Caligma grubu, 2017-2018 egitim-dgretim yilinda Istanbul ili Anadolu Yakasi'nda devlet ve 6zel
okul oncesi egitim kurumlarinda devlet ve 6zel okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan, kartopu
ornekleme yoluyla secilmis 118 okul 6ncesi 6gretmeninden olusmustur. Karma desenli olan bu ¢alismanin veri toplama
siirecinde arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan okul oncesi 6gretmenleri igin “Demografik Bilgi Formu” ve yari
yapilandirilmig “Ogretmen Goriisme Formu” kullanilmistir. Elde edilen bulgular icerik analizi, capraz tablo ve ki kare
yontemiyle degerlendirilmistir. Devlet ve 6zel kurumlarda goérev yapan okul éncesi 6gretmenlerin mesleki sorunlarmin
karsilagtirilmas: sonucunda; devlet okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin okul sartlari, smif materyalleri, sif
mevcutlar ve mola ile ilgili daha yiiksek diizeyde sorun belirttikleri, 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin ise,
degersizlik, maas, calisma saatleri ile ilgili daha yiiksek diizeyde sorun belirttikleri tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul Oncesi Ogretmeni, Kamu Anaokulu, Ozel Anaokulu, Sorun Tanimi

Occupational Problem Definitions of Teachers: An Evaluation in the Context of Preschool
Teachers

Abstract: The aim of the study is to examine the professional problem definitions of teachers working in state and
private pre-school education institutions. The study group consisted of 118 pre-school teachers selected by snowball
sampling who have worked in state and private pre-primary education institutions on the Anatolian side of Istanbul in
2017-2018 academic year. Demographic Information Form and semi-structured Teacher Interview Form were used for
the preschool teachers developed by the researcher during the data collection process where both quantitative and
qualitative methods were used. The results were evaluated with content analysis, cross-table and chi-square method. The
definitions of the identified problems were compared and evaluated in the context of the state and private institutions
where teachers work. As a result of the study, it was found that teachers working in public schools indicated higher level
problems related to school conditions, class materials, class sizes and breaks. Teachers working in private schools
indicated a higher level of problem about worthlessness, salary and working hours.
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Milli Egitim Temel Kanunu'na gore okul 6ncesi egitim; egitimin zorunlu oldugu yasa gelmeyen
¢ocuklarin zihin, beden ve duygu gelisimine katkida bulunmak, uygun aliskanliklar kazanmalarina
yardimcr olmak, onlar1 ilkokul ¢agina hazirlamak, sartlar1 uygun olmayan aile ve ¢evreden gelen
cocuklara ortak yetisme ortami hazirlamak ve cocuklarin Tiirkceyi giizel ve etkin konusmalarim
saglamak amagclarina sahip olan egitim olarak agiklanmaktadir (Burhan, 2016). Bu tanimin yani sira
farkli arastirmacilar tarafindan yapilan gesitli okul 6ncesi egitim tanimlar: da bulunmaktadir. Farkli bir
tanima gore okul Oncesi egitim; dogumdan ilkokul siirecinin basina kadar gegcen donemde ¢ocuklarin
kisilik 6zelliklerinin gelisimini, gesitli gevresel etkenler ve toplumsal degerler araciligiyla kimlik
gelisimlerini sekillendiren egitim siireci olarak agiklanmaktadir (Poyraz, 2001). Okul 6ncesi egitim, 36-
72 aylik ¢ocuklarin kisisel gelisimine uygun, bir¢ok ¢evre uyaricilar1 yoluyla sosyal, zihinsel, duygusal
ve bedensel olarak gelisimlerine destek olmaktadir. Bu asamada ¢ocuk, toplum degerlerine uygun
sekilde ilkokul siirecine hazirlanmaktir (Yasar, 2004). Cocuklara verilecek olan okul oncesi egitim ile
cocuklarin yeterlilikleri, yetersizlikleri ve duygusal sorunlar1 6nceden fark edilebilmekte ve bdylece
gerekli dnlemler alinabilmektedir. Boylelikle cocuklarin uygunsuz gevre kosullarindan olumsuz sekilde
etkilenmelerinin 6niine gegilebilmekte ve gerekli fiziksel aktiviteler ile birlikte cocugun beden gelisimi
desteklenerek okul oncesi egitim kurumlarinda yasitlariyla birlikte giivenli bir ortam igerisinde
bulunma firsat1 verilmektedir (Ekici, 2013).

Cocuklarin en hizli gelisim evresi olarak nitelendirilen okul 6ncesi déonemde, hem akademik agidan
basarili olmalar1 hem de sosyal agidan gelismeleri igin etkin bir okul dncesi egitim almalar1 oldukca
onemlidir. Yapilan ¢alismalarda okul dncesi egitim almis olan ¢ocuklari, okul dncesi egitimi almamis
¢ocuklara gore gelisim alanlarinin tiimiinde daha {istiin geldikleri goriilmiistiir (Alabay ve Yagan,
2015). 0-6 yas donemini kapsayan okul oncesi donemi, temel aligkanliklarin kazanildigi, bilissel
yeteneklerin sekillendigi ve 6grenmenin en yiiksek seviyede oldugu dénemdir. Bu nedenle okul 6ncesi
egitimin niteliginin arttirilmasi ve olabilecek en iyi sekilde diizenlenmesi 6nem tasimaktadir.

20. ylizyil ile birlikte bir¢ok tilkede egitime verilen 6nem artmis, farkli okul 6ncesi egitim ornekleri
denenmis, farkli kuruluslarin destekleri ile gesitli calismalar gergeklestirilmistir (Akkurt, 2008). Bu konu
hakkinda yapilmis olan ¢alismalar, okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocuklarin gelisimlerinde, uyum
becerilerinde ve kariyerlerinde, okul 6ncesi egitime devam etmeyen ¢ocuklara gore pozitif bir artis
oldugunu ortaya koymaktadir (Atay, 2005). Bloom tarafindan yapilan arastirmada, 17 yasina kadar olan
zihinsel gelisimin %50’sinin 4 yasina, %30’ unun 4 yasindan 8 yasina, %20’sinin ise 8 yasindan 17 yasina
kadar olustugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda c¢ocugun yeteneklerinin gelistirilebilmesi ve
davranislarinin giiclendirilebilmesi i¢in erken yaslarda egitim oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bunun gerceklestirilebilmesi i¢in de iyi planlanmis bir okul 6ncesi egitim programi gerekmektedir
(Poyraz, 2001).

Okul o6ncesi egitim, ¢ocuklarin duygu ve diisiinceleri 6zgilirce ifade edebilmesini, arastirmaci,
merakli ve sorunlara fakli ¢dziimler getiren gevresine karsi duyarli, saygili ve 6z elestiri yapabilen
kisiler yetistirmeyi amaglamaktadir (Sahin, 2009). Bu amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in 6ncelikle
egitim programlarinin dogru ve en iyi sekilde hazirlanmasi gerekmektedir. Kapsamli bir egitim
programi igerisinde Oncelikle cocuklarin yas, gelisim ve egitim gibi nitelikleri goz Oniinde
bulundurulmali ve tiim ¢ocuklarin faaliyetlere katilimi saglanmalidir (Temel, Kandir, Erdemir ve
Koger-Ciftgibasi, 2005). Cocuklarin gelisimsel, cevresel ve egitsel ihtiyaglarinin karsilanmasi, egitimde
firsat esitliginin saglanmas: ile farkli ortamlardan ve olumsuz etkilenebilecekleri cevrelerden
gelmelerine karsin iiretken ve paylasan kisiler olmayr 6grenmeleri okul oncesi egitimin temel
hedeflerini olusturmaktadir (Cetinkaya, 2010; Giirkan ve Haktanir, 2006). Okul 6ncesi donemde egitim
verecek olan 6gretmenlerin aktif egitim yontemlerini bilmesi ve dogru sekilde uygulamasi etkili bir
Ogrenim icin son derece gereklidir (Kosucu, 2016).

Okul 6ncesi egitimde en 6nemli degeri olusturan 6gretmen, annesinden ilk defa ayrilarak giin boyu
ayr1 kalmak zorunda olan ¢ocugun karsilastig1 ilk kisidir. Cocuk yasadig1 problemlerde, okuldaki
egitiminin en basindan itibaren 6gretmenine basvurmaktadir. Gliniin biiyiik kismini birlikte geciren
¢ocuklar, 6gretmenini hem egiticisi hem Ogreticisi hem de kendisine arkadaslik eden kisi olarak
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gormektedir (Oktay, 2000). Okul oncesi egitimde Ogretmen, ¢ocuk karsisinda bir anne modeli
olusturdugu icin 6gretmenin ¢ocuk ile olan sevgiye ve giivene dayali iligkisi olduk¢a 6nemlidir. Bu
dogrultuda 6gretmenin, ¢cocugun ailesini tanimasi ve igbirligi icinde olmasi gocugun gelisiminin saglikh
bir bicimde stirdiiriilebilmesi i¢in 6nemlidir (Meydan, 1984).

Okul o6ncesi egitimin her ne kadar yadsinamaz bir 6nemi olsa da okul 6ncesi egitim veren
kurumlarda birtakim sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. Okul 6ncesi egitimi veren okullar i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan hem devlet hem de 6zel kurumlara bazi standartlar getirilmistir. Fakat s6z konusu
kurumlar arasinda farkliliklarin var olmasi birtakim sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu
sorunlardan en ok etkilenen kisilerin 6gretmenler oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin egitiminden
sorumlu olan 6gretmenlerin verecekleri egitimin kaliteli ve nitelikli olabilmesi adina 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlarin tespit edilerek ¢oziilmesi gerekmektedir (Taner-Derman ve Basal, 2010). Tiim
Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernegi [TOB-DER] tarafindan UNESCO Milli Daimi
Komisyonuna sunulan rapor neticesinde dgretmenlerin genellikle gecim sikintisi, giivenlik, hukuk,
ogretmen dagilimi, atamalar ve 6gretmenlerin gruplanmas: konularinda sikintilar yasadiklar: tespit
edilmistir (Demir ve Ari, 2013). Ozel okullarda egitim veren dgretmenlerin is¢i kadrosunda, devlet
okullarindaki 6gretmenlerin ise memur kadrosunda yer aldigi, bu sebeple iki 6gretim kurumunda
ogretmenlere yonelik 6diillendirme arasinda da fark oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, 6zel okullarin
para karsilig1 egitim vermesi ile birlikte fiziki yapilarinin ve teknik donanimlarinin devlet okullar1
karsisinda daha iyi olmasi ve 6zel okullardaki 6gretmen {icretlerinin devlet okullarina gore daha tatmin
edici olmasi bu iki okulda egitim veren 0gretmenlerin is tatminleri arasinda birtakim farkliliklarin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Geng, 2006). Ozel okullarda calisan &gretmenler kendilerini
gelistirebilmek adina alaninda uzman kisilerden seminerler alarak gerekli donanima sahip olabilme
sans1 elde edebilmektedir. Boylece 6zel okul &gretmenlerinin motivasyon seviyeleri de yiiksek
olmaktadir (Kandemir, 2015). Fakat devlet okullarinda egitim veren ogretmenlerin boyle bir sansi
bulunmamaktadir. Ozel okullar kayitlarini kontrol altinda tutabildiklerinden simif mevcutlarinin 15-18
arast oldugu anlasilmaktadir (National Centre for Educational Statistics, 1996). Devlet okullar: ise
¢ocuklarin basar: diizeyi, derslere katiimdaki yetersizligi ve sosyoekonomik durumuna bakmaksizin
kaydetmek durumundadir. Bununla birlikte sinif mevcudu az olan okullarda ders islemenin daha kolay
oldugu ve daha nitelikli ders islendigi géz oniinde bulundurulacak olursa devlet okullarindaki simuf
mevcutlarinin oldukga yiiksek olmasinin burada gorev yapan Ogretmenler igin bir dezavantaj
olusturdugu anlasilacaktir.

Tiirkiye’de okul oncesi egitim ile ilgili énemli gelismelerin 1960’11 yillarda basladig1 ancak bu
gelismelerin egitim sisteminin gereksinimlerini niteliksel ve niceliksel yonden karsilamadig:
goriilmektedir (Taner-Derman ve Basal, 2010). Yapilan calismalarla da etkili bir egitim-6gretim icin
ogretmen kriterlerinin 6nemli oldugu belirlenmistir (Ekinci, 2010). Bu baglamda okul 6ncesi egitimde
sorunlarla kars: karsiya kalinmaktadir. Kurumlarda yasanan sorunlardan en fazla etkilenen kisinin
Ogretmen oldugu bilinmektedir. Bu sebeple sorunlarin tespit edilmesinin ve ¢dziimlenmesinin énemli
oldugu vurgulanmaktadir (Demir ve Ari, 2013). Okul 6ncesi 6gretmenleriyle yapilan arastirmalarda
okulun ve siifin fiziki imkanlarinin yetersizligi, materyallerin eksikligi, programin ve igeriginin
eksikligi, okul idaresinin engelleri gibi sorunlarla karsilastiklar1 saptanmistir (Kok, Kiictikoglu, Tugluk
ve Kogyigit, 2007). Tiirkiye’de yapilan diger calismalarda da kurumlarin genel olarak program, ¢alisan,
denetim, yonetim, biitce hizmetleri ve fiziksel kosullarin yetersizligi gibi konularda sorunlar yasadiklar
goriilmektedir. Yine bu sorunlarin basinda ozellikle fiziksel kosullarin yetersizligi, yoneticilerin ve
ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri gelmektedir (Balaban, 2017; Toran, 2019). Bu konular hakkinda
yapilmis olan yurtdisi ¢alismalar da bulunmaktadir (Alvestad ve digerleri, 2014; Bullough, Hall-Kenyon
ve Mackay, 2012; Hui, 2012; Ugaste ve Niikko, 2015).

Bazi arastirmalar genel olarak Ozetlendiginde; Yilmaz ve Altinkurt (2011), dershane
O0gretmenlerinin bu tiir kurumlardaki ¢alisma kosullarini ortaya ¢ikarmak igin yaptiklar: ¢alismada
O0gretmenlerin haftada ortalama olarak 50-60 saat calistiklarini tespit etmislerdir. Ancak bu ¢alisma
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saatleri karsisinda hak ettikleri {icreti alamadiklari, sdzlesmeli ve {icretli ¢alisan 6gretmenlere gore is
giivenceleri ile sosyal haklari bakimindan daha olumsuz kosullarda calistiklar1 goriilmiistiir. Ozpolat
(2002) tarafindan yapilmis olan arastirma sonucunda 6gretmenlerin biiyiik kisminin maddi bakimdan
sikint1 yasadiklar1 ve ek is yapmak zorunda kaldiklari tespit edilmistir. Fidan (2008), tarafindan yapilan
arastirmada da Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ders arag-geregleri ile ilgili bir sikint1 ve
yetersizlik yasamadiklari, fakat devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ders arag ve gereglerinin
yetersiz olmasi sebebiyle sorun yasadiklari sonucuna ulagilmistir. Alvestad ve digerleri (2014) okul
oncesi donemdeki ¢ocuklarin katilim, oyun ve 6grenme firsatlariin ¢ogunlukla sinif mevcudunun
biiyiikliigiine ve sinifin nasil diizenlendigine bagh oldugunu gostermislerdir. Ugaste ve Niikko (2015)
tarafindan yapilan calismada Ogretmenlerin aileler ve egitim personeli arasindaki yetersiz igbirligi
konusunda endiseli olduklarmni dile getirmisler, ayrica galisan ebeveynlerle istikrarli iletisimler
kurmada gilgcliikler yasadiklarimi ve meslektaslariyla esit sekilde isbirligi yapamadiklarini
belirtmislerdir.

Bu kapsamda okul oncesi egitim kurumlarinda gorev alan Ogretmenlerin mesleki sorunlari
hakkinda yapilan calismalarin yetersiz kaldigi, bu nedenle gerekli ¢oziimlerin ortaya konamadigi
goriilmektedir. Bu boslugun giderilebilmesi i¢in devlet ve 6zel kurumlarda gorev yapan d6gretmenlerin
sorun tanimlarinin belirlenmesi ve bu baglamda ¢oziim Onerileri sunulmas: gerekmektedir. Ayrica
literatiir arastirmalarinda okul oncesi 6gretmenlerin sorunlarina yonelik karma yontemin kullanildig:
calismalarin da ¢ok simrli oldugu goriilmiistiir. Konuya iliskin nitel arastirmalarin OSrneklem
biiyiikliiklerinin de yetersiz kaldig1 sOylenebilir. Mevcut ¢alisma hem Ogretmenlerin sorunlarinin
belirlenmesi hem de sorunlarin ¢oziimiine yonelik yapilabilecek calismalara kaynak olusturmasi
bakimindan 6nem tagimaktadir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu calismada karma arastirma yontem ve teknikleri kullamilmistir. Karma calisma igerisinde
arastirmaci, arastirmanin sorunlarini anlayabilmek i¢in hem nicel (kapali uglu) hem de nitel (agik uglu)
verileri toplayarak bu iki veri setini birbiriyle biitiinlestirerek, bu biitiinlesmenin avantajlar:
dogrultusunda sonuglara ulastig1 saglik, sosyal ve davranis bilimleri alaninda kullarlan bir arastirma
yaklasimi olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2017). Bu ¢alismada 6zel ve devlet okullarinda okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki sorunlarini derinlemesine incelemek amaciyla nitel yaklasim
kullanihirken, bu yaklasimlar1 istatistiksel olarak destekleyerek arastirma bulgularimn
genellenebilirligini arttirmak i¢in nicel arastirma yonteminden de yararlanilmstir.

Bu kapsamda okul Oncesi Ogretmenlerinin sorun tanimlarinin incelenmesini amaglayan bu
calismada en uygun yontem olarak karma arastirma yonteminin kullanilmasina karar verilmistir. Nicel
veriler Kisisel Bilgi Formu, nitel veriler ise Ogretmen Gortisme Formu ile toplanmustir.

Calisma Grubu

Istanbul ili Anadolu Yakasi'nda devlet okullarinda ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev
yapmakta olan okul 6ncesi 6gretmenleri ¢alisma grubunu olusturmaktadir. 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda Istanbul ili Anadolu Yakasi'nda devlet okullarinda ve &zel okul dncesi egitim kurumlarinda
gorev yapmakta olan, kartopu 6rnekleme yoluyla secilmis 118 okul Oncesi 6gretmeni arastirmanin
katilimcilarii olusturmustur. Kartopu 6rnekleme yontemi igerisinde oncelikle evrene ait birimlerden
birisi ile temas kurulur. Bu birimin yardimu ile ikinci birime, ikinci birimin yardimiyla tiglincii birime
gidilir. Bu sekilde, bir kartopunun biiyiimesi seklinde 6rneklemin alani genisler (Yazicioglu ve Erdogan,
2004). Bu calismada veri toplama siireciyle birlikte nitel verilerin islenmesi es zamanli olarak
gergeklestirilmistir. Yeni temalarin olusmadigi goriiliince ¢alisma grubunun yeterli doygunluga eristigi
diisiiniilmiis, bu nedenle 118 katilimcidan sonra tekrar veri toplanmamustir.

Calisma grubuna ait bilgiler incelendiginde; devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin 17’si (%30,4)
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18-25, 17’si (%30,4) 26-30, 151 (%26,8) 31-35, 3’1 (%5,4) 36-40 yas araliginda, 4’11 (%7,1) ise 40 ve {izeri
yastadir. Ozel okullarda ¢alisan O0gretmenlerin ise 18’1 (%29,0) 18-25, 27’si (%43,5) 26-30, 10"u (%16,1)
31-35, 311 (%4,8) 36-40 yas araliginda, 4'ii (%6,5) ise 40 ve iizeri yastadir. Medeni durum bakimindan
devlet okullarinda galisan 6gretmenlerin 30'u (%53,6) evli, 26’s1 (46,4) bekar; 6zel okullarda galisan
Ogretmenlerin 31’1 (%50,0) evli, 31'i (%50,0) bekardir. Cocuga sahip olma durumu bakimindan devlet
okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin 24'iintin  (%42,9) ¢ocugu varken, 32’sinin (%57,1) ¢ocugu
bulunmamakta, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin 20’sinin (%32,3) ¢ocugu varken, 42’sinin (%67,7)
¢ocugu bulunmamaktadir. Ogrenim durumu bakimindan devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin 18'i
(%32,1) 6n lisans, 38’1 (%67,9) lisans mezunu; 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenleri ise 6’s1 (%9,7) lise, 30'u
(%48,4) on lisans, 251 (%40,3) lisans, 1'i (%1,6) lisansiistii mezunudur. Katilimcilarin g¢alisma yili
incelendiginde; devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin 51 (%8,9) 0-1 yil, 20’si (%35,7) 1-5 yil, 20’si
(%35,7) 6-10 y1l, 51 (%8,9) 11-15 y1l, 4’11 (%7,1) 16-20 y1l, 1'i (%1,8) 21 y1l ve {izeri siire ile calismaktayken;
0zel okullarda calisan 6gretmenlerin 7’si (%11,3) 0-1 yil, 24’11 (%38,7) 1-5 y1l, 211 (%33,9) 6-10 yil, 4'ii
(%6,5) 11-15 y1l, 3’11 (%4,8) 16-20 y1l, 311 (%4,8) 21 y1l ve iizeri siireyle ¢alismaktadair.

Veri Toplama Araglar

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan Kisisel Bilgi Formunda, katilimcilarin
cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, gelir durumu, mesleki ¢alisma yili ve giinliik ¢calisma
saati gibi katilimcinin sosyo-demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.
Arastirmacinin hazirlamis oldugu “Kisisel Bilgi Formu” calisma grubuna uygulanmadan &nce 2
uzmana gosterilmis, uzman goriisii alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak formun son hali
olusturulmustur. Kisisel Bilgi Formunda yer alan sorularin gegerliligi, okul 6ncesi egitimi alaninda
doktora egitimini tamamlamis 2 uzmanin fikir birligi ile saglanmistir.

Ogretmen Goriisme Formu. Ogretmen Goriisme Formunda okul &ncesi dgretmenlerinin sorun
tanimlarinin belirlenmesine yonelik olarak 1 ac¢ik uglu soru “Okul 6ncesi 6gretmeni olarak yasadiginiz
sorunlar nelerdir?” seklinde yoneltilmistir. Bu soru genel olarak 6gretmenlerin anaokullarindaki sorun
tanimlarindan olugsmaktadir. Aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Ogretmen Goriisme Formu” calisma
grubuna uygulanmadan 6nce 2 uzmana gosterilmis, uzman gortiisii alinmis ve gerekli diizenlemeler
yapilarak formun son hali olusturulmustur. Arastirma sorulari, konuya iliskin 6nceki literatiir
calismalarinda kullanilan goriisme formlar: ve anketler dikkate alinarak hazirlanmistir. Hazirlanan bu
sorularin gecerliligi, Kisisel Bilgi formunda oldugu gibi goriisme formunun hazirlanmasi ardindan okul
oncesi egitimi alaninda doktora egitimini tamamlamis 2 uzmanin fikir birligi ile saglanmistur.

Veri Toplama Siireci ve Etik ilkeler

Veri toplama siirecinde arastirmaci tarafindan gelistirilen formlar uzman goriisii alinarak Istanbul
Okan Universitesi Etik Kurul onayina sunulmustur. Arastirmanin 11.12.2017 tarihli 89 toplant1 sayis1
etik kurul karar ile onay1 alinmistir. Arastirmada goniilliilitk esas alinmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlere Ogretmen Goniillii Katiim Formu gerekli bilgilendirme yapilarak doldurtulmustur.
Katilimcilara ulagsmada kartopu yontemi kullanilmistir. Arastirmaci, okul 6ncesi 6gretmenleri ile
onceden randevu alarak bireysel olarak goriisme saglamis ve Ogretmenlerden goriisme formlarim
doldurmalar1 istenmistir. Veri toplama siirecinde arastirmaci tarafindan gelistirilen formlar,
katilimcilara yiiz yiize dagitilarak 6gretmenlerden diistincelerini 6zgiirce ifade etmeleri istenmistir.
Ogretmenlerin 6zgiirce cevap verebilmeleri ve herhangi bir kisitlanma hissetmemeleri adina acik uglu
genel bir soru tercih edilmistir. Goriisme formu aracilifiyla toplanan veriler degerlendirilerek
yorumlanmustir. Veri toplama siireci Ocak 2018-Mart 2018 aylar1 arasinda gerceklesmistir.

Verilerin Analizi

Bu calismada nitel verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. icerik analizi, elde edilen verileri
aciklayacak kavramlara ve iligkilere ulasmay1 amaglamaktadir. Icerik analizinde yapilan temel islem,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari

okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve $imsek, 2006).
83



Cansu BASTURAN & Ertan GORGU

Veri analizi siirecinde 6ncelikle katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlara iliskin benzerlikler bir araya
getirilerek temalar olusturulmustur. Bu temalar “Calisma Saatleri”, “Degersizlik”, “Maas”, “Okul
Sartlar1”, “Siruf Diizeni”, “Veliler” ve “Sinif Materyalleri” olarak siralanmistir. Daha sonra bu temalar:
olusturan farkli alt boyutlar kategorize edilmistir. Temalar ve alt boyutlarmin belirlenmesi ardindan
devlet okullarinda ve &zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin verdikleri yamitlarin alt boyutlar
agisindan karsilastirilmasina olanak saglanmustir. C)gretmenlerin verdikleri yanitlar Microsoft Excel
programi kullanilarak dijital ortama aktarilmis ve elde edilen benzer yanitlar sayisallagtirilmigtir. Nitel
verilerin ¢oziimlenmesi yaklasik 1 ay stirmiistiir. Okul 6ncesi 6gretmenler ise ¢alistiklar1 kuruma gore
OK (Ozel Kurum) ve DK (Devlet Kurumu) seklinde kodlanmustir.

Nicel verilerin analizinde ise, tanimlayici istatistiklerden yiizde ve frekans analizi kullanilmistir. Tki
grup arasinda betimleyici istatistik ile frekans dagilimlar1 bulunarak gruplar aras: farklilasma
diizeylerini analiz etmek amaci ile capraz tablo (crosstab) ve ki kare analizleri kullanilmistir. Calisma
kapsaminda yiizde degerler hesaplamirken sorun belirten Ogretmen sayist goz Oniinde
bulundurulmustur. Bir 6gretmen birden fazla sorun belirtebildigi i¢in frekans degerleri 6rneklem sayisi
ile uyumlu olmayabilir.

Bulgular
Arastirmanin Nicel Bulgular1

Aragtirmanin nicel bulgular1 kapsaminda 6ncelikle “Okul 6ncesi 6gretmenlerin maas, ¢alisma saati,
yaz tatili siiresi, somestr tatili siiresi ve ¢ocuklardan ayr1 mola siireleri calisilan kurum tipine gore
farklilasmakta midir?” sorusuna yanit aranmstir. Ogretmenlerin maas, calisma saati, yaz tatili siiresi,
sOmestr tatili siiresi ve gocuklardan ayr1 mola siirelerine iliskin tanimlayic1 istatistikler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo I

(jg'retmenlerin, Maas, Caligma Saati, Yaz Tatili Siiresi, Somestr Tatili Siiresi ve Cocuklardan Ayr1 Mola Degiskenlerine Iliskin Tammlayici
Istatistikler

Devlet Ozel Toplam
% N % N % X p
Asgari {icret alt1 0 0,0 8 12,9 8 6,8
Asgari {icret 5 8,9 14 22,6 19 16,1
Maasg 1.401-2000 19 33,9 8 12,9 27 22,9 22,753 ,000*
2001-3000 12 21,4 32 51,6 44 33,9
3001-4000 20 35,7 0 0 20 16,9
3-4 saat 1 1,8 1 1,6 2 1,7
. 5-6 saat 49 87,5 2 3,2 51 43,2
Galisma Saati 7-8 saat 5 89 24 38,7 29 a6 /795 0007
9-10 saat 1 1,8 35 56,5 36 30,5
1-2 hafta 7 12,5 16 25,8 23 19,5
I 3-4 hafta 9 16,1 3 4,8 12 10,2
Yaz Tatili Suiresi 5.6 hafta 2 36 30 184 0 271 43,083 ,000*
7-8 hafta 38 67,9 13 21,0 51 43,2
0 1 1,8 6 9,7 7 59
Somestr Tatil Stiresi 1 hafta 0 0,0 36 58,1 36 30,5 55,744 ,000*
2 hafta 55 98,2 20 32,3 75 63,6
Cocuklardan Ayr1 Var 8 14,3 45 72,6 53 449 .
Mola Yok 48 85,7 17 27,4 65 55,1 40,414,000
Toplam 56 100,0 62 100,0 118 100,0

* p<.05

Tablo 1 incelendiginde devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin
maaglarinin anlamli diizeyde farklilastifi gortilmektedir (x=22,753; p<0,05). Yapilan g¢apraz tablo
analizine gore, 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin asgari ticret ve asgari iicret altinda maas alma
oranlarinin devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, devlet okulu 6gretmenlerinin asgari {icret altinda maas almadig: tespit edilmistir.
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Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alisma stireleri incelendiginde
anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir (x =87,795; p<0,05). Devlet okulunda gérev yapan
Ogretmenlerin ¢alisma saatleri cogunlukla 5-6 saat aras1 iken, 6zel okullarda gorev yapan d6gretmenlerin
calisma saatlerinin ¢ogunlukla 9-10 saat araliginda oldugu tespit edilmistir.

Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin yaz tatili siirelerinin anlamli
diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir (xX'=43,083; p<0,05). Devlet okullarinda gorev yapan &gretmenlerin
yaz tatili siireleri ¢ogunlukla 7-8 hafta oldugu goriiliirken 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin
yaz tatili siirelerinin 5-6 hafta arasinda oldugu goriilmektedir.

Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin somestr tatili siireleri anlaml
diizeyde farklilasmaktadir (x=55,744; p<0,05). Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin somestr
siireleri ¢cogunlukla 1 hafta iken devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin neredeyse tamaminin
sOmestr siirelerinin 2 hafta oldugu tespit edilmistir.

Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklardan ayr1 mola kullanma
durumun anlamli diizeyde farklhlaghig: goriilmektedir (x=40,414; p<0,05). Devlet okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin genellikle ¢ocuklardan ayri mola kullanma durumlar1 yokken 6zel okullarda
gorev yapan dgretmenlerin ¢ogunlukla ¢ocuklardan ayri mola yapabildikleri sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmada ikinci olarak “Sinuftaki 6gretmen sayisi, siifta yardimer personel, ¢alisilan yas grubu,
smiftaki ogrenci sayis1 ve kurumdaki hizmet yili ¢alisilan kurum tipine gore farklilasmakta midir?”
sorusuna yanit aranmigtir.

Tablo IT

Ogretmenlerin Suiftaki Ogretmen Sayisi, Sinifta Yardimet Personel, Cahgilan Yas Grubu, Stftaki Ogrenci Sayist ve Kurumda Hizmet Yili
Degiskenlerine Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Devlet Ozel Toplam
N % N % N % X p
1 52 92,9 18 29,0 70 59,3
2 3 54 43 69,4 46 39,0
. Smiftaki 3 0,0 1 1,6 1 0,8 53,129 ,000*
Ogretmen Sayist
4 1 1,8 0 0,0 1 0,8
Toplam 56 100,0 62 100,0 118 100,0
Sinifta Yardimer Var 31 55,4 27 43,5 58 49,2 1642 136
Personel Yok 25 44,6 35 56,5 60 50,8 ’ ’
36-48 ay 5 8,9 17 27,4 22 18,6
Calg;ﬁ‘;f“ 49-60 ay Iy) 75,0 25 40,3 67 56,8 14,764 ,001*
61-72 ay 9 16,1 20 32,3 29 24,6
9 ve alt 0 0 7 11,3 7 5,9
Suftaki Ogrenci 10-15 5 8,9 27 43,5 32 27,1
Sayisi 16-20 18 32,1 28 45,2 46 39,0 57,142 ,000%
21-25 15 26,8 0 0 15 12,7
26 ve lizeri 18 32,1 0 0 18 15,3
0-1yil 17 30,4 20 32,3 37 31,4
2-5yil 32 57,1 23 37,1 55 46,6
Kummda 6-10 y1l 7 12,5 14 22,6 21 17,8 8,767 119
Hizmet Yili 11-15 y1l 0 0 3 4,8 3 2,5
16-20 y1l 0 0 1 1,6 1 0,8
21 yil ve lizeri 0 0 1 1,6 1 0,8
Toplam 56 100,0 62 100,0 118 100,0
* p<.05

Tablo 2 incelendiginde 6zel ve devlet okulunda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin siniftaki
Ogretmen sayisi dagilimlarinin anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmektedir (X' =53,129; p<0,05). Devlet
okullarinda genellikle sinifta 1 6gretmen oldugu, 6zel okullarda ise genellikle 2 6gretmen oldugu tespit
edilmistir.

Devlet ve 0Ozel okullarda calisilan yas gruplari incelendiginde gruplar arasindaki frekans
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dagilimlarinin anlamli diizeyde farkli oldugu goriilmektedir (x'=14,764; p<0,05). Devlet okulunda gorev
yapan okul oncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 yas grubunun yiizdesel olarak 49-60 ay kategorisinde
oldugu, 6zel okullarin ise her yas grubunda dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmustir.

Devlet ve 0zel okullarda, simuftaki Ogrenci sayisi bakimindan gruplar arasindaki frekans
dagilimlariin anlamli diizeyde farklilagtig goriilmektedir (x=57,142; p<0,05). Ozel okullarda siniftaki
Ogrenci sayisi 20'yi gecmezken devlet okullarinda siniftaki 6grenci sayisinin 21 ve iizerinde oldugu
tespit edilmistir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin %16,9'unun simif mevcutlarinin fazla olmasini
sorun olarak belirttigi tespit edilmistir. Bu sorun tanimin 6zel okul 6gretmenlerinin %12,9'u devlet
okulu 6gretmenlerinin ise % 21,4'(1 belirtmistir. Sorun tanimu ile ilgili sonuglar incelendiginde devlet
okullarindaki 6gretmenlerin sinif mevcudu ile ilgili daha fazla sorun belirttigi goriilmektedir. Bu sorun
tamimi 6zel okul ogretmenlerinden OK41 tarafindan “kalabalik gruplarla yas grubunda hareket
dinamiginden dolay1 calismanin ve yapilacak etkinliklere yetisebilmekte zorlanma” seklinde
agiklanirken devlet okullarindaki 6gretmenlerden DK38 tarafindan ise “siniflarin kalabalik olmasi, 6zel
gereksinimli 6grencilerin sayisinin birden fazla olmasi ve tam giin egitime zorlamas1” seklinde ifade
edilmistir.

Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerin siniflarinda yardimeci personel olup
olmama durumlar1 ve kurumdaki hizmet yillar1 arasinda anlamli diizeyde farklilasma olmadig: tespit
edilmistir (p>0,05).

Arastirmada tiglincii olarak “Sinifin fiziksel imkanlari, sinifta materyal yeterliligi, okul yonetimi ile
problem ve diger Ogretmenlerle problemler calisilan kuruma tipine gore farklilasmakta midir?”
sorusuna yanit aranmigtir.

Tablo III

Ogretmenlerin Sumiflarm Fiziksel Imkanlari, Sinifta Materyal Eksikligi, Okul Yonetimi ile Problem ve Diger Ogretmenlerle Problem
Degiskenlerine Iliskin Tanimlayict Istatistikler

Devlet Ozel Toplam
N % N % N % X p
Iyi 19 33,9 31 50,0 50 42,4
Slr}lfmAFlzlksel O.Ijt? 33 58,9 28 45,2 61 51,7 3,136 208
Imkanlar1 Kot 4 7,1 3 4,8 7 59
fyi 14 25,0 28 45,2 42 35,6
Sinifta Materyal
Yeterliligi Oft? 33 58,9 29 46,8 62 52,5 5777 056
Kotii 9 16,1 5 8,1 14 11,9
A% 10,7 1 21 1 16,1
o (.)kul ar 6 0, 3 ,0 9 6, 2290 103
Yonetimi ile Problem Yok 50 89,3 49 79,0 99 83,9
Diger Ogretmenlerle =~ Var 7 12,5 2 3,2 9 7,6 3,50 060
Problem Yok 49 87,5 60 96,8 109 92,4
Toplam 56 100,0 62 100,0 118 100,0
* p<.05

Tablo 3 incelendiginde devlet ve 6zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinifin
fiziksel imkanlari, materyal yeterliligi, okul yonetimi ve diger 6gretmenler ile ilgili problem olup-
olmama durumlarinin anlamh diizeyde farklilasmadig: goriilmektedir (p>0,05).

Arastirmanin Nitel Bulgular

Bu calisma igin, 6zel ve devlette calisan Ogretmenlerin bildirdikleri sorunlar dogrultusunda
olusturulan temalar ve alt boyutlar1 Sekil 1'de yer almaktadir.
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Gabiyma \ Maas Okul Siruf — | Veliler Simaf
Saatleri Degersizlik Jartlan | Dhizeni Materyalleri
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Sekil 1. Ogretmenlerin bildirdikleri temalar ve alt boyutlart

Sekil 1’e gore 6gretmenlerin bildirdikleri sorunlar Calisma Saatleri, Degersizlik, Maas, Okul Sartlari, Sinif
Diizeni, Veliler ve Smif Materyalleri olmak iizere 7 temadan olusmaktadir. Calisma Saatleri temasi
kapsaminda uzun mesai saatleri, mola yetersizligi, nobetler ve tatil azlig1; Degersizlik temasi kapsaminda
Ogretmene deger verilmemesi, bakic1 ve dad1 gibi algilanmak, takdir géormemek ve ayrimcilik; Okul Sartlary
temas1 kapsaminda hijyen, yemek ve yardimci personel eksikligi; Smif Diizeni temasi kapsaminda 6grenci
sayis1 ve smiftaki 6grencilerin yas dagilimi; Veliler temasi kapsaminda beklentiler, yetersiz farkindalik ve
miidahale alt boyutlarindan meydana gelmistir.

Arastirmada dordiincii olarak “Mola yetersizligi, okul sartlari, sinif mevcudu, malzeme eksikligi, calisma
saatleri, degersizlik, veliler ve maas calisilan kurum tipine gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit
aranmustir.

gz‘zlliiz\;evlet Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Sorun Temalarina Yonelik Verdikleri Yamtlarm Frekans Dagilim:
Temalar Devlet (N=56) Ozel (N=62) Toplam(N=118) p
N Genel % % N Genel % % N Genel %
Mola Yetersizligi 23 62.2 41.0 14 37.8 22,5 37 31.3 ,031*
Okul sartlart 20 76.9 35.7 6 23.1 9.6 26 22.0 ,001*
Smif Mevcudu 12 60.0 21.4 8 40.0 129 20 16.9 ,232
Malzeme Eksikligi 12 70.6 21.4 5 29.4 8.0 17 144 ,039*
Caligsma Saatleri 1 3.8 1.7 25 96.2 40.3 26 22.0 ,000*
Degersizlik 8 29.6 14.2 19 70.4 30.6 27 22.8 ,035*%
Veliler 8 53.3 14.2 7 46.7 11.2 15 12.7 ,783
Maas 0 0.0 0.0 11 100.0 17.7 11 9.3 ,001*
* p<.05

Tablo 4 incelendiginde, devlet ve 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin sorunlara iliskin vermis
olduklar1 yanitlar dogrultusunda olusturulan temalar ve bu temalara iliskin frekans dagilimlar:
goriilmektedir.

Mola yetersizligi temasina iligkin sonuglar incelendiginde devlet okulunda gorev yapan 6gretmenler 6zel
okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore bu sorun taniminda daha fazla bildirimde bulunduklar:
goriilmektedir.
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“Degersizlik” temasina iliskin sonuglar incelendiginde, devlet okullarinda ve 6zel okullarda calisan
6gretmenlerin sorun belirtme oranlarmin anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir (p=,035; p<0,05). Ozel
okullarda calisan 6gretmenlerin degersizlik temasina iliskin sorun bildirme oraninin devlet okulundakilere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden % 22,8’i kendilerini mesleki
anlamda degersiz hissettiklerini belirtmislerdir. Ozel okullarda gorev yapan &gretmenlerin % 30,6's1, devlet
okulunda gorev yapan 6gretmenlerin ise % 14,2’si degersizlik hissi yasan 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu
durumda 06zel okullarda 6gretmenlik yapan kisilerin mesleki anlamda daha fazla degersizlik hissi yasadig1
goriilmiistiir. Ozel okul &gretmenlerinden OK28 bu konuyu “dgretmene ve meslege saygi azligy,
Ogretmenlerin vermis oldugu bilgi-egitimin karsiligim alamamasi1” seklinde agiklamiglardar.

“Calisma Saatleri” temasina iliskin sonuglar incelendiginde devlet ve 6zel okullarda calisan okul 6ncesi
ogretmenlerde anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir (p=000; p<0,05). Ozel okulda calisan
Ogretmenlerin calisma saatleri temasina iliskin sorun bildirme oraninin devlet okulundakilere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin %22’si ¢alisma saatlerini bir sorun olarak gérmektedir. Ozel
okul 6gretmenlerinin %40,3'(i, devlet okulu 6gretmenlerinin ise % 1,7’si calisma saatleri ile ilgili tatil azlig1,
nobetler ve uzun mesai saatlerini karsilasilan sorunlar olarak bildirilmistir. Devlet okulu 6gretmenlerinin
sorun tanumini siniftan ¢ikip rahatlayabilmek adina mola-dinlenme zamanlarinin olmadig: seklinde ifade
ettikleri goriiliirken, 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ise uzun ¢alisma saatlerini ve tatil azligini
sorun olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Ozel okul &gretmenlerinden OK27 bu sorun tanimini “Okul agilis
ve kapanis saatlerinin uzunlugu, yariyil tatilinin olmamas1 ve yaz tatili siirelerinin azlig1” seklinde ifade
ederken, devlet okullarinda ise DK8, DK18 ve DK19 “Okul 6ncesinde hi¢ teneffiis olmamas: en biiyiik
sikintilardan biri, ilkokul gibi teneffiis olmasi gerektigini diistintiyorum.” seklinde ifade etmistir. Arastirmaya
katilmig olan bir 6zel okul 6gretmeni tarafindan bu durum OK41 tarafindan “Ozel sektorde galisiyor olmak
sebebiyle c¢alisma saatlerinin uzunlugu ve bu saatler araliginda enerjileri yogun bir grupla ¢alisildig1 igin
dinlenme siirelerinin yetersiz gelmesi” seklinde belirtilmigtir. Devlet okulundan DK43 ise bu durumu
“Molamiz olmadig1 icin tuvalet gibi temel ihtiyaclarimizi karsilarken bile g¢ocuklarin yalmiz kalacag:
endisesiyle hareket etmek zorundayiz.” seklinde belirtmistir.

“Okul sartlar1” temasina iliskin sonuglar incelendiginde devlet ve 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerde
anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir (p=,001; p<0,05). Devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin
0zel okulda calisan Ogretmenlere gore ilgili temada daha fazla sorun bildirdigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin, okulun hijyen, yemek, servis imkanlar1 ve personel eksikligi ile ilgili sorun bildirdigi tespit
edilmistir. Okul sartlarindan sikayet eden Ogretmenlerin orami toplamda %22'dir. Ozel okullardaki
ogretmenlerin %9,6’s1 bu durumu sorun olarak goriirken devlet okullarindaki 6gretmenlerin % 35,7’si okul
sartlarinin sorun tegkil ettigini belirtmislerdir. Bu durumda devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
okul sartlarin ile ilgili daha fazla sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Ozel okul dgretmenlerinden OK25 bu konu
hakkinda “Yeterince hijyen olmadig i¢in sorun oluyor.” seklinde agiklama yaparken devlet okulunda gérev
yapan 6gretmenlerden DK48 “Yardimci personelin olmamasi ve yeterli diizeyde temizlik olmamasi” seklinde
fikir belirtmistir.

“Malzeme Eksikligi” temasma iliskin sonuglar incelendiginde devlet ve 06zel okullarda c¢alisan
Ogretmenlerde anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir (p=,039; p<0,05). Malzeme eksikligi
temasinda devlet okulunda calisan 6gretmenlerin 6zel okulda calisan 6gretmenlere gore daha fazla sorun
bildirdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin %14,4’{iniin malzeme eksikligi konusunda sikinti yasadigi bu
ogretmenlerden% 8'i 6zel okullarda, % 21,4'{iniin ise devlet okullarinda gorev yaptig1 belirlenmistir. Sorun
tanimin1 devlet okulu 6gretmenlerinden DK39 ve DK12 “Oyuncaklarimizin tam olmasin isterdim.” ve 6zel
okul dgretmenlerinden OKI2 ise “Smifta materyallerin, egitici oyuncaklarin eksikligi” seklinde ifade
etmiglerdir.

”Veliler” temasina iliskin sonuglar incelendiginde, velilerin beklentileri, farkindalik ve bilinglilik
diizeylerinin yetersiz olusu ve programa miidahale etmelerine iligkin sorunlar yer almaktadir. Ogretmenlerin
toplamda % 12,7’si bu konuda sorun yasadiklarini belirtmistir. Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
%11,2’si devlet okullarindaki 6gretmenlerin ise %14,2’si bu goriisii paylasmistir. Ozel okul 6gretmenlerinden
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OK46 bu konudaki fikirlerini “Okul-veli arasi iletisimi dengede tutmak 6gretmeni yormakta. Beklentilerin
farklilasmasi 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirmekte” seklinde belirtirken devlet okulu 6gretmenlerinden
DK38 ise “Velilerin 6gretmenlere karsi olumsuz tutum ve davranislara sik yonelmesi” seklinde belirtmistir.

“Maas” temasina iliskin sonugclar incelendiginde devlet ve 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerde anlaml
diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir (p=001; p<0,05). Maag temasinda oOzel okulda calisan
ogretmenlerin devlet okulunda calisan Ogretmenlere gore daha fazla sorun bildirdigi tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %9,3'i maas ile ilgili sorun yasadiklarini tespit edilmistir. Maas ile ilgili
sorun bildiren okul ncesi §gretmenlerinin tamaminin 6zel kurumlarda gérev yaptiklari goriilmektedir. Ozel
okul 6gretmenlerinin 17,7’sinin bu sorun tanimini bildirdigi tespit edilmistir. Sorun tanimini1 6zel okul
ogretmenlerinden OK31“Maaglarin az olmast ve sigortalarin eksik yatirilmasi”, OK12 “Kurumun maag
beklentisini gerekli sekilde gergeklestirememesi”, OK25 “Bir 6gretmen olarak (yardimci 6gretmen dahi olsa)
maaslarin asgari ticretin altinda olmasi sorun oluyor” seklinde ifade etmistir.

Sonug ve Tartisma

Devlet ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin sorunlarina iliskin yapilan
arastirma sonucunda devlet okullarindaki 6gretmenlerin, 6zel okullardaki 6gretmenlerden daha fazla molaya
ihtiyact oldugu goriilmektedir. Aggiil-Yalgin ve Yalgin (2018), dgretmenlerin okul Oncesi etkinliklerin
kesintisiz devam ettirilmesini dezavantaj olarak gordiiklerini, ara vermeden yapilan ¢alismalarda ¢ocuklarin
konudan sikilarak dikkatlerinin dagildigini belirtmislerdir. Ayni1 zamanda 6gretmenlerin dinlenemediklerini,
kendilerine vakit ayiramadiklarini ve giin sonunda yorgun diistiiklerini ortaya koymuslardir. Etkinliklerin
kesintisiz devam etmesinin c¢ocuklarin diger c¢ocuklarla iletisim kuramamasina, oyun oynayip
sosyallesememelerine sebep oldugu, bunun yani sira 6gretmenlerin mola yapamamalarinin ve ihtiyaglarimi
gidermek i¢in zaman ayiramamalarinin is verimlerinin diismesine neden oldugu sonucuna ulasilmistir
(Aggtl-Yalgin ve Yalgin, 2018). Arastirmada mola ilgili ¢itkan sonuglar degerlendirildiginde, calisma
saatlerinin devlet okullarinda 6zel okullara oranla daha az oldugu goriiliirken, mola ihtiyac1 hissetme oraninin
devlet okullarinda 6zel okullara oranla daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak, iki temel
faktor diisiiniilebilir. Birincisi, arastirma bulgularimizda yer alan 6zel kurumlarda sinifta iki 6gretmen
bulunmasi yaygin iken, devlet kurumlarinda bu durumun daha az oldugu goriilmektedir. Smfta iki
O0gretmenin bulunmasinin aralikli ¢alismayr miimkiin kilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, devlet
kurumlarinda sinifta genelde tek 6gretmen bulunmasinin mola konusunda daha yiiksek diizeyde yetersizlik
olusturabilecegi diisiiniilebilir. Ikincisi ise, sinif mevcutlarinin 20 kisinin {izerinde olmasi da yine 6gretmenin
is yiiklinii arttiran, farkli sorunlarla karsi karsiya kalmasina neden olabilecek bir durum olarak diisiiniilebilir.
Dolayisiyla 0gretmenlerin is yiikiiniin artmasina paralel olarak mola ihtiyaglarinin da artti$i ortaya
gikmaktadir. Giin igerisinde verilen molalarin, 6gretmenlerin ruh halini ve enerjilerini yenileme imkani
sagladigi belirtilmistir (Kinnunen, de Bloom ve Virtanen, 2019). Ayrica giin i¢inde verilen molalarin daha sik
araliklarla yapilmasi ile yorgunlugun azaldig ve rahatlamanin saglandig ilave edilmistir (Bennett, Bakker ve
Field, 2018).

Degersizlik sorununa iliskin olarak okul oncesi ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda, 6gretmenin
yaptig1 isin degersizlestirilmesi, ¢ocuklarla ¢alistyor olmaktan dolay: bakici veya dadi gibi algilanmalar: ve
okul yoOnetimi tarafindan takdir goremiyor olmaya iliskin sorunlarin bildirildigi goriilmektedir. Ocak,
Giindiiz, Ozdemir ve Kaya (2005), toplumun sadece %11'lik bir kisminin dgretmenligi saygmn bir meslek
olarak gordiigii, 6gretmen adaylarinin ise 6gretmenlik meslegini topluma oranla daha fazla saygin gordiigii
sonucuna ulasmistir. Sucuoglu ve Kuloglu (1996), 6gretmenlik mesleginin hak ettigi saygiy1 gormedigini,
maaglarin diisiik oldugunu ve bu sorunlarin titkenmislik duygusuna sebep olabilecegini belirtmislerdir.
Aggiil-Yalgin ve Yalcin (2018) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari da mevcut calisma sonuglar ile
benzerlik gostermektedir. Sonuglar degerlendirildiginde 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarindaki ¢alisma
saatlerinin daha fazla olmasi, gelir diizeyinin diisiik olmas1 ve mesleki giivencenin daha az olmasi degersizlik
ile iligkilendirilebilir. Marlow, Inman ve Betancourt-Smith (1996), yaptiklar1 arastirmaya katilan 6gretmenlerin
hemen hemen yarisinin bazi zamanlarda 6gretmenligi birakmay: diistindiiklerini ortaya koymustur. Bunun
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sebebi olarak 6grencilerden, velilerden, yoneticilerden ve toplumdan bekledikleri saygiy1 goremedikleri, zor
sartlarda calistiklari ve maaslarinin az olmasi gosterilmektedir. Degersizlik temas: ile ilgili sonuglar
incelendiginde devlet ve 0©zel okullar noktasinda anlamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Bu
farklilasmanin sebebi olarak devlet kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin is giivencelerinin olmasi,
calisma saatlerinin 6zel okullara gore daha kisa olmas, tatillerinin daha fazla olmasi, ayrica aldiklari ticretlerin
Ozel sektore gore daha iyi diizeyde olmasi, devlet okulu Ogretmenlerinin is doyumu diizeyini arttirip
motivasyonlarin yiikseltiyor olabilir. Bu sebep ile ¢ok fazla sorun belirtmedikleri diisiiniilebilir. Nitekim 6zel
okullarda gorev yapan d6gretmenlerin degersizlik temasi ile ilgili devlet okulu 6gretmenlerine gore daha fazla
sorun belirtmelerine sebep olarak, ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, uzun g¢alisma saatlerinin ardindan nobet
tutmak zorunda kalmalari, ayrica tatillerinin az olmasi nedeniyle 6zel okul &gretmenlerinin ¢ok fazla
dinlenme imkan: bulamadiklar1 diisiiniilebilir. Tiim bunlara karsin 6zel okul Ogretmenlerinin is
glivencelerinin olmamasi, verilen emegin karsiliginda alinan {icretlerin tatmin edici olmamas:
Ogretmenlerinin is doyumu ve motivasyon diizeylerini diistirebilir. Ayrica, 6zel okullarin ekonomik
kaygisinin olmasi, bu sebeple de veliye daha fazla tolerans gosterilebildigi bilinen bir gercektir. Bu baglamda
yanlig beklenti ve tutumlar 6gretmenlerin kendilerini degersiz hissetmelerine neden olarak diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin sorun temalari arasinda yer alan bir diger madde galisma saatleridir. Calisma saatleri ile
ilgili sonuglar degerlendirildiginde 6zel okul 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun sorun belirttigi tespit
edilmistir. Bu konuda yapilan caligmalar arasinda Akman, Taskin, Ozden ve Cortii (2010), okul 6ncesi
O0gretmenlerinin yasal olarak dinlenme haklarinin olmadigini araliksiz gorev yaptiklarini ve bu durumun
tilkkenmislik diizeylerini etkileyecegini belirtmistir. Bauer ve digerleri (2007), tam zamanli gorev yapan
ogretmenlerin haftada 51 saatten fazla mesai yaptiklarini ortaya cikarmislardir. Ozel kurumlardaki
Ogretmenlerin is kaygilar1 ve islerini kaybetmek istememeleri sebebiyle fazla mesai ve c¢alisma saatlerine
uyduklar diistiniilebilir. Uzun mesai saatleri ile calisanlarin hem fiziksel hem de psikolojik olarak is verimi
ve is doyumunu olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerinin ¢alistiklar:
yas grubunun kiiciik olmasi ve uzun mesai saatlerinin daha yipratici olacagi diistiniilmektedir. Ogretmenlerin
asil sorunlarindan birisi olan nobet tutmanin da dersten sonra 6gretmenlere dinlenme imkan vermedigi sorun
tanumu haline geldigi diistiniilebilir. Ayrica, katihmcilarin ¢alisma saatleri temasi ile ilgili vermis olduklar:
cevaplar incelendiginde sorun tanimini belirtme sekilleri arasinda da bir farklilasma oldugu goriilmektedir.

Diger bir sorun tanimi ise sinif diizeni temasi icerisindeki simif mevcutlarinin yogun olmasidir. Simif
mevcutlarinin yaninda 6grencilerin yas dagilimi ve kaynastirma Ogrencileri de 6gretmenlerin bildirdigi
sorunlar olarak belirlenmistir. Sirkeci (2010), 6zel ve devlet okullarinda gorev alan &gretmenlerin sinif
mevcudu diisiik olan siniflarda daha az sorun yasadiklarinmi tespit etmistir. Smif mevcudunun artmasi
ogretmenlere sinif diizenini ve disiplini saglamada zorluk ¢ikardigi sonucuna ulasiimistir. Sahin ve Dursun
(2009), okul oncesi donemde 6gretmen-cocuk iletisiminin ¢ocuk tizerinde etkisi oldugunu ve 6gretmenin is
doyumunun o6nemli oldugunu belirtmislerdir. Demato ve Curcio (2004) ise gelecek nesilleri yetistiren
ogretmenlerin is doyumlarinin belirlenmesinin énemli oldugunu belirtmislerdir. Cetin (2002) ve Cinar (2004)
tarafindan yapilan galismalar sonucunda sinif mevcutlarinin smif biiyiikliiklerine gore fazla olmasinin
ogrencilerin egitimlerini verimli sekilde siirdiirememelerine sebep oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda
Ural ve Ramazan (2007) ve Kok ve digerleri (2007) de yaptiklar1 ¢alismalarda benzer sonuglara ulasmislardir.
Smith ve Glass (1979), sinif mevcudunun az olmasinin daha kaliteli siuf ortamlari, daha iyi 6grenci tutumlar:
ve daha fazla 6gretmen memnuniyeti ile iliskili oldugunu tespit etmislerdir.

Ogretmen sorunlarindan en 6nemlilerinden birisinin “6grenci sayisinin fazlaligi ve fiziki olanaklara
dayanan zorluklar” ile “devlet tarafindan temin edilmesi gereken sosyal olanaklarin yetersizligi” ile ilgili
oldugu goriilmektedir. Aggiil-Yal¢in ve Yalgin (2018) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin
sinif kosullarinin 6grenci sayisina uygun olmadigini, bdylece oyun ve drama gibi faaliyetlerin olumsuz
etkilendigini, 6gretmenlerin gocuklarla iletisime gegmede ve ilgilenmede sorun yasadiklar: tespit edilmistir.
Yaman (2010), sinuf mevcudunun fazla oldugu durumlarda arag ve gereklerin yetersiz kaldigini, 6grencilerin
derse ilgisiz kaldigin1 ve 6gretmenlerin disiplin kurmada sorun yasadig1 sonucuna ulasmistir. Smilansky
(1984), dgretmenlerin stres nedenlerinin idari degil, cogunlukla sirufla iligkili oldugunu ortaya koymustur.
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Pan ve Qin (2007), okul sartlar1 ve 6gretmenlerin is tatmin seviyeleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu
belirlemistir. Jenkinson ve Chapman (1990), fiziksel olarak rahatsiz edici ve tehlikeli olmayan yerlerin
Ogretmenlerin is doyumunu etkiledigini belirtmistir. Okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin fizyolojik,
bilissel ve psikolojik gelisim siirecinde olmasi ile fiziksel kosullardan olumsuz derecede etkilenmeleri
sonucunda bir¢ok problem ile karsilasacaklar: diisiiniilmektedir. Cocuklarin bu egitim siirecinde yaslarina
uygun materyaller ve kosul yetersizlikleri ile karsilasmalarinin Ogretmenlerin islerini de daha fazla
zorlastiracag1 diisiiniilebilir. Bunun yani sira okullarda ¢ocuk giivenliginin saglanabilmesi i¢in fiziki sartlarin
iyilestirilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Caliskan-Maya (2006) maaslarin ile ¢calisma saatleri, sinif mevcudu
ve egitim kadrosunun 6grenci sayisina orani yoniinden de AB {ilkeleri ile Tiirkiye arasinda 6nemli farkliliklar
oldugunu belirtmistir. Siniflarin kalabalik olmasinin arag-gereg yetersizligine, 6grencinin derse ilgisine ve
ogretmenlerin disiplini saglamada zorlanmasina sebep oldugu diisiiniilebilir. Ogrenci dagilimlarinin homojen
yapilmamas: farkli gelisim 6zelligine sahip 0grencilerin birlikte egitim gormesini zorunlu hale getirmesi,
ogrencilerin farkli ihtiyaglarinin olmasi ile 6gretmenlerin bu farkli ihtiyaclara aymi anda cevap vermesi
gerektirdigini diisiindiirebilir. Kaynastirma 6grencilerinin gelisim 6zelliklerinin farkli olmasi, bu durumda
egitimlerinin de 6zel olarak planlanmasi gerektigi igin dgretmenlerin sorun yasamalarina neden oldugu
distiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6nemli problemlerinden bir digeri de veliler ile yasanan iletisim sorunlaridir.
Sadik (2006), yaptig1 calismada velilerin sorunlu davranislar1 digsal etkenlere bagladigini ve baskalarini
suclama egilimde olduklarini belirtmistir. Sirkeci (2010), velilerin istenmeyen bir durumda 6gretmenlerin
¢ocuga kizmalarini ve dayak atmasini bekledigini, Ogretmenlerin ise velilerden c¢ocuklarina dayak
atmamalarini, sevgi ve ilgi gosterilmelerini bekledigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin ve velilerin
beklentilerinin egitim stiireci, okul 6ncesi egitim, okul ve 6gretmen ile sagladiklar isbirligi, velilerin tutum ve
davraniglar ile ilgili problemlerin 6gretmen sorunlar1 arasinda 6nemli bir yeri oldugu diisiiniilmektedir.
Ogretmen ve grenci ile velilerin davranis ve tutumlarinin egitimde énemli etkileri oldugu diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin okul 6ncesi dgretimde adaptasyon siirecini rahat bir sekilde atlatabilmesi siirecinde veli
farkindaligr olmamasmin oOgretmenlerin karsilastii problemleri arttirabilecegi diistiniilmektedir. Bu
durumda velilerin rollerini etkin bir sekilde {istlenememeleri, is birliginde bulunmamalarinin sebebinin egitim
siireci ve Ogretmenle ilgili yanlis beklentiler i¢cinde olmalariyla iliskilendirilebilir. Okul 6ncesi dénem
hakkinda farkindalik siirecinin gelismemis olmasinin sorun diizeyini ytikselttigi diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin sorun temalar1 iginde yer alan diger sorunlardan birisi de smif materyallerinin
yetersizligidir. Fidan (2008), tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6zel okul dgretmenlerinin degil devlet
okulundaki 6gretmenlerin arag-geregler ile ilgili eksiklikten dolay: sikint1 yasadiklarini sonucuna ulagilmistir.
eksikligi yasamadiklar1 goriilmektedir. Ozel okullarin velilerden iicret almasi ve okullarin rekabet igerisinde
olmas1 sonucunda okulun fiziki sartlarini ve materyallerini onemsedikleri diisiiniilebilir.

Maas ile ilgili sorunlar 6gretmenlerin sorun temalarindan biri olarak belirlenmistir. Saglam ve Cigek-
Saglam (2005), 6gretmelerin yasadiklar1 sorunlardan en biiytigiiniin diisiik gelir oldugunu belirtmislerdir.
Yilmaz ve Altinkurt (2011), 6zel dershane 6gretmenlerinin aldiklar: ticretin ¢alisma saatlerini karsilamadigini,
kadrolu, sozlegsmeli ve iicretli 6gretmenlere gore is giivencesi ve sosyal haklar bakimindan daha olumsuz
sartlar altinda galistiklar: tespit edilmistir. Erdem (2008), 6gretmenlerin aldiklari ticretin akademik yayinlar1
takip etmeye yetmedigini ve yaptiklari isin karsiligini alamadiklarini diisiindiiklerini belirtmistir. Ozdemir
(1986) ve Ozday1 (1990) da calismalarinda benzer sonuglara ulagmislardir. Ozpolat (2002), 6gretmenlerin
cogunun gec¢im sikintis1 yasadigini ve ek is yapmak zorunda kaldiklarini ortaya koymustur. Tiirkan (1999),
Ogretmenlerin maas yetersizlikleri yiiziinden sayg1 gérmedikleri diisiincesinde olduklarmi belirtmistir. Ugras
(2009), 6zel dershane ogretmenlerine zamaninda ddeme yapilmadigy, sigorta primlerinin eksik yatirildig: ya
da asgari iicret aldiklarini tespit etmistir. Bu ¢alismalarin yani sira Akiba, Chiu, Shimizu ve Liang (2012),
O0gretmen maaslar1 yiiksek olan tilkelerin ulusal basarilarinin daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Litt ve Turk
(1985), az maas ve diisiik statii gibi sorunlarin is stresi tatmininde 6nemli oldugunu tespit etmistir. Yapilan
calismalarin degerlendirmesi sonucunda tiim toplumlarda onemli bir yeri olan ogretmenlerin yasam
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standartlarini yiikseltecek gelir diizeyinde olmadiklari i¢in bu konu 6gretmenlerin en énemli sorularindan biri
olarak diistiniilebilir. Calismaya katilan 6gretmenlerin elde ettikleri kazancin kendileri i¢in yetersiz oldugunu
algilamalar1 “maas yetersizligini” belirgin bir sorun tanimi haline getirmektedir. Ayrica yasal olarak asgari
ticret altinda maasin olamayacag: bilinirken arastirma bulgularimiza gore 6gretmenlerin asgari ticret altinda
maas aldig1 veya fazla maas alsa dahi sigortalarin diisiik maag iizerinde 6dendigi tespit edilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglar genel olarak su sekilde siralanabilir:

Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin sinif mevcudu, mola yetersizligi, okul sartlari, malzeme
eksikligi ve veliler konularinda daha fazla sorun yasadiklari, 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin ise
maas, degersizlik ve ¢alisma saatleri konularinda daha fazla sorun yasadiklar: tespit edilmistir.

Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin maaslari ve caligma saatleri devlet okulunda gorev yapan
ogretmenlere gore daha ytiksektir.

Ozel okullarda gorev yapan &gretmenlerin galisma saatleri ve somestr siireleri devlet okulunda gorev
yapan 6gretmenlere gore daha diigiiktiir.

Devlet okullarinda gérev yapan ogretmenlerin genellikle ¢ocuklardan ayri mola kullanma durumlar:
yokken, 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin ¢ogunlukla ¢ocuklardan ayri mola kullanma imkanlar:
vardir.

Devlet okullarindaki simiflarda genellikle bir Ogretmen, 6zel okullarda genellikle iki 6gretmen
bulunmaktadir.

Devlet okulunda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 yas grubu 49-60 ay kategorisinde
iken 6zel okullarda gorev yapan okul oncesi 6gretmenler her yas grubu ile ¢calismaktadir.

Oneriler

Aragtirma bulgular1 sonucunda 6zel okullarda ve devlet okullarinda okul oncesi 6gretmenlerin
sorunlarina yénelik olarak okul yoneticileri ve akademisyenlere dneriler sunulmustur. Oncelikle 6zel ve
devlet okullarindaki okul yonetimlerinin, arastirmamizin bulgularindan faydalanarak okul ©ncesi
6gretmenlerinin sorunlarinin ¢éziimii ya da mevcut sorunlarin en aza indirilebilmesi adina gerekli planlama
yapmalar1 6nerilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin mola yetersizligini sorun olarak belirttigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin zaruri ihtiyaglarini giderebilmeleri ve ders verimliliginde devamliligin saglanabilmesi adina
yasal olarak mola - dinlenme haklarinin olmasi, bu baglamda gerekli calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Mevcut arastirma sonucunda 6gretmenlerinin bina ve materyal yetersizligi ile ilgili sorun bildirdikleri
tespit edilmistir. Bu baglamda altyap1 ve bina yetersizliklerinin giderilmesi hususunun, gerekli kurumlarca
desteklenmesi Onerilebilir. Ayrica sinif mevcutlarinin yiiksek ve okul sartlarinin yetersiz oldugu tespit
edilmistir. Okul sartlarinin ve siuf mevcutlarinin yonetmelige uygun olarak diizenlenmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Gerekli diizenlemelerin yapilip sonrasinda ise, denetlemelerle devamliliginin saglanmasi
Onerilmektedir.

Arastirma sonucunda 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun giinde 9-10 saat
calistig, ayrica yasal olarak asgari iicret altinda maas ddemesinin su¢ oldugu bilindigi halde asgari {icretin
altinda maas ile ¢alistirilan ya da maasi yiiksek dahi olsa sigorta 6demelerinin asgari {icret tizerinden yapildig:
tespit edilmistir. Bu sorunlarin hem 5580 sayili Ozel Okullar Kanununa hem de s Kanununa aykiri oldugu
bilinmektedir. Bu usulsiizliiklerin daha iyi denetlenmesi ve hukuksal yaptirimlarin daha kuvvetli olmasi
gerektigi diisliniilmektedir. Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmen {icretlerinin belirli bir standarda
tasinmastyla hem egitim siirecinin daha verimli hem de 6gretmenlerin memnuniyet diizeylerinin artacag:
diisiiniilmektedir. Bu baglamda yetkili makamlar tarafindan yapilan calismalarin diizenlenmesi, gerekli
denetimlerin yapilmasi ve gerekli yaptirimlarin uygulanmasi dnerilmektedir. Genel olarak 6zel kurumlara da
calisma saatleri, maas vb. ile ilgili konularda kamu kurumlarindaki gibi bir standart getirilmesi onerilebilir.
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Aragtirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendilerini degersiz hissettikleri tespit edilmistir.
Ogretmenlerin kendilerini degersiz hissetmelerine sebep olan velilerin yanlis beklenti ve tutumlari egitim
stirecine dair zorluk olusturabilmektedir. Bu baglamda velilerin de seminer, konferans gibi ¢alismalarla
egitilmesinin okul oncesi egitim ile ilgili olumlu toplumsal alg1 gelismesine katki saglayacag:
diistiniilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin kendilerini degersiz hissetmelerine sebep olan etkenlerin tespit
edilmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi nerilmektedir.

Son olarak 6zel okullarda yasanan sorunlarinda kendi i¢lerinde farklilastig: tespit edilmis, bu nedenle
akademisyenler tarafindan yapilabilecek bu tiirde bir ¢caligmanin 6zel okullar kapsamindaki kolejler, butik
anaokullar1 vb. kurumlarda yeni bir ¢alisma olarak uygulanabilecegi 6nerilmektedir. Bu dogrultuda okul
Oncesi egitime gerekli Onem verilerek okul Oncesi egitimin amaglarina yonelik uygulamalar
gerceklestirilmelidir. Ayrica ¢alismanin 128 okul oncesi dgretmen ile simirli olmas: nedeniyle gelecekte
yapilacak arastirmalarda daha genis Orneklemler iizerinde anket teknigi kullanilarak oOgretmenlerin
sorunlarinin daha kapsamli incelenmesi, bunun yamn sira 6gretmenlerin yasadiklar: sorunlarin akademik
basari, 6gretmen performansi ve okul/6grenme iklimi {izerine etkilerinin arastirilmasi onerilebilir. Boylece
Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin genel okul basarisi ve egitim kalitesini arttirmak amaciyla alinmasi
gereken onlemlerin oncelikleri tespit edilebilir.

Yazar(lar)in Beyam

Arastirmacilarin katki oram beyani: Arastirmacilardan Cansu Basturan, arastirmanin giris boliimiine, veri
toplama siirecine, verilerin ¢oziimlemesine ve tartisma boliimiine; Ertan Gorgii ise arastirmamn giris béliimiine,
verilerin ¢oziimlemesine ve tartisma boliimiine katki sunmustur. Arastirmaya birinci yazar %60, ikinci yazar %40
oramnda katki sunduklarini beyan etmektedirler.

Catisma beyany: Arastirmada, yazarlarin kendi i¢inde ve diger kisi/kurum/kuruslarla herhangi bir ¢ikar ¢atismast s6z
konusu degildir.

Destek ve tesekkiir: Arastirmamn yiiriitiilmesinde herhangi bir kurumdan destek alinmamgtir.

Kaynaklar

Aggiil-Yalgin F. ve Yalgin M. (2018). Okul Oncesi 6gretmenlerin okul oncesi egitimin sorunlariyla ilgili
goriisleri: Agri ili 5rnegi. [lkdgretim Online, 17(1), 367-383.

Akiba, M., Chiu, Y-L., Shimizu, K. ve Liang, G. (2012). Tearcher salary and national achievement: A cross-
national analysis of 30 countries. International Journal of Educational Research, 53, 171-181.

Akkurt, Z. (2008). Okul dncesi 63retmenlerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi (Istanbul Pendik
drnegi) (Yiiksek lisans tezi). Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Akman, B., Tagkin, N., Ozden, Z. ve Cortii, F. (2010). Okul 6ncesi 6gretmenlerinde tiikenmislik tizerine bir
calisma. [lkégretim Online, 9(2), 807-815.

Alabay, E. ve Yagan, A. G. (2015). Hazir planlarda yer alan fen etkinliklerinin okul 6ncesi egitim programi
temel Ozellikleri agisindan incelenmesi. Uluslararas: Egitim Bilimleri Dergisi, 2(4), 1-21.

Alvestad, T., Bergem, H., Eide, B., Johansson, J. E., Os, E., Palmadottir H., ... Winger, N. (2014). Challenges
and dilemmas expressed bu teachers working in toddler groups in the Nordic countries. Early Childhood
Development and Care, 184(5), 671-688.

Atay, M. (2005). Cocukluk doneminde gelisim. Ankara: Kok Yayincilik.

Balaban, E. (2017). Tiirkiye'de okul éncesi egitim ve okul Oncesi 6gretmenlerinin yonetim siirecinde karsilastiklar:
sorunlar (Yiiksek lisans projesi). Trakya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Bauer, J., Unterbrink, T., Hack, A., Pfeifer, R., Buhl-Griesshaber, V., Muller, U., ... Wirsching, M. (2007).
Working conditions, adverse events and mental health problems in a sample of 949 German teachers.

93



Cansu BASTURAN & Ertan GORGU

International Archives of Occupational and Environmental Health, 80(5), 442—-449.

Bennett, A., Bakker, A.B. ve Field, ].G. (2018). Recovery from work-related effort: A meta-analysis. Journal of
Organizational Behavior, 39(3), 262-275.

Bullough, R. V., Hall-Kenyon, K. M. ve MacKay, K. L. (2012). Head Start teacher well-being: Implications for
policy and practice. Early Childhood Education Journal, 40(6), 323-331.

Burhan, T. (2016). Devlete bagli anaokulu ile 6zel anaokulunda ¢alisan 63retmenlerin 6z yeterlik inanct ve is doyumu
diizeylerinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Creswell, ] W. (2017). Karma yontem arastirmalarina giris (1. bs.). (Cev. Ed. M. Sozbilir). Ankara: Pegem Akademi
Yayinlar1.

Caliskan-Maya, I. (2006). AB siirecinde Tiirkiye ile AB tilkeleri egitim istatistiklerinin 59. karsilastirmasi. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 4(4), 375-396.

Cetin, Y. (2002). Ilkogretim 4. ve 5. sumif 63retmenlerinin stifta karsilastiklart disiplin problemleri. (Yiiksek lisans
tezi). Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Cetinkaya, B. (2010). Tiirkiye'de okul éncesi egitim ve sorunlar (Yiiksek lisans tezi). Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Cinar, O. (2004). Kalabalik siiflar. XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay1. Malatya: indnii Universitesi Egitim
Fakiiltesi.

Demato, D. ve Curcio, C. (2004). Job Satisfaction of elemantary school counselors. Professional School Counseling,
7(4), 236-246.

Demir, M. K. ve Ari, E. (2013). Ogretmen sorunlari-Canakkale ili 6rnegi. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 107-126.

Ekici, F. Y. (2013). Okul éncesi egitim kurumlarmdaki aile katilim ¢calismalarina katilan ve katilmayan ailelerin
cocuklarimin sosyal beceri ve problem davramislar agisindan karsilastiriimas: (Yiiksek lisans tezi). Marmara
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Istanbul.

Ekinci, A. (2010). flkogretim okullarinda calisan miidiir ve gretmenlerin mesleki sorunlarina iliskin goriisleri.
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, 9(2), 734-748.

Erdem, M. (2008). Ogretmenlere gire kamu ve dzel liselerde is yasamz kalitesi ve orgiitsel baghlikla iliskisi (Doktora
tezi). Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Fidan, N. K. (2008). [Ikogretimde arag gereg kullanimina iligkin 6gretmen goriisleri. Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 1(1), 48-61.
Geng, M. (2006). Ozel ve devlet okulu 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin karsilastirilmas: (Yiiksek lisans tezi).

Istanbul Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Istanbul.

Girkan, T. ve Haktarur, G. (2006). Okul éncesi egitimi genel miidiirliigii okul dncesi egitim programi (36-72 aylik
cocuklar icin). Ankara: MEB Yayinlari.

Hui, L. (2012). Chinese kindergarten teachers’ salaries: The problems and causes. Early Childhood Education,
36(12), 6-10.

Jenkinson F. R. ve Chapman, D. W. (1990). Job satisfaction of Jamaican elementary school teachers. International
Review of Education, 36(3), 299- 313.

Kandemir, Y. (2015). Devlet okulu 6gretmenlerinin ozel okullara iliskin tutumlarinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi).
Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Istanbul.

Kinnunen, U., de Bloom, J. ve Virtanen, A. (2019). Do older teachers benefit more from workday break recovery
than younger ones? Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology, 4(1), 1-15.
94



Ogretmenlerin Mesleki Sorun Tanimlari...

Kosucu, E. (2016). Okul oncesi 6gretmenligi programlarmdaki “cocukta oyun gelisimi dersinde” yaratict drama
yonteminin 6grenci basarisina etkisi (Yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Kok, M., Kiigiikoglu, A., Tugluk, M. N. ve Kogyigit, S. (2007). Okul oncesi egitiminin sorunlarina iliskin
ogretmen goriisleri (Erzurum 6rnegi). Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(16),
160-171.

Litt, M. D. ve Turk, D. C. (1985). Sources of stress and dissatisfation in experienced high school teachers. The
Journal Of Educational Research, 78(6), 178-185.

Marlow, L., Inman, D. ve Betancourt-Smith, M. (1996). Teacher job satisfaction. Natchitoches, LA: Northwestern
State University.

Meydan S. (1984). Tiirkiye’de okul éncesi egitime bakis. Istanbul: Ya-Pa Yayinlari.

National Centre for Educational Statistics (1996). Digest of education statistics. US: Department of Education
Office of Educational Research and Improvement.

Ocak, G., Glindiiz, M., Ozdemir, M. A. ve Kaya, U. (2005). C)gretmenlerde sosyal statii sorunlari. S. Sari, I. Kara
ve S. Kapikiran (Ed.), XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, Denizli: Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi.

Oktay, A. (2000). Yasamn sihirli yillari: okul ncesi donem. Istanbul: Epsilon Yaymncilik.

Ozdayl, N. (1990). Resmi ve ozel liselerde ¢alisan 63retmenlerin is tatmini ve is streslerinin karsilagtirmalr analizi
(Doktora tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Istanbul.

Ozdemir, S. (1986). Kamu deme sistemi icinde Ggretmen iicretlerinin yeri ve sagladigr doyum (Yiiksek lisans tezi).
Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Ozpolat, A. (2002). Sosyolojik acidan 5gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerin toplumdaki yeri, §§retmen, 6grenci ve veli
algilarina gore: Zonguldak érnegi (Doktora tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Pan, X. ve Qin, Q. (2007). An analysis of the relation between secondary school organizational climate and
teacher job satisfaction. Chinese Education & Society Journal, 40(5), 65-77.

Poyraz, H. (2001). Okul éncesi egitimin ilke ve yontemleri. Ankara: An1 Yayincilik.

Sadik, F. (2006). Ogrencilerin istenmeyen davramislar: ve bu davranmslarla bas edebilme stratejilerini 63retmen 6grenci
ve veli goriiglerine gore incelenmesi (Doktora tezi). Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Adana.

Saglam, M. ve Cigek-Saglam, A. (2005). Ogretmenlik mesleginin maddi yoniine iliskin genel bir
degerlendirme. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 3(3), 317-328.

Sirkeci, B. (2010). Ozel ve devlet ilkigretim okullart birinci kademesindeki 6gretmenlerin, suuf yonetiminde
karsilastiklar: disiplin sorunlart ve yaklasim bicimleri (Yiiksek lisans tezi). Firat Universitesi, Sosyal Bilimleri
Enstitiisii, Elaz1g.

Smilansky, J. (1984). External and internal correlates of teachers’ satisfaction and willingness to report stress.
British Journal of Educational Psychology, 54(1), 84-92.

Smith, M. L. ve Glass, G. V. (1979). Relationship of class-size to classroom processes, teacher satisfaction and pupil
affect: A meta-analysis. San Francisco: Far West Laboratory of Educational Research and Development.

Sucuogly, B. ve Kuloglu, N. (1996). Oziirlii cocuklarla galisan 6gretmenlerde titkenmisligin degerlendirilmesi,
Tiirk Psikologlar Dergisi, 10(36), 44-60.

Sahin, H. ve Dursun, A. (2009). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlar1: Burdur 6rnegi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(18), 160-174.

Taner-Derman, M. ve Basal, H. A. (2010). Cumhuriyetin ilanindan giintimiize Tiirkiye'de okul 6ncesi egitim
95



Cansu BASTURAN & Ertan GORGU

ve ilkogretimde niceliksel ve niteliksel gelismeler. Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(11), 560-569.

Temel, Z. F., Kandir, A., Erdemir, N. ve Koger Cift¢ibasi, H. (2005). Okul 6ncesi egitimde proje yaklasimi ve program
drnekleri. Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaymlar.

Toran, M. (2019). Does sense of efficacy predict classroom management skills? An analysis of the pre-school
teacher’s professional competency. Early Child Development and Care, 189(8), 1271-1283.

Tirkan, M. (1999). Ortaégretim (lise) 63retmenlerinin beklenti ve sorumlari (Doktora tezi). Dokuz Eyliil
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

Ugaste, A. ve Niikko, A. (2015). Identifying the problems that Finnish and Estonian teachers encounter in
preschool. European Early Childhood Education Research Journal, 23(4), 423-433.

Ugras, K. (2009). Ozel dershanelerde calisan tarih ogretmenlerinin sorunlari ve ¢oziim onerileri (Ankara ili 6rnegi)
(Yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Ural, O. ve Ramazan, O. (2007). Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin diinii ve bugiinii. S. Ozdemir, H. Bacanli ve
M. Sozer (Ed.), Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim ve ilkogretim sistemi temel sorunlar ve ¢oziim onerileri. Ankara: Tiirk
Egitim Dernegi.

Yaman, E. (2010). Kalabalik siniflarin etkileri: Ogrenciler ne diistintiyor? Kastamonu Egitim Dergisi, 18(2), 403-
414.

Yasar, S. (2004). Okul éncesi egitim ilke ve yontemleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlar.

Yaziciogly, Y. ve Erdogan, S. (2004). SPSS uygulamali bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Detay Yayincilik.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2006). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (5. bs.). Ankara: Seckin Yayincilik.

Yilmaz, K. ve Altinkurt, Y. (2011). Goreve yeni baslayan 6zel dershane dgretmenlerinin kurumlarindaki
calisma kosullarina iliskin goriigleri. Dumlupimar Universitesi Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi,
11(2), 635-650.

96



Ogretmenlerin Mesleki Sorun Tanimlari...

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Even though pre-school education is undeniably significant, certain problems come into play in
institutions which offer pre-school education. The Ministry of National Education of Turkey developed certain
standards to be followed both by public and private institutions offering pre-school education. However,
differences still existing between these institutions pave the way for certain problems herewith. It is asserted
that persons who are the most affected by these problems are teachers. It is necessary to identify and solve the
problems confronted by teachers so that teachers who are responsible for educating students can deliver
highly satisfactory and good quality education (Taner-Derman and Basgal, 2010). As per the report submitted
by All Teachers’ Unification and Solidarity Association of Turkey to the Turkish National Commission for
UNESCO, it was found that teachers were in general challenged by issues such as financial difficulties,
security, law, teacher distribution, appointments and categorization of teachers (Demir and Ari, 2013).

It is discerned that crucial developments for pre-school education started in Turkey in the 1960s, however,
these developments did not satisfy the needs of educational system in terms of quality and quantity (Taner-
Derman and Basal, 2010). Also through studies, it was ascertained that teacher criteria were important to an
effective education and instruction (Ekinci, 2010). In this conjunction, it is emphasized that the identification
and solution of problems of teachers employed in pre-school education is essential. In researches performed
with the participation of pre-school teachers, it was found that teachers were faced with problems such as the
insufficiency of physical resources, shortage of course materials, deficiencies in the program and its content
and obstacles created by school administrations (Kok et al., 2007). In another study, it is discerned that
educational institutions generally had problems in issues such as the insufficiency of program, employees,
control mechanism, administration, budgetary services and physical conditions (Balaban, 2017).

In this context, the identification of occupational problems of teachers employed by institutions for pre-
school education is important to the creation of necessary solutions. It is thought that this study will both help
to identify problems and make contributions to the literature.

Method

In the study, mixed research methods and techniques were utilized. The study group of the research was
comprised of a total of 118 pre-school teachers employed by public and private institutions of pre-school
education which were located in Anatolian side of Istanbul province of Turkey. In order to collect personal
information of participants, a personal information form was used. Qualitative data of the research were
obtained through interviews with teachers. The content analysis was applied to the qualitative data obtained
through research.

Results and Conclusion

Problems reported by teachers are categorized under seven themes, that is, “‘Work Hours’, ‘Feeling
Valueless’, “‘Wage’, ‘School Conditions’, ‘Order of the Classroom’, ‘Students’ Legal Guardians’ and ‘Course
Materials’.

The theme of “Work Hours’ is composed of sub-dimensions of ‘long working hours’, ‘lack of breaks’,
‘guard duty’ and ‘insufficiency of vacations. The theme of ‘Feeling Valueless’ is composed of sub-dimensions
of ‘not valuing the teacher’, ‘being perceived as care-taker and nanny’, ‘not being appreciated’ and
‘discrimination’. The theme of ‘School Conditions’ is composed of sub-dimensions of ‘hygiene’, ‘food” and
“lack of support staff’. The theme of ‘Order of the Classroom’ is composed of sub-dimensions of ‘number of
students” and ‘age distribution of students in the classroom’. The theme of ‘Students’ Legal Guardians’ is
composed of sub-dimensions of ‘expectations’, ‘insufficient level of awareness’” and ‘intervention’.

Upon the review of qualitative data of the research in terms of frequencies, it was found that there was a
statistically significant difference between teachers of public and private pre-schools, and in this sense,
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teachers employed by public pre-schools complained about the lack of breaks, problems associated with
school conditions, highly populated classrooms and shortage of course materials more than teachers of private
pre-schools did whereas teachers of private pre-schools complained about long work hours, feeling valueless
and wage problems more than teachers of public pre-schools did. Nevertheless, it was ascertained that, in
terms of ‘Students’ Legal Guardians’ theme, there was no statistically significant difference between teachers
of public and private pre-schools.

Upon the review of quantitative data of the research, it was discerned that there was again a statistically
significant difference between teachers of public and private pre-schools, and in this regard, teachers of public
pre-schools had higher wages, worked for shorter periods of time, had longer summer holidays and had
longer semester vacations than teachers of private pre-schools whereas classrooms of private pre-schools were
less populous, there were more teachers per student at private pre-schools and teachers of private pre-schools
had breaks for longer periods.

At the end of the research, it was recommended that, at public pre-schools, the problem associated with
the insufficiency of break time for teachers should be overcome, the number of teachers should be increased,
the number of students should be lowered in populous classrooms and physical resources & materials should
be provided at satisfactory levels. In a similar vein, it was recommended that work hours of teachers of private
pre-schools should be reduced, more equitable wages should be offered to teachers of private pre-schools and,
to this end, controls should be performed in accordance with rules and, so that semester and summer holidays
would be long enough for teachers of private pre-schools, their duration should be extended.
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