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Hemgirelik yiiksek lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik
gortisleri: Nitel bir calisma

Sebnem BILGIC?, Eylem PASLI GURDOGANP

OZET

Amac¢: Hemsgirelikte lisansiistii egitim, bireylerin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri, bilimsel diisiince becerilerini
geligtirmeleri ve akademik kariyer hedeflerine ulagmalari agisindan 6nemlidir. Ancak lisansiistii egitime baslayan dgrenciler,
bu siiregte ¢esitli beklentiler iginde olduklari gibi bazi zorluklarla da karsilagabilmektedirler. Bu ¢alismada, hemsirelikte yiiksek
lisans egitimine baslayan &grencilerin lisansiistii egitim siirecine iligkin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Yontem: Bu
calisma, nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan fenomenoloji deseninde gergeklestirilmistir. Arastirma, bir devlet
iniversitesinde yiiksek lisans egitimine baslayan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 12 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Veriler,
yar1 yapilandirilnug goriisme formu araciligiyla toplanmustir. Elde edilen verilerin analizinde tematik analiz teknigi
kullanmilmigtir. Bulgular: Calismada, hemsirelik lisansiistii 6grencilerinin goriigleri ti¢ ana tema altinda toplanmustir: lisanstistii
egitimi tercih sebepleri, beklentiler ve karsilasilan sorunlar. Her tema altinda ilgili alt temalar ve kodlar belirlenerek
katilimcilarin deneyimleri analiz edilmistir. Katilimeilar, lisansiistii egitime kendini ve meslegini gelistirmek, akademik kariyer
yapmak ile giincel bilgilerin takibi ve mesleki sayginlik amaciyla basladiklarini belirtmislerdir. Beklentilerinin ise bilimsel bir
bakis agis1 kazanma, mesleki doyum ve profesyonellik elde etmek oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin; asirt
is yiikii, zaman ve enerji yetersizligi, ulasim ve konaklama sorunlari, ders igerigi ve sunum yiikii ile devam zorunlulugu gibi
¢esitli kurumsal, bireysel ve egitimle ilgili sorunlar yasadiklar1 da ortaya konmustur. Sonug: Lisansiistli egitime devam eden
ogrencilerin hem bireysel hem de mesleki gelisimlerini hedefledikleri, ancak egitim siirecinde bazi sorunlarla karsilagtiklart
belirlenmistir. Bu dogrultuda, lisansiistii egitimin etkinliginin artirilmasi ve 6grencilerin bu siireci daha verimli gegirebilmeleri
i¢in ¢alistiklar1 kurumlar tarafindan tesvik edilmeleri, ¢alisma programlarinin egitime uygun sekilde diizenlenmesi ve lisansiistii
danigmanlarin 6grencilere daha fazla destek sunmalar1 gerekmektedir.
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Nursing graduate students' views on postgraduate education: a qualitative study

ABSTRACT

Objective: Postgraduate education in nursing is essential for individuals to maintain their professional development, enhance
their scientific thinking skills, and achieve academic career goals. However, students who embark on postgraduate studies may
have various expectations as well as face certain challenges during this process. This study aimed to examine the perspectives
of students who have started master's education in nursing regarding the postgraduate education process. Method: This study
was conducted using a phenomenological design, which is one of the qualitative research approaches. The research was carried
out with 12 students who had started master's education at a state university and volunteered to participate in the study. Data
were collected through a semi-structured interview form. Thematic analysis technique was used to analyze the obtained data.
Results: The study categorized the perspectives of nursing graduate students under three main themes: reasons for choosing
graduate education, expectations, and encountered challenges. Relevant sub-themes and codes were identified under each
theme, and the participants’ experiences were analyzed accordingly. Participants indicated that they pursued graduate education
to develop themselves and their profession, advance their academic careers, and keep up with current knowledge while gaining
professional recognition. Their expectations were identified as acquiring a scientific perspective, achieving professional
satisfaction, and enhancing professionalism. Additionally, it was revealed that students experienced various institutional,
individual, and educational problems such as excessive workload, lack of time and energy, transportation and accommodation
issues, course content and presentation burden, and mandatory attendance requirements. Conclusion: It was determined that
postgraduate nursing students aim to achieve both personal and professional growth yet encounter certain problems during their
education. Accordingly, to enhance the effectiveness of postgraduate education and enable students to benefit more efficiently
from this process, it is recommended that their institutions provide support and encouragement, work schedules be arranged in
accordance with educational demands, and academic advisors offer increased support throughout the program.
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GIRIS

Lisansiistii egitim, bir lisans programindan mezun olan
bireylerin alanlar1 ile ilgili daha derinlemesine
uzmanlagmasini saglayan, bireye meslegi ile ilgili
yetkinlikleri ve akademik becerileri kazandiran bir
egitim programudir.’ Ozellikle giiniimiizde teknoloji ve
bilgi alanindaki hizli degisim bilimsel yeterlik
diizeyinin lisans diizeyinin {istiinde yiiksek lisans ve
doktora diizeyi egitimlerle saglanmasini ortaya
koymaktadir.? Lisanstistii egitim, alaninda
uzmanlagmis, yeni fikirler iireten, merakli ve elestirel
diisinen bilim insanlarinin yetistirilmesinde dnemli bir
rol oynamaktadir. Bu siiregte, bilimsel siirecin
ogretilmesi ve etik ilkelere dnem veren arastirmacilarin
yetistirilmesi ~ saglanir.  Ayrica, multidisipliner
caligmalara katilan ve iilke isgiicli ihtiyacina uygun
meslek tyeleri yetistirilmesi de lisansiistii egitimin
temel hedeflerindendir.3* Lisansiistii egitim bireylere
gelir diizeylerini ve is seceneklerini arttirma, iyi bir rol
model olma, toplumda saygin bir statiiye sahip olma
gibi bireysel yararlar saglarken ayn1 zamanda
icerisinde yer aldigi toplumun yasam Kkalitesini
arttirma, iilkenin ilerlemesi i¢in yeni ¢6ziim yollar
iiretme gibi firsatlar1 da sunar.* Universitelerde
lisansiistii ~ egitim  gerceklestirerek,  bireylerin
kendilerini gelistirmeleri ve topluma katkilarinin
artmasi saglanirken, ayni zamanda ¢esitli alanlarda
bilim insanlar1 ve 6gretim iiyeleri yetistirerek gelecek
nesillerin egitimi desteklenir.’

Tim lisansiistii programlarda oldugu gibi hemsirelik
lisansiistii programlar1 da alaninda uzman hemsireler
ve egitimciler yetistirerek hemsirelik egitimini ve
hemsirelerin giivenli, kaliteli, etkili, verimli ve insan
merkezli saglik bakim hizmetleri sunma yetkinligini
gelistirmeyi amaglar.® Hemsirelikte lisansiistii egitim,
hemsirelerin mesleki davranislarii artirma, bakim
uygulamalarini iyilestirme, benlik saygisini gelistirme,
mesleki faaliyetlere katilimini arttirma gibi katkilara
sahiptir.”  Diinya Saglik  Orgiitii saglk
hizmetlerinin etkili, giivenli ve kisi merkezli olmasi
gerektigini ve buna ulagmanin da 6zellikle hemsireler
olmak tizere tiim saglik profesyonellerinin katkilari ile
gerceklesecegini belirtmektedir. Hemsirelerin saglik
ekibinin farkli iyeleri arasindaki ortak baglantiy1
saglayan, hasta bakimi ve koordinasyonundan sorumlu
olan ekip tiyesi oldugu goz Oniine alindiginda ileri
diizeyde bilgi ve becerilerle donatilmasinin gerekliligi
kagmilmazdir. Ozellikle de lisansiistii niteliklere sahip
hemsirelerin  artmasi, bu  ¢ercevede  bakim
uygulamalarinin verimli ve etkili olmasina katki
saglayacaktir.®

Saglik alaninda giiniimiizde goriilen hizli degisim ve
gelismeler, yiiksek diizeyde egitim almis profesyonel
hemsirelerin  gerekliligini ortaya koymaktadir.®
Geligsmis c¢ogu iilkede hemsirelik egitiminin en az
lisans diizeyinde olmasi beklenmekte ve kendilerini
gelistirmek isteyen hemsireler iginde lisansiistii

egitimler  Onerilmektedir.’®  Lisansiisti  egitim
hemsirelerde mesleki bilginin derinlemesine ve genis
kapsamli olarak 6grenilmesinin tesinde entelektiiel
ilgi, analitik diisiince, 6zel durumlarda karar verebilme
becerisini arttirma, hemsirelik uygulamalar1 igin
arastirmanin 6nemini anlama ve uygulamanin bilimsel
modellere dayandirilmas: gibi becerileri kazanma
firsah da  saglamaktadir.2'?2  Duffield ve
arkadaglarmin ~ (2021)  c¢alismasinda  lisansiistii
egitiminin hemsirelerin benlik saygisi ve 6zgiiveninin
arttirllmasi, bakimin  elestirel  analizi, klinik
yargl, uygulamada ozerklik, kanita dayali bakimin
uygulanmasi ve boylece hemygirelerin
giiclendirilmesine katki sagladigi belirtilmektedir.'®
Cotterill-Walker’in ~ (2012) yaptigi literatiir
taramasinda ise lisansiistii diizeyde egitim alan
hemsirelerde hasta bakim kalitesinin olumlu yonde
artt1gl, hemsgirelerin bakimin iyilestirilmesine yol
agabilecek daha fazla kazanima sahip oldugu, mesleki
ve kigisel niteliklerde olumlu degisimler oldugu
belirtilmektedir.!* Karadas ve arkadaslarinin (2017)
hemsirelik  Ogrencileriyle  yaptigi  calismada
dgrencilerin %29.6’siin'®, Bozkurt ve arkadaslarinin
(2022) yapti1 ¢aligmada Ogrencilerin %77.4’{iniin?
lisanstiistii egitim yapmak istedikleri saptanmustir.

Lisansiistii egitimin grenciler iizerinde istendik
katkilar1 olmasi ile birlikte Ogrencilerin lisansiistii
egitime baslamalar1 ya da devam etmelerini zorlastiran
bazi olumsuz durumlarda bulunmaktadir. Tim egitim
asamalarinda oldugu gibi lisansiistii egitimde maddi ve
manevi olarak dgrenciye biiyiik bir emek olusturmakta
ve ailenin gelir durumu 6grencinin lisansiistii egitime
baglama/devam  ettirmesini  etkileyebilmektedir.
Ogrencilerin bir an once ise baslayip para kazanmak
istemeleri lisansiistii egitime yonelik isteklerini azaltan
onemli etkenler arasinda yer almaktadir.® Ayrica
bireylerin maddi sikintilar yasamanin yani sira
calistiklart kurumdan izin alma, lisansiistii egitim i¢in
uygun zamani yaratma, istedigi lisansiistii egitim
programini  bulamama, yabanci dil ve ALES
(Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi) smavindan yeterli puant alamama sorunu
yasama, yogun calisma temposuna sahip olma gibi
daha pek ¢ok sorun yasadigi literatiirde
belirtilmektedir.’61° Bununla birlikte lisansiistii egitim
ile beraber gelen ig/ders yiikii yogunlugu, bireysel
sorumluluklar ve lisansiisti egitim yapmanin
ekonomik o6zendiriciliginin az olmasi, egitimlerin
mesleki yasantiya yansitilmasma iligkin sorunlarin
varligi ve Ozlik haklar1 gibi konularda sorunlarla
karsilagma gibi nedenlerle bireylerin lisansiistii egitime
baslamadiklari/yarim biraktiklar: da saptannmgtir.2-2

Lisansiistii egitimin temel amaci, teorik bilgilerin
uygulama siiregleriyle biitiinlestirilerek  mesleki
gelisimin  desteklenmesidir. Egitim  diizeyindeki
ylikselme, elestirel diisiinme, karar verme, kanita
dayali uygulama ve is doyumu gibi alanlarda hem
dogrudan hem de dolayli olarak Onemli katkilar

142


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S026069171931384X#bb0145
https://www.sciencedirect.com/topics/medicine-and-dentistry/health-care
https://www.sciencedirect.com/topics/medicine-and-dentistry/health-care

DOI: https://doi.org/10.33308/2687248X.202573377

saglamaktadir.?2 Bu durum, Hemsirelik Kanunu’nda da
acikca ifade edilmistir: Lisans mezunu hemsireler,
meslekleriyle ilgili lisansiistii egitimlerini tamamlayip
diplomalariin Saghik Bakanligi tarafindan tescil
edilmesinin ardindan ‘“uzman hemgire” unvaniyla
gorev yapabilirler (Madde 8). Ayrica, hemsirelikle
ilgili yonetim gorevlerinde lisans ve lisansiistii egitime
sahip hemsirelere riichan hakki taninmaktadir (Madde
9).23

Tiim bu bilgiler lisansiistii egitimin 6grenciler lizerinde
olumlu katkilari oldugunu gostermekle birlikte
olumsuzluklarin da  deneyimlendigini ve bu
olumsuzluklarin lisansiistii egitime baslama veya
devam ettirme konusunda Ogrencileri etkiledigi
goriilmektedir. Bu caligma ile hemsirelikte lisansiistii

egitime baglayan Ogrencilerin lisansiistii egitim
siirecine iligkin goriislerinin belirlenmesi
amaglanmigtir.

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Bu caligma, katilimeilarin lisansiistii egitime yonelik
goriislerini  derinlemesine  anlamak  amaciyla
fenomenolojik nitel arastirma yaklagimiyla
gergeklestirilmistir. Fenomenolojik yontem, bireylerin
belirli bir olguya iliskin yasantilarint ve bu olgunun

iizerlerindeki etkilerini ortaya koymaya olanak
saglar?* Caligmada, lisansiisti egitime iliskin
goriiglerin  sistematik  ve  kapsamli  sekilde

incelenebilmesi i¢in bu yaklagim tercih edilmistir.
Veriler, nitel arastirma standartlarina uygun sekilde
analiz edilip raporlanmustir.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarini, bir devlet tiniversitesinin
hemsirelik boliimiinde lisansiistii egitimine devam
eden Ogrenciler olusturmaktadir.  Arastirmanin
yiritildiigli donemde bu niteliklere sahip toplam 25
Ogrenci  bulunmakta olup, amagli O6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum o6rneklemi

kullanilarak ¢aligma grubuna 12 o&grenci dahil
edilmistir. Katilimcilarin  yaglar1  23-35 arasinda
degismekte;  ikisi  erkek, digerleri  kadindir.

Katilimeilarin ikisi heniiz ¢aligmamakta olup, ¢alisan
katilimcilarin  mesleki deneyim siireleri 1-12  yil
arasindadir. Tim katilimcilar hemsirelik lisans
mezunudur ve arastirma sirasinda tezli yiiksek lisans
programinin ders agamasini tamamlamislardir.

Aragtirmanin verileri Temmuz-Eyliill 2023 tarihleri
arasinda toplanmugtir. Nitel arastirmalarda katilimet
sayisinin belirlenmesinde belirli bir standart olmadig,
5-25 katilimet ile ¢aligmanin yapilabilecegi ve veriler
tekrarlanmaya  baslandigt =~ zaman  ¢aligmanin
sonlandirilacag 6nerilmektedir.?® Bu arastirmada da
goriismeler sonucunda benzer temalarin tekrarlanmaya

basladig1 noktada veri doygunluguna ulasildig1 kabul
edilmis ve veri toplama siirecine son verilmistir.
Boylece, 12 katilmci ile yapilan goriismeler
¢alismanin drneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Veriler, aragtirmacilar tarafindan aragtirmanin amaci
gdz Oniinde bulundurularak  gelistirilen  yar1
yapilandirilmig  goriisme formu ile toplanmuistir.
Formda, katilimeilara iliskin sosyodemografik veri
olarak yalnizca yas, cinsiyet, ¢alisma durumu ve yilt
gibi temel bilgiler yer almaktadir. Bu smurli veri

toplama tercihi, c¢alismanin amacinin bireysel
ozelliklerden cok, lisansiistii egitim siirecine iliskin
genel goriis  ve  deneyimlerin  derinlemesine

incelenmesi ile iliskilidir. Ayrica, katilimci sayisinin
siirlt olmasi nedeniyle detayli tanimlayict bilgilerin
paylastlmasinin, katilimcilarin  kimliginin  dolayli
olarak belirlenmesine yol agabilecegi degerlendirilmis;
bu nedenle etik ilkelere uygun bicimde veri toplama
kapsami dar tutulmustur. Formda ayrica, dgrencilerin
lisansiistii egitimi tercih etme nedenleri, bu egitimden
beklentileri ve Kkarsilagtiklar1  sorunlara iligkin
goriislerini ortaya ¢ikarmayi amaglayan, yonlendirici
olmayan bes acik uglu soru yer almaktadir. Sorular,
katilimcilarin kendi deneyim ve algilarini 6zgiirce
ifade edebilmelerine olanak saglayacak sekilde, nitel
arastirma ilke ve tekniklerine uygun bigimde
yapilandirilmistir.  Olusturulan sorular, hemsirelik
alaninda doktora derecesine sahip ve lisansiistii egitim
konusunda uzman ii¢ Ogretim iyesi tarafindan
degerlendirilmistir. Bu akademisyenler, yiiksek lisans
diizeyinde en az yedi yillik ders verme ve tez
danismanligi deneyimine sahiptir. Ayrica lisansistii
Ogrencilerin  akademik ihtiyaglari, danismanlik
iligkileri ve miifredat siiregleri konusunda uzmanliklari
bulunmaktadir. Olusturulan sorular, 6gretim iyeleri
tarafindan  degerlendirmis; bu degerlendirmeler
dogrultusunda sorularin anlagilabilirligi artirtlmig ve
¢alismanin kapsamini genisletmek amaciyla bir soru

revize edilmigtir. Ayrica, katilimcr  yanitlarim
yonlendirebilecek  ifadeler tarafsiz  bir  dile
doniigtiirilmiistiir. Ayrica, soru formunun

anlagilabilirligi ve uygunlugunu test etmek amaciyla
iki Ogrenci ile On goériisme gergeklestirilmis, bu
dgrenciler drnekleme dahil edilmemistir. On gdriisme
sonucunda bazi sorularin ifadeleri daha sade ve
anlagilir hale getirilmis, kafa karisikligina yol
acabilecek ifadeler diizeltilmistir. Tim bu siireglerin
tamamlanmasinin ardindan hazirlanan goriigme formu,
Ogrencilerin  yiiksek lisans  egitimine  ydnelik
beklentilerini, tercih nedenlerini ve karsilagtiklar:
sorunlari ortaya koymaya yonelik sorulardan
olugmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Katilimcilarla goriismeler yapilarak, nitel arastirma
yaklagimlarindan biri olan fenomenoloji deseni ile
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calisma gerceklestirilmistir. Bu kapsamda aragtirma
verileri yliz yiize goriigme teknigi ile toplanmistir.
Goriismelerin  baglangicinda 6grencilere ¢aligmanin
amaci, kapsami ve nasil yapilacagi hakkinda bilgi
verilmis ve onamlar1 alinmistir. Goriismeler sadece
aragtirmacilarin ve 6grencinin bulundugu bir ortamda
yliz ylize goriisme teknigi kullanilarak
gerceklestirilmigtir.  Gorligmeler, iki arastirmaci
tarafindan eszamanli olarak yazili bicimde kayit altina
almmugtir. Goriisme sonrasinda arastirmacilar, elde
ettikleri yazili kayitlart karsilastirarak tutarlilig
saglamig, ardindan metinler katilimcilara tekrar
okutulmustur. Katilimcilar, kendi ifadelerini gézden
gegirmis ve gerekli goriilen boliimlerde diizeltmeler
yaptlmigtir. Bu  siire¢, elde edilen verilerin
dogrulugunu ve giivenilirligini artirmak amaciyla
ylriitilmiistir. Katilimcilarn  verdigi  cevaplar,
calismanin bulgular boliimiinde aynen ifade edilmistir.

Verilerin analizi

Toplanan veriler, tematik analiz yaklagimi kullanilarak
analiz edilmistir. Analiz siireci; verilerin tekrar tekrar
okunmasi, anlamli  ifadelerin a¢ik  kodlara
doniistiiriilmesi, benzer kodlarin gruplanarak alt
temalarin ve ana temalarin olusturulmasi asamalarini
icermektedir. Gorlisme verileri anlam  birimleri

Tablo 1. Temalar, alt temalar ve kodlar

temelinde kodlanmis, kodlama siireci her bir
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak
gerceklestirilmis ve ardindan karsilagtirtlarak uzlast
saglanmustir. Benzer igerikteki kodlardan alt temalar,
alt temalardan ise ana temalar yapilandirilmistir.
Kodlama ve tema olusturma siireci iki bagimsiz
uzmanin degerlendirmesine sunulmus, bu sayede
tema-icerik uyumu  dogrulanarak  arastirmanin
giivenirligi desteklenmistir. Kodlara ve temalara iligkin
ornekler, analiz siirecinin seffafligim1  artirmak
amaciyla tablo halinde sunulmustur (Tablo 1). Ayrica
veri ¢esitliligini desteklemek amaciyla yas, cinsiyet,
¢alisma durumu ve yili gibi demografik degiskenlere
dikkat edilmig; bu yolla calismanin i¢ gegerliligi
gliclendirilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucunda lisansiistii
egitime iligkin elde edilen bulgular; tercih sebepleri,
beklentiler ve karsilagilan sorunlar olmak tizere ii¢ ana
tema altinda toplanmistir. Her tema kapsaminda ilgili
alt temalar ve bu alt temalara baglh kodlar
olusturulmus, analiz silireci katilimci ifadelerinden
alman orneklerle desteklenmistir. Kodlamalar ise veri
setinde tekrarlayan ve Ortiisen ifade Oriintiilerinin
analiziyle gelistirilmistir.

Tema Alt Tema

Kodlar

1. Tercih Sebepleri

2 Akademik Kariyer Yapma

3 Giincel Bilgi Takibi ve Mesleki

Sayginlik

1 Kendini ve Meslegini Gelistirme

- Mesleki bilgi ve beceri artirma

- Teorik ve pratik gelisim ihtiyaci

- Akademik ilerleme

- Bilimsel ¢aligma ve arastirma motivasyonu
- Giincel bilgi takibi

- Mesleki sayginlik kazanma*

1 Bilimsel Bakis A¢is1 Kazanma
2 Mesleki Doyum Elde Etme
3 Mesleki Profesyonellik

2. Lisansiistii Egitimden
Beklentiler

- Elestirel diisiinme ve bilgi kullanimi
- Bakim kalitesi ve mesleki doyum
- Profesyonel bakim verme ve mesleki sayginlik*

1. Kurumla flgili Sorunlar

3. Lisansiistii Egitimde
Karsilagilan Sorunlar

2 Bireysel Sorunlar

3 Egitimle Ilgili Sorunlar

- Asiri is yiikii

- Zaman ve enetji yetersizligi

- Ulagim ve konaklama sorunlar1
- Ders igerigi ve sunum yiikii

- Devam zorunlulugu

*Mesleki sayginlik” kodu iki temada farkli baglamlarda ele alinmistir. Birinci temada motivasyon ve hedef olarak, ikinci temada ise egitim
sonrasi kazanilmasi beklenen profesyonel yetkinlik ve sayginlik anlaminda degerlendirilmistir.

Tabloda sunulan verilere gore, caligma kapsaminda ii¢
ana tema belirlenmis ve her bir tema, kendi iginde
gesitli alt temalar ve kodlarla ayrilmigtir. Tercih

Sebepleri temasi, Ogrencilerin  mesleki  gelisim,
akademik kariyer ve giincel bilgi takibi gibi
motivasyonlarini yansitmaktadir. Lisansiistii

Egitimden Beklentiler, bilimsel bakis agis1 kazanma,
mesleki doyum ve profesyonellik kazanma gibi
amaglart  igermektedir. Son olarak, Lisansiistii
Egitimde Karsilasilan Sorunlar temast ise 6grencilerin
egitim siirecinde karsilastiklart kurumsal, bireysel ve
egitime iligkin giicliikkleri kapsamaktadir. Asagida her
tema ayrmtili olarak ele alimmis ve katilimcilarin
ifadeleriyle desteklenmistir.

Tema 1. Tercih Sebepleri: Bu tema incelendiginde
katilimcilarin ~ yiiksek  lisans  egitimini  tercih
etmelerinde {ic ana motivasyon One ¢ikmaktadir:
kendini ve meslegini gelistirme, akademik kariyer
yapma ile giincel bilgi ve mesleki sayginlik kazanma.
Bircok 6grenci lisansiistii egitimi, mesleki bilgi ve
becerilerini derinlestirmek, kendini gelistirmek ve
meslegin gerektirdigi degisimlere uyum saglamak i¢in
bir firsat olarak degerlendirmektedir. K4 numarali
katilimer bu durumu séyle ifade etmistir: “Kendimi
mesleki anlamda daha da gelistirmek, lisansta aldigim
bilgiler iizerine yeni bilgiler katmak istiyorum. Ciinkii
meslegimiz siirekli gelisiyor.” Benzer sekilde, K9
numarali katilimei, 6grenmeye olan ilgisini ve yiiksek
lisans egitiminden beklentisini su sozlerle dile
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getirmistir: “Bir seyler 6grenmek beni her zaman mutlu
eden bir konu olmugstur. Ozellikle ilgim olan alanlarda
bunu yapmak daha da iyi hissetmeme sebep olan bir
durum. Lisansiistii egitim sayesinde meslegimdeki
bilgimi ve uygulamalarimi gelistirmeyi hedefliyorum.
Tabii ki ogrenirken bir yandan da arastirmalar
vaparak ortaya bir seyler ¢ikarabilecek olma fikri beni
heyecanlandiriyor.”

Akademik kariyer hedefi de lisansiistli egitimi tercih
etme sirecinde Onemli bir etken olarak One
¢ikmaktadir.  Katihmcilar, akademik  anlamda
ilerlemek, bilimsel caligmalara katki saglamak ve
akademisyenlik yolunda ilerlemek amaciyla bu siirece
dahil olduklarmi belirtmislerdir. Ornegin, K12
numaralt katilimc1 bu hedefini su sekilde ifade etmistir:
“Kendimi akademik anlamda gelistirmek, bilimsel
calismalar iginde yer almak, yaptigim meslekteki
kaliteyi artirmak ve doktora yaparak akademik
anlamda ilerlemek istiyorum.” Ayrica, katilimcilar
arasinda gilincel bilgi takibi ve mesleki saygmlik
kazanma istegi de Onemli bir tercih sebebi olarak
belirlenmistir. K8 ve K5 numarali katilimeilar, mesleki
saygiligi kazanmanin kendisi i¢in 6nemli oldugunu
belirtmislerdir: “Meslegimde daha yiiksek diizeyde
bilgi sahibi olmak istemem ve hastalara bilimsel
bilgiler dogrultusunda bakim verebilmek,
meslektaglarim arasinda sayginliga sahip olmak
istememdir.”, “... se¢tigim alanla ilgili uzmanlagmis
olmak kendime olan giivenimi ve mesleki sayginligi
artiracaktir.” Bu bulgular, katilimeilarin yiiksek lisans
sirecine olduk¢a motive bir sekilde katildiklarini
gostermektedir. Bu motivasyonun temelinde hem
kisisel hem de mesleki gelisim arzusu yer almaktadir.
Ogrenciler, bilgi ve becerilerini artirarak giincel
gelismeleri takip etmeyi, uygulamalarini
giiclendirmeyi ve daha donanimli hale gelmeyi
amaglamaktadir. Ayrica akademik ilerleme hedefi,

yiiksek lisansa katilimda &nemli bir etkendir.
Katilimcilar ~ bilimsel ¢alismalara dahil olarak
kariyerlerini ilerletmekte ve mesleki sayginlik
kazanmaktadir.

Tema 2. Beklentiler: Bu tema incelendiginde,
Ogrencilerin lisansiistii egitimden ¢esitli alanlarda
beklentilerinin oldugu belirlenmistir. Bu beklentiler ii¢
ana baghkta toplanmistir: bilimsel bakis agisinin
gelistirilmesi, mesleki tatminin saglanmasi ve mesleki
profesyonelligin kazanilmasi.

flk alt tema olan bilimsel bakis acist1 kazanma,
ogrencilerin elestirel diisiinme yetisini gelistirme ve
edindikleri bilgileri etkili sekilde kullanabilme
arzularini  yansitmaktadir.  Katilimcilar, ezberci
egitimden uzaklasip sorgulayici bir yaklasimla dogru
bilgiye ulasmayr amaglamaktadir. Ornegin, K5
numarali katilimci beklentisini su sekilde ifade
etmistir: “Lisanstistii egitimden meslegimin gelisimine
katkr saglayabilmem icin beni gelistirmesini, elestirel
diistinmemi, sorgulayabilmemi ve fikirler iireterek

yenilikler yapabilmemi saglamaswny istiyorum.” Benzer
sekilde, K3 numarali katilimei ise elestirel diisiinme
becerisini kazanma ve bu siirecte akademisyenlerden
yol gosterici destek alma beklentisini dile getirmistir:
“Elestirel  diisiinme yetisini kazanmak, alismig
oldugumuz ezberci egitim modelinden uzaklasarak
dogru bilgive ulasmak, bu konuda hocalarimizin
bizlere birer pusula olarak yardimci olmasini
bekliyorum.”

Ikinci alt tema olan mesleki doyum elde etme ise
Ogrencilerin lisansiistli egitim siirecinde bakim
kalitesini artirma ve mesleki tatmin saglama
beklentilerini kapsamaktadir. K3 numarali katilimer
“Bakim kalitesini artirmayt ve mesleki doyum
saglamayt beklemekteyim.” ifadesi ile egitimden bakim
kalitesini yiikseltme ve mesleki doyum bekledigini
belirtitken, K10 numarali katilimc1 ise “Lisansiistii
egitimden bilgili ve donamiml bir hemsire olmayt,
nitelikli arastirma ve bakim yapmanin yollarini
ogrenmeyi, egitime basladigim ve bitirdigim zaman
araligindaki  bireysel gelisimimde farklilik ortaya
koymayr beklemekteyim.” ifadesi ile bireysel gelisim
ve nitelikli bakim yapma becerisinin artmasini
umdugunu ifade etmistir.

Son olarak, mesleki profesyonellik alt temast,
ogrencilerin daha donanimli, bilimsel ve profesyonel
birer hemsire olarak mezun olma beklentilerini
igermektedir. K6 numarali katilimei, klinik alanda
giincel arastirmalardan yararlanarak profesyonel
bakim sunmay1 ve iletisim becerilerini gelistirmeyi
bekledigini belirtmistir:  “Klinik alanda  giincel
verilerden, arastirmalardan yararlanarak hastalara
daha profesyonel bakim vermemi, hasta ve yakint ile
kurmus oldugum iletigimimi  giiclendirmemi
beklemekteyim.” Benzer sekilde, K8 numaral
katilimci, mezuniyet sonrast sahip oldugu unvani hak
edecek sekilde donanimli hale gelmek istedigini ...
programdan mezun oldugumda sahip oldugum iinvani
hak edecek sekilde beni tamamlamasini, bilimsel ve
kamti dayali uygulamalar agisindan beni donanimli
hale getirmesini  beklemekteyim.” ifadesi ile
vurgulamistir.  Bu bulgular, katilimeilarin lisansiistii
egitimden yalnizca bilgi edinmenin Stesinde, mesleki
tatmin, bilimsel beceri kazanimi ve profesyonel
gelisim gibi ¢ok yonli beklentiler tasidiklarini
gostermektedir. Ogrenciler, egitim siirecinin hem
mesleki bilgi ve uygulamalarini giiclendirmesini hem
de onlart klinik ve akademik alanlarda daha yetkin
bireyler haline getirmesini istemektedir. Ayrica,
lisansiistii  egitimin, bilimsel arastirma yapma
becerilerini artirarak akademik Kkariyerlerine katki
saglamas1 ve mesleki saygmliklarini artirmas: da
onemli bir beklenti olarak ortaya cikmaktadir. Bu
acidan lisansiistli egitim, 0grenciler i¢in sadece bilgi
aktarimi degil, aym1 zamanda kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyen kapsamli bir siire¢ olarak
degerlendirilmektedir.
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Tema 3. Karsilasilan Sorunlar: Bu tema kapsaminda,
Ogrencilerin  lisansiistii  egitim siirecinde gesitli
giicliiklerle karsi karsiya kaldiklari goriilmiistiir. Bu
tema {i¢ alt baslik altinda incelenmistir: kurumla ilgili
sorunlar, bireysel sorunlar ve egitime yonelik sorunlar.
ilk alt tema olan kurumla ilgili sorunlar, 6grencilerin
calistiklar1 ~ kurumlarda  yasadiklar1  zorluklara
odaklanmaktadir. Katilimcilar, kurumsal olarak
egitime destek verilse de yogun is temposu, nobetler ve
gorevlerin egitim siirecine katilimi zorlastirdigini ifade
etmiglerdir. KO7 numarali katilimcr bu durumu su
sekilde acgiklamustir:  “Kurumum  egitime dnem
vermekle birlikte ¢alisma sartlarim yogun oldugu,
glinaswrt nobetlerim oldugu igin egitimime devam
etmekte zorlaniyorum.” Benzer sekilde, K10 numarali
katilimc1 ndbet programi ve kurum yogunlugunun
egitim silirecine etkisini g$oyle ifade etmistir:
“Bu durumda beni en ¢ok zorlayan aktif olarak
calismam. Nobetlerimi ayarlamam ve okula gelmem
beni zorluyor ... Kurumda ¢ok yogun ¢aligiyorum ve bu
benim icin yorucu.”

Ikinci alt tema olan bireysel Sorunlar, 8grencilerin
kisisel  yasamlarinda  karsilastiklar1  zorluklart
icermektedir. Ozellikle zaman yonetimi, enerji
eksikligi, ulasim ve konaklama gibi sorunlar 6n plana
¢tkmistir. KO1 numarali katilimet, derslere yeterince
odaklanamama kaygisint s6yle dile getirmistir:
“Calisma hayatim yogun oldugundan derse ait
konulart hazirlarken zorlaniyorum. Yeterince ilgi
gosteremedigimi diisiiniip endiseleniyorum.” K04 ise
sehir disindan gelen bir Ogrenci olarak yasadigi
konaklama sorununu belirtmistir: “il digindan geldigim
i¢in ilk baslarda ulasim ve konaklama sorunum oldu.
Bunlar bende sikint1 yapiyor.” Benzer sekilde, K09 da
benzer bir ifade kullanmustir: “Sehir disindan geliyor
olmam nedeniyle kalacak yer ve ulasimla ilgili
sorunlart siklikla yasiyorum.”

Ucgiincii alt tema olan egitime yonelik sorunlar, ders
icerikleri, 6gretim yontemleri ve programin yapisina
ilisgkin  elestirileri  kapsamaktadir. Katilimcilar,
derslerde siirekli sunum yapilmasinin 6grenmeyi
zorlastirdigint ve bazi derslerin yetersiz kaldigini
belirtmislerdir. K12, derslerin igerigi ve yontemiyle
ilgili su gorisi paylasmistir: “Bazi derslerin havada
kaldigim diistintiyorum. Stirekli sunum hazirlamaktan
ogrenmem gereken geyleri 6grenmek ve ¢alismak igin
vakit  bulamiyorum. Bazi konularin  oOgrenciler
tarafindan anlatilmamasi gerektigini diigiiniiyorum.”
K11 ise devam zorunlulugunun ¢aligan dgrenciler i¢in
bir sorun teskil ettigini vurgulamustir: “Derslerin her
hafta ve katilimin zorunlu olmasi ¢alisan é6grenciler
agisindan bazen zorluk olusturmaktadr.”

Bu bulgular, dgrencilerin lisansiistii egitim siirecinde
sadece akademik iceriklerle degil, ayn1 zamanda
caligma kosullari, bireysel ylikiimliiliikler ve egitim
sisteminin yapisal 6zellikleriyle de miicadele ettiklerini
ortaya koymaktadir. Katilimcilar, bu siiregte c¢oklu

sorumluluklar1 dengelemekte zorlandiklarini ve daha
esnek, destekleyici uygulamalara ihtiya¢ duyduklarini
belirtmektedirler.

TARTISMA

Bu calisma, hemsirelik yiiksek lisans dgrencilerinin
lisanstistii  egitimle ilgili gorlislerini  belirlemek
amaciyla yiiriitilmiistiir. Arastirmada kullanilan yari
yapilandirilmig goriisme formu, 6grencilerin lisansiistii
egitimi tercih etme nedenleri, beklentileri ve egitim
siirecinde karsilastiklari giicliikler lizerine
odaklanmistir. Tematik analiz sonucunda, katilimec1
goriisleri li¢ ana tema olarak yapilandirilmistir:
lisansiistii  egitim tercih nedenleri, beklentiler ve
karsilagilan sorunlar. Bu temalar, arastirmanin temel
amaclar1 ve sorular1 ile uyumlu olup, 6grencilerin
lisanstistii egitim deneyimlerine iliskin kapsamli bir
degerlendirme sunmaktadir.

Arastirma verileri, Ogrencilerin lisansiistii egitime
yonelme nedenlerinin; bireysel ve mesleki gelisim
arzusu, akademik kariyer hedefleri ve giincel bilgiye
ulagma ile mesleki sayginlik kazanma istegi etrafinda
yogunlagtigini ortaya koymustur. Kendini ve meslegini
gelistirme alt temasit kapsaminda, katilimcilar
lisansiistii  egitimi tercih etme motivasyonlarini
cogunlukla mesleki bilgi ve becerilerini artirmak hem
teorik hem de pratik agidan gelismek olarak ifade
etmislerdir. Bu bulgu, Yilmaz ve arkadaglarinin (2023)
calismasinda belirtilen, hemsirelerin mesleki gelisim
amactyla lisansiistii egitime yonelme egilimleriyle
ortiismektedir.*? Akademik kariyer yapma alt temasi
kapsaminda ise, katilimcilar akademik ilerleme
saglama ve bilimsel arastirmalarda aktif rol alma
arzularini dile getirmistir. Bu sonug, Satir ve Murat’in
(2021) hemsgirelerin akademisyen olma hedefleri
dogrultusunda lisansiistii egitim aldig1 yoniindeki
bulgulariyla paralellik — gdstermektedir.*  Giincel
bilgileri takip etmek ve mesleki sayginlik alt temasi
dogrultusunda ise, bazi katilimcilar, saglik alanindaki
degisimlere ayak uydurabilmek ve meslek i¢inde daha
fazla sayginlik kazanmak amaciyla lisansiistii egitime
yoneldiklerini ifade etmiglerdir. Ng ve arkadaslarinin
(2016) calismasinda da benzer sekilde lisansiistii
egitimin mesleki sayginligi artirdig1
vurgulanmaktadir.” Tiim bu bulgular, &grenci
hemsirelerin lisansiistii egitime devam etmeleri, egitim
aldiklar1 bilim dalina iliskin bilgileri derinlemesine ve
kapsamli bir bi¢imde dgrenmeleri, analitik diisiinme
becerisi kazanmalari ve olumlu tutum ile mesleki
degerlere sahip olmalari acisindan Snemli firsatlar
sundugunu  gostermektedir.!  Ayrica literatiirde
lisansiistii egitimin, hemgirelik 6grencilerinin mesleki
bilgilerinin arttirilmast, elestirel diisiinme, klinik karar
verme, problem ¢ézme, iletisim becerileri, arastirmaya
dayali ¢alismalar ve disiplinler arasi isbirligini
gelistirerek hem mesleki bakig agilarini gelistirmeye
hem de hemsirelik bakimimi iyilestirmeye katki
sagladig1 belirtilmektedir.?® Bu cercevede elde edilen
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bulgular literatiirle uyumlu olmakla birlikte, Tiirkiye
baglaminda lisansiisti hemsirelik &grencilerinin
“mesleki sayginlik kazanma” motivasyonunun yer
almas1 dikkat c¢ekicidir., Bu durum, hemsirelik
mesleginin Tirkiye'de toplumsal algi diizeyindeki
gelisim ihtiyacina igaret etmekte ve egitimin, yalnizca
akademik degil, aym zamanda mesleki kimlik
ingasinda da bir ara¢ olarak goriildigiini
gostermektedir.

Aragtirma bulgulari, 6grencilerin lisansiistii egitimden
beklentilerinin; bilimsel bakis a¢is1 kazanma,
mesleki doyum elde etme ve mesleki profesyonellik
olmak iizere ii¢ alt tema altinda toplandigini
gostermektedir. Bilimsel bakis agist kazanma alt
temasinda, Ogrenciler lisansiistii egitim araciligiyla
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek, olaylara
sorgulayict bir yaklasimla bakmak ve edindikleri
bilgiyi uygulamaya aktarabilmek gibi kazanimlar elde
etmeyi beklediklerini belirtmiglerdir. Bu bulgu Polat ve
arkadaglarinin =~ (2022)  c¢alismasinda  lisansiistii
ogrencilerin bilimsel bakis acistyla mesleki yeterlilige
katkida bulunma ve alaninda profesyonel olma
beklentilerine  sahip olduklarint ortaya koyan
sonuglarla ortiismektedir.?” Mesleki doyum elde etme
alt temasi kapsaminda 6grenciler, lisansiistii egitimin
bakim  kalitesini  artirarak  mesleki  gelisimi
desteklemesini ve bu sayede is doyumlarini artirmasini
beklediklerini ifade etmiglerdir. Bu sonug, Abu-Qamar
ve arkadaglarinin (2019) gerceklestirdigi sistematik
derlemede ortaya konan bulgularla benzerlik
gostermektedir. S6z konusu ¢aligsmada, lisansiistii
egitim almis hemsirelerin  klinik karar verme
sireclerinde  daha  basarili  olduklari, Kkariyer
olanaklarinin genisledigi ve buna bagli olarak is
doyumlarmm  arttifi  bildirilmistir.® Mesleki
profesyonellik alt temasi kapsaminda ise 6grenciler,
lisansiistii  egitimle Dbirlikte mesleki yeterliklerini
artirmak, profesyonel kimlik kazanmak ve saglik
hizmetlerinde daha yetkin bir rol {istlenmek
istediklerini ifade etmislerdir. Bu durum, lisansiistii
egitimin mesleki profesyonelligi destekleyici islevine
yonelik literatiirde yer alan bulgularla ortiismektedir.
Nitekim baska bir ¢aligmada da lisansiistii egitim alan
ogrencilerin, alanlarinda daha yetkin ve etkili olmayz,
saygin bir mesleki kimlige ulasmayi ve kisisel
gelisimlerini stirdiirebilmeyi bekledikleri
belirtilmistir.> Bu bulgular 6grencilerin lisansiistii
egitimden beklentilerinin, lisansiistii egitimi tercih
etme nedenleriyle biiyikk olgiide Ortiistiigi ve bu
beklentilerin  gerceklesmesi  amaciyla  egitime
yoneldikleri goriilmektedir. Bu durum, hemsirelerin
yalnmizca akademik degil, aym1 zamanda klinik
uygulamalarda da daha giiglii ve etkili roller iistlenme
arzusunu  yansitarak,  hemsirelik  mesleginde
profesyonellesme siirecine yonelik 6zgiin bir bakis
agis1 sunmaktadir.

Arastirma bulgulari, 6grencilerin lisansiistii egitim
stirecinde Kkarsilastiklar1 sorunlarin; kurumla ilgili

sorunlar, bireysel sorunlar ve egitimle ilgili
sorunlar olmak ftizere {i¢ alt tema etrafinda
toplandiginm ortaya koymustur. Kurumla ilgili sorunlar
alt temasi kapsaminda Ggrenciler, ¢alistiklart
kurumlardaki asir1 ig yiikii gibi nedenlerle lisansiistii
egitim stirecinde zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu
bulgular, Ng ve arkadaslarinin (2015) hemsirelerle
yaptigi ¢aligmada hemsirelerin yliksek ig ytikii ve kisitli
zaman nedeniyle lisansiistii egitime devam etmekte
zorlandiklar1 bildirmeleri ile uyumludur.?® Ayrica
Yimaz ve arkadaslarinin (2023) calismasinda da
lisansiistii egitime baslamamanin en sik nedenleri
arasinda yogun is temposu ve zaman yetersizligi yer
almaktadir.®®> Benzer sekilde Kavurmaci ve
arkadaglarinin  (2021) ¢alismasinda, &grencilerin
yaklagik yarisinin, hemsirelikte kariyer yapmanin
oniindeki en biiylik engelin agir calisma kosullar
oldugunu diisiindiigii belirtilmistir.'* Ayrica Toprak ve
Tasgin’in (2017) dgretmenlerle yaptigi aragtirmada da,
yogun egitim temposu ve ders programi ayarlama
gicligii lisansiisti egitime katilimda belirleyici
engeller arasinda yer almustir.'® Bireysel sorunlar alt
temast kapsaminda Ogrenciler, zaman ve enerji
yetersizligi, ulagim ve konaklama gibi bireysel
diizeyde yasanan giigliikleri siklikla dile getirmistir.
Ozellikle ¢alisan dgrenciler, egitimi is ve dzel hayatla
birlikte yliriitmenin fiziksel ve zihinsel anlamda
zorlayict oldugunu belirtmislerdir. Egitimle ilgili
sorunlar alt temasi kapsaminda G6grenciler, lisansiistii
programlara iligskin baz1 yapisal ve iceriksel sorunlara
da dikkat ¢ekmistir. Ozellikle derslerin yogunlugu,
sunum hazirlama yiikii ve devam zorunlulugu gibi
etmenler, egitime aktif katilimi zorlagtirmaktadir. Bu
durum, Polat ve arkadaslarinin (2020) ¢alismasinda yer
alan, kurumdan izin alma zorlugu, devamsizlik
problemi ve lisansiistii egitimin ciddi zaman ve emek
gerektirmesi gibi bulgularla ortiismektedir.?” Elde
edilen bulgular, 6grencilerin lisansiistii egitime yonelik
motivasyonlarinin giicli olmasina ragmen, siireci
stirdiiritken  6zellikle kurumsal destek eksikligi,
bireysel yorgunluk ve egitim programinin yogunlugu
gibi ¢ok yonlii zorluklarla karsilastiklarini ortaya
koymustur. Bu yoniiyle ¢alisma, Tiirkiye'deki saglik
kurumlarimin  lisansiistii  egitime yapisal destek
eksikligini ve bunun egitsel motivasyona etkisini
somut bi¢cimde ortaya koyarak literatiire 6zgiin bir
katki sunmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Bu caligma, hemsirelikte lisansiistii egitim alan
Ogrencilerin lisansiistii egitime iliskin goriislerini
ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Bulgular,
Ogrencilerin lisansiistii egitimi; bireysel ve mesleki
gelisim, giincel bilgiye erisim, mesleki sayginlik ve
akademik  Kkariyer hedefiyle tercih ettiklerini
gostermektedir. Egitimden beklentiler ise; bilimsel
bakis acist  kazanma, mesleki doyum ve
profesyonellesme  yoniindedir. Bununla birlikte,
Ogrenciler yogun is temposu, zaman ve enerji
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yetersizligi, ulasim ve konaklama sorunlari, ders
igcerigi ve sunum yiikii ile devam zorunlulugu gibi
zorluklarla kargilastiklarini ve bu durumun siireci
yonetmelerini  zorlastirdigini ~ belirtmiglerdir. Bu
bulgular literatiirle genel olarak uyumlu olmakla
birlikte, calismanin 6zgiin katkisi, Tiirkiye baglaminda
lisanstistii egitim siirecinin yalnizca akademik bir
ilerleme degil, ayn1 zamanda mesleki kimlik kazanimi
ve sayginlik aract olarak goriilmesinin  altim
cizmesidir. Bu sonuglar dogrultusunda; lisansiistii
egitimin  desteklenmesi  amaciyla  dgrencilerin
calistiklar1 kurumlar tarafindan tesvik edilmesi,
calisma programlarinin  egitime uygun olarak
diizenlenmesi, lisansiistii danigmanlarin bu siiregte
ogrenciyi desteklemeleri onerilmektedir.

Etik ilkeler

Calismanin yapilabilmesi icin Trakya Universitesi Tip
Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
05/06/2023 tarih, 2023/240 sayili etik kurul onay1 ve
ogrencilerin egitim gordiigii kurumdan izin alinmistir.
Katilimcilar, arastirmanin amact hakkinda
bilgilendirilmis ve ¢alismaya goniilliiliik esasina gore
katilmiglardir. Katilimeilara, kimlik bilgilerinin ve elde
edilen verilerin gizli tutulacagi ve yalnizca bilimsel
amaglarla kullanilacagi agiklanmistir. Ayrica galisma,
Helsinki Bildirgesi ilkelerine uygun olarak yiiriitilmiis
ve tim katilimcilardan yazili onam alimmustir.
Aragtirmac1  ile katilimecilar arasindaki  §gretim
elemani—6grenci  iligkisinden  kaynaklanabilecek
goniilliillik ve yanitlarin tarafsizligina dair etik
ikilemler degerlendirilmistir. Katilimcilara, ¢aligmaya
katilmamanin veya ayrilmanin akademik durumlarin
etkilemeyecegi belirtilmis; goniillillik ve tarafsizligin
korunmasina 6zen gosterilmistir.
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