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Hemgirelerin profesyonel deger algisinin yasli
ayrimciligl tutumu tizerine etkisi

Azize AYDEMIR?

OZET

Amag: Arastirmanin amaci hemsirelerin profesyonel degerler algilarimin yashi ayrimciligi tutumlar iizerine etkisinin
belirlenmesidir. Yontem: Arastirmaya bir {iniversite hastanesinde c¢aligan 207 (%98.1) hemsire katilmistir. Verilerin
toplanmasinda “Hemsgireleri Tanitict Form”, “Hemgirelerin Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO)” ve “Yash Ayrimeciligt
Tutum Olgegi (YATO)” kullanilmigtir. Verilerin analizinde parametrik ve non-parametrik testler yapilmistir. Arastirmanin
hemsirelerin yasli ayrimciligi tutumu bagimli degiskeni ile profesyonel deger algisi bagimsiz degiskeni arasindaki iliski
Pearson korelasyon, etki ise regresyon analizi ile test edilmistir. Bulgular: Hemsirelerin YATO toplam puami (82.28+9.12)
yasli ayrimeihi@ tutumunun olumlu ydnde yiiksek oldugunu ve HPTO toplam puani (123.42+19.97) profesyonel deger
algilarimin yiiksek oldugunu gdstermektedir. YATO alt boyutlarindan yash Yasamim Smirlama (32.93+4.26) alaninda ve
HPDO alt boyutlarindan insan Onuru (44.43+7.23) alaninda hemsirelerin en yiiksek toplam puana sahip olduklar1 gériilmiistiir.
Ayrica hemsirelerin profesyonel deger algist ile yash ayrimcilig tutumu arasinda pozitif yonde zayif bir iliski oldugu (r=0.147;
p=0.035>0.05) bulunmustur. Hemsirelerin yash ayrimciligi tutumu degiskeninin %2.1’inin hemsirelerin profesyonel deger
algilart ile agiklandig: tespit edilmistir. Sonu¢: Hemsirelerin mesleki deger algisi ile yaslt ayrimciligi tutumu arasindaki iliski
zayiftir. Hemgirelerin yiiksek insan onuru ve sorumluluk deger algisina sahip olmalari, yaslt ayrimcilig1 tutumlarini olumlu
yonde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, profesyonellik, yasli, yash ayrimciligt

The effect of nurses’ perception of professional values on their ageism attitudes
ABSTRACT

Obijective: This study aims to determine the effect of nurses’ perception of professional values on their ageism attitudes.
Methods: The research sample consisted of 207 (98.1%) nurses working in a university hospital. Data were collected using
the Nurse Information Form, the Nurses' Professional Values Scale (NPVS), and the Ageism Attitude Scale (AAS). Parametric
and non-parametric tests were performed to analyze the data. The relationship between the dependent variable of ageism
attitudes of nurses and the independent variable of the perception of professional values was tested with the Pearson correlation,
and the effect was tested with the regression analysis. Results: The total AAS score of the nurses (82.28+9.12) indicates that
they had a high positive ageism attitude, and the total NPVS score of the nurses (123.42+19.97) shows that their perception of
professional values was high. It was found that the nurses had the highest total score in the factor of restricting life of the elderly
(32.9344.26) in the AAS and in the factor of human dignity (44.43+7.23) in the NPVS. In addition, a weak positive relationship
was found between nurses' perceptions of professional values and ageism attitude (r=0.147; p=0.035>0.05). It was revealed
that nurses' professional value perceptions account for 2.1% of their ageism attitude. Conclusion: The relationship between
nurses' perception of professional values and ageism attitude is weak. Nurses have high human dignity and sense of
responsibility, which affects their ageism attitudes positively.

Keywords: Nurse, professionalism, elderly, ageism

Gelis Tarihi: 09.02.2022 Kabul Tarihi: 19.03.2022

aYozgat Bozok Universitesi, Yozgat, Tiirkiye, e-posta:azize.aydemir@yobu.edu.tr ORCID: 0000-0002-4751-7088

Sorumlu Yazar/Correspondence: Azize Aydemir e-posta:azize.aydemir@yobu.edu.tr azizeaydemir@hotmail.com

Auf: Aydemir A. Hemsirelerin profesyonel deger algisinin yasli ayrimeihigi tutumu tizerine etkisi. Saglik ve Yasam Bilimleri Dergisi.
2022;4(1):183-189.

Citation: Aydemir A. The effect of nurses’ perception of professional values on their ageism attitudes. Journal of Health and Life Science
2022;4(1):183-189.

183


mailto:azizeaydemir@hotmail.com

DOI: 10.33308/2687248X.202241240
GIRIS

Bilimsel gelismeler, yasam kalitesini artirirken tibbi
teknolojinin gelisimine katki saglamig buna bagh
olarak ortalama yasam siiresi uzamistir. Tiirkiye’de
yaslt niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin 2023
yilinda %10.2’ye ¢ikacag on goriilmektedir.? Yasl
yetiskin popiilasyonundaki artis ile birlikte, saglik
kurumlart geriatrik bakimda bilimsel gostergeler
1s18inda  daha kaliteli hizmet sunma ¢abasina
girmistir. Dolayisiyla saglik kurumlarinda kaliteli
hizmet aray1s1, son yillarda saglik profesyonellerinin
yagli aynmciligi tutumunu etkileyen faktorlerin
belirlenmesine yonelik arastirmalarin yapilmasini
tesvik etmektedir.>®

Bir toplumun yash ayrimeiligi tutumunun olumlu
veya olumsuz olmasi yagli yetiskinlerin yasam
kalitesini ve algissm etkilemektedir.®>"  Yagh
ayrimciligi; bir kisiye sadece yast nedeniyle
gosterilen farkl tavir, 6nyargi, davranis ve benzeri
olumsuz eylemlerdir.! Saglik kurumlarinda saglik
profesyonelleri yaslh yetiskin bireyi yeterince
onemsemeyerek, diger yas gruplarina hizmet
vermeyi tercih ederek, bilgi verirken agiklayic
ifadeler kullanmayarak ve yash yetiskin hastalarm
bakimim ihmal ederek ayrimcilik yapabilmektedir.*

Saglik kurumlarinda hemsireler hasta bireyler ile
uzun siire etkilesim icinde aktif role sahiptir.l®
Yasam siiresinin uzamasi evde veya hastanede
hemsirelik bakimina ihtiya¢ duyan yash yetiskin
sayisini arttirmigtir. Saglikta kaliteli hizmet sunma
cabasi geriatrik bakim saglayici olarak hemsirelerin
mesleki sorumluluklarim1 artirmis ve mesleki
standartlarin belirlenerek kaliteli bakim
verilmesinde profesyonellesme siirecini zorunlu
hale getirmistir.2316-18

Profesyonel hemsireler mesleki yasantilari sirasinda
insan onuru, sorumluluk, harekete gecme, giivenlik
ve otonomi konularinda daha duyarli davrams
egilimine  sahiptir.’®  Profesyonel  degerler
dogrultusunda c¢alisan hemsirelerin  tiim hasta
gruplarinda oldugu gibi geriatrik hastalara da
giivenli ve kaliteli bakim saglayacagi bir gercektir.
Profesyonelligin kapsamini, yiiksek diizeyde egitim
almig olmak, yapilan isin 6nemini kavrayabilmek,
etik ilkeler dogrultusunda hizmet sunmak,
sorumluluk almak, karar verme becerisi kazanmak
ve Orgiitsel kiiltiirii gelistirmek olusturur.’62° By
nedenle profesyonel hemsirelik degerlerine sahip
hemsirelerin yasgli ayrimeciligi tutumunun olumlu
yonde olmasi beklenir.

Hemsirelik mesleginde profesyonel degerler, temel
egitim  programlart  sirasinda  §grenilmeye
baglanmakta ve caligma yasami ile birlikte bu
degerler  gelismeye devam  etmektedir.!®?
Profesyonellik diizeyi arttikga yash ayrimcilig

tutumunun olumlu ydénde degismesi beklenir,
boylece geriatrik hastalarin  verilen hizmetten
memnuniyet diizeyi de artmis olacaktir. Ancak
yazili basin incelendiginde yash ayrimcilig
tutumuna hemsirelerin profesyonel deger algilarinin
etkisinin olup olmadigini konu edinmis herhangi bir
calisma olmadig1r goriilmiistir. Bu durum ise
hemsirelerin profesyonel deger algilarmin yash
ayrimciligl tutumu iizerine etkisinin incelenmesi
amaciyla gergeklestirilen aragtirmaya ilham kaynagi
olmustur.  Arastirma  sonuglarmmin,  mesleki
profesyonellesme siirecini tesvik etmesi, yash
yetiskin Dbireylerin bakim Kkalitesinin arttirmasi,
geriatrik bakimda ileriye doniik iyilestirme
calismalarina yol goéstermesi ve yazili basina katki
Saglamasi anlaminda onemli olacagi
diistiniilmektedir.

Arastirma Sorulari

*  Hemsirelerin sosyo-demografik ozelliklerinin
profesyonel deger algisina ve yash ayrimcilig
tutumlarina etkisi var midir?

*  Hemsirelerin profesyonel deger algisi ile yash
ayrimciligi tutumu arasinda bir iliski var midir?

*  Hemsirelerin profesyonel deger algisinin yagh
ayrimcilig1 tutumu tizerine etkisi var midir?

YONTEM
Arastirmanin amaci

Arastirma 01 Agustos-01 Eyliil 2020 tarihleri
arasinda Anadolu’da bir tniversite hastanesinin
kliniklerinde ¢aligan hemsirelerin profesyonel deger
algisinin yash ayrimciligi tutumu iizerine etkisini
degerlendirmek amaciyla tanimlayict nitelikte
kesitsel bir arastirma olarak yapilmustir.

Arastirma Orneklemi

Arastirma Anadolu’da bir iiniversite hastanesinin
kliniklerinde calisan hemsireler ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada 6rneklem sec¢imi
yapilmamis olup, tiim hemsirelerin arastirmaya
dahil edilmesi planlanmistir. Bu kapsamda kurum
izni alan arastirmact tiim hemsireler ile gilindiiz
mesai bitiminde (08:00-16:00) veya gece mesaisi
(16:00-08:00)  baslamadan  once  dinlenme
odalarinda hemsireler ile yiz yiize goriiserek
arastirma hakkinda bilgi vermis ve goniillii olur
formunu onaylatmistir. Ardindan katilimcilardan
anket formunu doldurmalar1 istenmis, bir anket
formu ortalama 13-18 dakikada cevaplanmigtir.
Aragttrmanin  yapildigi tarih araliginda saglik
kurumunda 211 hemsire ¢alismakta olup, 4 (%1.9)
hemysirenin izinli (yillik izin, dogum izni, 6lim izni
vb.) olmasindan dolay1r arastirma ornekleminin
%98.1 (207)’ine ulagilmstir.

184



DOI: 10.33308/2687248X.202241240
Veri Toplama Araglar1

Hemgireleri Tamtict Form: Arastirmacimin yazil
basin dogrultusunda gelistirmis oldugu bu form
hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu gibi sosyo-demografik ve ¢alisma
Ozelliklerine iligkin 11 sorudan olusmaktadir.

Yasi  Aynmciligi  Tutum  Olgegi  (YATO):
Vefikulugay tarafindan 2008 yilinda gelistirilmis
olan 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.80
bulunmustur. Olgek 23 maddeden olusmaktadir ve
besli likert tipte “5= tamamen katiliyorum”, “4=
katiliyorum”, “3= kararsizim”, “2= katilmiryorum”,
“1= kesinlikle katilmiyorum” seklinde
puanlanmistir.’ Olumsuz ifadelerin  bulundugu
tutumlar ifade eden maddeler
(1,3,5,10,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22) i¢in tam
tersi bir puanlama yapilmaktadir. Dolayisiyla
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan “115”, en
diisiik puan “23” diir. Olumsuz veya olumlu tutum
degerlerine sahip olma, olgekten alinabilecek en
yiksek puan olan 115’in orta degerine gore
yapilmaktadir. Orta degerin altinda kalan puanlar
olumsuz, orta degerin iistiinde olan puanlar ise
olumlu  yash  ayrimcilign  tutumu  olarak
degerlendirilmektedir. Olgegin i¢ alt boyutu vardir.
Bunlar; “Yagli Yasamimi Smirlama” alt boyut
(1,5,12,14,17,19,21,22,23 nolu maddeler) ve bu
boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 45, en diisiik
puan ise 9’dur. “Olumlu Ayrimcilik” alt boyutundan
(2,4,6,7,8,9,13,20 nolu maddeler) alinabilecek en
yiiksek puan 40, en diisiik puan ise 8’dir. “Olumsuz
Ayrimcilik” alt boyutu (3,10,11,15,16,18 nolu
maddeler) ve bu alandan alinabilecek en yiiksek
puan 30, en diisiik puan ise 6’dir.® Olgegin bu
caligmadaki Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.70
olarak bulunmustur.

Olgekte olumlu tutum maddeleri:
2,4,6,7,8,9,13,20,23; olumsuz tutum maddeleri:
1,3,5,10,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22"dir.

Hemsirelerin ~ Profesyonel — Degerler  Olgegi
(HPDO); Darlene Weis ve Mary Jane Schank
tarafindan 2000 yilinda gelistirilen “Nurses’
Professional Values Scale” 44 madde ve 5 alt
boyuttan olugmaktadir ve 6lgegin Tiirkce gecerlilik
givenirlik ¢alismasi Orak ve Alpar tarafindan 2012
yilinda yapilmistir.!* HPDO’niin 44 maddelik
halinin hemsirelerin etik kurallara bakis agisini, 31
maddeye indirgenmis halinin ise hemsirelerin
profesyonel degerlerini incelemede
kullamlabilecegi  bildirilmistir.’®  Hemsirelerin
profesyonel degerlerinin incelendigi bu aragtirmada
HPD Olcegi’nin 31 maddeye indirgenmis hali
kullanilmastir.

Olgegin alt boyutlart insan Onuru (madde 13,14,
15,24,25,26,27,28,29,30,31), Sorumluluk (madde 6,
7, 8,9, 10, 11, 12), Harekete Gegme (madde 4,

16,17,18,23), Givenlik (madde 1,2,3,5), Otonomi
(madde 19,20,21,22) olusmaktadir. Olcek besli
likert tipindedir ve skor; son derece onemli: 5, ¢ok
onemli: 4, énemli: 3, biraz 6nemli: 2, dnemli degil:
1, degerleri ile tanimlanmistir.  Olgekten
almabilecek en diisiik puan 31, en yiiksek puan ise
155°tir.  Puanin  yiiksek olmasi hemsirelerin
profesyonel degerler algisinin arttigin1 gdstermekte
olup bu durum profesyonel degerlere verilen 6nemin
biiyiikligiine  isaret  etmektedir.®  Olgegin
Cronbach’s alpha katsayisi degerinin 0.95 oldugu
bildirilmistir. Olcegin bu calismadaki Cronbach
Alfa Giivenirlik Katsayisi 0.96 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi SPSS
20.0 paket programi kullanilarak yapilmigtir.
Hemsirelerin  sosyo demografik ozellikleri ile
Olgeklerden  almman  puanlarin  tanimlayici
istatistikleri say1, yiizde, ortalam ve standart sapma
degerleri  hesaplanmigtir.  Niceliksel  verilerin
dagilimlarinin incelenmesi amaciyla Kolmogorov—
Smirnov  testi  uygulanmus.  Iki  grup
karsilastirilmasinda normal dagilima sahip cinsiyet,
yasli ile yasama 6zelliklerinin HPDO ve YATO’den
alian puanlar ile karsilastirilmasinda t testi, normal
dagilim goéstermeyen medeni durum, ¢cocugu olma
ve egitim diizeyi ozelliklerinin HPDO ve
YATO’den alinan puanlar ile karsilastirilmasinda
ise Mann-Whitney U testi kullamlmistir. ikiden
fazla gruplarin tanimlandigi yas, calisma yili ve
calisilan klinik 6zelliklerin HPDO ve YATO’den
alinan puanlar ile kargilagtirilmasi (One-Way)
Anova testi yapilmistir. Arastirmada hemsirelerin
yasli ayrimeiligi tutumu bagimli degiskeni ile
profesyonel deger algisi bagimsiz degiskeni
arasindaki iliski Pearson korelasyon, etki ise
regresyon analizi ile test edilmistir. Olgekler
arasindaki  korelasyon iligkileri  r=0.00-0.30
araliginda zayif, r=0.31-0.49 araliginda orta, r=
0.50-0.69 araliginda giiglii ve r=0.70-1.00 araliginda
cok giiclii bir iliskinin varligina isaret etmektedir.??
Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirma Etik izni

Arastirmanin  etik incelemesini Yozgat Bozok
Universitesi Klinik Aragtirma Etik Kurulu yapmig
ve 2017-KEAK-189 2020.07.22_ 06 nolu onay
karari verilmistir. Aragtirma Helsinki
Deklarasyonu'na uygun olarak gerceklestirilmistir.
Olgeklerin ~ Tiitkce gecerlilik ve giivenirlik
calismasina yapan arastirmacilardan gerekli izinler
ve degerlendirmelere iliskin  ¢6ziimlemeler
saglanmustir.
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Arastirmanmin Simirhihiklar:

Bu arasgtirmanm smrhliklar;; tek  bir  saglik
kurumunda ¢alisan hemsirelerin aragtirmaya dahil
edilmesi ve ilde bulunan diger saglik kurumlarinda
calisan hemgirelerin  goriiglerinin  arastirmaya
yansitilamamasidir. Ayrica konu ile ilgili yeterli
galismanin  olmamasi,  tartigma  boliimiini
sinirlandirmustir.

BULGULAR

Katilimcilarin %67.1°1 kadin, %52.7’si 26-35 yas
araliginda, %52.2’si bekar, %52.2°si 1-4 yil arasi
¢alisma deneyimine sahip, %61.4’1i ¢ocuk sahibi
degil, %79.2°’si yash bir bireyle yasamamakta,

%63.3’1i liniversite mezunu, %76.3’1 vardiya usulii
ve %36.8’1 cerrahi kliniklerde ¢alismaktadir. Ayrica
hemsirelerin sosyo-demografik ve ¢aligma yasamina
iligkin ozelliklerin profesyonel degerler algilar ile
yaslh  aynmciligt  tutumlarim  etkilemedigi
bulunmustur (p>0,05) (Tablo 1).

Hemsirelerin YATO’den aldiklar1 toplam puan
82.2849.12°dir ve en yiiksek alt boyut puanini yash
yasamini sinirlandirma  (32.934+4.26) alanindan
almislardir. Yine hemsirelerin HPDO’den aldiklar
toplam puan 123.42+19.97°dir ve en yiiksek alt
boyut puanini insan onuru (44.43+7.23) alanindan

almislardir (Tablo 2).

Tablo 1. Hemsirelerin tammlayia1 6zelliklerine gore YATO ve HPDO puanlarinin dagilin

HPDO

YATO

Ozellikler n (%) Ort+SD Test Ort+SD Test
Cinsiyet Kadin 139 (67.1) 123.12+20.80 t=-0.309 82.53+8.81 t=0.573
Erkek 68 (32.9) 124.03+18.31 p=0.758 81.76+9.76 p=0.567
Yas 18-25 yas 79 (38.2) 121.62+19.61 _ 82.82+10.05 _
26-35 yas 100 (52.7)  124.05£2055 E;g:}gg 81.68+8.32 E;g:ggg
36-45 yag 19 (9.1) 127.26+18.26 83.47+9.64
Medeni Evli 99 (47.8) 123.32421.00 Z=-0.117 81.95+9.54 Z=-0.663
Durum Bekar 108 (52.2) 123.50+19.08 p=0.907 82.58+8.74 p=0.508
Cahsma 1-4 y1l 108 (52.2) 124.32+20.30 _ 81.75+9.66 _
Yih 5-10 yil 58 (28.0) 121.26+19.42 E;g gg 84.20+9.25 E;é'fig
11-16 yil 41(19.8) 124.07+20.13 ' 80.95+6.97 '
Cocugu Evet 80 (38.6) 124.49+20.01 Z=-0.614 82.20+9.07 Z=-0.030
olma Hayir 127 (61.4) 122.74420.00 p=0.539 82.33+9.18 p=0.976
Yash ile Evet 43 (20.8) 125.81+18.47 t=0.884 81.60+7.78 t=-0.549
yasama Hayir 164 (79.2) 122.79+20.36 p=0.378 82.46+9.45 p=0.584
Egitim Lise 76 (36.7) 120.76+19.09 =-1.529 81.97+8.89 Z=-0.204
Diizeyi Universite 131 (63.3) 124.95+20.38 p=0.126 82.46+9.28 p=0.839
Calisma Gece/Giindiiz 49 (23.7) 125.14+22.37 t=0.692 82.87+8.70 t=0.519
Sekli Vardiya 158 (76.3) 122.88+19.21 p=0.490 82.10+9.26 p=0.604
Cahgillan  Cerrahi birimler 76 (36.8) 127.78+18.93 81.09+8.95
servis Dahili birimler 50 (24.1) 119.76+19.84 F=2117 83.84+8.02 F=0.927
Poliklinik/Ameliyathane 41 (19.8) 120.44+17.92 p=0.09 82.53+9.31 p=0.428
Yogun Bakim 40 (19.3) 122.75+23.03 82.35+10.46
YATO: Yasl Ayrimciligi Tutum Olgegi HPDO: Hemsirelerin Profesyonel Degerler Olgegi
Tablo 2. Hemsirelerin YATO, HPDO ve alt arasmmda zayif bir iliski oldugu (r=0.147;
boyutlarindan aldiklari puanlar p=0.035>0.05) tespit edilmistir. Buna gore

YATO alt boyutlar Min-Maks  Ortalama+SD
Yasamini sinirlama 22-41 32.93+4.26
Olumlu ayrimeilik 12-40 28.54+5.43
Olumsuz ayrimcilik 6-28 18.12+3.58
YATO toplam 56-105 82.28+9.12
HPDO alt boyutlar

Insan Onuru 26-55 44.43+7.23
Sorumluluk 11-35 27.29+5.03
Harekete Gegme 9-25 19.83+3.68
Giivenlik 5-20 15.95+2.79
Otonomi 8-20 15.9243.15
HPDO toplam 74-155 123.42+19.97

YATO: Yash Ayrimcihigi Tutum Olgegi-HPDO: Hemsirelerin Profesyonel
Degerler Olgegi

Yapilan korelasyon analizi ile hemsirelerin
profesyonel degerler algisi ile yasl ayrimciligt tutumu

hemysirelerin profesyonel degerlere verdikleri 6nemin
artmasi, yasli ayrmmeciligi tutumlarini az olmakla
birlikte pozitif yonde artmaktadir. Hemsirelerin
profesyonellik diizeyleri alt boyutlari olan insan onuru
ve sorumluluk ile yashh ayrimcili§i tutuma arasinda
pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu (r=0.142,
p=0.041>0.05; r=0.152, p=0.028>0.05) ve
hemsirelerin profesyonellik diizeyi alt boyutu otonomi
ile yash ayrimcilign tutumu alt boyutu yasami
siirlandirma arasinda zayif bir iliski oldugu (r=0.143;
p=0.040>0.05) bulunmustur. Buna gére hemsirelerin
insan onuru ve sorumluluk degerleri arttikca yash
ayrimcilig1 tutumunun az da olsa olumlu y6nde arttig1
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ve hemsirelerin otonomi degeri artik¢a yash yasamin
sinirlandirma tutumlarinin artig1 sdylenebilir (Tablo 3).

Anlamlilik diizeyi p<0.05 oldugu i¢in kurulan
regresyon modeli anlamlidir. Iliskinin yordanmasina
iligkin yapilan regresyon analiz sonuglarina gore:
Hemsirelerin ~ profesyonellik  diizeylerinin  yash
ayrimcilig1 tutumu iizerine pozitif yonde zay1f diizeyde

Tablo 3. Hemsirelerin profesyonel deger algilari ile
yash ayrimciligi tutumu arasindaki iliski

Yasanu Olumlu Olumsuz YATO anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Modelin
Siirlama  Ayrimeilik Ayrimeilik Toplam - . . 2 . .
Thsan r 0122 0.097 0034 0.142* aciklama giicli olarak ifade edilen R™ degeri=0.021
Onuru p  0.080 0.165 0.630 0.041 olarak hesaplanmistir (R=0.147, R2=0.021;
Sorumluluk  r  0.134 0.071 0.069 0.152* p=0.035<0.05). Bu deger hemsirelerin yash ayrimciligi
b 0054 0.308 0.327 0.028 tutumu  degiskeninin  %2.1’inin  hemsirelerin
Harekete r 0.120 0.021 0.051 0.105 - ' . -
Gegme p 0085 0.767 0.470 0.134 profesyonel  deger algilart ile ac¢iklandigim
Giivenlik r 0078 0.087 0.026 0.124 gostermektedir. Regresyon modeline dahil edilen
- b 0265 0.211 0.706 0.075 bagimsiz  degiskenin  Beta  katsayisi=0.147dir
Otonomi r 0.143* 0.031 0.062 0.127 . o
D 0.040 0.654 0376 0.068 (p<0.05). Buna gore profesyonel degerler p<0.05
HPDO r 0.134 0.074 0.052 0.147* oldugu i¢in, yash ayrimciligi tutumu {izerine anlaml
Toplam p 0.055 0.290 0.455 0.035 bir etkiye sahiptir (Tablo 4)_

YATO: Yashi Ayrimcihgi Tutum Olgegi-HPDO: Hemsirelerin Profesyonel
Degerler Olgegi, *Anlamlilik derecesi <0.05

Tablo 4. Hemsirelerin profesyonel degerler algilarimin yash ayrimcihg tutumuna etkisi

Bagimli Bagimsiz Std

Degisken degisken B h : B) t p R R F P
ata

YATO HPDO 0.003 0.001 0.147 2.122 0.000 0.147 0.021 4.502 0.035

YATO: Yash Ayrimeiligi Tutum Olgegi-HPDO: Hemsirelerin Profesyonel Degerler Olgegi

Yash ayrimciligi alt boyut degiskenleri kullanilarak
hemsirelerin profesyonellik alt boyutu iliskisinin
yordanmast amaciyla ¢oklu degiskenli dogrusal
regresyon analizleri yapilmistir. Hemsirelerin yash
yasamini sinirlandirma, yasli ayrimeiligi olumlu ve
yash ayrimciligt olumsuz tutumlart ile insan onuru,
sorumluluk, harekete gecme, giivenlik ve otonomi
profesyonel degerleri arasindaki iligkiyi belirlemek
lizere yapilan regresyon analizlerinde istatistiksel
olarak anlamli iligki bulunmamustir (sirasi ile degerler
F=1.459 ve p=0.227>0.05; F=1.617 ve p=0.187>0.05;
F=1.074 ve p=0.361>0.05; F=0.830 ve p=0.479>0.05;
F=0.830 ve p=0.479>0.05).

TARTISMA
Profesyonel hemsireler mesleki yasantilari sirasinda

insan onuru, sorumluluk, harekete gecme, giivenlik ve
otonomi konularinda daha duyarli davranis egilimine

Literatirde HPDO ve 6lgek alt boyutlarindan alinan
puanlarin orta iistii ve yiiksek olarak bildirilmis olmasi
arastirma sonuglari ile benzerlik gdstermektedir.t62022-
2Yine YATO kullanilarak yapilmis ¢ogu arastirmada
hemsirelerin, hemsirelik 6grencilerinin ve saglik
calisanlarmin yash ayrimciligina iliskin tutumlarinin
olumlu olmast bu arastirmanin  sonuglarini
desteklemektedir.#6830  Hemsirelik ~ mesleginin
hiimanisttik, koruyucu, alturistik yapisinin arastirma
sonuglarini olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.
Sunulan ¢alismanin aksine hemsirelik 6grencilerinin
yasli ayrimciligi tutumunun olumsuz yonde oldugunu
bildiren arastirmalar da vardir.>9!

Hemsirelerin c¢alisma yili arttikca profesyonel deger
algisinin  azaldigim  ve egitim durumu artik¢a
profesyonellik algisimn arttigini,?® kadm hemsirelerin
profesyonel deger algisinin diger gruba gére daha
yiiksek oldugunu,?°?%2° gen¢ ve bekar hemsirelerin

sahiptir. Hemgireler mesleki anlamda  profesyonel deger algilarinm daha yiiksek oldugunu,?
profesyonellestikce saglik kurumlarinda sunulan  egitim diizeyinin hemsirelerin profesyonel deger
bakim hizmetinin kalitesi artmaktadir. Boylece  algilari iizerine etkili bir faktér oldugunu,®262°

geriatrik hastalarin daha profesyonel ellerden giivenli
ve kaliteli bakim almalar1 miimkiin olacaktir. Yapilan
calismada hemsirelerin HPDO ve YATO toplam puan
ve Oleek alt boyutlarindan aldiklar1  puanlar
ortalamanmin {istlindedir. Bu da hemgirelerin hem
profesyonel deger algisinin yiiksek oldugunu hem de
olumlu yagh ayrimciligi tutumuna sahip olduklarim
gostermektedir. Bu durumun hemsgirelerin profesyonel
deger algilarinin 6zellikle insan onuru deger algilarinin
yiiksek olmasindan kaynaklandig diisliniilmektedir.

profesyonel deger diizeyinin cinsiyetle, medeni
durumla, en son bitirilen okulla anlamli iligkisinin
oldugunu,?®® bildiren arastirmalar vardir. Ayrica
egitim diizeyi yiiksek hemsirelerin daha olumlu yash
ayrimcilign tutumuna sahip olduklarma,®'3'* dikkat
¢ekilmektedir.

Literatiirde belirtilenin aksine yapilan calismada
hemsirelerin ~ sosyo  demografik  ozelliklerinin
profesyonel deger algisi ile yash ayrimciligi tutumuna
etkisinin  olmadigi  bulunmustur. Bu arastirma
sonuglarint  destekleyen aragtirma sonuglart da
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vardir, 215222630 1 jsans egitimi sirasinda egitimcilerin
yashh  yetiskinlere saygiyr, yardim severligi,
korumaciligi, sorumluluk sahibi olmayi, insan onuruna
duyarli davranislart destekleyici ve empati yeteneginin
gelistirilmesine yonelik egitim anlayisinin bu sonucu
etkiledigi diistiniilmektedir.

Hemsirelerin - profesyonel deger algist ile yash
ayrimciligt arasindaki iligkiyi inceleyen arastirma
bulunmamasi arastirma sonug¢larnin tartisiimasini
kisitlamigtir. Arastirmada hemsirelerin insan onuru ve
sorumluluk deger algilart arttikga olumlu yash
ayrimciligt tutumuna sahip olduklar1 bulunmustur.
Insan onuruna duyulan saygi yasli ayrimeiligim olumlu
etkilemek ile birlikte sorumluluk bilincine sahip
hemsirelerin tiim hasta gruplarinda oldugu gibi yash
yetiskinlerin bakiminda da 6zenli davrandiklarin
diisiindiirmektedir.

Hemsirelerin otonomi deger algis1 arttikca yash
yasamim sinirlandirma tutumlarinin artis géstermesi
yash yetiskinlere karst daha korumaci davranig
egiliminde olmalar ile iligkilendirilebilir. Bu sonug
otonomi deger algisindaki artisa bagl olarak
hemsirelerin yasli yetiskinleri koruyucu kararlar
aldiklar1 ve uyguladiklari anlamima gelmektedir.
Ayrica hemsirelerin profesyonel deger algilarmin
artmasi, yash ayrimciligi tutumunu az da olsa olumlu
yonde arttirmaktadir. Bu sonu¢ toplumun o&rf ve
adetleri ile  sekillenmis  kdltiirel  yapisindan
kaynaklanmaktadir. Bu geleneksel yapi her kosulda
yaslt yetiskinlere saygi ve sevgiyi ogiitler. Bu nedenle
aragtirmadan elde edilen hemsirelerin profesyonellik
deger algisindaki artigin yasli ayrimciligi iizerine zayif
bir etkiye sahip olmasi yoniindeki sonug sasirtici
degildir.

SONUC

Profesyonellesme hemsirelik mesleginin her alaninda
hizmet kalitesine olumlu katkilar saglayacaktir.

Hemsirelerin =~ profesyonellik  diizeyi ile yash
ayrimciligl tutumu arasinda zayif olmakla birlikte bir
iliskinin olmasi profesyonellik deger algisinin artmasi
ile yash ayrimciliginin pozitif yonde -etkilendigini
gostermektedir. Yine aragtirmada sosyo-demografik ve
calisma Ozelliklerinden bagimsiz olarak ¢ogunlugu
lisans mezunlarindan olusan hemsirelerin hemsirelikte
profesyonel deger algisinin yiiksek ve yaslh ayrimciligt
tutumunun olumlu oldugu bulunmustur. Dolayisiyla
hemsirelik meslek mensuplarinin en az lisans
diizeyinde egitime sahip olmasi profesyonel degerlere
verilen Onemi arttirmamn yaninda, geriatrik hasta
bakim kalitesini de arttiracaktir. Bu anlamda gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi ve saglik kurumlarinda
calisan hemsirelerin en az lisans diizeyinde egitime
sahip olmasi onerilir. Lise mezunu olup hemsire olarak
gdrev yapanlarin ise egitim diizeylerini arttirmalari i¢in
tesvik edilmeleri tavsiye edilir. Boylece profesyonel
degerlere 6onem veren hemsire sayisindaki artisa bagh

olarak hasta bakiminin kalitesi yiikselecek ve bu durum
geriatrik hastalar1 da olumlu yonde etkileyecektir.
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