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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin Kuramlara
Hakimiyetlerinin ve Karar Verme Stratejilerinin incelenmesi

Gokhan iSKIFOGLU”
Tubanur CELIK iSKIFOGLU™

Oz: Bu arastirmada, mezuniyet asamasina gelmis Rehberlik ve Psikolojik Danisma programi 6grencilerinin, bireyle psikolojik
danisma hakimiyetleri ve karar verme stratejileri farkli bagimsiz degiskenler g6z oniinde bulundurularak incelenmistir.
Incelenen veriler 2017-2018 Bahar déneminde Kuzey Kibris'ta 6zel bir {iniversitede mezuniyet asamasina gelmis son simif Rehber
ve Psikolojik Danisman adaylarindan toplanmistir. Aragtirmanin 6rneklemi 52’si kadin, 52’si erkek olmak {izere 104 kisiden
olusmustur. Veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmis olup degiskenlerin tiiriine gére bagimsiz gruplar t-testi, tek
Orneklemli t-testi ve tek yonlii varyans analizi sayisal ¢oziimleme teknikleri kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore katilimcilarin
bireyle psikolojik danismanlik kuramlarmna iligkin performanslarinin literatiiriin belirledigi standartlardan anlaml diizeyde
diisiik oldugu saptanmugtir. Bu bulguya ragmen, katilimcilarin en iyi performans gosterdikleri kuramin Psikanalitik Kuram
oldugu goriiliirken, karar verme stratejileri acisindan degerlendirildiginde katilimcilarin heniiz belli bir karar stratejisine sahip
olmadiklar1 bulunmustur. Bu makale kapsaminda, lgiilen bagimli degiskenler acisindan katilimailarin yeterlik diizeylerinin
diisiik olmasinin sebepleri literatiir destegiyle tartisilmis ve oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Psikolojik Danisman Yeterlikleri, Bireyle Psikolojik Danismanlik, Karar Stratejileri

Competency Levels and Decision Making Strategies of Guidance and Psychological Counseling
Students

Abstract: This research investigated the performances of senior level psychological guidance and counseling students regarding
their individual counseling theories and decision-making strategies in terms of various independent variables. The data processed
under the mainstream of this study was collected from near graduate senior level psychological counseling and guidance students
in a private university in Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC) in 2017-2018 spring academic term. The sample was 104
individuals and composed of 52 male and 52 female participants. Participants’ performances regarding to the individual
counseling theories were found to be significantly lower than the minimum competency parameters defined by the related
literature. However, the participants mostly performed better at Psychoanalytic Theory among the other theories considered for
that study. When taken from the perspective of decision-making strategies of the participants, the findings showed that
participants actually do not belong to any defined categories of decision making defined by Kuzgun.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) béliimii 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer planlarinin
¢ok cesitli oldugu bilinmektedir (Sarikaya ve Khorsid, 2009). Bunlar; psikolojik danisma merkezi agmaktan
okullarda okul damismanlig1 veya kariyer danismanlhigi hizmeti vermeye, yiiksek lisans ve doktora yapip
liniversitelerde egitim vermekten, 6gretim iiyesi olarak gorev almaya, serbest arastirmaci olmaktan, aile
danismanlig1 yapmaya ve daha bir¢ok danismanlik hizmet alanlarina kadar ¢ok genis bir yelpazeyi iceren
kariyer agim igerir (Bilgin, 2000; Dogan, 2000a; Yesilyaprak, 2009). RPD béliimii 6grencilerinin mezun
olduktan sonra alabilecekleri olas1 bu vazifelerde gosterecekleri basar: toplumun ve Orgiin egitim sistemi
icerisinde 6grenim goren Ogrencilerin basarilarini olumlu yonde etkileyecektir (Gladding, 2013; Niles ve
Bowlsbey 2013). Kuskusuz iyi bir danismanlik hizmeti almis ilkdgretim ve lise 6grencileri meslek secimlerinde
ve daha mutlu bir birey olma yolunda emin adimlarla ilerleyecektir (Hatipoglu, 2010; Kuzgun, 2000, 2011). Iyi
bir aile danismanlig1 almis aile fertleri, aile i¢i diyaloglar1 daha etkili kuracaklarindan birbirlerini daha iyi
anlayacaklar ve daha mutlu olacaklardir (Alver, 2004). Bu, hem bireylerin hem toplumun saglikh gelisimi i¢in
onemlidir. Saglikli aile saglikli bireyler yetistirecek ve toplumsal diizen bu durumdan olumlu yénde
etkilenecektir. Bahsedilen bu agilardan rehber ve psikolojik danismanlarin basarili olmalar1 biiyiik 6l¢iide
tiniversitede aldiklar1 egitimin kalitesine ve orada atilan akademik temele baghidir (Gibson ve Mitchell, 1990;
Sharf, 2014; Owen, Acar, Avci ve Kizildag, 2013). Bir¢ok arastirmaci, RPD uzmanlarinin mesleklerini etkili icra
edebilmelerinin {iniversitede kazanacaklar: baz1 kritik bilgi ve becerilere bagh oldugunu savunmaktadirlar
(Atiaa ve Cam, 2013; Egan, 2011). Arastirmalar, bahsi gegen bu kritik bilgi ve becerilerin bireylerin meslek
hayatlar1 boyunca edinecekleri tecriibeleri insa edecekleri zemin oldugunu énemle vurgulamaktadirlar. Oyle
ki bu kritik bilgi ve beceriler agisindan temeli saglam olmayan bir kariyerin ne bireylere ne de topluma faydasi
olmayacag goriisii literatiirde ciddi yer tutmaktadir (Sharpley ve Ridgway, 1991; Owen, Dost ve Bugay, 2014).

Toplum ve bireyler i¢in ciddi 6nem arz eden RPD hizmetinin belli standartlar dahilinde verilebilmesini,
tiniversitede kazanilmas: gereken baz kritik bilgi ve becerilere baglayan literatiir bu bilgi ve becerilerinin en
onemli iki tanesini sirasiyla (1) psikolojik danisma kuramlarina olan hakimiyetlerine (Meydan, 2015; Pamuk
2012; Oncii, 2015; Oztiirk, 2014; Ozyiirek 2009; Yaka, 2005), (2) karar verme stratejilerine (Avsaroglu, 2007;
Eldeleklioglu, 1999; Kuzgun, 1993; Tiryaki, 1997) baglamaktadir. Karar stratejisi, psikolojik danismana teshis
koyarken terapdotik siireglerde sorulacak sorularin se¢imi, dinlerken algilanan bilginin igerigininin ve tavsiye
niteligi tasiyan Onerilerin belirlenmesi gibi énemli durumlarda yol gostericidir (Tyburski, 2017). Terapi
stireclerinin niteligi psikolojik danismanin sahip oldugu karar stratejisine baglidir (Hastie ve Dawes, 2010).
Ister bosanma arifesindeki bir cifte veya aile ici iletisim sorunlari yasayan bir gence verilecek olan aile
danismanlig1 hizmeti olsun, ister kafas: karisik bir gence verilecek olan kariyer danismanligi hizmeti olsun,
psikolojik danismanin sorunun temeline inip dogru danigsmanlik siireci baslatmasi, etkili bir sekilde devamini
getirmesi, siireg igerisinde nereye nasil miidahale etmesi gerektigini bilebilmesi ve siireci nasil bagarili bir
sekilde sonlandirmasi gerektigine karar verebilmesi bahsedilen bu kritik bilgi ve becerilere baglidir (Kuzgun,
1993; Oncii, 2015).

Konu alaniyla ilgili son yillarda yapilmis ¢alismalar, egitim fakiiltelerinin RPD boliimiiniin miifredats,
isleyisi, ders igerikleri, yontemleri, materyalleri ve imkanlariyla RPD 6grencilerine bu kritik bilgi ve becerileri
kazandirmasi agisindan gereken imkanlar1 saglamasi ve 6grencilerin kendilerini bu acilardan gelistirmesi icin
gerekli cabanin 6nemini vurgulayici bir¢ok acgiklamalarda bulunmaktadir (Aladag 2013, 2014; Atict ve Cam
2013; Kiralp, 2015; Terzi, Tekinalp ve Leuwerke 2011). Her ne kadar RPD adaylarinin bu kritik bilgi ve beceriler
bakimindan kendilerini gelistirebilmeleri tiniversitede onlara sunulan egitimin igerigi ve olanaklarina bagh
olarak gosterilse de mezun Ogrencilerin bahsedilen bilgi ve becerilerine iliskin diizeyleri ile ilgili durumu
ortaya koyma niteligi tasiyan yeterli ampirik calismalara rastlanmamistir. Nitekim bir¢ok calisma RPD
programlarinin ¢iktis1 olan mezun RPD uzmanlarinin, bahsedilen bu kritik bilgi ve beceriler bakimindan ne
diizeyde olduklarinin arastirilmas: gerektigini soylemektedir. Bu tarz ¢alismalar, bahsedilen bilgi ve beceriler
bakimindan durum analizi yapilmasina imkan taniyacaktir. Dolayisi ile var olan durumu ortaya koyarak
olmas1 gereken durum ile farkini hesaplamamizi saglayacaktir. Bunun yani sira RPD programlarinin
donanimy, isleyisi, yontemleri, materyalleri ve imkanlar1 agisindan bir ihtiyag analizinin yapilmis olmasi RPD
program revizyonu igin agilim saglayacaktir. Daha once bahsedilen bu kritik bilgi ve becerilere iliskin yeni
mezun RPD uzmaninin konu alindig1 boyle bir durum ve ihtiyag analizinin yapilmamis olmas: dikkat ¢eken
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onemli bir problemdir. Dolayisiyla, bu ¢alisma rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimiinde 6grenim goren
mezuniyet asamasina gelmis psikolojik danisman adaylarinin bireyle psikolojik danisma ve rehberlik kuram
ve yaklasimlarina ve karar stratejilerine iliskin yeterlik diizeylerini ortaya koymak ve literatiiriin bu
degiskenler icin belirledigi ol¢iitlerle kiyaslayarak bir ihtiyag¢ analizi yapmaktir. Aragtirmanin bu temel amaci
cercevesinde; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)'nde 6zel bir {iniversitede mezuniyet asamasina gelmis
4. sinif lisans 6grencilerinin bireyle psikolojik damigsmanlik kuramlarina iliskin bilgi diizeylerini ve karar verme
stratejilerini belirlemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimcilardan ilgili bagimli degiskenlere
iliskin elde edilen veriler ile bagimsiz degiskenlere iliskin veriler dogrultusunda analiz edilerek incelenmistir.
Bu inceleme asagida belirtilen arastirma sorular1 kapsaminda yiiriitiilmiistiir. KKTC’de 6zel bir {iniversitede
RPD bdéliimiinde 6grenim goren mezuniyet asamasina gelmis rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii
0grencilerinin,

1. Bireyle psikolojik danisma kuram ve yaklasimlarina iliskin 6l¢iilen bilgi diizeyleri ile alanyazin tarafindan
ilgili kuramlar i¢in belirlenen standartlar arasinda anlaml farklilik var midir?

2. Karar stratejilerine iliskin Olgiilen yatkinlik diizeyleri ile alan-yazin tarafindan karar stratejileri igin
belirlenen alt limitler arasinda anlamli farklilik var midir?

3. Bireyle psikolojik danisma kuram ve yaklasimlarina iliskin bilgi diizeyleri cinsiyet, kariyer planlar1 ve
farkl: firsat secenekleri agisindan anlamli farklilik gdstermekte midir?

4. Karar stratejilerine iliskin yatkinlik diizeyleri cinsiyet, kariyer planlar1 ve farkli firsat secenekleri agisindan
anlamli farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu calisma nicel arastirma yontemlerinden betimsel arastirma yontemi kullamilarak yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin amacina bagh olarak belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin veriler uygun
psikometrik 6l¢gme araglar1 kullanilarak toplanmis ve toplanan veriler durum analizi yapilabilmesine olanak
tanimistir. Mezuniyet asamasina gelmis RPD 6grencilerinin bireyle psikolojik danisma kuram diizeylerinin
belirlenmesi ve karar verme stratejileri gibi bagiml degiskenler ve ilgili bagimsiz degiskenler agisindan bir
durum analizi yapma ihtiyacini giindeme getirmistir. Durum analizi i¢in uygun goriilen yontem betimsel yani
tanimsal yontemdir (Christensen, 1988).

Orneklem

Bu ¢alismanin 6rneklemi, KKTC de 6zel bir {iniversitenin Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Boliimii 6grencilerinden olusmaktadir. Burada bir¢ok 6rnekleme yonteminden
tabakalandirilmis seckisiz 6rnekleme yonteminin (stratified random sampling method) kullanilmas1 uygun
bulunmustur (Anastasi ve Urbina, 1997). Bunun sebebi, bagimsiz degiskenlere ait farkli kategorilerin olmasi
ve her kategorinin temsil edilebilmesi i¢in orantili se¢ki yapilma ihtiyacinin olmasidir. Basit segkisiz yontem
kullaruldiginda, her kategoriye iliskin 6rnek bulma sansi diismektedir. Hem her kategoriye iliskin 6rnek
bulmak adina hem de yansiz secki yapmak adina tabakalandirilmis seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Kategorilere ait tiim katilimcilarin esit segilme haklari sakli tutulmustur (Anastasi ve Urbina, 1997). Ogrenciler
arastirma konusu bakimindan bilgilendirilmisler ve goniilliilitk esasina baglh olarak calismaya katki koymak
i¢in davet edilmislerdir. Mezuniyet asamasina gelmis 180 6grencinin bagimsiz degiskenlerin her kategorisine
iligkin dagilimini dagilim egrisi iizerinde homojen kilmak igin evrendeki 180 kisinin demografik bilgileri
incelenerek katiimcilarin 120’sine ulasilmistir. Ancak kullanilabilir gegerli yamitlar bakimindan 104
katilimcinin girdisi dikkate alinmistir.

Veri Toplama Araglan

Kisisel bilgi formu. Calismanin bagimsiz degiskenleri ve katilimcilarin demografik bilgileri hakkinda
siiflama ve siralama diizeyinde veri toplamak igin gelistirilen bu form, ¢alismada kullanilan diger parametrik
Ol¢me araglariyla birlikte olusturulmus kitapgigin ilk sorularindan olusmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri
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(Kadin ve Erkek), kariyer planlar1 (Okul Psikolojik Danismani, Yiiksek Lisans ve Psikolojik Danisman) ve
mesleki aidiyet (Var ve Yok) durumlari formun igerisindeki ilgili sorularla dl¢iilmiistiir.

Bireyle psikolojik danigsma kuram testi. Murdock (2013) tarafindan olusturulan 16 boliim, her boliim igin
3 adet acik uglu soru ve 161 adet ¢oktan se¢meli sorudan olusan bir basari testidir. Bu basari testi Akkoyun
(2013) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. Akkoyun, orijinali Murdock tarafindan olusturulmus bu basar:
testinin daha ¢ok ytiiksek lisans diizeyine uygun oldugunu vurgulamis ve adaptasyon siirecinde maddelerin
diizeyini lisans egitimi diizeyine ¢ekerek testin uygulama sahasini genisletmistir. Yapilan uyarlama ¢alismasi
sonucunda 15 boyuta iliskin Cronbach Alpha degerleri a=.76 ile a=.88 arasinda degiskenlik gdstermistir
(Akkoyun, 2013).

Murdock tarafindan gelistirilmis ve Akkoyun tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanmis bu basar1 testi, calismanin
amaci kapsaminda hedef kitlenin seviyesine ve 6lgiilen degisken bakimindan daha uygun hale gelebilmesi
i¢in 5 alan uzmaninin oldugu bir komisyon tarafindan degerlendirilmeye alinmistir. Uzmanlar hem bireysel
goriislerini hem de komisyon olarak fikir birligine vardiklar1 durumlar: dikkate alarak rapor hazirlamislardir.
Yiiriitiillen kapsam gegerligi calismasi sonucunda uzmanlardan elde edilen veriye dayanarak orijinal testin bu
calisma kapsaminda toplamda 10 boyuttan ve 50 ¢oktan se¢meli sorudan olusan tiirevinin kullanilmasina
karar verilmistir. Bu baglamda, kapsam bakimindan KKTC'deki egitim, kiiltiir ve miifredat yapisina uygun
sorularin secildigi testin yeni halinin boyutlari, boyutlara iliskin maddeleri ve Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
katsayilar1 sirastyla Psikanalitik Kuram igin KGI=.89, Neoanalitik Yaklagim i¢in KGi=.95, Bireysel Psikoloji igin
KGI=.96, Birey Merkezli Terapi igin KGi=.89, Varoluscu Terapi igin KGi=.97, Gestalt Kuramu icin KGi=.94,
Davranis¢t Kuram icin KGI=79, ADDT Kurami i¢in KGI=.88, Bilissel Kuram i¢in KGi=.95 ve Coziim Odakl1
Terapi igin KGI=.89 olarak hesaplanmistir. Anastasi ve Urbina (1997) kapsam gecerligi calismalarinda
hesaplanan kapsam gecerlik indeksinin KGI>.75 kriterini saglamasi gerektigini vurgulamistir. Bu adaptasyon
sonrasl, kuramlara iliskin basar1y1 6l¢ecek olan basari testi uygulama dncesi son halini almistir. Buna gore, bu
basari testinin her boyutunda 5 adet ¢coktan se¢meli soru vardir. Her soru 2 puan degerindedir. Bir katilimcinin
her boyuttan alabilecegi maksimum puan 10 iken testin tamamindan alinabilecek en yiiksek puan 100"diir.
Kuram hakimiyeti bakimindan katilimcilarin her kuram igin en az 6 ve testin toplamindan ise en az 60 puan
almalar1 gerekmektedir. Bu gereklilik uygulamanin yapildig1 iiniversitenin yeterlik baraji veya ge¢gme notu
olarak bilinen 60’a baglidir. Bu testin her boyutu i¢in 6 notunun altinda puan alinmas: olumsuz baglamda
yetersizligi, 6'min lizerinde puan alinmasi ise yeterligi yani kurama hakim oldugu anlamina gelmekte ve bu
sekilde yorumlanmaktadir.

Karar stratejileri dlcegi. Rehber ve psikolojik danismanlarin istendik becerilere ne diizeyde sahip
oldugunun belirlenmesinde tek bir l¢gme aracinin kullanilmasi i¢ giivenirligin ve gegerligin saglanmasinda
yeterli olamaz (Anastasi ve Urbina, 1997; Ersever, 1996; Giigray, 1998). Bu sebeple ise kosulacak bir diger
envanter, Kuzgun (1993) tarafindan gelistirilen Karar Stratejileri Olgegi’dir. Bu 6lgek karar stratejilerini dort
farkli boyutuyla 6l¢gmektedir. Bu boyutlar; ictepisel (10 soru) , bagimli (10 soru), mantikli (10 soru) ve
kararsizlik (10 soru) boyutlaridir. Bu boyutlara ait sorular toplandiginda 40 adet soru oldugu goriilmektedir.
Bu alt boyutlara iliskin i¢ tutarlik katsayilari, yani Cronbach Alpha degerleri ictepisel i¢in .74, mantikl alt
Olcegi icin .72, bagimli alt Olgegi icin .55, ve kararsiz alt Olgegi igin .70 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin
herhangi bir karar stratejisine sahip olma dereceleri, herhangi bir alt boyuttan aldiklar1 puanun 50 puanin
iistiinde olup olmamasina gore degismektedir. 50 kesme puani, Kuzgun (1993) yilinda yapmais oldugu gecerlik
ve giivenirlik calismasi kapsaminda normal dagilim egrisinin altinda kalan alanlarin ordinant degerlerinin
giiven aralik katsayilarindan yola ¢ikarak hesaplamistir.

Veri Analiz ve Yorumlama Prosediirleri

Herhangi bir sayisal ¢oziimleme teknigi kullanilmadan 6nce 6n varsayimlar test edilmistir. Degiskenlerin
Ozelliklerine ve diizeylerine bagl kalinarak yapilmas: dngoriilen testlerin varsayimlar: dogrulandiktan sonra,
sonuglar degerlendirmeye alinmistir. Bagimli degiskenlerin, bagimsiz degiskenlerin kategorilerine bagl
olarak sergiledikleri dagilim &zellikleri ve genellenebilirlilik teorisi baglaminda gosterdikleri homojenlik
ozellikleri test edilerek ilgili parametrik ve parametrik olmayan sayisal ¢oziimleme tekniklerine karar
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verilmistir. Bu teknikler sirasiyla bagimsiz gruplar igin t-testi, tek Orneklemli t-testi ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) teknikleridir. Null hipotezlerinin kabulii ve reddinde giiven aralif1 .95 ve hata olasilig1 .05
olarak belirlenmistir.

Tablo I
Bagiml Degiskenlerin Evren Ozelligi Bakimimdan Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Istatistik sd Sig. Istatisttk sd  Sig.

PDRKH ,322 100 ,778 ,759 100 ,788

KS 277 100 ,747 ,749 100,836
PDRKH: Katilimalarin Psikolojik Darusmanlik ve Rehberlik Kuram Hakimiyetleri
KS: Katihmcailarin Karar Stratejileri

Bulgular

Arastirma Sorusu 1: KKTC’de 6zel bir tiniversitede RPD béliimiinde 6grenim goren mezuniyet asamasina
gelmis rehberlik ve psikolojik damismanlik boliimii 6grencilerinin, bireyle psikolojik danisma kuram ve
yaklasimlarina iliskin 6l¢tilen bilgi diizeyleri ile alan yazin tarafindan ilgili kuramlar icin belirlenen standartlar
arasinda anlaml farklilik var midir?

Tablo II
Katitlimcilarin Psikolojik Damgmanlik Kuramlarina lliskin Performanslarna Ait Yiizdelik Dagilimlar:

Psikolojik Danismanlik

n%<5 % n%>6 % n%>60 %

Kuramlari

Psikanalitik Kuram 49 51 -
Neoanalitik Yaklagim 85,6 14,4 -
Bireysel Psikoloji 82,7 17,3 -
Birey Merkezli Terapi 93,3 6,7 -
Varoluscu Terapi 75 25 -
Gestalt Kurami 90,4 9,6 -
Davranis¢t Kuram 60,6 39,4 -
ADDT Kurami 79,8 20,2 -
Biligsel Kuram 75 25 -
Coztim Odakl Terapi 88,5 11,5 -

Kuram Toplam - - -

KKTC’de 0zel bir iiniversitede RPD bdliimiinde O0grenim goren mezuniyet asamasina gelmis RPD
adaylarinin bireyle psikolojik danisma kuram ve yaklasimlarina iliskin bilgi diizeyleri standardize edilmis bir
basar1 testi ile Olciilmiis ve literatiiriin belirlemis oldugu standartlarla kiyaslanmistir. Buna gore, dikkate
alinan 10 kuramin sadece bir tanesinde yani psikanalitik kuramda katilimcilarin %51’inin yeterli bilgiye sahip
oldugunu goriilmiistiir. Katiimcilarin kuramlara iliskin performanslarina ait aritmetik ortalamalari, standart
sapmalar1 ve minimum standartlara iliskin goreceli yiizdelik dagilimlar1 (Tablo 2 ve Tablo 3) dikkate
alindiginda, diger biitiin kuramlarda katilimcilarin ¢ok biiyiik oranlarla istenilen minimum standartlarin
altinda performans gosterdikleri gozlemlenmektedir.

Tablo III
Katitlimcilarin Psikolojik Damgmanlik Kuramlarina Iliskin Performans Parametrelerine Ait Tek Orneklemli T-Testi Dagilum Tablosu

Psikolojik Danigsmanlik Kuramlar1 x (ss) (sh) t P

Psikanalitik Kuram 4,942 2,07 ,203 -5,221 ,000
Neoanalitik Yaklagim 2,79a 1,86 ,182 -17,633 ,000
Bireysel Psikoloji 3,04a 2,18 ,213 -13,877 ,000
Birey Merkezli Terapi 2,42a 1,92 ,189 -18,957 ,000
Varoluscu Terapi 3,132 2,34 ,230 -12,464 ,000
Gestalt Kurami 2,832 1,98 ,194 -16,321 ,000
Davranig¢t Kuram 4,04a 2,43 ,238 -8,234 ,000
ADDT Kurami 2,90a 2,19 ,215 -14,403 ,000
Biligsel Kuram 3,44a 2,58 ,253 -10,124 ,000




Gokhan ISKIFOGLU & Tubanur CELIK iSKIFOGLU

Tablo IV

Katilimcilarin Karar Stratejilerine Iliskin Performans Parametrelerine Ait Tek Orneklemli T-Testi Dagilim Tablosu

Karar Stratejileri x (ss) (sh) t p
Igtepisel 36,362 7,66 75 -18,159 ,000
Mantiklt 43,352 7,11 ,70 -9,538 ,000
Bagimli 29,332 4,74 ,46 -44,471 ,000
Kararsiz 33,822 8,68 ,85 -19,004 ,000
a: Tek 6rneklemli t-testi i¢in test degeri = 50

Coztim Odakl Terapi 2,71a 1,87 ,183 -17,954 ,000
Kuram Toplam 32,25> 9,53 ,935 -29,691 ,000

a: Tek 6rneklemli t-testi igin test degeri = 6.
b: Tek 6rneklemli t-testi igin test degeri = 60.

Dikkate alinan ilk alt problem ve ona baglh olarak gelistirilen hipotezin test edilebilmesi i¢in sorulan
arastirma sorusu 1s1ginda elde edilen veriler tek-6rneklemli t-testi ile analiz edilmis ve literatiir tarafindan
belirlenmis basari standardi ile karsilagtirilmigtir. Burada beklenen minimum basari, her bir kuram igin
ortalama 6 puan ve toplam kuram i¢in 60 puana esittir. Buna gore katilimcilarin tiim kuramlara ve kuram
toplamlarina iliskin standardize edilmis basar1 testinden elde ettikleri ortalamalarla olmas1 gereken standart
puanlar arasinda negatif yonde anlamli farklilik oldugu gozlemlenmistir (Tablo 3).

Bu calisma kapsaminda dikkate alinan tiim psikolojik danismanlik kuramlarina iliskin katilimcilarin
performans parametreleri ile olmasi gereken degerler arasinda anlamli farklilik olmasindan dolay: higlik
hipotezi (Hoi: 1> 6 & 60) ret edilerek alternatif hipotez (Haz: pi1< 6 & 60) kabul edilmistir.

Arastirma Sorusu 2: KKTC’de 6zel bir tiniversitede RPD béliimiinde 6grenim goren mezuniyet asamasina
gelmis rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii 6grencilerinin, karar stratejilerine iliskin dl¢iilen yatkinlik
diizeyleri ile alan-yazin tarafindan karar stratejileri i¢in belirlenen alt limitler arasinda anlamli farklilik var
midir?

Tablo V

Katilimalarin Cinsiyetleri Agisindan Psikolojik Damsmanlik Kuramlarina, Karar Stratejilerine ve Elestirel Diigiinme Egilimlerine Iliskin Ortalama
ve Standart Sapma Puan Dagilimlar:

Cinsiyet

Kadin (n=52) Erkek (n=52)
Psikolojik Danigsmanlik Kuramlar1 X (ss) X (ss)
Psikanalitik Kuram 5,00 (2,08) 4,88 (2,07)
Neoanalitik Yaklasim 3,27 (1,73) 2,31 (1,87)
Bireysel Psikoloji 2,73 (1,94) 3,35 (2,37)
Birey Merkezli Terapi 2,77 (1,86) 2,08 (1,94)
Varoluscu Terapi 3,62 (2,57) 2,65 (2,10)
Gestalt Kurami 2,92 (2,19) 2,73 (1,77)
Davranig¢t Kuram 3,81 (2,39) 4,27 (2,47)
ADDT Kurami 3,23 (2,45) 2,58 (1,87)
Biligsel Kuram 3,85 (2,74) 3,04 (2,36)
Coziim Odakl Terapi 2,62 (1,80) 2,81 (1,95)
Kuram Toplam 33,81 (10,21) 30,69 (8,62)

Kadin (n=52) Erkek (n=52)
Karar Stratejileri X (ss) X (ss)
Ictepisel 37,06 (8,13) 35,65 (7,18)
Mantiklt 44,02 (7,22) 42,67 (7,01)
Bagimli 28,90 (4,31) 29,75 (5,14)
Kararsiz 31,67 (7,84) 35,96 (9,02)
Toplam 141,65 (15,64) 144,04 (18,03)

Katilimcilarin kariyer stratejilerine iliskin performanslar1 Kuzgun (1993) tarafindan gelistirilen Karar
Stratejileri Olgegi ile olgiilmiis ve 4 farkli alt Slgekle incelenmistir. Toplanan veriye iliskin dagilimin
parametreleri dikkate alindiginda katiimcilarin en yatkin olduklari karar stratejisinin mantikli karar verme
stratejisi oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla igtepisel, kararsiz ve bagimli karar stratejileri izlemektedir
(Tablo 3). Ancak, katilimcilarin herhangi bir karar stratejisine sahip olmalar1 bakimindan literatiir tarafindan
ileri stirlilen alt limit dikkate alindiginda, katihmcilarin karar stratejileri Olgeginin hi¢ bir boyutunda
beklenilen alt limitin tistiine ¢ikamadiklar1 gozlemlenmistir. Tek Orneklemli t-testi ile katilimcilarin
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performanslar literatiiriin belirledigi yeterlik 6l¢iitii ile karsilastirilmistir. Karar stratejileri 6lgeginin tiim alt
boyutlarina iliskin negatif yonde anlamh farklilik oldugu saptanmistir (Tablo 4). Buna gore higlik hipotezi
(Hoz: p1> 50) reddedilerek alternatif hipotez (Haz: pi < 50) kabul edilmistir.

Arastirma Sorusu 3: KKTC de 6zel bir tiniversitede RPD béliimiinde 6grenim goren mezuniyet asamasina
gelmis rehberlik ve psikolojik damismanlik boliimii 6grencilerinin, bireyle psikolojik danisma kuram ve
yaklasimlarina iligskin bilgi diizeyleri cinsiyet, kariyer planlar1 ve farkl firsat secenekleri agisindan anlamli
farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin bireyle psikolojik danisma kuram ve yaklasimlarina iliskin bilgi diizeyleri cinsiyet
degiskeni acisindan bagimsiz gruplar t-testi ile incelendiginde Neoanalitik Yaklasim ve Varoluscu Terapi
disinda hi¢bir kuram ve yaklasimda anlamh farklilhik gozlemlenmemistir. Neoanalitik Yaklasim tao2=2,720, p
=.008 ve Varoluscu Terapi ta2=2,127, p =.036 acisindan kadinlarin akademik performanslar: erkeklere kiyasla
kadinlarin lehine anlaml farklilik gostermistir (Tablo 5).

Katilimcilarin bireyle psikolojik danisma kuram ve yaklasimlarina iliskin bilgi diizeyleri kariyer planlari
acisindan tek yonlii varyans analizi (one-way analysis of variance) ile incelendiginde, dikkate alinan 10
kuramin sadece bir tanesinde istatistiksel agidan anlamli farkliliga rastlanmistir. Bu kuram Gestalt Kuram1’dir
(F@, 1000 = 4.425, p =.006) Ayrica katiimcilarin toplam kuram bilgisi, kariyer planlar1 bakimimdan anlaml
farklilik gostermistir (F, 100 = 3.455, p =.019). Diger kuramlar agisindan istatistiksel olarak herhangi bir anlaml
farkliliga rastlanmamuistir.

Tablo VI
Katilimcilarin Kariyer Planlar: Agisindan Psikolojik Damgmanlik Kuramlarma Tliskin Ortalama ve Standart Sapma Puan Dagilimlar:
Kariyer Plam

Psikolojik Danmismanlik OPD YL PD CA

Kuramlar: (n=77) (n=21) (n=3) (n=3)

X (ss) X (ss) X (ss) X (ss)
Psikanalitik Kuram 494 (2,09) 524 (1,95) 467 (1,16) 3,33 (3,06)
Neoanalitik Yaklagim 2,49 (1,72) 3,62 (2,16) 4,00 (2,00) 3,33 (1,16)
Bireysel Psikoloji 2,94 (2,09) 3,71 (2,39) 1,33 (1,16) 2,67 (3,06)
Birey Merkezli Terapi 2,47 (1,86) 2,57 (2,20) 2,00 (2,00) 0,67 (1,16)
Varoluscu Terapi 322 (2,34) 324 (2,49) 2,67 (1,16) 0,67 (1,16)
Gestalt Kurami 2,65 (1,85) 2,86 (1,62) 6,67 (4,16) 3,33 (2,31)
Davranis¢t Kuram 3,92 (2,54) 4,67 (1,93) 5,33 (1,16) 1,33 (1,16)
ADDT Kuramu 2,65 (2,16) 3,90 (2,05) 1,33 (2,31) 4,00 (2,00)
Biligsel Kuram 3,30 (2,67) 4,00 (2,53) 3,33 (1,16) 3,33 (1,16)
Coziim Odakh Terapi 2,47 (1,80) 3,71 (1,71) 2,67 (3,06) 2,00 (2,00)
Kuram Toplam 31,04 (882) 37,52 (10,35) 34,00 (12,17) 24,67 (8,08)

Katilimcilarin Gestalt Kurami'na ve kuramlar toplamina iliskin dagilimlarinin homojenligi Levene Statistic
ile kontrol edildiginde, normal dagilima kiyasla aralarinda anlamli farklihlk olmadigi yani homojen
dagildiklar1 gozlemlenmistir. Ilgili bireyle psikolojik danismanlik kuram ve yaklagimimn kariyer planinin
hangi diizeylerine iliskin anlaml farklilik gozettigini tespit etmek amagli Post Hoc Test gruplarindan Scheffe
Testi yapilmistir. Buna gore kariyer plan psikolojik danigsman olan bireylerin Gestalt Kurami'na iligkin basar1
diizeyleri, okul psikolojik danismani olmak isteyen F, 100 = 4.425, p=.006 ve yiiksek lisans yapmak isteyen F,
100) = 4.425, p =.017 bireylere kiyasla istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek bulunmustur (Tablo 6).
Kuramlar toplami1 bakimindan degerlendirildiginde ise kariyer plani yiiksek lisans yapmak olan katilimcilarin
basar1 ortalamalari lehine, kariyer plani okul psikolojik danismani olan katiimcilarin basar1 puanlar: arasinda
anlamli farklihik oldugu goriiliirken Fe 100 = 3.455, p =.048 kariyer planlarina iliskin diger tiim
kombinasyonlarda istatistiksel agidan anlamli farka rastlanilmamistir (Tablo 6). Katilimclarin bireyle
psikolojik danisma kuram ve yaklasimlarina iliskin bilgi diizeyleri ile mesleki tercih bakimindan kararlilik
diizeylerini incelemek icin katihmcilara “Firsat verilseydi 4 yil 6nce bagka boliimii tercih eder miydiniz?”
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sorusu sorulmustur. Katilimcilar bu soruya “evet” veya “hayir” seklinde yanit vermislerdir. “Evet” ve “hayir”
diyenler arasinda dikkate alman 10 kurama iliskin basar1 oranlar1 agisindan anlamli farklilik olup olmadig:
bagimsiz gruplar t-testi (independent samples t-test) ile test edilmistir. Neoanalitik yaklasimda tao»=-2.790, p
=.006 “hayir” diyenlerin lehine, bireysel psikoloji ta2=2.285, p =.024 ve ADDT kuramu taey= -3.026, p =.003
acisindan “evet” ve “hayir” diyenler arasinda “evet” diyenlerin lehine anlamli farklilik oldugu bulunmustur
(Tablo 7).

Tablo VII
Katilimalarin Boliime Aidiyetleri Agisindan Psikolojik Damigmanlik Kuramlarina, Karar Stratejilerine ve Elestirel Diisiinme Egilimlerine Iliskin
Ortalama ve Standart Sapma Puan Dagilimlar

Aidiyet

Var (n=62) Yok (n=42)
Psikolojik Danigsmanlik Kuramlar: X (ss) X (ss)
Psikanalitik Kuram 4,87 (2,07) 5,05 (2,08)
Neoanalitik Yaklagim 3,19 (1,83) 2,19 (1,76)
Bireysel Psikoloji 2,65 (2,11) 3,62 (2,18)
Birey Merkezli Terapi 2,58 (2,03) 2,19 (1,76)
Varoluscu Terapi 3,10 (2,39) 3,19 (2,30)
Gestalt Kurami 3,00 (2,10) 2,57 (1,78)
Davraniggt Kuram 3,87 (2,37) 4,29 (2,52)
ADDT Kuramu 3,39 (2,39) 2,19 (1,64)
Bilissel Kuram 3,77 (2,61) 2,95 (2,47)
Coztim Odakl Terapi 2,65 (1,87) 2,81 (1,88)
Kuram Toplam 33,06 (9,68) 31,05 (9,29)
Karar Stratejileri X (ss) X (ss)
Igtepisel 36,85 (8,48) 35,62 (6,30)
Mantikli 43,47 (8,13) 43,17 (5,37)
Bagimli 28,42 (4,56) 30,67 (4,74)
Kararsiz 33,27 (8,87) 34,62 (8,44)
Toplam 142,02 (17,91) 144,07 (15,24)

Arastirma Sorusu 4: KKTC'de 6zel bir tiniversitede RPD boliimiinde 6grenim goren mezuniyet asamasina
gelmis rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii 6grencilerinin, karar stratejilerine iliskin yatkinlik
diizeyleri cinsiyet, kariyer planlar: ve farkl: firsat secenekleri agisindan anlamli farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin karar stratejilerine iliskin dagilimlarini cinsiyet degiskeni agisindan incelemek i¢in bagimsiz
gruplar t-testi yapilmis olup karar stratejilerinden sadece, kararsizlik stratejisine iliskin kadinlarla erkekler
arasinda anlamli farklilik gézlemlenmistir (tao=-2.587, p =.011). Buna gore erkeklerin kadinlara oranla karar
verirken daha kararsiz olduklar1 saptanmistir. Aralarinda anlamli farklilik saptanmamasina ragmen kadinlar
erkeklere oranla daha mantikli kararlar alirken kadinlarin ve erkeklerin performans ortalamasi bakimindan
en yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 karar stratejisi mantikli karar stratejisi olarak goriilmektedir (Tablo 5).

Tablo VIII
Katilimcilarin Kariyer Planlar Agisindan Karar Stratejilerine Mliskin Ortalama ve Standart Sapma Puan Dagilimlar:

Kariyer Plani

OPD YL PD CA

(n=77) (n=21) (n=3) (n=3)
Karar Stratejileri X (ss) X (ss) X (ss) X (ss)
Ictepisel 36,16 (7,59) 37,67 (8,40) 32,00 (6,08) 36,67 (6,66)
Mantikli 43,18 (6,93) 43,95 (8,03) 44,00 (7,55) 42,67 (8,74)
Bagiml 29,55 (4,79) 27,95 (4,48) 31,33 (5,51) 31,33 (4,51)
Kararsiz 34,36 (8,66) 33,14 (9,36) 28,33 (4,51) 30,00 (7,21)
Toplam 143,25 (16,89) 142,71 (18,83) 135,67 (6,35) 140,67 (9,02)
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Katilimcilarin karar stratejilerine iliskin dagilimlarini kariyer planlar1 agisindan karsilagtirarak incelemek
i¢in tek yOnlii varyans analizi istatistiksel test teknigi kullanilmis olup kariyer planlar1 a¢isindan herhangi bir
anlamli farkliliga rastlanmamuistir (Tablo 8).

Katilimcilarin karar stratejilerine iliskin dagilimlarini mesleki tercih bakimindan kararlilik diizeyleri
acisindan incelemek igin bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Buna gore sadece bagimli karar veren
katilimcilarin diizeyleri arasinda “evet” diyenlerin lehine anlamli farklilik saptanmistir (tao»=.773, p =.017).
“Firsat verilseydi 4 yil 6nce farkli boliimde okur muydunuz?” sorusuna “evet” ve “hayir” diyen katilimcilar
arasinda diger karar stratejileri agisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir (Tablo 7).

Tartisma ve Oneriler

KKTC’ deki 6zel iiniversitelerden bir tanesinin RPD boéliimiinde 6grenim goren mezuniyet asamasina
gelmis son simif o6grencilerinin yeterlik diizeylerini bireyle psikolojik damismanlik kuram hakimiyetleri ve
karar stratejileri acisindan incelemek, durum analizi yapmak ve ihtiyaglar1 belirlemek adina yiiriitiilen bu
calisma, dikkate alinmasi gereken 6nemli bulgular ortaya ¢ikartmistir.

Bilindigi gibi 21. yiizyilda gelismekte ve degismekte olan toplumlarda oldugu gibi {ilkemizde de RPD
alaninin gereksinimi artarak devam etmektedir. Yash niifusa yonelik aile, kariyer danismanligi, okul oncesi,
ozel egitim, ruh sagligi, rehabilitasyon alanlarinda yelpaze genisleyerek devam etmektedir. Tiirkiye’de bu
alanda bazi onemli gelismeler gozlemlense de sunulan hizmetlerin heniiz ¢ok eksik oldugu bilinmektedir
(Dogan, 2000b; Ozaydm, 2001; Tan, 1990). Tiirkiye'ye ve KKTC’ye RPD alani ‘okul danismanlig1’ ile girmistir.
RPD’nin Tiirkiye ve KKTC'de en eski ve en giiclii oldugu alanin okul psikolojik damismanlig1 olmasina
ragmen, bu alana baktigimizda okul psikolojik danismanlig olarak gorev yapan 6gretmenlerin yeterliklerinin
sorgulandiginm1 gérmekteyiz (Bulut, 2007; Giindiiz ve Celikkaleli, 2009; Owen ve Owen, 2008). Literatiiriin
gelistirdigi bu sorgulamaya ragmen var olan durumu amprik olarak ortaya koyan ¢alismalarin yetersizligi,
RPD meslegini icra eden profesyonel personelin bazi degiskenler agisindan ihtiyaglarinin arastirilmasi
gerekliligini glindeme tasimigtir (Ozbulak ve Serin, 2011; Ozgi'm, 2007; Ozgﬁven, 1990; Uslu ve Ari, 2005).

Bu meslegi etkin ve etkili icra etmenin literatiir tarafindan dikkate getirilen iki 6nemli degiskene baglandig1
goriilmektedir. Bu calismanin giris kisminda detayli bir sekilde belirtildigi gibi bu degiskenler sirasiyla a)
bireyle psikolojik danisma kuram hakimiyeti ve b) karar stratejileridir. RPD boliimiinden yeni mezun olmus
bireylerin bu meslegi etkili icra edebilmeleri i¢in kuram hakimiyetlerinin literatiiriin belirledigi standartlarin
tizerinde olmas: gereklidir. Bu standartlar ise Kuzgun (1993) ve Murdock (2013) tarafindan literatiire bagh
kalarak hazirladiklar1 bir basar: testi ile dl¢iilebilmektedir. Buna gore, belirlenen standartlara bagli olarak
gelistirilen basar1 testinden alinmasi gereken minimum degerin 6 kat sayis1 oldugu vurgulanmistir. Karar
stratejileri acisindan diistiniildiigiinde ise katilimcilarin herhangi bir karar stratejisine sahip olabilme alt
sinirinin Kuzgun (1993) tarafindan belirlenen 50 kat sayis1 oldugu goriilmiistiir. Bu makale kapsamindaki
katilimailarin performanslarinin ilgili iki degiskenin diizeyleri agisindan belirlenen yeterlik limitlerinden
anlamli diizeyde farklilastigi ve bu farklilasmanin olumsuz yonde oldugu saptanmustir. Bu sonuglar,
nedenlerinin agiklanmasi ve tartisilmasi gerekliligini giindeme getirmektedir. Bu baglamda, literatiir
derinlemesine arastirildiginda bu sonuglarin ortaya ¢ikis sebeplerinin basinda 6grencilerin bu boliimii segme
nedenleri geldigi yoniindedir. Kolay atanabilme, daha ¢abuk is bulabilme ve para kazanma kaynag1 olarak
popiiler goriilen mesleklerin tercih edilmesi, bu boliimlerde okuyan 6grencilerin ¢ogunun yeterli donanima
sahip olamadan mezun olmalariyla sonuglanmaktadir (Dogan, 2000b; Dost ve Keklik, 2012; Korkut, 2007).
Diger yandan tiniversitelerin boliimlere 6grenci alirken bireylerin giris davraniglarin kriter olarak almamalari,
sadece merkezi yerlestirme sinav sonuglarina bakarak 6grencileri ilgili boliimlere kabul etmeleri var olan
olumsuz durumun devamliligini saglamaktadir (Jones, 2013; Owen ve digerleri; Yayla ve Ikiz, 2017; Yilmaz,
Dursun, Pektas ve Altay; 2012).

flgili degiskenler agisindan incelendiginde, bu boliimde okuyan oOgrencilerin kendilerini siirekli
yenilemeleri ve gelismelere agik hale getirmeleri gerekmektedir. Ornegin; psikolojik danigmanlar
danisanlarinin kendilerini kesfetmelerini saglamak icin cesaretlendirilirler, kendilerini yonetme becerilerini
gelistirirler ve etik degerleri benimseyen bir diinya vatandasi olmalarini saglamaya ¢alisirlar. Bunlar1 yapmaya
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¢alisan bir danismanin da stirekli kendisini yetistirme ¢abas1 igerisinde olmasi gerekir. Bir kisinin bu ¢abay1
gosterebilmesi, kiside var olan i¢sel motivasyona baghdir. Sadece popiilist diisiincelerle béliimde 6grenci olan
kisilerden boylesi bir motivasyona sahip olmalari beklenemez. Dolayisiyla, yapilan ¢alismalar Tiirkiye ve
KKTC’de psikolojik danismanlarin kariyer alaninda yeterli ilerlemeye sahip olmadiklar1 yoniindedir (Atik,
Aric ve Ergene, 2014; Egan, 2014; Yayla ve Ikiz, 2017).

Bu durumu agiklama niteligi olan bir diger onemli durum, lisans diizeyinde verilen siipervizyon
hizmetlerinin yetersizligidir. Bu arastirmada detayli yer verildigi iizere, verilen siipervizyon hizmetleri
yetersiz oldugundan dolay1 bireylerin yeteneklerinin farkina varmalar1 ve gelistirmeleri zorlasmaktadir
(Cashwell ve Dooley, 2001). Bu duruma stipervizorlerin bu acidan gerekli hassasiyeti gostermeleri baglaminda
yeterli fiziksel ve akademik donanima sahip olmayislari eklendiginde Ogrencilerin yeterli siipervizyon
almalar1 imkansizlagsmaktadir (Giimiis, 2015). Bununla birlikte iiniversitelerde RPD odalarinin fiziki
kosullarimin uygun olmadigr ve kullamilan o6lgeklerin yetersiz oldugu ya da dilimize tam uygun
uyarlanamadigi dikkate alimirsa Ogrencilerden kendilerini ilgili alanlarda gelistirmelerini beklemek
zorlasmaktadir (Akkoyun, 1995; Corey, 2007; Cetinkaya ve Karairmak, 2012; Dye ve Borders, 1990; Meydan,
2014; Yayla ve Ikiz, 2017; Yilmaz ve Acar, 2015).

Bu calisma kapsamindaki katilimcilarin, literatiiriin belirledigi standartlarin altinda performans
gostermelerinin bir diger sebebi de verilen egitimin bilgi ve kavrama diizeyinin iizerine ¢ikamamasi ve 6lgme
degerlendirmenin yine bu diizeylerde kalmasiyla agiklanmasi muhtemeldir (Deniz, 2015). Cogunlukla diiz
anlatim yonteminin kullanildig1, 6grencilerin pasif alict konumunda oldugu, sinavlarin ekseriyetle ¢oktan
se¢meli sorularla yapildigi, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine olanak taninmadigi, kuramlara iliskin
terapotik siireglerin sadece kitaplar araciligiyla tartisildign ve Ogrencilerin teoriyi pratige dontistiirerek
terapotik siireglere iliskin anlamli 6grenmeyi tecriibe edemedigi bir egitim-6gretim ortaminin, literatiiriin ilgili
degiskenler acisindan belirledigi standartlarin iizerinde ¢iktilar sergilemesi beklendik bir durum degildir
(Aladag ve Bektas, 2009; Aladag, Yaka ve Kog, 2014; Bilgig, 2011) .

Katilimcilarin bireysel psikolojik danmisma kuram ve yaklasimlarina ve karar stratejilerine iliskin 6lciilen
degerleri katilimcilarin cinsiyetleri, kariyer planlari ve mesleki tercihleri gibi farkli kategorik degiskenler
agisindan incelendiginde ilging sonuglarla karsilagilmistir. Ornegin, kadinlar neoanalitik ve varolusgu kurama
ait 6l¢lilen degerler bakimindan erkeklerden anlamli diizeyde daha iyi performans sergilemislerdir. Her ne
kadar diger biitiin kuram tiirlerinde kadinlar daha yiiksek puanlar almis olsa da, sadece bu iki kuramda
anlamli farkliliga rastlanmistir. Bu durum, kadin psikolojik danisman adaylarinin erkek psikolojik danisman
adaylarina kiyasla daha analitik diisiinmelerine baglanabilecegi gibi katilimci kadinlarin katilimar erkeklere
kiyasla daha fazla 6zgiiven algisina sahip olmalariyla da agiklanabilir. Bu bulgu, akillara bu meslegi kadinlarin
erkeklere kiyasla daha basarili icra edebileceklerine iliskin varsayimlar: getirmektedir. Sadece bu caligmanin
bulgularina dayanarak boyle bir genelleme yapmak imkansiz olsa da bu tema ile ilgili bundan sonraki
calismalarin bu varsayim temelinde cinsiyet degiskenini incelemeleri gerekliligi 6nem arz etmektedir.

Cinsiyetle ilgili bir diger 6nemli bulgu, erkeklerin kadinlara oranla daha kararsiz olduklar1 yani karar
stratejisi bakimindan erkeklerin kararsiz oldugu yoniindedir. Kadinlar ise erkeklere kiyasla daha mantikh
karar verme egilimi tasimaktadirlar. Cinsiyetin karar stratejileri ile ¢apraz karsilastirilmasi neticesinde ortaya
cikan tek anlamli fark karar stratejisinin alt boyutlarindan biri olan kararsizlik boyutunda erkeklerin lehinedir
ve Lam, Tracz ve Lucey (2013)'in ytiriittiikleri ¢alisma bu bulguyu desteklemektedir.

Bu calisma kapsaminda dikkate alinan bir diger bagimsiz degisken katilimcilarin kariyer planlar: idi. Bu
degisken agisindan incelendiginde kariyer plani psikolojik danismanlik olan katilimcilar, kariyer plani okul
psikolojik damigsmani olan ve yiiksek lisans yapmak olan katilimclardan Gestalt Kurami'na iligkin
performanslar1 bakimindan anlamli diizeyde farklilasmislardir. Katiimcilarin kariyer plamu ile diger tiim
kuramlara iliskin bilgileri bakimindan anlamh farkliliga rastlanmadig: gibi karar stratejileri bakimindan da
herhangi bir anlamli farklilik gozlemlenmemistir.

Bulgularin literatiir tarafindan eslestirilemedigi diger bir deyisle literatiirde drnegine rastlanmadig: bir
diger bulgu serisi ise katilmcilarin “Firsat verilseydi 4 y1l 6nce bagka boliimde okurdum.” sorusuna verdikleri
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evet veya hayir yanitlari ile bireyle psikolojik danisma kuramlarina ve karar stratejilerine iliskin gosterdikleri
performanslarin farklilasma boyutlaridir. Ornegin, bu soruya hayir diyenlerin neoanalitik, bireysel psikoloji ve
ADDT kuraminda, bu soruya evet diyenlere kiyasla anlaml diizeyde daha yiiksek performans gosterdikleri
gozlemlenmistir. Bu bulgu, bu calismanin en ilging bulgularindan biridir ve diger bulgularla bir araya
geldiginde yapbozun parcalar: gibi bir biitiin olusturmaktadirlar.

Son olarak, bu calismadan elde edilen bulgularin gegerligini, giivenirligini ve genellenebilirligini
arttirabilmek adina, bu ¢alismanin daha genis bir 6rneklemle daha fazla {iniversitede uygulanmasi ve
sonuglarinin karsilastirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica bir diger dnemli nokta, literatiiriin 6nemle vurguladig:
degiskenlere olumlu yonde etki etme agisindan genis kapsamli bir proje dahilinde gelistirilecek bir programin
etkililiginin test edilmesidir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

It is well known that Guidance and Psychological Counselling students have variety of career choices
following graduation. Some of these include running psychological counselling services, becoming school
counsellor, providing career guidance, studying for graduate research, becoming academician at universities,
carrying out independent research and providing family guidance at private sector. The successes counsellors
achieve in their fields inevitably affect the success of students at schools and individuals in societies. Those
who are provided with decent counselling services regarding to their educational and life experiences is
believed to be happier individuals in their educational and personal lives. This is directly associated with
being involved in positive relationships with family, society and school members. Receiving decent
psychological support is significant for both social and personal wealth. Wealthy families will produce
psychologically well children and in turn will affect society in a positive sense. For counsellors and
psychologists to be successful in that sense strictly depends on the sort of education and the academic
basement they would build at their faculties. Many research and researchers are in favour of the idea that
counsellors’ effective counselling abilities can mostly be developed at universities and their capabilities of
providing good counselling services is highly associated with certain skills that should be developed at
universities. Scholars strongly assert that these critical knowledge and abilities are such that form scientific
virtue of a person where they will build their experiences as they use them. Likewise, those who cannot gain
the kind of virtue will not be able to develop a baseline to build experiences for helping, guiding and providing
beneficial supports to others in societies.

Method

This research focuses on extracting the extent to which graduated psychological counsellors convey the so-
called abilities and convey the critical knowledge required for successful counselling procedure. For that
matter the following research questions have been addressed.

1. Is there a significant difference between the standards set by the literature for newly graduated
guidance and psychological counsellors regarding their knowledge in individual psychological
counselling theories and measured outcomes of students recently graduated from Department of
Guidance and Psychological Counselling from a University in Turkish Republic of Northern Cyprus
(TRNC)?

2. Is there a significant difference between the standards set by the literature for newly graduated
guidance and psychological counsellors regarding their dispositions towards decision making
strategies and measured outcomes of students recently graduated from Department of Guidance and
Psychological Counselling from a University in TRNC?

3. Is there a significant difference between participants’ knowledge in individual psychological
counselling theories regarding to their gender, carrier plans and various opportunity choices that they
have developed?

4. Is there a significant difference between participants” dispositions towards various decision-making
strategies regarding to their gender, carrier plans and various opportunity choices that they have
developed?

In order to address the above research questions, this research has utilized a descriptive approach to the
study. For that reason, critical variables have been carefully defined and literature for gathering empirical data
were surveyed to extract the necessary inventories to collect data regarding to those variables being
researched. For respective analysis, inventories and psychometric data collection procedures were utilized to
collect reliable and valid data.

The sample of this study has been established by a group of voluntarily selected students who were about
to graduate from the department of guidance and psychological counselling from a university in TRNC.
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Among the many sampling procedures, stratified random sampling procedure was preferred to use to define
the study sample for this research for several reasons. First, there were many different sub categories regarding
the independent variables being studied and to collect homogenous data from subsets of those variables there
must have been balanced selection of participants for each category of those variables. Prior to that sampling
procedure, students in the faculty were informed about the scope of the study and were informed that their
participation is entirely voluntary and that they can reject to be a part of this study. Therefore, 180 students
wanted to voluntarily participate in the study but only 120 of them were reached during the course of data
collection. However, only 104 participants’ participation was found to be reliable and considered for that
research.

Results

The key results of this research has recorded that the assessed knowledge of newly graduated students
regarding to individual psychological counselling theories are quite lower than the standards set by the
literature for minimum effect. Moreover, students who are recently graduated from the department of
guidance and psychological counselling have recorded to possess no one of the defined decision making
strategies at all. Research also showed that participants of this study have not yet developed a positive
inclination towards a specific decision making strategy. In addition to that there were negatively significant
difference between the standards set by the literature and the measured outcomes of the participants regarding
to both critical dependent variables.

When the results were interpreted by the participants’” demographic information, the results for gender
showed that women performed significantly better than men in Neo-analytical Approach t(102)=2,720, p =,008
and in Existentialist approach t(102)=2,127, p = ,036. No significant differences were observed for other
demographic variables such as career plans and decisions of satisfaction regarding to the profession they have
chosen across the dependent variables of the study.

Conclusion

Women performed better than men in terms of their knowledge in Neo-analytical and Existential theories
in counselling. Although women always performed better than man in the sense of knowledge regarding to
other counselling theories, significant difference in favour of women was only recorded for the specified
theories. This key finding can be linked to the notion that women can think even more critical than men in
most cases, and this finding brings to mind the assumption that women might be better psychological
counsellors than men. It is suggested for further researchers to consider the cons of this work to conclude with
stronger generalizations regarding the gender issue and competencies of students in guidance and
psychological counsellor departments in various different universities.
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