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OZET

Bu calismada, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in hemsirenin roliinii ortaya koymak amaglanmustir.
Siirdiiriilebilir kalkinma, son ylizyilin en ¢ok kullanilan kavramlarindan biridir. Gegtigimiz 50 yil igerisinde siirdiiriilebilir
kalkinma giderek 6nem kazanmis ve c¢evre sorunlari iizerine odaklanmistir. Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri; diinyanin
refahini, barismni giiclendirmeyi, yoksulluk ve agligin giderilmesini ayni1 zamanda gevreyi korumay1 hedefleyen bir eylem plani
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu eylem plani, 2015 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan dikkate alimustir. Birlesmis Milletler 2030
yilina kadar ortaya konan eylem planmindaki 17 hedef ile ilgili caligmalar baslatmistir. Bu amagla uluslar, mevcut politika ve
stratejilerinde degisikliklere gitmislerdir. Ornegin; dogal kaynaklari korumak, saglkta ihtiyaclari karsilamak vb. siirdiiriilebilir
kalkinmanin hedeflerine erismede ekip calismasi, iletisim, objektif performans degerlendirme gibi faktorler s6z konusudur.
Hemgireler, toplum ve g¢evre sagliginin gelismesinde 6nemli role sahiptir. Uluslararas1 Hemgireler Birligi; siirdiirtilebilir
kalkinma hedeflerine ulagmada hemsirelerden birey, meslek tiyesi ve multidisipliner ekibin {iyesi olarak yapmasi gereken
sorumluluklar1 yerine getirmesini beklemektedir. Boylece hemsireler siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine erismede degisim ve
gelisim ajani olarak goriilebilir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, stirdiiriilebilirlik, stirdiiriilebilir kalkinma
In achieving sustainable development goals importance of the nurse

ABSTRACT

In this study, it is aimed to reveal the role of the nurse in order to achieve sustainable development goals. Sustainable
development consists of the most used concepts of the last century. In the past 50 years, sustainable development has gained
importance and environmental issues have been focused on. Sustainable development has emerged as an action plan that aims
to strengthen the world’s welfare, peace and alleviate poverty and hunger, as well as protect the environment. This action plan
was created by the United Nations in 2015. The United Nations have initiated studies on 17 targets in the action plan that have
been planned to be completed by 2030. To this end, nations have made changes in their existing policies and strategies such as
protecting natural resources, meeting health needs, etc. Factors such as teamwork, communication, and objective performance
evaluation are involved in achieving the goals of sustainable development. Nurses play an important role in the development
of community and environmental health. International Nurses Association have determined the responsibilities that nurses
should take as individuals, professionals and members of the multidisciplinary team in achieving the goals in sustainable
development. Thus, nurses could be seen as change and development agents in achieving sustainable development goals.
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GIRIS

Siirdiiriilebilir ~ kalkinma  diislincesinin  temelini,
doganin olumsuz etkilenmesi olusturmaktadir. Kiiresel
1sinma, su kaynaklarinin tiikenmesi, artan niifus, ozon
tabakasinin tahribatt ve yoksulluk bu olumsuz
faktorlerden bazilaridir.  Siirdiiriilebilir  kalkinma,
diinyanin yetersiz kaynaklarini sadece bazilari igin
degil tiim insanlar i¢in etkili ve verimli bir sekilde
kullanarak  adaleti ve ekonomik  gelismeyi
saglamaktir.’® Siirdiiriilebilir kalkinma icin toplumlar
tesvik etmek ve herkese esit olarak adaleti saglamak
onemlidir. Siirdiiriilebilirlik kalkinma siireci 1972’de
“Stockholm Cevre Konferansi” ile baglayip 2002 yil
“Diinya  Siirdiriilebilir Kalkinma Zirvesi” ile
glinimiize kadar devam etmis ve halen devam
etmektedir. Sirdirilebilir kalkinma siirecinin yillara
gore Ozet basliklar agagidaki gibi siralanmaktadir;

1972  Stockholm Cevre Konferansi
1974 Akdeniz Eylem Plam

1976 Habitat I Toplantist

1984 Japonya Toplantisi

1987 Brundtland Raporu

1992 Rio Konferansi

1995 Kopenhag ve Habitat IT Toplantist
1997 Kyoto Toplantisi

2000 BM Bin Y1l Kalkinma Toplantisi

2002 Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Toplantisi

Ulkeler, yerel yonetimleri ve kurumlarryla 2030 yilina
kadar siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmay1
planlamaktadir. Bu hedefler; yoksullugu sona
erdirmek, herkesin refahini saglamak, herkese esit
derecede kaliteli egitim yapmak, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak, temiz su vb. saglikli kosullart
vermek,  gilivenilir, enerji saglamak, ekonomik
biiyiimeyi saglamak, sanayi yenilik¢ilik ve alt yapiy1
gelistirmek, {lkelerin icindeki ve aralarindaki
esitsizlikleri azaltmak, siirdiiriilebilir sehir ve yasam
alanlar1 saglamak, iiretimi saglamak, iklim degisikligi
ve etkileri ile miicadele etmek, deniz kaynaklarin
stirdiiriilebilir kilmak, ormanlarin siirdiiriilebilirligini
saglamak, collesme ile miicadele etmek, barisgil
toplumlart olusturmak, herkesin adalete erigimini
saglamaktir. Siirdiiriilebilir kalkinma igin g6z 6niinde
bulundurulmasi  gerekenlerden  bazilari;  niifus
politikasinin saglanmasi, verimliligin artirilmasinin

saglanmasi, ekonomik biiyiimenin istikrarli hale
getirilmesi, gelir dagilimmin adil olmasinin
saglanmasidr.* 8

Ulkelerin ~ gelismesi  siirdiiriilebilir ~ kalkinma

hedeflerine ulasmakla miimkiindiir. Kiiresel olaylarin
basinda saglik sorunlar1 gelmektedir. Saglik, toplum
i¢cin 6nemli olup artan hava kirliligi, daha fazla vektor
kaynakli hastaliklar, ormanlarin azalmasi, zararh
atiklarin yayilmasindan dogrudan etkilenmektedir. Bu
olaylardan 6zellikle ¢ocuklar, yash yetiskinler, kronik
hastalig1 olan bireyler ve yoksullar zarar gérmektedir.
Hemysireler, kiiresel sorunlarin saglik tizerindeki

etkilerini azaltmak ic¢in faaliyetlerde bulunarak
siirdiiriilebilir kalkinmada etkin rol oynayabilirler.* Bu
makalede, Tilkelerin siirdiriilebilir kalkinmasinda
hemsirelerin  6nemli olduklarinin agiklanmast ve
farkindalik yaratilmasi1 amag edinilmistir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Boyutlar:

Siirdiiriilebilir  kalkinma,
gelecek  kusaklarin  da
karsilayabilme  olanagindan
karsilamaktir” seklinde tamimlanmaktadir.®
Siirdiiriilebilir ~ kalkinma  hedeflerine  ulagirken
ozelliklerini hatirlamak gerekir. Bu 6zellikler;

e  Siirdiirtilebilir kalkinmanin en 6nemli unsuru
bireylerdir.

e Siirdiiriilebilir kalkinma, bir siireci temsil
etmektedir.

e  Siirdiiriilebilir kalkinmanin amaci, kendini
yenileyebilen ~ bir  yonetim  kiiltiirii
saglamasidir.

e  Sirdiiriilebilir kalkinma, planh ve 6nemli bir
kurumsal degisim ve doniisiim siirecini ifade
etmektedir.

e  Sirdiirtilebilir kalkinma, goniilliilik esasina
dayali katilimer yontemlerinin  kullanildig:

ihtiyaglarm,
kendi  ihtiyaglarim
6diin  vermeden

“Bugiiniin

stiregtir.
e  Sirdiiriilebilir kalkinma, yenilik¢i bir siireci
ifade etmekte bilimsel ve teknolojik

gelismelerin kullanimini desteklemektedir.!

Siirdiiriilebilir kalkinma; gevresel, ekonomik ve sosyal
stirdiirtilebilirligi kapsamakta olup bu da fiziksel, dogal
ve insan kaynaklarmin en iyi sekilde yonetilmesiyle
gergeklestirilebilir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin basarili
olabilmesi i¢in kavramin ¢evresel, ekonomik ve sosyal
boyutu iizerinde durulmakta ve es zamanli olarak
isbirliginin saglanmas1 gerekmektedir.®® Bu boyutlar
siirdiiriilebilir kalkinmanm vazgegilmez unsurlaridir.*

Siirdiirtilebilir Kalkinma

Siirdiiriilebilir kalkinmanin boyutlar
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Cevresel kallinma: Dogaya ve tiim yasayan canlilarin
sagligmma verilen zararin en aza indirgenmesi,
sanayilesmenin ¢evre iizerindeki olumsuz etkilerinin
ortadan kaldirilarak dogal kaynaklarin siirekliliginin
saglanmasidir.  Teknolojik  gelismeler  olumlu
degismeler yaratmakla birlikte ¢evreyi kirletmekte
saglik alaninda riskli ortam yaratmaktadir. Cevre
kirliliginin,  saghgm  bozulmasindaki  etkileri
kacinilmazdir. Bunun i¢in alinmasi gereken dnlemler
arasinda; etkin ¢evre politikalari, yasal diizenlemeler,
etkin kaynak kullanimi, ¢evreyi koruyan ve gelistiren
yontemlerin uygulanmasi sayilabilir. Alinacak bu
onlemler gevresel kalkinmaya katkida bulunabilir?.

Ekonomik kalkinma: Ekonomik refahta kazanimlar
elde edilmesi icin fakirligin azaltilmasi ya da yok
edilmesi Onemlidir. Adaletin  6zendirilmesi  ve
insanlarin  fakirlestirilmemesi i¢in esit olmayan
paylasimdan kagmilmasi, yatirim politikalarinin
saglanmasi ekonomik kalkinmada rol oynayabilir.
Kalkimiglik toplumun saglik diizeyinin yiikselmesine
yol agabilir.?

Sosyal kallinma: Sosyal esitligi aciklar. Saglik ve
egitimi i¢ine alan sosyal hizmetlerin yeterli diizeyde
karsilanmasi gerekmektedir. Kaynaklarin esit dagilimi,
cinsiyet esitligi sosyal kalkinma boyutunda da énemli
olmaktadir.*

Toplumun tiim kesimlerine uygulanacak politikalara
aktif olarak katilma, ekonomik, sosyal ve cevre
boyutu arasinda esgidiimi saglama sirdiiriilebilir
kalkinmay1 bir zorunluluk degil yasam tarzi haline
getirmektedir.®

Siirdiiriilebilir kalkinmada gelisme nemlidir ve genel
olarak insan refahinda saglanan artis bigciminde
tanimlanmaktadir. Siirdiiriilebilir gelismenin amaclari
arasinda; ig boliimi, katilimer yonetim anlayisi, giiven
ortaminin yaratilmasi Ve degisime olumlu bir yaklagim
s6z konusudur. Uluslar; siirdiiriilebilir gelismeye
olanak verecek stratejilerini gelistirmek
durumundadirlar. Bu amagla istikrarli bir sekilde niifus
diizeyinin saglanmasi, saglik konularinda temel
gereksinimlerin  karsilanmasi1 ve dogal kaynaklarin
korunmasi gibi mevcut politika ve stratejilerinde
degisiklikler yaratmalar gerekmektedir.!*
Siirdiiriilebilir gelismenin unsurlari arasinda;

Esitlik ve Adalet: Rio Bildirgesi’nde “gelisme hakkinin
simdiki ve gelecek kusaklarin c¢evre ve gelisme
gereksinimlerini esitlik ve adalete dayali olarak
saglayabilecek bir bicimde kullanilmasi” geregi
iizerinde durulmustur. istanbul Bildirgesi’'nde “adalet”

kavramu, stirdiirtilebilir gelismenin onemli
faktorlerinden olarak kabul edilmistir.
Uzmanlagsma:  Surdiriilebilir  gelisme  ekonomik,

toplumsal ve gevresel gelismelerin birbiriyle gelisme
diisiincesini dengede tutulmas: siirecidir. Siirdiiriilebilir

gelisme stratejilerinin yiiriitiilmesi ¢aliganlar arasinda
uzmanlasmay1 gerektirmektedir.®

Yardimlagma: Rio Bildirgesi siirdiiriilebilir gelismenin
amaclarinin gergeklestirilmesi igin isbirligi yapilmasi
gerektigini kabul etmektedir. Siirdiiriilebilirligin hayata
gecirilmesinde bu igbirliginin ulusal ve uluslararasi
boyutta olmas1 Habitat II Konferansi’nda énerilmistir.>

Hizmette Yerellik: Halkin dogrudan katilimi ve yonetimi

denetleyebilmesi  igin  gerekli  mekanizmalarin
olusturulmasim 6n gérmektedir.®
Cok  Ortakli  Yénetim:  Siirdirilebilir  gelisme

diistincesinin temeli “kiiresel diisiin yerel hareket et” dir.
Burada “yerel hareket” vatandaglarin  yOnetim
stireglerine daha fazla katilimi ve yerel demokratik
hareketin ifade etmektedir. Hiikiimet ve kuruluglarin
yerine getirdikleri faaliyetler siirdiiriilebilir gelisme i¢in
onemli olmaktadir.®

Yeni Gelisme Diistincesi: Siirdiirilebilir gelisme statik
bir siire¢ degil dinamik bir siiregtir. Aym zamanda
degisim ve gelisim siireci olarak goriilmektedir. Bu
siirecte yeni diisiinceler s6z konusudur.®

Siirdiiriilebilir Kalkinmada Yonetim

Kurumlarin, siirdiiriilebilir kalkinma stratejilerini
belirlemeleri 6nemlidir. Bunu hayata gecirirken
kurumlar sadece kendi igsel faktdrlerini degil onlar
etkileyen tiim dissal faktorleri gézardi etmeksizin
organizasyon yapisi, kurum kiltiri ve yonetim
tarzlarmm da  baz  alarak adim  atmalan
gerekmektedir. 1214 Kurumlar kaynaklarin
kullaniminda adil ve hesap verebilir olmay1 ilke
edindiginde gelismesini siirdiirecektir. Kurumlarin
basar1 grafiklerinin yiikselebilmesi igin siirekli
gelismeleri  ve  silirdiirmeleri  gerekmektedir.
Kurumlarda siirdiiriilebilirlik, gelecek nesillerin
cikarlarim  gbzeten bir anlayisin  kurumlarin
yonetimde hakim olmasiyla gergeklesebilir. Bir
kurumun siirdiiriilebilirlik ile ilgili sorumluluklarimi
yerine getirebilmesi i¢in; siirdiiriilebilirlik hedeflerini
olusturmasi, siirdiiriilebilirlik anlayisim 6ziimsemis
olmasi, stirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin
organizasyonun her kademesinde uygulanabilmesi
icin gerekli Kkiiltiir ve sistemlerin olusturulmasi
gereklidir.4

Kurumlarn siirdiiriilebilirli§inin saglanmasindaki en
onemli etkenlerden biri siirekli 6§renme ortaminin
olusturulmasidir. Kurumlarin 6nemli bir pargasi olan
devamli 6grenim, kurum kiiltiirliniin bir par¢asi haline
getirilmelidir. Diger onemli bir konu
sirdiiriilebilirligin raporlandirlmasidir.®

Siirdiiriilebilirlik  yonetimin kendi iginde c¢esitli

kisimlara ayrilan bes ayr basamagi bulunmaktadir.
Bu basamaklar; ilkelerin belirlenmesi ve planlama,
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uygulama, iletigim, gozden gecirme ve diizeltmedir.
Siirdiiriilebilir ~ kalkinma  yOnetiminde  insan
kaynaklar1 ve insan ihtiyaclarini karsilamaya
odaklanma 6nemlidir.'’

Siirdiiriilebilir Kalkinmamin Hedeflerine Erismede
Hemsirenin Onemi

Hemsireligin 6ncelikli hedefi bireyin sagligint korumak,
gelistirmek, saghgi  bozuldugunda  iyilesmesini
hizlandirmaktir. Tarih boyunca hemsirelik girisimleri
gevresel, ekonomik ve sosyal c¢evre iginde insan
saghgmin  iyilestirilmesi  gibi  siirdiiriilebilirlik
cabalarim icermektedir.'®

Toplumda degisim i¢in hemsireler dnemli ¢oziimler
gelistirebilirler ve bunun i¢in planlama ve
organizasyon yapabilirler. Hemsireler atiklarm
yonetimi  konusundaki  yaklagimi ile ¢evresel
stirdiirtilebilirligi etkileyebilir. Burada yaklasimlar; tek
kullanimlik malzemelerin kullanimu, ilag ve kullanilan
malzeme atiklarinn  doniisimii, ¢evre dostu
malzemelerin kullaniminin tercihi, enerji yonetimi vb.
pakimin  siirdiriilmesinde  hemsgirelerin ~ degisime
isteklilik duymasi, sorumluluk sahibi davraniglarda
bulunmast ve gelecege inanmasi Onemlidir.
Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in Uluslararast Hemgireler
Birligi, hedeflere ulagsma ve gelisme icin 2014-2018
yillar1 arasinda sagligin politikalarini  etkilemek,
sorunlarin  ¢6ziimiinde kanita dayali uygulamalar
ortaya koymak, hizmet sunumunda adaleti saglamak,
stratejik liderlik gibi hedefler belirlemistir.*®

Uluslararas1 Hemsireler Birligi; hemsirelerin yapmasi
gerekenleri ortaya koymustur. Bunlar; saglik
kaynaklarina adil ulagim, liderlik, ulusal dernekler ve
diger kuruluslarla i birligi yapmak ulusal hemsirelik
derneklerinde ve meslek c¢alisanlarim1 bir araya
getirmek. Hedeflere ulasma konusunda dayanigsma
icinde olma, Ekip ¢aligmasi saglamak, meslekler arasi
iletisim kurmaktir.?’

SONUC

Ulkelerin siirdiiriilebilir kalkinmada izledikleri saglikla
ilgili stratejilerde saglikli yasamin saglanmasi, 6liim
oranlarinin azaltilmasi, ¢ocuk yasta ortaya c¢ikan
beslenme bozukluklarinin dnlenmesi gibi hemsirelik
ile iliskili hedefleri s6z konusudur. Saglik
hizmetlerinin ilk basamagindan olmak iizere toplum
sagligimin kalitesini arttirmada hemgireler 6nemli role
sahiptir. Hemsireler siirdiiriilebilir kalkinma icin
faaliyetlerini ortaya koymalidirlar. Hemsirelere diigen,
iyi bir vizyon ile mesleki Orgiitler arasinda aym
zamanda g¢evre ve toplumla olumlu isbirligi
saglamalaridir. Insan saglig1 sorunlarinin ¢dziimii icin
hemsireler egitim olarak da hazirlanmalidir. Bu
hazirhk  hemsire liderlerini, egitimcilerini  ve
uygulayicilari1  kapsayabilir. Hemsire egitimciler
iklim, c¢evre kirliligi vb. gibi kiiresel sorunlarin

getirecegi sorunlara ve bunun saglik iizerindeki
etkilere odaklanabilir ve miifredatlarint
gelistirebilirler.
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